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1. Lista de asistencia y comprobacion de quorum legal
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Ulises Garcia Soto

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral
Ing. Salvador Calderdn Aguirre

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

Gobierno Municipal

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
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2. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia
52 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

1. Lista de asistencia y comprobacion del quorum legal.
2. Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.
3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.
4. Seguimiento de acuerdos.
5. Informe de actividades.
Informe estadistico (cierre may-ago 2025 e inicio sep-dic 2025)
Informe de actividades del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2025
6. Informe financiero.
Informe del 1° de enero al 30 de septiembre de 2025.
7. Solicitud de acuerdos.
8. Resumen de acuerdos.
9. Asuntos generales.
10. Clausura de la sesion.




3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de |a Sesion anterior
52 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Acta de la 42 Sesidn Ordinaria 2025:

El acta de la 42 Sesion Ordinaria 2025 aun se encuentra en
proceso de firmas.

Universidad Tecnoldgica
de Parral




17

09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operaciéon y Apoyo Financiero de Ila
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacidn
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesidn,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnolégicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

42 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Escrituras
de terrenos
de la UTP

7
!
2L ER Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

Con respecto al Campus Parral, se
realizé el avalto catastral, asi como el
plano catastral y la memoria fotografica
correspondiente con la finalidad de que
la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia la presente en su sesion
ordinaria de gobierno, para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda, y esta a su vez realice el
acuerdo de destino a favor de la UTP.

En relacion al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo Ia
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de que Ila
Secretaria de  Desarrollo
Urbano y Ecologia ponga a
disposicion el terreno a la
Secretaria de Hacienda, y esta
a su vez realice el acuerdo de
destino a favor de la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area
Juridica Anexo|
\—-/
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Se envid oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periodico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece: 90%

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda

de Gobierno del Estado, los Adeudos de En Se solicita la opinion del H. Admoén /

05/IV/0/21 Anexo |

adeudos de ejercicios Convenios Seguimiento Consejo Directivo Rectoria
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al
convenio de colaboracion.

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , serdn ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contardn con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.
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estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisién, aprobacion y autorizacién
de enajenacidn de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacién al Comité de
Depuracién de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

desincorporacion.

No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.
Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con Ias., |nst|tUC|o.n’es correspondle,ntes para Se e | TEREre v AT de
la desmcor.porauon de tres vehiculos del afectacion  correspondiente de la
parque vehicular de la UTP: desincorporacién de bienes muebles al
e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR, Comité de Depuracién de Bienes
modelo 2007 muebles de la UTP.
e FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo "
2011 A través del oficio No. 9/036/2024, el El comite de
ravés del oficio No. e " R :
¢ Desincorporacion de Bienes
e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012 Presidente del Comité de P . ., Comité de
. . ., . Muebles continuara .
Desincorpor  Desincorporacion de Bienes Muebles de En explorando obciones Desincorpo
05/11/0/2022 La solicitud se deriva a que los antes acién de la UTP, informé a Rectoria que a pesar 20% . P . P ) raciéon de Anexo Il
. . . . , . Seguimiento  alternativas y estrategias .
mencionados son bienes inservibles que no vehiculos de los esfuerzos por todos los miembros ara meiorar las bienes
pueden ser reparados, reconstruidos o del Comité, no se ha logrado Ila posibilidades J de muebles
mejorados mecanicamente debido al mal desincorporacion de los vehiculos, P
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No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

07/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalacién de
la Comision responsable de Ia
calificacion de los concursos de
oposicion para la contratacion de
personal académico, en espera de la
autorizacion del Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

RIPPPA

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocidon y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP
desde 18 de septiembre de 2023 para su
VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el
cual se informa que se atendieron los
comentarios y sugerencias de la Direccion de
Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP.

El pasado 18 de marzo de 2025, se envio
nuevamente oficio a través de del TIUTyP
para dar seguimiento y recordatorio a los
oficios que se han enviado solicitando la
validacion del RIPPPA.

Finalmente, a través del oficio no.
514.1.0532/2025 la DGUTYP respondié que
derivado del nuevo modelo educativo en las
universidades del subsistema tecnoldgico,
entre otras estrategias, se encuentran
diversos cambios de procesos, por lo que se
han instalado varios grupos de trabajo, entre
ellos el del Reglamento de Ingreso,
Promocién, y Permanencia del Personal
Académico, por lo que bajo este contexto,
hasta que se concreten los trabajos de dicho
grupo, y la propuesta del modelo sea
aprobado por el Consejo de Universidades
del Subsistema Tecnoldgico la DGUTYP estara
en posibilidades de validar proyectos del
RIPPPA

Una vez que el Consejo de
Universidades del
Subsistema Tecnoldgico

aprueba el modelo del Diredc‘:ion
. e
En RIPPPA, se realizaran |
50% . ‘,se €allzaran fas Planeacién Anexo IV
Seguimiento  adecuaciones al RIPPPA para i e
solicitar la validacion. Juridica

El Director de Planeacién de
la UTP forma parte del
grupo de trabajo del RIPPPA.
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No. de
Acuerdo

05/1V/0/2024

Acuerdo

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley

de la Universidad Tecnoldgica de Parral se solicita al H.

Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los

siguientes programas educativos, atendidos en Ia

convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta

educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley

General de Educacién Superior:

e Licenciatura en Administracion.

e Técnico Superior Universitario en Emprendimiento,
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos.

e Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

e Técnico Superior Universitario en
Sustentable y Protegida.

e Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Magquinaria Pesada.

e Licenciatura en Ingenieria en Mineria.
Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Digital.

e Técnico Superior Universitario en Infraestructura de
Redes Digitales.

e Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Agricultura

Los programas educativos fueron autorizados por la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas para aperturarse, de acuerdo a la solicitud que
la Universidad Tecnoldégica de Parral realizd para la
actualizacidn de la oferta educativa de conformidad con los
Planes y programas que fueron actualizados en el 2024.
Todos ellos en modalidad escolarizada, con periodicidad
cuatrimestral y con inicio de autorizacidon en septiembre de
2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adicién de
cada una de las carreras ante la Direccion General de
Profesiones.

Oferta del
Nuevo
Modelo

Educativo.

Acciones Realizadas

La DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de calves de carrera
ante la Direccion General de
Planeacidn, Programacion y
Estadistica Educativa para los
Programas Educativos que
conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando
aviso a esta institucion en el oficio
num. 514.1.2456-33/2024.

El pasado 03 de diciembre se
entregd en la Direccién General de
Profesiones (DGP) la
documentacién para la adicidon de
carrera, referente al nuevo Modelo

Educativo entregando
comprobantes de pago de
derechos federales, oficio de
autorizacion de los programas

educativos emitidos por la DGUTyP
y la solicitud SIREP de alta de
carreras.

% de
Avance

50%

En
seguimiento.

Observaciones y acciones
por realizar

La DGP emitio el dictamen
oficial de 6 programas
educativos:

e Lic. en Administracion,

clave de carrera 635304

* Lic. en Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacidn e Innovacion
Digital, clave de carrera
563325.

* Lic. en Ingenieria
Industrial, clave de
carrera 585303.

* TSU en Emprendimiento,
Formulaciéon y Evaluacién
de Proyectos, clave de
carrera 635404.

* TSU en Infraestructura de
Redes Digitales, clave de
carrera 563416.

e TSU en Procesos
Productivos, clave de
carrera 585414,

Quedan otros 6 programas
educativos pendientes del
dictamen oficial por parte
de la DGP.

Area que
le da seg.

Direccion

Académica Anexo V
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El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de
votos la presentacion del acta de la Segunda Sesién
Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/111/0/2025

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de
votos la presentacion del acta de la Tercera Sesién

02/1V/0/2025 Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl de la
Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el H.

04/1V/0/2025 Consejo Directivo tiene por presentados los Estados

Financieros de los meses de junio y julio de 2025,
quedando a la espera de la dictaminacién por el
despacho auditor externo.

Acta de la 22
Sesion
Ordinaria
2025

Acta de la 32
Sesion
Ordinaria
2025

Estados
financieros
de junioy
julio 2025

A de Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

El acta de la 22 Sesion Ordinaria

2025 le falta la firma ‘de la
representacion de la Direccion
General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas.

El acta de la 32 sesion ordinaria
2025 se encuentra en la fase final
de firmas con los consejeros del
sector productivo de Parral.

Debido a que todos los estados
financieros de la UTP deben ser
auditados y dictaminados por un
despacho externo asignado por la
SFP, se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido el
presente acuerdo, ya que en su
redaccion solo se estan
presentando. Una vez que se tenga
el dictamen por el despacho
auditor externo, seran sometidos a
aprobacion.

% de

Avance

100%

90%

100%

Concluido

En
seguimiento

Concluido

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

Acta de la 22 Sesion
Ordmarla 2025, se
encuentra firmada  por
todos los Consejeros e

invitados especiales, por lo
que se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido
el presente acuerdo.

Acceso a el acta firmada:
Acta 22 Sesién Ordinaria
2025

El Acta de la 32 S.0. 2025, se
encuentra en firmas con los
consejeros del sector
productivo, una vez
completa se difundird por
correo electrénico con todos
los participantes.

Se solicita al H. Consejo
Directivo dar por concluido
el presente acuerdo.

Direccion
de -
Planeacidn

Direccion
de
Planeacion

Direccion
Administrat
iva

Anexo VI
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https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf
https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf
https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf
https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf
https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf
https://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/2025/Juntas%20de%20Consejo/Acta%202a%20S.O.%202025%20Final.pdf

%’(Gf méd

5. Informe de Actividades
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral
(Nuevo Modelo Educativo)

TSU en Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacién de Proyectos

TSU en Mantenimiento a Maquinaria
Pesada

TSU en Beneficio Minero

TSU en Procesos Productivos

TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Mantenimiento Industrial

Ing. en Mineria

Ing. Industrial

Ing. en Tecnologias de la Informacién e

Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Campus Parral
Modelo anterior

*  TSU en Administracion area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

o
TSU en Mantenimiento area Maquinaria LJJJ—L(\ ' Z— .

Pesada »

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Ing. en Mantenimiento Industrial

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero * Ing. en Mineria

TSU en Procesos Industriales area

* Ing. Industrial
Manufactura

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida
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5. Informe de Actividades
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza
(Nuevo Modelo Educativo)

*  TSU en Emprendimiento, Formulacion
y Evaluacién de Proyectos

*  TSU en Infraestructura de Redes
Digitales

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

Lic. en Administracion

Ing. en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital.

Ing. en Agricultura Sustentable y
Protegida.




5. Informe de Actividades
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

%’(Gf méd

Unidad Académica Rio Balleza
Modelo anterior

e TSU en Administracion area

- . * Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

*  TSU en Tecnologias de la Informacién

. . * Ing. en Redes Inteligentes
area Infraestructura en Redes Digitales & & y

Ciberseguridad

e TSU en Agricultura Sustentable y

Protegida * Ing. en Agricultura Sustentable y

Protegida




% :
For wmad

Matricula Total:

699 494

5.2 MATRICULA

Matricula atendida Septiembre Diciembre 2025

Matricula Total de Parral TSU,

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Sep-Dic 2025 Carrera Sep-Dic 2025

TSU H M | Total TSU H M Total
Agricultura 47 27 74 Administracion 21 33 54
Administracion 44 72 116 Tecnologias 14 18 32
Mantenimiento 154 18 172

Mineria 76 75 151

Procesos 38 28 66
Tecnologias 42 23 65

Total 401 | 243 | 644 Total | 34 | 48 | &2

Matricula Total de Parral Licenciatura

Carrera

Sep-Dic 2025

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera

Sep-Dic 2025

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Ingenieria/Licenciatura

H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida

20 1" 31

Agricultura Sustentable y Protegida

10 1" 21

Gestion de Negocios y Proyectos

Gestion de Negocios y Proyectos

14 22 36

Mantenimiento Industrial

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

13 10 23

Mineria

Industrial

Redes Inteligentes y Ciberseguridad

Total

Total

Total Parral (TSU y LIC)

| 627 | 400 | 1027 | |

Total UARB (TSU y LIC)

72 | o4 | 166 |

Matricula Total de la UT de Parral

699 | 494 1,193

En el cuatrimestre SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025 se atiende una matricula total de 1,193 estudiantes, de los

cuales 1,027 son del Campus Parral y 166 de la UARB.




5.2 MATRICULA

Matricula Campus Parral
Sep-Dic 2025 por carrera

TSU/LIC Campus Parral

sep-dic 2025
TSU Campus Parral LIC Campus Parral o
sep-dic 2025 sep-dic 2025
700 500 1000
383
600 400 200
500
300 c00
400
200 400
o 172 100 47 72 - 67 57 244 260
200 116 151 31 . . - 200 105 163 133 122
100 /4 66 65 o =il [ ] - -
o  m , [ B
o IASP WLGNP mIMI ®INM
Agr. @ Adm. H Mtto. EMin. B Ind. B Tecn. BTOTAL
AGR m EMP m MAP m MIN m PRO m RED m TOTAL EINI  ®mIRIC mTOTAl

La matricula total de SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025 en el campus Parral es de 1,027 estudiantes; 644 del nivel TSU
y 383 del nivel de Licenciatura. La carrera con mayor demanda es Mineria con 260 estudiantes, representando el
25% del total de la matricula.




5.2 MATRICULA

Matricula UARB
Sep-Dic 2025 por carrera

TSU/LIC UARB

sep-dic 2025
TSU UARB LIC UARB 180
sep-dic 2025 sep-dic 2025 160
100 100 140
80 80 120
100
60 60 80
60
40 40 .0
21 23 21
20 20 20 |
0 —
0 0 I
Agr. mAdmon. HETic's HTotal
ASP WFEP EMTIRD EmTOTAL IASP mLGNP mIRIC m TOTAL

La matricula total de SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025 en la UARB es de 166 estudiantes; 86 del nivel TSU y 80 del
nivel de Licenciatura. La carrera con mayor demanda es Administracion con 90 estudiantes, representando el
54% del total de la matricula.




5.2 MATRICULA

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
Sep-Dic 2025

1400
1200
1000
800
600
400
253 244 260
g ] |
, (I e B

Agricultura ® Administracion B Mantenimiento B Mineria ™ Industrial B Tecnologias BTOTAL

La matricula total de la UT Parral en SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2025 es de 1,193 estudiantes; 730 del
nivel TSU y 463 del nivel Licenciatura.




5.2 MATRICULA

Comparativo de matricula atendida en
periodos de SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Cf mdd

Comparativo de matricula de septiembre — diciembre de 2025

con cuatrimestres similares anteriores. . . L .
La Universidad Tecnolodgica de Parral muestra un crecimiento en

1,300 . . . . .
1,193 su matricula atendida en septiembre diciembre 2025, en
1,074 1079 comparacién con los Ultimos ocho afios, siendo la mayor
1,100 1,055 1,038 1020 1092 matricula atendida, y muestra un 11% de crecimiento, con
respecto al ciclo anterior 2024).
900
f
700
500
200 Crecimiento del:

10

H2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 m2024 m2025 .
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2025

Total Nuevo Ingreso: NUEVO INGRESO SEP-DIC 2025
et CAMPUS Parral S L
TSU En Agricultura Sustentable y Protegida 32 22 54
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 32 43 75
TSU En Mantenimiento a Maquinaria Pesada 82 12 94

@ TSU En Beneficio Minero a4 39 83
TSU En Procesos Productivos

24 17 41

258 175
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 28 19 47
El nuevo ingreso de sep-dic 2025 fue de 433 Total Campus Parral: 5, 152
estudiantes, de los cuales 394 son del Campus Parral y
39 dela UARB NUEVO INGRESO SEP-DIC 2025
UARB H M Total
TSU En Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 7 16 23
TSU En Infraestructura de Redes Digitales 9 7 16

Total UARB: 16 23 -
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NUEVO INGRESO SEP-DIC 2025

Principales IEMS de procedencia de Estudiantes de Nuevo Ingreso

%CECVTEEM 5. CECyT Valle de

1. CONALEP Parral 152 Estudiantes NI Allende

2. CBTis 228 Parral 53 Estudiantes NI 6. CBTis 266 Balleza

V& cecvrecH 7. CECYTECHE

Vergel
gﬁ-’t}

4. Preparatoria Ramoén 28 Estudiantes NI 7 8. CBTis 159 el Oro
Lépez Velarde CBTIS 159

3.COBACH 12 47 Estudiantes NI

15 Estudiantes NI

12 Estudiantes NI

11 Estudiantes NI

09 Estudiantes NI
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Matricula Total de Campus Parral TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre
Mayo — Agosto 2025 Nivel TSU

Carrera Mayo - Agosto 2025 Septiembre — Diciembre 2025
TSU H | M |Total|Abandono| Egreso I:;f:s: Reingreso| H | M | Total

Agricultura 37 | 16 | 53 5 29 54 1 47 | 27 74
Administracion 23 | 44 | 67 3 25 75 2 44 | 72 116
Maquinaria 111 9 | 120 16 34 94 8 154 | 18 172
Mineria 58 | 70 | 128 55 83 0 76 | 75 151
Procesos 32 | 24 | 56 26 41 0 38 | 28 66
Tecnologias 36 | 13 | 49 29 47 4 42 | 23 65
Total Parral 297 | 176 | 473 40 198 394 15 401 | 243 | 644

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo - Agosto 2025 Septiembre — Diciembre 2025
TSU H | M |Total | Abandono| Egreso INuevo Reingreso| H | M Total
ngreso
Administracién 30 | 31| 51 3 18 23 1 21 | 33 54
Tecnologias 14 | 17 | 31 14 16 0 14 | 18 32
Total Balleza 44 | 48 | 82 4 32 39 1 35 | 51 86
Total TSU Parral y Balleza |341(224| 555 | 44 | 230 | 433 | 16 |436]/204| 730 |

nivel TSU.

En el cuatrimestre may-ago 2025, la matricula atendida de TSU fue de 555 estudiantes, de los
cuales 44 desertaron, 230 egresaron, 433 fueron de nuevo ingreso y 16 reingresaron por lo que
en el presente cuatrimestre de septiembre — diciembre 2025 se atienden a 730 estudiantes del
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion por carrera del cuatrimestre

Mayo — Agosto 2025 Nivel LIC.

Matricula Total de Parral Licenciatura

Carrera Mayo - Agosto 2025 Septiembre-Diciembre 2025
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso I:;;\;‘:) Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 0 0 0 28 3 20 | 11 31
Gestion de Negocios y Proyectos 2 15 | 17 0 0 25 5 14 | 33 47
Mantenimiento Industrial 49 | 2 51 6 9 33 3 66 6 72
Mineria 31| 24 | 55 3 2 55 4 54 | 55 109
Ingenieria Industrial 19 | 21 40 0 0 26 1 33 | 34 67
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 | 9 28 0 0 29 0 39 | 18 57
Total Parral 120 | 71 | 191 9 11 196 16 226 | 157 383

Matricula Total de Balleza Licenciatura

Carrera Mayo - Agosto 2025 Septiembre-Diciembre 2025
Licenciatura/lngenieria H M |Total | Abandono | Egreso I:_cl;fevs?) Reingreso | H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 10 | 11 21 0 0 0 0 10 | 11 21
Gestion de Negocios y Proyectos 9 10 19 0 0 17 0 14 | 22 36
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 5 5 10 0 0 13 0 13 | 10 23
Total Balleza 24 | 26 | 50 0 0 30 0 37 | 43 80
Total Ingenierias Parral y Balleza 144 97 [241| o | 11 | 226 | 16 [263[200] 463 |

En el cuatrimestre may-ago 2025, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 241 estudiantes, de los cuales
9 desertaron, 11 egresaron, 226 ingresaron al nivel LIC y 16 reingresaron, por lo que en el presente cuatrimestre de
septiembre — diciembre se atienden a 263 estudiantes del nivel Licenciatura.




Concentrado de desercion por carrera y campus del cuatrimestre

Desercion global del cuatrimestre Mayo-Agosto 2025

Mayo — Agosto 2025 Nivel TSU y LIC.

Mayo - Agosto 2025

Septiembre - Diciembre 2025

Carrera H M Total |Abandono| Egreso INuevo Reingreso| H M Total
ngreso
TSU Agricultura (Parral) 37 | 16 53 5 29 54 1 47 27 74
TSU Administracion (Parral) 23 | 44 67 3 25 75 2 44 72 116
TSU Maquinaria (Parral) 11| 9 120 16 34 94 8 154 18 172
TSU Mineria (Parral) 58 | 70 128 5 55 83 0 76 75 151
TSU Procesos (Parral) 32 | 24 56 5 26 41 0 38 28 66
TSU Tecnologias (Parral) 36 | 13 49 6 29 47 4 42 23 65
TSU Administracion (UARB) 30 | 31 51 3 18 23 1 21 33 54
TSU Tecnologias (UARB) 14 | 17 31 1 14 16 0 14 18 32
Ing. Agricultura (Parral) 0 0 0 0 0 28 3 20 11 31
Lic. Gestion Parral) 2 15 17 0 0 25 5 14 33 47
Ing. Mantenimiento (Parral) 49 | 2 51 6 9 33 3 66 6 72
Ing. Mineria (Parral) 31| 24 55 3 2 55 4 54 55 109
Ing. Industrial (Parral) 19 | 21 40 0 0 26 1 33 34 67
Ing. Redes (Parral) 19| 9 28 0 0 29 0 39 18 57
Ing. Agricultura (UARB) 10 | 11 21 0 0 0 0 10 11 21
Lic. Gestion (UARB) 9 | 10 19 0 0 17 0 14 22 36
Ing. Redes (UARB) 5 5 10 0 0 13 0 13 10 23
TOTALES 485 | 321 | 796 |83 | 241 659 32 |699] 490a [Tae3 |

En el cuatrimestre mayo — agosto 2025, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 796 estudiantes, de los
cuales 53 desertaron, 241 egresaron, 433 de nuevo ingreso en el nivel TSU, 226 ingresaron al nivel Lic., y 32

reingresaron por lo que en el presente cuatrimestre de septiembre — diciembre 2025 se atienden a 1,193.
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Comparativo de desercion de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

% Abandono| Semaforo
May-Ago 24 | Red Estatal

% Abandono| Semaforo
May-Ago 25 | Red Estatal

Aceptable 13.3%

12.2%

Carrera

T agoze wapagozs| | pheniene | peemiens

AGR 33 53 2 5 6.1%

EMP 65 67 8 3 12.3%
MAP 132 120 22 16 16.7%
MIN 148 128 21 5 14.2%
PRO 83 56 8 5 9.6%

RED 61 49 0 6 0.0%

Total 522 473 61 40 11.7%

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2025, comparado
con el de MAY-AGO 2024, disminuyd un 3.2%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en
estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra por debajo con 3.3%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Aba N d ono TS U UA R B Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Matricula Total de Balleza TSU

Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

Media Nacional MECASUT 2022
Carrera Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo Nivel TSU
May-Ago 24 | May-Ago 25 y y
TSU May-Ago 24 | May-Ago 25| | May-Ago 24 | Red Estatal | May-Ago 25 | Red Estatal _
AGR 28 0 0 - 0.0%
EMP 42 51 2 3 4.8%
RED 29 31 1 1 3.4%
Total 99 82 3 4 3.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2025 comparado con el de MAY-
AGO 2024, aumento un 1.8%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en estatus de
ADEACUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra

por debajo con 6.9%.
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Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

% Abandono |Semaforo Red

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 25 Estatal

Estatal

8.5%

4.9%

. Abandono Abandono
SETUMER | LEPHAE0 20 || LEPRAgD 2 May-Ago 24 | May-Ago 25 | | May-Ago 24
Parral 522 473 61 40 1.7%
Balleza 99 82 3 4 3.0%
Total 621 555 64 44 10.3%

7.9%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2025 comparado con el de May-

AGO 2024, disminuyd un 2.4%

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo en
3.9%.




Nivel Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. Campus Parral

Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

% . % .
Carrra|MayAgo 24 Mayago2s| | AP0, | e || pvandong | SIS | pandon ST e

LGNP 18 17 0 0 0.0%
IMI 27 51 10 6 37.0%
INM 61 55 1 3 1.6%
INI 14 40 0 0 0.0%
IRIC 22 28 0 0 0.0%
Total 142 191 11 9 7.7%

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre MAY-AGO 2025 comparado

con el de MAY-AGO 2024, disminuyo un 3.0%.

Métrica Estatal de Abandono LIC

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

Aceptable
16% a 20%

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se
encuentra en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del

MECASUT 2022, se encuentra en por encima en un 0.4%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Matricula Total de UARB

. . . Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024
Nivel Licenciatura

Abandono | Abandono e Semaforo %
Carrera |May-Ago 24 | May-Ago 25 Abandono Abandono
May-Ago 24 | May-Ago 25 May-Ago 24 Red Estatal May-Ago 25

Semaforo Red
Estatal

IASP 21 - 0 - 0.0%
LGNP 11 19 0 0 0.0%
IRIC 10 10 0 0 0.0%
Total 21 50 0 0 0.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2025 comparado con el

de MAY-AGO 2025, se ha mantenido sin presentar desercion.

Métrica Estatal de Abandono LIC

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en estatus de ADECUADO con

4.3%

respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

Licenciatura Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 25 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red
May-Ago 24 | May-Ago 25 May-Ago 24 Estatal

Carrera May-Ago 24 | May-Ago 25

Parral 142 191 11 9 7.7% 4.7%
Balleza 21 50 0 0 0.0% 0.0%
Total 163 241 1 9 6.7% 3.7%

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre May-AGO 2025 comparado con el de MAY-AGO
2024, disminuyd un 3.0%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo con 0.6%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

Matricula Total

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Comparativo de May-Ago 2025 vs May-Ago 2024

% Abandono | Semaforo Red
May-Ago 25 Estatal

Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo

Carrera | May-Ago 24 | May-Ago 25 | | i\ poo 24 | May-Ago 25 | | May-Ago 24 | Red Estatal

Parral y

UARB 6.7% Adecuado

784 796 75 53 9.6% Adecuado

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre MAY-AGO 2025 comparado con el de

MAY-AGO 2024, disminuyd un 2.9%

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre MAY-AGO 2025 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 1.4%.

Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU/LIC




Total de Bajas por Carrera may-ago 2025
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El abandono escolar total de MAY-AGO 2025 fue de 53 estudiantes y representd un 6.7% con relacion a la
matricula total atendida (796). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 22 bajas,
representando el 42% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2025 con
respecto a la métrica estatal.

ot Nivel Estudiantes: -
Matricula Total TSU 555 Métrica esta.tal Diferencia: Estatus:
adecuada:
Abandono Escolar TSU 44
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 7.9% 15% 7.1% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 241 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar INGENIERIA 9
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 3.7 15% 11.3% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 796 adecuada: Diferencia: '
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 53
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y LIC/ING 6.7 15% 8.3% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en Mayo - Agosto 2025 en el nivel TSU su resultado fue 7.1%
por debajo, en el nivel Licenciatura 11.3% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 8.3% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.




Concentrado de abandono escolar de MAY-AGO 2025 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 555 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 44
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 7.9% 11.8% 3.9% por debajo _

241 MECASUT 2022

Matricula Total LIC/ING Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 9
Porcentaje de Abandono Escolar o .
LIC/ING 3.7 4.3% 0.6% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 796 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 53

Porcentaje de Abandono Escolar TSU .
: LIC/ING & 6.7 8.1% 1.4% por debajo -

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en Mayo-Agosto 2025 en el nivel TSU el
resultado fue 3.9% por debajo de la media nacional, en el nivel Licenciatura 0.6% por debajo de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 1.4% por debajo de |la media nacional de MECASUT 2022,
por lo que el estatus es adecuado.




Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 25 vs May-Ago 24
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El abandono escolar de Mayo — Agosto 2025 vs Mayo — Agosto 2024 disminuyé de 75 a
53 estudiantes, lo que representa 22 estudiantes desertores menos con respecto al
periodo comparado.




DESERCION POR PERIODOS

E Matricula Atendida E Estudiantes desertores
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En comparacién con ejercicios anteriores, el cuatrimestre de MAY-AGO-2025 es el
cuatrimestre en el que se ha presentado el menor porcentaje de desercion.

El promedio de desercion en los periodos may-ago desde el 2018 hasta el 2025 es de
un 10.8%.
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Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago 2025 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU may-ago 2025

Tty CAMPUS PARRAL

*  TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida (NM 2024)

e TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida

2) No cumplio con las asistencias
(2) No registré estadias.

Faltas al Reglamento Escolar 3 1

Motivos Personales (1) No se inscribid

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

Problemas de Trabajo (2) Falta de tiempo para trabajos y proyectos

Causa desconocida

(1) No esta dispuesta a describir la causa

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Causas de Bajas TSU may-ago 2025

CAMPUS PARRAL
«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN "I'L,—l_(\ e TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
QI MANTENIMIENTO A MAQUINARIA PESADA (NM 2024) e 3 MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA
‘b‘(b‘! méd

6) Reprobacion de una o mas materias

R i6 12 L, ,
eprobacion 6) Reprobacion de estadias.

Motivos personales

Problemas de trabajo 1) Incompatibilidad de horario

(
(
(1) El alumno no desea dar detalles del problema
(
(

Cambio de carrera 1) Se cambia a otra carrera de la UTP

TOTAL DE BAJAS:

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN MINERIA AREA BENEFICIO MINERO

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN BENEFICIO MINERO (NM 2024)

(2) El alumno no desea dar detalles del problema
(1) Problemas de salud del alumno o familiares.

Motivos personales

(1) La carrera no fue de su agrado
(1) Equivocacién de carrera.

Incumplimiento de expectativas

TOTAL DE BAJAS:
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Causas de Bajas TSU may-ago 2025

CAMPUS PARRAL

S8 ¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
Sy s © PROCESOS PRODUCTIVOS (NM 2024)

INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA)

- I | «  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
Forrd

(2) No estd dispuesto a decir la causa

Causa desconocida R .
(2) No se presentd a clases desde el inicio.

Faltas al Reglamento Escolar (1) No tiene estadia registrada

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024)

Faltas al Reglamento Escolar (5) No tiene estadias registrada

Problemas econdmicos (1) Dificultad para el pago de la colegiatura

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Causas de Bajas TSU Ene-Abr 2025

CAMPUS BALLEZA

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

¢ TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (NM 2024)

Cf mdd

Causa desconocida (2) Se buscé al alumno y no responde

Motivos Personales (1) Problemas de salud del alumno o familiares

TOTAL DE BAJAS:

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS
INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA

«  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES (NM 2024)

Motivos personales (1) Separacion temporal, no se inscribid

TOTAL DE BAJAS:

urP)

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Total Causas de Bajas TSU may-ago 2025

Campus Parral - UARB

Cambio de carrera - 1

%’(Gf méd

Bajas Totales TSU: Problemas econémicos [ 1

Incumplimiento de expectativas _ 2
Problemas de trabajo _ 3
Motivos Personales _ 7
Causa desconocida | =
Faltas al Reglamento Escolar _ 10
Reprobacion | 12

0 2 4 6 8 10 12 14

QO

35 9

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 44 en may-ago
2025 de una matricula atendida de 555 del nivel TSU, lo que representd un 7.9%. La causa de
aja que mayor se presentd fue Reprobacion, representando el 27% del total de las bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
May-Ago 2025 (Nivel LIC)

Causas de Bajas LIC May-Ago 2025

Cf mdd

/
Ml 7

Faltas al Reglamento Escolar

CAMPUS PARRAL

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

(3) No tiene estadia registrada

Reprobacién

(2) Reprobacién de una o mas materias

Causa desconocida

TOTAL DE BAJAS:

Reprobacién

(1) Se buscé al alumno y no responde.

(2) Reprobacion de una o mas materias

Motivos personales

TOTAL DE BAJAS:

(1) El alumno no desea dar detalles del problema
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Total Causas de Bajas LIC Ene-Abr 2025
Campus Parral - UARB

Motivos personales _ 1
Causa desconocida _ 1
Fatas 2l Reglamento | :
reprobacion [ -

Bajas Totales LIC:

QO

9 0

Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 9, de una matricula
atendida en may-ago 2025 de 241 del nivel LIC, lo que representd un 3.7%. La causa de baja que
mayor se presentd fue reprobacion, representando el 44% del total de las bajas.




Total Causas de Bajas TSU/LIC May-Ago 2025
Campus Parral - UARB

Cambio de carrera - 1

Bajas Totales TSU/LIC: Problemas economicos [l 1
Incumplimiento de expectativas - 2
Problemas de trabajo _ 3
Motivos Personales _ 8
Causa desconocida _ 9
Faltas al Reglamento Escolar _ 13
Reprobacion | 16

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

0O

44 9

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
53, de una matricula atendida en may-ago 2025 de 796, lo que representé un 6.7%. La causa de
baja que mayor se presenté fue Reprobacion, representando el 30% del total de las bajas.




REPROBACION del cuatrimestre May-Ago 2025

NIVEL TSU (Parral y Balleza)

MECASUT 2022 TSU REPROBACION TSU
_

TSU Agricultura 0.0%
TSU Administracion 118 0 0.0%
TSU Mantenimiento 120 12 10.0%

TSU Mineria 128 0 0.0%
TSU Procesos 56 0 0.0%
TSU Tecnologias 0.0%

El porcentaje de reprobacidn del nivel TSU tanto de Parral como de la UARB del cuatrimestre May-Ago 2025
fue de 2.1%, por lo cual el indicador se encuentra por debajo de la media nacional con 4.2%




REPROBACION del cuatrimestre May-Ago 2025
NIVEL LIC (Parral y Balleza)

e REPROBACION LIC/ING
C Matricul Alumnos %
MECASUT 2022 LIC/ING CLUELE atricuia Reprobados Reprobacion

. 1ASP 21 0 0.0%

LGNP 36 0 0.0%
IMI 51 2 3.9%
INM 55 2 3.6%
INI 40 0 0.0%
IRIC 38 0 0.0%

El porcentaje de reprobacion del nivel LIC del cuatrimestre May-Ago 2025 fue de 1.6%, por lo cual el
indicador de encuentra por debajo de la media nacional con 0.8%




Reprobacidn del cuatrimestre May-Ago 2025 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

o Nivel Estudiantes:
s e & Matricula Total TSU 555 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU 12
Porcentaje de reprobados TSU 2.1% 6.3% 2.2% por debajo _

241 MECASUT 2022

Matricula Total LIC/ING Diferencia: Estatus:
Alumnos Reprobados LIC 4
Porcentaje de reprobados LIC 1.6% 2.4% 0.8% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 796 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU y LIC 16
Porcentaje de Reprobados TSU y LIC 2.0% 4.35% 2.35% por debajo

El indicador global de reprobacién del cuatrimestre May-Ago 2025 de los dos niveles se encuentra por
debajo de la media nacional de MECASUT 2022 con un 2.35%.




Comparativo de Reprobacidn en cuatrimestres
Enero-Abril

DESERCION POR PERIODOS
E Matricula Atendida = Estudiantes Reprobados
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El promedio de reprobacion en los cuatrimestres de Mayo-Agosto desde el ano
2018 hasta el 2025 es de un 3.1%




5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre May-Ago25

Promedio TSU .
Carrera Desempeiio

e s Parral
AGR/ASP 8.9 SA
Promedios globales May-Ago 2025 TSU EMP/FEP 9.3 DE
PARRAL MAP/MMP 8.8 SA
MIN/MBM 8.8 SA
PRO/PIM 9.0 DE
RED/TIRD 9.0 DE
TSU 8.9 (SA) 8.9 Igual c Promedio TSU b _
TSU arrera Balleza esempeno
LIC 9.2 (DE) 9.1 .1 por encima BALLEZA EMP/FEP 8.6 SA
TSUyLIC 9.0 (DE) 9.0 Igual RED/TIRD 8.8 SA
Carrera Promedio Desempeno
LIC/ING Parral P
e LGNP 9.7 DE
PARRAL IMI 9.1 DE
INM 9.2 DE
INI 9.4 DE
IRIC 9.3 DE
Carrera Promedio Desempeno
LIC/ING Balleza P
ING/LIC IASP 9.2 DE
BALLEZA
LGNP 8.7 SA
IRIC 8.6 SA

[ AU | Auténomo | DE | Destacado | SA | Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2023 AGO-2025 TSU

Generacion sep-2023 ago-2025

o e . )
Carrera Ingreso Total  Egreso Total HCUUEIE Estatus L Diferencia con

Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 50 7% por encima

Administracién 56 32 8% por encima

Mantenimiento 68 15 27% por debajo

Mineria 60 40 49% 18% por encima

Industrial 29 18 13% por encima

Tecnologias 56 41 24% por encima
TOTAL 319 174

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
La generacidn Septiembre 2023 — Agosto 2025, del nivel TSU logré una eficiencia terminal
del 55%, encontrdndose el indicador en estatus de adecuado en la métrica estatal, mientras

TSU
 Retrasado  Adecuado
- - que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 6% por encima.

MECASUT 2022 TSU

Aceptable

40% a
49%




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
LIC/ING

Aceptable

40% a
49%

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacion SEP-2023 ABR-2025 (Nivel LIC)

Generacion sep-2023 Abr-2025

OF efh e s
Carrera Ingreso Total Egreso Total LOCUEIEIE Estatus MECASUT Diferentica

Terminal 2022

Administracién 32 29 Adecuado 11% por encima

Mantenimiento 21 10 Aceptable 32% por debajo
Mineria 55 48 Adecuado 80% 7% por encima
Industrial 14 13 Adecuado 13% por encima
Tecnologias 37 32 Adecuado 6% por encima

TotaL 159 132 Adecuado e |

 Adecuado
- La generacidon Septiembre 2023 — Abril 2025, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrdndose el indicador en estatus de adecuado en la métrica

estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por

DS encima




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente sep-dic-2025
Categoria H M Total Matricula Relacion Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
— Técnico Académico A 5 1 6 1,193 75 estudiantes por docente.
" Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno afio 2025
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno . :
a julio 2025 Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
19,802,118.44 1,193 $16,598.59 $ 33,548.00 16,494.41

5.8 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Mayo-Agosto 2025
: Matricula Becas L
Nivel Atendida ks Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 555 405 El 73% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 241 319 El 132% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 796 724 El 91% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca




Tipo de Becas otorgadas May-Ago 2025

Becas Institucionales

Becas Estatales

Becas Federales

Descuento en , - BECAS TOTALES MAY-AGO
Campus / . N . . ., Jévenes Escribiendo | Madres Solteras
. Colegiaturas Inscripcion Materiales Titulacién Becas FANVI 2025
Nivel .. el Futuro CONACYT
(Académicas)
H M H M H M H M H M H M H M H M
Parral TSU 11 22 4 3 1 2 0 0 5 2 174 95 0 1 195 125
Parral LIC 4 2 13 19 9 10 10 18 1 1 78 57 0 2 115 109
TOTAL 15 24 17 22 10 12 10 18 6 3 252 152 0 3 310 234
Parral 39 39 22 28 9 404 3
Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus Descu?nto en N . . . Jovenes Escribiendo | Madres Solteras BECAS TOTALES MAY-AGO
. Colegiaturas Inscripcion Materiales Titulacién Becas FANVI 2025
/ Nivel - el Futuro CONACYT
(Académicas)
H M H M H M H M H M H M H M H M
Balleza 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 32 47 0 0 35 50
TSU
Balleza LIC 0 1 7 15 1 5 1 4 0 0 24 37 0 0 33 62
TOTAL 0 1 10 18 1 5 1 4 0 0 56 84 0 0 68 112
Balleza 1 28 6 5 0 140 0
Descuento en , - TOTAL BECAS OTORGADAS
Colegiaturas Inscripcion Materiales Titulaciéon Becas FANVI e
e ? Futuro CONACYT May-Ago 2025
(Académicas)
40 67 28 33 9 544 3 724
Institucionales 40 becas
Estatales 137 becas
Federales 547 becas




5.9 PERFIL DOCENTE SEP-DIC 2025

Perfil Docente Sep-Dic 2025

A
e s @ @ Puesto Categoria No. TotHaI S0 AL ?\:r S€x0 TOTAL

PTC Asociado C 8 2 10

33 22 Técnico Académico A 5 1 6
PA B 20 19 39

Total 33 22 55

La plantilla docente del cuatrimestre septiembre — diciembre 2025, esta conformada por 55 académicos (10 PTC, 6
Técnicos académicos y 39 Profesores de asignatura), (33 hombres y 22 mujeres)

Docentes con Docentes con Docentes con El 49% del personal académico cuenta con estudios a
estudios de estudios de estudios de nivel Licenciatura, el 47% de maestria y el 4% a nivel
doctorado maestria Licenciatura Doctorado




Resultados de Evaluacién docente Mayo-Agosto 2025

Se llevé a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto
2025, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, obteniendo los siguientes resultados:

Cf mdd

Organizacion y

‘s . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.7 9.8 9.8 9.8

Calificacion Global
9.7

%
Pag. 55 —



Resultados de Evaluacion docente May-Ago 2025

Mejores promedios de la evaluacién docente (Profesores de

P ¢ asignatura frente a Grupo) May-Ago 2025
CAMPUS PARRAL
NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBgéll\]iDA
Aldo Joel Gonzalez Granados Inglés 9.95
Sandra Jennifer Guillen Ruiz Industrial 9.96
Janeth Nicolasa Olivas Ibarra Mantenimiento 9.94
José Luis Gutiérrez Rivera Tecnologias 9.92
José Gerardo Lépez Esparza Mendoza Administracion 9.95
Rocio Talina Vazquez Contreras Agricultura 9.92
Antonio Rascon Chavez Mineria 9.95

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Oscar Miguel Sanchez Villalobos Tecnologias 9.92
Dumila Prieto Pillado Administracion 9.93

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

‘b'(b‘! méd

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y CACECA 04/12/2020 al J
Evaluacién de Proyectos 04/12/2025 [~
.. . 04/12/2020 al
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA 04/12/2025
.. < . 29/04/2021 al
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 28/04/2026
("7
N\ . < 29/04/2021 al
(._‘-/ dd K TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 28/04/2026
5 TSU Tecnologias de la Informacu.m., Area CACE 29/04/2021 al _. .
Infraestructura en Redes Digitales 28/04/2026
ﬂ .,z . . . 06/12/2021 al
% 6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI 05/12/2026
- , 01/01/2024 al gt
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI 31/12/2026 %_
., . 01/01/2024 al
8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 31/12/2026
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5.10 GESTION ACADEMICA

e wa © El pasado 23 de septiembre en la | Sesion Ordinaria 2025 de la
El pasado 25 de septiembre, las estudiantes Ana Yoselin Rocha Instancia de Vinculacion, Consulta y Participaciéon Social de la
Saenz e ltzel Villela Rivas que participaron en el programa COEPES, el coordinador deportivo, Diego Armando Gutiérrez Gardea,
Generacion de Excelencia 2025, iniciativa de la Secretaria de recibi6 el nombramiento honorifico como miembro suplente,
Educacion y Deporte que reconoce y da seguimiento a la integrandose a la Comisién de Prevencién de Adicciones. Asi mismo,
trayectoria de jovenes con alto desempefio académico en estuvo presente en dicha sesién la estudiante destacada en softbol
Chihuahua. Ambas resultaron ganadoras en el sorteo de premios, femenil, Vanesa Vianney Caro Garcia.

obteniendo dispositivos como Alexa y una Tablet, dentro de las
categorias Premio a tu Esfuerzo, Generaciéon 10 y Excelencia
Académica.




‘b‘(c;_r s

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 22 de septiembre se recibid la visita de los doctores Rafael de Luna de la Pefa, Jesus Andrés Sandoval Bringas y
Monica Adriana Carrefio Ledn, integrantes de la Comision Evaluadora del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, debido a
gue la UTP desde enero de 2025 mostrd su interés por ser parte del ANUIES y logré cumplir con las dos faces previas al
presentar la documentaciéon requerida, por ellos, se llevd a cabo la visita de ésta comision evaluadora para que pudieran
comprobar de primera mano el quehacer de nuestra institucion y valorar su ingreso a esta importante asociacidon nacional.
Durante la jornada, la comisién sostuvo entrevistas y recorrid las instalaciones, reconociendo el esfuerzo y compromiso de la
comunidad universitaria por ofrecer una formacion de calidad y con vision de futuro.




Cf mdd

El pasado 18 de septiembre, la Universidad Tecnolégica de Parral fue sede de
los Foros de Pertinencia Educativa en la Region Sur de Chihuahua,
organizados por la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico
Chihuahua. Un espacio donde educacidn, industria y gobierno se unieron
para dialogar, compartir experiencias y generar acuerdos en torno a un
objetivo comun: alinear la formacion académica con las necesidades del
desarrollo econdmico local.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 12 de septiembre, con entusiasmo, estudiantes de |2
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida de la

Tecnoldgica de Parral participaron en el Foro Global Agroalimentario 2
Futuro de la Alimentacion”, el evento mds importante de México y A
Latina en el sector. El foro, organizado por el CNA y el Consejo Es
Agropecuario de Chihuahua CEACH y el Gobierno del Estado de Chihuahua
consolida como un espacio clave de encuentro, reflexién y accidon par,
futuro agroalimentario
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El pasado 10 de septiembre, la rectora Betty Chavez dio una calida
bienvenida a los catedraticos, quienes con su vocacidn, experiencia y entrega
hacen posible la formacidén de calidad. Este nuevo ciclo trae consigo retos,
aprendizajes y grandes oportunidades en lo académico, cultural y profesional
gue se enfrentaran con el compromiso que distingue a los Lobos Grises.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 05 de septiembre, la rectora Betty Chavez estuvo pre
en la Sesion Solemne de Cabildo, donde el presidente municipal,
Salvador Calderdn, rindid cuentas a la ciudadania en su Prim
Informe de Gobierno.

Desde la UTP se reconoce la importancia de estos espacios de
transparencia y participacion, que reflejan el compromiso con el
desarrollo de nuestra ciudad y la construccién de un mejor entorno
para la comunidad universitaria y para todas y todos los parralenses.

BIERNO
NICIPAL




W aS

El pasado 05 de septiembre, la Universidad Tecnoldgica de Parral fue
orgullosamente sede del examen de diagndstico, para docentes de
instituciones de educacidon media superior y superior de la region sur
del estado de Chihuahua. Esta actividad forma parte de la Agenda
Estatal de Inglés, impulsada por la Secretaria de Educacién y Deporte
con el objetivo de fortalecer las competencias linglisticas del
profesorado y avanzar hacia un modelo educativo bilingte.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 22 de agosto, estudiantes de la carrera de Tecnologias de la
Informacién e Innovacién Digital de la UARB presentaron los
proyectos desarrollados durante el cuatrimestre Mayo - Agosto 2025
de las materias Integradora y Direccidon de Proyectos.




Cf mdd

El pasado 05 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres
Indigenas, en la Universidad Tecnoldgica de Parral se participé en los
“Maratones por la lectura”, con textos, poemas y narraciones de mujeres
indigenas en voz alta, en lenguas originarias y en espafnol. Ademas del
izamiento de bandera, se reflexioné sobre el legado, la voz y la fuerza de las
mujeres de los pueblos originarios, guardianas de saberes, historias vy
tradiciones que han sido fundamentales en la construccién de nuestra
identidad nacional.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 02 de septiembre, la rectora Betty Chavez recibié a n
estudiantes que comienzan su preparacién profesional en la UTP.

Con el curso de induccion, no solo recorren las instalaciones y distint
areas, sino que descubren la comunidad con la que escribiran sus
proximos logros.



Cf mdd

El pasado 30 de agosto, Sergio Israel Chaparro Ortega y José Alberto Gardea
Loya, del area de Sistemas, participaron en el seminario organizado por la
Coordinacion de Politica Digital, dirigido a la comunidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC), tanto del Gobierno del Estado de
Chihuahua, como de gobiernos municipales. Durante el encuentro se
abordaron temas clave como "Gobierno inteligente para la transformacion
digital", asi como actualizaciones en aplicaciones, enrolamiento,
implementacion y pruebas, datos inmutables de hiperconvergencia y ley de
archivos, entre otros.

' . les dé .
Datos inmutaP de archivos

jayle
hyperconvervengen(:lay y

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 28 de agosto, la rectora, Betty Chavez, participo en la
Reto Marte y en la exposicion de Amazon Academy, espacios que i
innovacion, la tecnologia y el talento en la educacién superior.

Desde la Universidad Tecnoldgica de Parral se reconoce la visidon
gobernadora Maru Campos Galvan, y del titular de la Secretaria de Educa¢
y Deporte, Hugo Gutiérrez Davila, quienes estan marcando un r
transformador en la educacién de Chihuahua, apostando por un mode
innovador, competitivo y alineado con los retos del futuro.

i
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Universidad Tecnoldgica
de Parral
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El pasado 23 de agosto, con la honrosa representacion del secretario de
Educacion y Deporte, Hugo Gutiérrez Davila, la rectora, Betty Chavez, asistid
a la ceremonia de graduacion del Conalep Parral Oficial. El evento fue un
emotivo reconocimiento al esfuerzo, disciplina y dedicacién de los egresados,
guienes culminaron una etapa importante de su formacién académica y se
preparan ahora para nuevos retos y oportunidades.
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 21 de agosto, la alumna, Itzel Denisse Tobias Duarte, fue re
por su destacada participacion en la categoria Innovacion y De
Tecnoldgico de los Premios de la Juventud 2025, con el proyecto “Spellv
Este trabajo, realizado en conjunto con Marian Aguirre Carrillo, Ta
Guadalupe Enriquez Salcido y Luisana Areli Vargas Sarellano, refleja el talen
la creatividad y la visiébn que impulsan la transformacion tecnoldgica
nuestra comunidad.

lgica

Universidad Tecnol
de Parral



5.10 GESTION ACADEMICA

Cf mdd

El pasado 22 de agosto, la rectora Betty Chavez asistié en representacion del El pasado 16 de agosto, se recibio el dictamen favorable por parte d
titular de la Secretaria de Educacién y Deporte, Hugo Gutiérrez Ddvila, a la casa certificadora American Registrar of Management Systems, d
emotiva ceremonia de graduacion del CONALEP, extension Santa Barbara. acuerdo a los resultados de la auditoria practicada los dias 23, 24 y 25
Con el honor de acompafiar a las y los egresados, asi como a sus familias, de junio del presente, por lo que se determind que la UTP mantiene su
docentes y directivos en este momento tan significativo certificacion en las normas internacionales ISO 9001 e ISO 21001.

L I Dictamen de Mantenimiento

of Management Systems & Cddigo: FO-DG-73

Mantenimiento de la Certificacion

San Antonio, Texas a 12 de agosto de 2025
Asunto: UTP S 250623

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE

En seguimiento al proceso de vigilancia de la certificacion, asi mismo, con nimero de referencia UTP S
250623, me permito informar lo siguiente:

Con base en el resultado de la evaluacion presencial que tuvo lugar el dia 23, 24 y 25 de junio de 2025, en

apego al procedimiento de operacion de servicios vigente, el informe de la auditoria fue presentado para
su dictamen durante la reunion del comité de certificacion del dia 12 de agosto de 2025.

El comité de certificacion dictamind lo siguiente:

“Dictamen favorable, toda vez que se evidencié el cumplimiento de su sistema de gestién durante la
evaluacion presencial el dia 11 de julio de 2025 y el cierre de las Nc- identificadas, se mantiene la
certificacion en la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 / ISO 9001:2015: ISO 21001:2018, leyes y reglamentos
aplicables”.

Le solicito envie acuse de recibo del presente documento, que servira como evidencia de que usted esta
debidamente informado del avance de su tramite.

Atentamente

p

Jorge Ortega Espinosa
CEO
American Registrar of Management Systems

C.c.p. GabrielaHerrera. Directora General.
Martin Mancilla Hernandez. Director Técnico
Noe Navarro. Gerente de Calidad
EldaRamos. Coordinadora
Mauricio Martinez. Coordinador
Expediente




5.10 GESTION ACADEMICA

W aS

Durante los dias 11, 12 y 13 de agosto, docentes de la Universidad
Tecnolégica de Parral acudieron a la Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Sur, en donde se certificaron en Programacion en Python, Pilotaje de drones
y Robdtica educativa con VEX. Estas capacitaciones fortalecen los
laboratorios STEM de la institucion y permiten que el alumnado adquiera
habilidades con potencial para competir en escenarios nacionales e
internacionales

El pasado 15 de agosto, estudiantes de TSU en Emprendimiento
Administracion, presentaron sus proyectos integradores, fruto del
trabajo realizado a lo largo de del cuatrimestre en el aula y en los
laboratorios de la especialidad.

Matena: INTEGRADORAL
\ntegrantes
nalas RO

a
ety Guadalupe S
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El pasado 14 de agosto, docentes y estudiantes de Ingenieria en Mineria
realizaron una visita industrial a Buenavista del Cobre, en Cananea,
Sonora, perteneciente al Grupo México, una de las minas de cobre mas
grandes de Latinoamérica. El recorrido les permitiéo conocer de cerca los
procesos de extraccion y beneficio, fortaleciendo su formacién
profesional al vincular la teoria con la practica, y reforzando su
compromiso con la seguridad, la innovacién y el desarrollo sustentable.
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5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 13 de agosto, los estudiantes de agricultura tambié
presentaron sus proyectos integradores, desarrollando sistemas de
produccidn con innovaciones orientadas a la sustentabilidad agricola.

Propuestas que fortalecen su formacion y contribuyen a un campo mas
eficiente, responsable y comprometido con el medio ambiente,
sembrando el futuro.




5.10 GESTION ACADEMICA

Asi mismo, el pasado 13 de agosto, los estudiantes de Mantenimiento a
Maquinaria Pesada y de Mantenimiento Industrial, presentaron los
proyectos de la materia Integradora, demostrando su talento vy
capacidad para aplicar lo aprendido en el aula. En total, se exhibieron 16
trabajos de nivel TSU y 6 de nivel ingenieria, que incluyeron propuestas
de mejora en empresas, uso de energias limpias e innovaciones en
procesos de mantenimiento.

Asi mismo, el pasado 12 de agosto, Karen Rubi Avila Nafiez
representd de la Universidad Tecnolégica de Parral en la
presentacion de la campaia "40% de descuento en tramites de la
Direccion Estatal de Profesiones", esta iniciativa de la Secretaria de
Educacion y Deporte busca difundir el apoyo que, durante todo
septiembre, beneficiara a profesionistas con descuentos en tramites
como Registro de Titulo, Expedicion de Cédula Profesional Estatal y
Duplicados.
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Asi mismo, el pasado 08 de agosto, estudiantes de TSU en
Mantenimiento realizaron una visita industrial a la ciudad de Chihuahua,
recorriendo las instalaciones de Madisa CAT, distribuidor de maquinaria
Caterpillar, asi como de Grupo Bimbo. Los alumnos pudieron conocer de
cerca la tecnologia de vanguardia en maquinaria pesada y Ia
automatizacion de procesos, fortaleciendo asi la formacidon que reciben
en clase.

5.10 GESTION ACADEMICA

Asi mismo, el pasado 07 de agosto, la rectora Betty Chavez participo ef
una reunidon de trabajo entre instituciones de la Subsecretaria de
Educaciéon Superior y la ANUIES, misma que estuvo encabezada por el
subsecretario Ricardo Villanueva Lomeli. En el encuentro se abordaron
temas estratégicos como mejora continua y pertinencia académica,
campafas por la paz e inclusién, asi como colaboracidén interinstitucional.

]

N Gobjerl}o de

./ Meéxico Educacion

Reuniones Mensuales
de Trabajo

Subsecretaria de Educacion Superior

Promoviendo la
participacion de todas las




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 18 de septiembre, la Universidad Tecnoldgica de Parral, celebré con orgullo su Ceremonia de Graduacion
2025, en la que mas de 350 egresadas y egresados culminaron una etapa fundamental en su formacién profesional.
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et Durante la ceremonia, se reconocio el esfuerzo, la perseverancia y el compromiso de nuestros estudiantes, quienes
ahora estan listos para integrarse al mundo laboral y contribuir activamente al desarrollo de nuestro Estado.
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5.10 GESTION ACADEMICA

También con gran orgullo, el pasado 19 de septiembre se celebrd la ceremonia de graduacion de la Unidad
Académica Rio Balleza en la que nuestros estudiantes culminaron una importante etapa en su formacién
profesional. El evento contd con la distinguida presencia de autoridades estatales, municipales y educativas, quienes
honraron con su compafiia y respaldo a la educacién superior en nuestra region.

— ———— ——
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Gracias al convenio con la AIMMGM Nacional, Distrito Parral, el pasado
24 de septiembre, docentes de la Universidad Tecnoldgica de Parral
realizaron una visita técnica a Grupo México, Unidad Santa Barbara,
donde recorrieron la mina y la planta de beneficio. Esta experiencia
permitid conocer de cerca procesos operativos, tecnoldgicos y de
seguridad que distinguen a una de las unidades mineras mas
importantes de la regién, aportando valiosos aprendizajes para
enriquecer la formacidon académica y técnica de nuestra comunidad.

6.11 CONVENIOS

El pasado 05 de agosto, la rectora Betty Chavez recibio a la directora
Coparmex Parral, la maestra Maria Soledad Hernandez Quifionez, co
quien reafirmd el compromiso de colaboracion entre con el sector
empresarial de la region. Este vinculo estratégico permite que mas
estudiantes realicen su Servicio Social y Estadias Profesionales en
empresas afiliadas, promoviendo una formacidn practica, pertinente y
alineada con las necesidades del mundo laboral.



6.12 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
jercido ejercido fisico financiero
Terminacidén de cafeteria, plazas y andadores en la
: : . $9,379,779.64 $9,379,779.64 $0.00 100% 100%
Universidad Tecnolégica de Parral.
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6.12 PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

0, 0,
Monto Saldo % de % de

Concepto Monto Autorizado . Licitado vs avance avance
Ejercido ejercido fisico financiero

‘b‘(v_f s

Equipamiento especializado $4,326,351.16 S 0.00 $0.00 0% 0%

Subsecretarfa de Educacion Superior

Direccion General de Universidades
Educacion 0" P

Tecnolégicas y Politécnicas
Secrecars de tauceciin Pikice

Subsecretaria de Educacion Superior
ireccién General de Universidades
Tecnolégicasy Politécnicas
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Ciudad de México a 13 de junio de 2025

Oficio NGm. 514.1.1098-11/2025 S L s M oty ey
Referencia: Asignacion de Recursos Quigore 5 i
Programa Presupuestal U079 Vertiente A et ok [rr—

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL

PRESENTE

Ajustes al Proyecto U079

EIERCICIO FISCAL 2025

En referencia al “Programa de de la Ed i6n Media ior y Superior para
el Tipo Superior 2025”, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de la evaluacién
de fos proyectos presentados por la Universidad a su cargo, ésta recibira una asignacién hasta
por la cantidad de $4,326,351.16 (Cuatro millones trescientos veintiséis mil trescientos

cincuenta y un pesos *5/100 M.N.), sujeto invariablemente a [a disponibilidad presupuestaria
para el desarrollo del proyecto Institucional en la Vertiente A “Incremento en la Matricula de
Educacién Superior”, denominado: “Incremento de la matricula en los programas

de Licenciatura en ierfa en imi Industrial, Licenciatura en
Ingenieria en Mineria, Llcenciatura en A i vyl en i ieria en
tecnologias de la informacion e i ion digital la isicion de equipo
especializado para el laboratorio de Ensayos Destructivos y No Destructnms, Laboraterio
de mineria, Taller de y io de lidad virtual reforzando
habilidades aplicadas para el sector industrial.” i

En este sentido, en el gjercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccidn General en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica, se solicita que en un ejercicio de
reprogramacion se distribuya la asignacién referida en los objetivos particulares, metas
¥y acciones aprobadas por los comités evaluadores; los cuales no podran ser modificados o
adicionar informacién. Una vez concluido el ejercicio, debera ser devuelto mediante el formato
excel “Reprogramacién de Proyecto U079 2025” (anexo) y pdf (firmado), para integrarlo al
“Anexe Unico™ del Convenio de Apoyo Financiero det programa.

Dicha entrega debera realizarse a través del Tablero de Informacién para Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas (TIUTyP) a mas tardar el jueves 19 de junio de 2025; conforme al
siguiente esquema:

utyp.sep.gob. mx/tiu

Tabes e pas Unhorsdadesde Sulstn Seriiies
ity
Dlcein Gt s Unbeatites Tacncbgiasy Pl

Progrant reputrics
P — [——
e e e ey
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Finalmente, para agilizar la entrega de los recursos y atender los plazos sefialados en los
Criterios Generales para la Distribucién de los Recursos Autorizados al Programa Presupuestal
U079, en fecha pi se estard envi; el Instr Juridico corresy e para
iniciar el proceso de formalizacién de este, asi como los isitos para la tr ia
de los recursos.

Sin mé&s por el momento, hago propicia la ocasién para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LADIRECTORA GENERAL

A

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.cp. Juan Alberto Juirez S

l Juan Alberto Jusrez Soss E ‘ i ‘

ireccion de Planeacién, Evaluacion e Informatica. Para conocimiento

it 330, Cuidad de
AMRE: e i e e n i s i \ 2025 i e s co v o
B La Moy e— D s
L-‘& Indigena g I" La Mu]er

Indigena

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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6.12 PLANEACION Y EVALUACION

REMANENTES FAM 2025
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Autorizado Eiercid Licitado vs avance avance
Jdlete ejercido fisico financiero
Equipamiento especializado para el laboratorio de
. $ 880,220.00 $440,110.00 | $440,110.00 50% 0%
mercadotecnia




5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Egresados laborando.

Se encuentra en el mercado laboral
Fecha (alumnos que encontraron trabajo en
su area a 6 meses de Egreso)

sy i

Area Afin

Programa Educativo Modalidad Campus

Ingreso

Egreso

Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-19 abr-21 3 6 9 3 2 5
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal UARB sep-19 abr-21 1 6 7 1 6 7
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-20 abr-22 6 8 14 4 7 11
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal Parral sep-21 abr-23 2 6 8 1 2 3
Lic. Gestion de Proyectos y Negocios  |Normal UARB sep-21 abr-23 1 3 4 0 1 1
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-19 abr-21 5 1 6 3 0 3
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-20 abr-22 10 0 10 9 0 9
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 15 1 16 7 1 8
Ing. Mantenimiento Industrial Normal Parral ene-22 ago-23 2 0 2 1 0 1
Ing. Mineria Normal Parral sep-19 abr-21 12 8 20, 8 4 12
Ing. Mineria Normal Parral sep-20 abr-22 16 9 25 12 7 19
Ing. Mineria Normal Parral sep-21 abr-23 7 10 17 3 2 5
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal Parral sep-20 abr-22 8 4 12 6 2 8
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal UARB sep-20 abr-22 4 5 9 3 3 6
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad |Normal Parral sep-21 abr-23 4 0 4 2 0 2
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad [Normal UARB sep-21 abr-23 2 1 3 1 1 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-19 abr-21 4 1 5 2 0 2
Ing. Sistemas Productivos Normal Parral sep-20 abr-22 2 6 8 2 4 6
Ing. Industrial Normal Parral sep-21 abr-23 1 4 5 1 2 3
Ing. Tecnologias de la Informacién Normal Parral sep-19 abr-21 8 1 9 3 0 3

En las dltimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193 egresados contactados se
encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area afin, es decir el 60% de
ros egresados se encuentran laborando en su area afin.

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre septiembre — diciembre 2025

T ————

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida 1

TSU en Administracion area Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos 1 2 3
TSU en Mantenimiento area Maquinaria Pesada 26 2 28
TSU en Mineria area Beneficio Minero 3 2 5
TSU en Tecnologias de la Informacién area Infraestructura RD 3 1 4
Ing. en Mantenimiento Industrial 1 1 2
Ing. en Mineria 1

En el cuatrimestre sep-dic 2025, 44 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 41 del nivel TSU y 3 del nivel Licenciatura.
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Material de promocion utilizada para la certificacion APTIS del British
Council, en la que se ofrece la oportunidad de presentar el examen
Aptis, una herramienta moderna, confiable y reconocida para
evaluar las habilidades en el idioma ingles, con la cual se pude
obtener la certificacion CENNI con validez oficial de la Secretaria de
Educacion Publica.

CERTIFICATU
NIVEL DE INGLES

CERTIFICACION APTIS DEL BRITISH
COUNCIL

 Resultados en 72 horas habiles

* Examen Aptis del British Council

e Procesamos tu CENNI ante la SEP

« Certificado CENNI con vigencia de
5 afos

Para mads informacion comunicate
al:

@ Cel. 6271517142
Tel. 6275235232 ext 214

6.14 PROMOCION

Material de promocion utilizada para el diplomado de inglés avalado
por instituciones de prestigio internacional como la University of
Cambridge y el British Council, y que actualmente le Universidad
Tecnoldgica de Parral ofrece a la comunidad.

DIPLOMADO DE INGLES
’NEII\YMTU?ETIT@E‘PTIEMBRE :

= u : ) . -y
. .. . .- 'n J’-—v L-f "-—— -"
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El pasado 25 de junio estudiantes y personal participaron en la charla
“Mitos del amor romantico”, impartida por Karen Angélica Soto Cazares
y Keyla Victoria Garcia Rascon, del Centro de Atencidn a la Violencia
Contra las Mujeres en Parral (CAVIM).

Durante la sesion, se desmontaron ideas tradicionales sobre las
relaciones afectivas y se ofrecieron herramientas para identificar
dinamicas poco saludables, con el fin de promover vinculos basados en el
respeto, la autonomia y el bienestar emocional.

6.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 23 de junio estudiantes de Ingenieria en Mantenimie
Industrial participaron en una charla en linea con el Ing. Alex Oma
Tobias Cruz, especialista en Mantenimiento Predictivo de Grupo México,
en la que compartié su experiencia en el diagndstico y analisis de fallas
en entornos reales, utilizando técnicas avanzadas como el analisis de
vibraciones, termografia, entre otras herramientas clave para la
prevencion de fallos en equipos industriales.

Pag. 80
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6.16 ACCIONES DE INTEGRACION

! El pasado 23 de junio, en conmemoracién por el Dia del Técnico Superior Universitario (TSU) se organizd una actividad
ot s especial que reunid a estudiantes, docentes y personal administrativo en un ambiente de celebracién, reconocimiento y
convivencia activa.
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Como parte de la sensibilizacion para poner fin a la violencia contra mujeres y
nifias, el pasado 25 de septiembre, la Universidad Tecnoldgica de Parral,
publicd material digital en las redes sociales referente el dia naranja, un color
que representa el futuro brillante y optimista libre de violencia contra las
mujeres y nifias, invitando a la comunidad para actuar, generar conciencia y
prevenir.

Universidad Tecnolégica
de Parra

6.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

El pasado 06 de agosto, la UTP se unid a la campafa de vacunacion
masiva contra el sarampién que impulsa el Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través de las brigadas de la Secretaria de Salud
Chihuahua, mismas que llevaron a cabo una jornada de aplicacion del
bioldgico en nuestra Universidad.




6.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 26 de septiembre, en coordinacidén con la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en el
marco de la 22 Jornada Nacional de Tequios y Murales por la Paz y contra las Adicciones, se llevd a cabo la creacion de
murales y actividades comunitarias que buscan rescatar espacios publicos, fortalecer la participaciéon juvenil y fomentar el
sentido de pertenencia. Una forma de expresién en la que las juventudes plasman sus ideas y emociones sobre la igualdad
de género, la prevencion de adicciones, el cuidado del medioambiente y el bienestar socioemocional.

%’(Gf méd
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El pasado 08 de agosto, se dio inicio oficialmente al cuatrimestre
septiembre—diciembre 2025 en la UARB con una ceremonia de honores a la
bandera, reforzando los valores civicos y el compromiso con la educacion.

6.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

En el marco de la conmemoracion del 16 de septiembre, Di
Independencia de México, personal docente y alumnado de la
participaron en la Parada Civica organizada por la Presidencia Municip
Balleza. <
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CONCENTRADO DE INDICADORES

Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal MECASUT 2022
. 1,079 1,193 11% de
Matricula Total (sep-dic 2024) (sep-dic 2025) crecimiento
Abandono TSU 12.8% 7.3% 11.8%
escolar Ingenieria 4.9% 5.7% 4.3%
Total 10.5% 6.7% 8.05%
PA=9.6 PA=9.7
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=9.5 PTC=9.6
© (ene-abr-25) (may-ago-25)
o _abr- -200-
£ Rendimiento TS.U : 8.9 (ene-abr-25) 8.9 (may-ago-25) 8.9
© Académico Ingenieria 9.1 (ene-ab-25) 9.1 (may-ago-25) 9.1
?U) Total 9.2 (ene-ab-25) 9.0 (may-ago-25) 9.0
< Eficiepcia TSU 55% (generacién Sep-23 Ago-25) 49%
Terminal Lic./Ing 83% (generacién Sep-22 Abr-25) 80%
TSU 2.1% (may-ago-25) 6.3%
Reprobacion Ingenieria 1.6% (may-ago-25) 2.4%
Total 2.0% (may-ago-25) 4.35%
91% (may-ago-2025) o
Becas 794 becas 97.2%
Area Indicador Actual Semaforo Estatal COfnparaflvo
Media Nacional
S c
0 0 ‘s . 44=100% o
§ S Colocacion de estadias Sep-dic-2025) 100%
Area Indicador Anterior Actual Semaforo Estatal Cornparaslvo
Media Nacional
. . 7,104,783.08
Captacion de Recurso Propio A septiembre de 2025

Costo por Alumno

16,802.59 a julio de 2025

$ 33,548
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6. Informe Financiero

52 Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Monto Anual

Presupuestado 2025 30/09/2025
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. $3,942,000.00 $3,603,172.00
Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 667,000.00 1,114,712.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 295,000.00 372,200.00
Libro de ingles 428,000.00 503,369.00
Expedicion de credencial reposicion 1,890.00 770.00
Expedicién de constancias 58,500.00 70,805.01
Expedicion de Kardex/certificado 12,500.00 12,650.00
Aplicacion de recurso de acreditacion 31,920.00 22,680.00
Certificado parcial de estudios 600.00 700.00
Examen de Ingreso 157,500.00 211,500.00
Titulacion TSU 213,750.00 305,750.00
Titulacidn Ing. 226,500.00 264,450.00
Servicio Tecnoldgicos 190,000.00 387,545.00
Sancién por pago Extemporaneo 45,000.00 55,150.00
Donacidn de libros 88,250.00 85,750.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 425.00
Cafeteria escolar 36,000.00 24,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 -
Becas por estadias profesionales 100,000.00 -
Otros ingresos - 69,155.07

| Condonacién de cuotas de inscripcién

| $ 418,700.00 |

$ 223,730.00)

Condonacion de cuotas de inscripcion en

el afno 2025:
Enero-Abril 25 $106,010.00
Mayo-Agosto 25 $ 39,200.00
Septiembre-Diciembre 25 $ 78,520.00

Total Utilizado ver anexo VI

Saldo al 30 de septiembre de 2025




6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Captacién de Ingresos Propios 2025 ‘

8.000 2104
7.000 6.085
2 6.000
3
8 5.000
T 4.000
3.048
S 3.000
<}
Ko} 2.135 2.196 2.065
= 1.884 : 1.
= 2.000 859
0.000 :
Enero-Abril Mayo-Agosto Slgipctignr?t?rrs- Totales
2025 2025 2025
= Proyectado 2.135 1.884 2.065 6.085
® Alcanzado 2.196 3.048 1.859 7.104

Avance de lo captado en el afio 2025

Para el ejercicio 2025, se proyectd captar $6.085
millones de pesos; al 30 de septiembre se ha logrado
captar $7.104 millones de pesos, lo que representa el
cumplimiento a la meta establecida, con un 16% mas de
lo proyectado.

Resultado de lo captado primer cuatrimestre 2025

Para el primer cuatrimestre del 2025, se proyectd
captar $2.135 millones de pesos; y se logré captar
$2.196 millones de pesos, lo que representd el
cumplimiento a la meta establecida del 103%.

Resultado de lo captado segundo cuatrimestre 2025

Para el segundo cuatrimestre del 2025, se proyectd
captar $1.884 millones de pesos; y se logrd captar
$3.048 millones de pesos, lo que representé el
cumplimiento a la meta establecida del 161%.

Avance de lo captado tercer cuatrimestre 2025

Para el tercer cuatrimestre del 2025, se proyectd
captar $2.065 millones de pesos; y al 30 de septiembre
se lleva un avance de $1.859 millones de pesos, lo que
representa un avance a la meta establecida del 70%.
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Ingresos Propios (en millones de pesos)
8.000 /\
7.104

7.000 6.561 < + 8% 6.085 Comparativo de captacién de ingresos propios
§ 6.000
4 5.000 A4 Al 30 de septiembre de 2024, los recursos propios
8 4,000 captados fueron de $6.561 millones de pesos; mientras
3 2000 que al 30 de septiembre de 2025 se lograron captar
é ' $7.104 millones de pesos, lo que representa un 8% mas

2.000 de ingresos captados en 2025 con respecto al 2024.

1.000

0.000 ., " ”

Captacion al 30-09-2024 Captacion al 30-09-2025 Proyeccion 2025

u Ingresos Propios2 6.561 7.104 6.085

Universidad Toonoldgica
de Parral
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 30 de septiembre de 2025

Federal 14,681,080.00 12,478,918.00 85%
Estatal 14,681,080.00 13,007,270.85 89%
Total 29,362,160.00 25,486,188.85 87%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnolégica de Parral en el Convenio Especifico para la

agnacion de Recursos Financieros para el ejercicio 2025 es por un monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 30 de
septiembre de 2025 la Federacién ministré $ 12,478,918.00 pesos, lo que representa un 85 por ciento, por su
parte el estado ministré S 13,007,270.85 pesos, |0 que representa un 89 por ciento de lo que le corresponde
ministrar. En total, al 30 de septiembre la UTP recibié $25,486,188.85 pesos del presupuesto, o que representa
un 89 por ciento de avance.
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6. Informe Financiero
52 Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 30 de septiembre de 2025

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 12,478,918.00 85%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 13,007,270.85 89%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 405,222.00 46%
Propios 6,085,700.00 7,104,783.08 117%
Total $ 36,336,754.00 $32,996,193.93 91%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2025, es hasta por un monto de $ 36,336,754.00 pesos,
al 30 de septiembre de 2025 ingresé la cantidad de S 32,996,193.93 pesos proveniente de la ministracion Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, lo que representa un 91% del presupuesto autorizado para la UTP.
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Egresos al 30 de septiembre de 2025
T Recurso | ngresos | fwesos | sao

Federal (convenio) 12,478,918.00 8,584,866.85 3,894,051.15
Estatal (convenio) 13,007,270.85 11,217,251.59 1,790,019.26
Propios 7,104,783.08 5,590,012.65 1,514,770.43
Total $ 35,590,971.93 $ 25,590,012.65 $7,198,840.84

Al 30 de septiembre de 2025 ingresé la cantidad de $35,590,971.93 pesos proveniente de la ministracion, Federal,
Estatal y captacidn de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $25,590,012.65
pesos, quedando un saldo de $7,198,840.84 pesos, lo que representa un egreso de 78% sobre los ingresos totales.
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Avance al Programa Anual de Capacitacion al 30 de septiembre de 2025

T T T

Programa Anual de Capacitacion 2025 $ 403,336.00 S 78,049.12

El presupuesto autorizado para capacitacion para el ejercicio fiscal 2025 es de $ 403,336.00 pesos, al 30 de septiembre de 2025 se ha
ejercid $78,049.12 pesos quedando un saldo de $325,286.88 pesos
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Programa Anual de Mantenimiento 2025

Material de limpieza 66,404.91

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 30,990.10

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 12,200.10

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 12,803.02

Mantenimiento 2025 Flet iob

etes y maniobras

($ 459,673.01) Y 8,342.36

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 264,149.86

Servicios de limpieza 400.00

Servicios de jardineria y fumigacion 14,300.00

TOTAL $ 409,590.35

La UTP se le autorizd un monto total de $459,673.01 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2025, al 30 de septiembre se
ejercid $409,590.35 pesos, lo que representa un 89% de lo autorizado, quedando un saldo de $50,082.66 pesos.
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO A SEPTIEMBRE
Gasto 2025

21101 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina $141,518.06 $51,576.03
21201 |Materia|es y Utiles de impresién y reproduccién 115,000.00 90,566.39
21501 |Materia| impreso e informacién digital 103,000.00 88,455.87
21601 |Material de limpieza 136,000.00 66,404.91
21701 |Materia|es y Utiles de ensefianza 390,419.45 349,411.88
21801 Material electoral 0.00 -
22101 Productos alimenticios para personas 180,000.00 139,118.70
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000.00 -
24901 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 45,000.00 30,990.10
27101 Vestuario y uniformes 60,000.00 13,306.88
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00 -
27301 Articulos deportivos 35,000.00 487.20
27501 al:sl;licros y otros productos textiles, excepto prendas de 5’000.00 i
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 13,000.00 12,200.10
i [ieorer e e esmosecino | 0000 1280302
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO A SEPTIEMBRE
Gasto 2025

Refacciones y accesorios menores de equipo de

29601 ransporte 5,000.00 -
Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de
31701 formacion 35,000.00 12,978.30
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 504,482.00 365,748.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicay|
33301 [ delainf 365,000.00 155,211.25
33401 Servicios de capacitacion 615,000.00 452,233.08
33501 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 403,336.00 78,049.12
33801 Servicios de vigilancia persona 6,000.00 -
34101 Servicios financieros y bancarios 822,000.00 615,500.00
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 62,430.00 42,061.77
34501 Seguro de bienes patrimoniales 352,878.00 496,136.46
34701 Fletes y maniobras 60,000.00 94,659.59
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 14,372.01 8,342.36
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 179,301.00 264,149.86
Servicios de limpieza 225,000.00 123,621.63
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS) 2025

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS (PAAACS)

Objeto del Partida AUTORIZADO GASTO A SEPTIEMBRE

Gasto 2025

35901 Sservicio de jardineria y fumigacion 20,000.00 14,300.00

36101 Servicios de radiodifusién 517,000.00 363,125.12
Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de

36301 publicidad, excepto internet 15,000.00 _
Servicio de creacion y difusion de contenido

36601 exclusivamente a través de internet 25’000'00 _

38201 Gastos de orden social 283,000.00 203,618.89

38205 Evento dia de la madre 60,648.55 60,648.55

38301 Congresos y convenciones 120,020.00 46,580.00

GRAN TOTAL 5,968,405.07 4,252,685.06

Para el PAAACS 2025, se autorizd un monto de $5,968,405.07 pesos, al 30 de septiembre se ejercid la cantidad de $4,252,685.06
pesos, lo que representa el 71% de lo autorizado, quedando un saldo de $1,715,720.01 pesos.




Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR
A partir de junio de 2025, el vehiculo a comenzado a presentar
consumo de aceite en el motor. Detalles estéticos tanto en interiores
Nissan 2012 Blanco EJH469A 208,934km como exteriores. Ruidos en la parte trasera posiblemente
relacionado con el balero. Los controles del sistema de climatizacion
se encuentran dafiados y la bateria muestra un funcionamiento
deficiente.

Sedan Nissan Versa
Advance

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR/MALO
A partir de junio de 2025, el vehiculo presenta una falla en la
transmision, lo que ocasiona que patine durante el funcionamiento.
Dodge 2012 Plata DS4506A 212,121km Llantas en buen estado. Presenta detalles estéticos en la carroceria.
El uso del vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales
dentro de la instituciéon e inmediaciones.

Pick up Dodge Dakota
Crew Cab

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHiCULO MARCA / MODELO COLOR PLACAS

BUNO/REGULAR
A Junio de 2025, el vehiculo presenta dafio en el asiento del
conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve. Las
llantas se encuentran en estado regular y presenta detalles en la
carroceria.

Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 DS4507A 225,337 KM

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO/REGULAR
A partir de junio de 2025, el vehiculo presenta dafio en el asiento del
conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve. Las
llantas se encuentran un estado de regular a deficiente, la carroceria
presenta multiples imperfecciones estéticas.

Hatchback Hyundai gran
110

Hyundai 2014 EJH468A 193.457 KM

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 150.900 KM El vehiculo se encuentra en buenas condiciones.

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

MALO
Presenta condiciones deficientes, con falla en el motor que provoca
perdida de potencia. El sistema eléctrico presenta fallas que impiden
Internacional 2007 Amarillo 4BC530 93697 MILLAS su correcto funcionamiento. Pintura en deterioro visible, llantas
resecas y en malas condiciones de uso. Consumo excesivo de
aceite en el motor.

Camién Internacional
escolar 2007

Universidad Tecnoldgica
de Parral
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KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

REGULAR/MALO
Se encuentra en condiciones regulares, consume aceite en el motor
por el desgaste mecanico o problemas en los sellos y anillos del
motor. El vehiculo se utiliza para realizar viajes a Balleza y empresas

de la cuidad.

Ford E350 Econoline Ford 2011 EJH467A 221.235 Millas

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO/REGULAR
Ccondiciones regulares, presenta detalles estéticos tanto en la

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 207.595 KM pintura como en la tapiceria.

KILOMETRAJE /

MILLAS ESTADO DE CONSERVACION

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS

BUENO / REGULAR
Presenta condiciones regulares, y no es apto para circular en
carretera debido a dafios significativos en la carroceria y mecanica,
ocasionados por un accidente en febrero de 2025 dentro de la UTP.
Presenta detalles estéticos deterioraos en la pintura y tapiceria.

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 DTW627B 209.654 KM




Parque vehicular de la Universidad Tecnoldgica de Parral

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
BUENO/REGULAR
Sedan Chevrolet Chevrolet Gris DTW628B 84,008 KM Se encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos

Chevy 2010 en la pintura y tapiceria.

KILOMETRAJE /

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
BUENO/REGULAR
Sedan Chevrolet Chevrolet Se encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos
Chevy 2010 Blanco DTW629B 128.756 KM en la pintura y tapiceria.

KILOMETRAJE /

VEHiCULO MARCA / MODELO PLACAS MILLAS ESTADO DE CONSERVACION
MALO
Se encuentra en malas condiciones, permanece descompuesto
Sedan Chevrolet Chevrolet desde hace aproximadamente 7 meses sin que se haya reparado e

Gris DTW628B 142,360 KM identificado la falla que impide el encendido. Bateria deficiente,

estética con deterioro en pintura y tapiceria.

Chevy 2010

VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS ol sl ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS

BUENO/REGULAR
Se encuentra en condiciones regulares, el checador del kilometraje
presenta fallas, se sustituy6 la bomba de frenos y aun no se han
realizado la afinacion mayor. Presenta detalles en la pintura y la
tapiceria.

Nissan
2007

Sedan Nissan
Tsuru

DTW631B 173,123 KM

Universidad Tecnoldgica
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

’ %‘(Gf su’.z'd &I\
Ejercicio 2015
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 862,770.80

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $172,481.13

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

) ‘b‘(v_f ,“’_;‘45 &I\. ] e o
Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 25,528,404.00 12,764,202.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,662.40

Ejercicio 2021
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mds un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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Convenios Especificos para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnoldgica

’ %‘(Gf su’.éd &I\
Ejercicio 2023
: - - % de
Presupuesto asighado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00
Estatal: $ 0.00

Ejercicio 2024
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: $0.00
Estatal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%

$31,139,554.00 15,569,777.00 15,569,777.00 100%

Universidad Toonoldgica
de Parral
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No.

Acuerdo

"7.(0! méd N

01/V/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién I, articulo 9 fraccion |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/V/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnologica de Parral.

03/V/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo tener por presentada el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025, con fundamento en el
articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

04/V/0/2025

Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, correspondiente del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025 e informe financiero correspondiente del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2025, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

05/V/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccidén VII de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses de agosto y septiembre de 2025, quedando a la
espera de la dictaminacién por el despacho auditor externo. (Anexo VIII).

06/V/0/2025

Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, y en la Ley de Derechos del
Estado de Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del proyecto de las cuotas por servicios educacionales
para el ejercicio 2026, establecidas en la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA). (Anexo IX).

07/VI0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccion I, articulo 13 fraccion VI de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion del Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Parral, con dictamen de
cumplimiento con validacion juridica aprobatoria por la Secretaria de la Funcion Publica, y visto bueno por la Direccion
General de Normatividad de la Secretaria General de Gobierno de Chihuahua, para su publicacion en el Periédico Oficial del
estado. (Anexo X).
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No.

Acuerdo

08/V/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, y en atencion a la
convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumento
para la transformacion y consolidaciéon de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, se solicita al H. Consejo Directivo la
aprobacién de la apertura del programa educativo actualizado “Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a
Instalaciones”, en modalidad escolarizada, con periodicidad cuatrimestral y con fecha de inicio de autorizacién en
septiembre 2025 por la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, quedando a la espera el tramite de
registro del programa educativo ante la Direccién General de Profesiones. (Anexo XIl).

09/V/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, y en atencion a la
convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumento
para la transformacién y consolidacién de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se solicita al H. Consejo Directivo la
aprobacién de la apertura de los programas educativos actualizados de “Técnico Superior Universitario en Infraestructura
de Redes”, y “Licenciatura en Ingenieria em Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital”’, ambos en
modalidad Mixta, con periodicidad cuatrimestral y con fecha de inicio de autorizacién en septiembre 2025 por la Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, quedando a la espera el tramite de registro de los programas
educativos ante la Direccion General de Profesiones. (Anexo XlI).

10/VI0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, y en atencion a la
convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumento
para la transformacién y consolidacién de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se solicita al H. Consejo Directivo la
aprobacién de la apertura de los programas educativos actualizados de “Técnico Superior Universitario en
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos” y “Licenciatura en Administracion” ambos en modalidad
Mixta, con periodicidad cuatrimestral y con fecha de inicio de autorizacién en septiembre 2025 por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, quedando a la espera el tramite de registro de los programas educativos ante la
Direccion General de Profesiones. (Anexo XIll).
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Se informa al H. Consejo Directivo que la Universidad Tecnoldgica de Parral mantiene desde el 2013 el registro patronal ante el
ISSSTE con la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua (UTCH). En el afio 2016, la UTP paso por dificultades financieras por lo que dejé
de cubrir las cuotas al ISSSTE y al FOVISSSTE, tanto de las aportaciones de los trabajadores como de los de la propia institucién, sin
embargo, la UTCH realizé el pago correspondiente de estas cuotas al ISSSTE por un monto de $1,376,632.64 (un millén trescientos
setenta y seis mil seiscientos treinta y dos pesos 64/100 MN). Motivo por el cual en el afio 2018 se celebrd un convenio de pago
entre la UTCH y la UTP en el que se establecio la liquidacién del adeudo en mensualidades, sin embargo, en noviembre de ese
mismo afio se dejo de cubrir los montos establecidos, quedando a la fecha un adeudo de $706,608.62 (setecientos sies mil
seiscientos ocho pesos 62/100 MN). Esto, a sido reiteradamente observado por los despachos auditores externos tanto en la UTCH
como en la UTP.

En este sentido, esta administracion de la UTP que inicid sus funciones en noviembre de 2021, asume la responsabilidad de atender
compromisos financieros heredados de administraciones pasadas, por lo cual, se hace del conocimiento al H. Consejo Directivo que
se tiene considerado celebrar en el ejercicio 2026, un convenio con la UTCH, estableciendo montos, fechas concretas, condiciones y
términos previamente acordados entre ambas partes para la liquidacién de la obligacién mencionada, el cual se cubrird con recursos
propios de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Se solicita la opinién de los miembros del H. Consejo Directivo respecto a este tema.

(Anexo XIV)
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Asunto General 2.
Se informa al H. Consejo Directivo que el despacho auditor externo MARDOM, consultores integrales empresariales, asignado por la SFP, emitié una observacion
en la revision del ejercicio fiscal 2024, en la que se determina que se identificd que la entidad no cuenta ni con integracion integral del activo por rubro
conciliado con cifras financieras, ni con registros de depreciacion ni amortizacién y/o cédula integradora que detalle y calcule estas importaciones. Esto impide a
la auditoria determinar el valor depreciado de los activos, ya que no se dispone de informacidn suficiente y competente para calcular estos conceptos.

En este sentido, el despacho auditor externo proporciond como recomendacion correctiva lo siguiente:
“Evidenciar avance y/o identificar e integrar las partidas de los rubros del activo fijo, su control en bienes patrimoniales que comprende los rubros de bienes

muebles e intangibles propiedad de la entidad a detalle, prepardndose para realizar los cdlculos de la depreciacion y/o amortizacion acumulada que
corresponde”.

Con el fin de dar cumplimiento a la recomendacién correctiva emitida por el Despacho Auditor Externo y la Secretaria de la Funcién Publica, relacionada con la
integracion y depreciacion de los activos fijos, y considerando observaciones de ejercicios anteriores, es necesario contratar en el ejercicio 2026, los servicios de
un perito valuador de activo fijo. El propdsito de esta contratacion es obtener el valor actual de los bienes patrimoniales de la Universidad Tecnoldgica de Parral
y, con base en ello, establecer un registro contable y fisico adecuado del activo institucional.

Para atender esta necesidad, se solicitaron cotizaciones a diferentes proveedores especializados, resultando las siguientes propuestas:
Proponente Concepto de servicio Total parcial IVA (16%) Total con IVA A

Avaluo industrial y civil (14
ANEPSA SA de CV activos, conjunto de $90,000.00 $14,400.00 $104,400.00
edificios y terreno)

Avaluo catastral y comercial

ICMV Carlos Miyar Alvarez para traslado de dominio

$189,137.93 $30,262.07 $219,400.00

Se solicita la opinidn de los miembros del H. Consejo Directivo respecto a este tema.

(Anexo XV)
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GOBIERNO DEL ESTADO

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 05 de septiembre de 2025
Oficio: 1/515/2025

SELEETAN Asuntox Entrega/de Avalud

RACION

0 8 SEP 2025 i»w%

}
2
- A r— "'\ i
> X B O '

B i ED i’:—ri‘}

MTRO. LUIS EDUARDO SALCIDO RODRiGUEZ 9
JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL REGISTRO JEPTO, 0F A
DE LA PROPIEDAD ESTATAL. nomers AU,
PRESENTE. - { '

Por este conducto, me permito remitir a usted el Avaltio Catastral del predio urbano
ubicado dentro del ejido La Almancefia, asi como el plano catastral y la memoria
fotografica correspondientes, con la finalidad de que dichos documentos sean
utilizados en los tramites que se realicen ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia del Gobierno del Estado.

Lo anterior se entrega en cumplimiento a las disposiciones aplicables y con el propésito
de que se cuente con la informacién técnica y documental necesaria para el debido
registro y seguimiento del inmueble en cuestion.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMEN

gia de Pu‘l‘ﬁ

/ YUniversive

7 . RECTURIA
BETH CHAVEZ MATA

ORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccp. Archivo

KRAN

Av. General JesUs Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

~ www.utparral.edu.mx

Fo-01-04/R3;061224 |
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\/\'/\ N° DE CONTROL MO 2507
‘ MO |Son CUENTA GENERAL  NO SE PROPORCIONO

Bienes Raices

AVALUO CATASTRAL

i\

UBICACION DEL INMUEBLE
TERRENO PREDIO URBANO, UBICADO DENTRO DEL EJIDO LA ALMANCERNA
ZONA EJIDO LA ALMANCERA
CODIGO POSTAL 33827
MUNICIPIO HIDALGO DEL PARRAL
CIUDAD HIDALGO DEL PARRAL
ENTIDAD FEDERATIVA CHIHUAHUA

E.V. LIC. JAVIER ORPINEDA LUNA

REGISTRO ESTATAL DE PROFESIONES 193416ES I
REGISTRO DE PERITO VALUADOR RCAT-14 RUP 1302
CEDULA PROFESIONAL: 11577175
FECHA DE DICTAMEN 30 DE AGOSTO DE 2025

TGCH



No. De Control MO 2597
| - ANTECEDENTES
CUENTA GENERAL: ) NO SE PROPORCIONO FECHA DE DICTAMEN 30 DE AGOSTO DE 2025
SOLICITANTE DEL AVALUO: EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA
PERITO VALUADOR: E.V. LIC. JAVIER ORPINEDA LUNA
REGISTRO ESTATAL DE PROFESIONES: 193416 ESII
CEDULA PROFESIONAL: 11577175
REGISTRO DE PERITO VALUADOR: RCAT-14 RUP 1302
FECHA DEL AVALUO: 30DE AGOSTO DE 2025
FECHA DEL INSPECCION: 30DE AGOSTO DE 2025
INMUEBLE QUE SE VALUA: PREDIO URBANO
’ PREDIO URBANO, UBICADO DENTRO DEL EJIDO LA ALMANCENA
UBICACION DEL INMUEBLE: EJIDO LA ALMANCERA 33827
HIDALGO DEL PARRAL HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
REGIMEN DE PROPIEDAD: INDIVIDUAL PRIVADA
| - CARACTERISTICAS URBANAS
CLASIFICACION DE LA ZONA: Lote de Terreno Urbano Segiin PDU
USO DE SUELO: Mixto
SERVICIOS PUBLICOS: AGUA POTABLE: Con Suministro al Inmueble
DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL: Con Conexion a la Red Municipal
ELECTRIFICACION: Con Acometida al Inmueble
ALUMBRADO PUBLICO: Cableado Aéreo
PAVIMENTO: Concreto Hidraulico
BANQUETA: Cemento Simple
| M. DESCRIPCION GENERAL DELINMUEBLE
USO ACTUAL: PREDIO URBANO
TIPO DE CONSTRUCCION: No Aplica
CALIDAD DE LA CONSTRUCCION: T-1 No Aplica T-2 ; T-3
CLASIFICACION DE LA CONSTRUCCION: T1 No Aplica T2 ’ T3
NUMERO DE NIVELES: T-1 No Aplica T-2 : T3
EDAD APROXIMADA: T1 No Aplica T-2 . T-3
VIDA UTIL REMANENTE: T-1 No Aplica T2 . T3
EDO. DE CONSERVACION: -1 No Aplica T-2 ; T-3
CALIDAD DEL PROYECTO: T-1 No Aplica T2 : T-3
| IV- TERRENO
MEDIDAS Y COLINDANCIAS:
LADO RUMBO DISTANCIA COLINDANTES
1 2 588°28'18.70"E 599.637 mts {Con Prop. Privada
2 3 S09°33'59.88" E 139.317 mts |Con Propiedad del Gobiemno del Estado
3 4 $09°33'59.88" E 81.014 mts |Con Propiedad del Gobierno del Estado
4 9 $61°46'52.84" 0 207.576 mts  |Con Megadeportiva
9 8 S34°04'3461"E 2.163 mts  |Con Megadeportiva
8 6 S$64°04'30.71" O 265.579 mts |Con Megadeportiva
' 7 N 25°22'39.06" O 56.927 mts |Con Ejido Almancefia (Uso Comiin)
7 1 N 25°39'17.12" 0 441,386 mts  |Con Ejido Almancefia (Uso Comun)
SUPERFICIE TOTAL DE TERRENO: 183,684.648  Mts Segun: Plano Catastral
SUPERFICIE DE CONSTRUCCION: T-1 000 mts. T-2 000 mts. T-3 0.00 mts.
T-4 000 mts. T-5 000 mts. T-6 0.00 mts.

V. ELEMENTOS DE CONSTRUCCION

A. OBRA NEGRA:

CIMENTACION:
ESTRUCTURA:

MUROS:
ENTREPISO:
TECHOS:
AZOTEAS:
BARDAS:

No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica




L. REVESTIMIENTOS y ACABADOS DE INTERIORES:

APLANADOS:  INTERIOR: No Aplica
EXTERIOR: No Aplica
PLAFONES: No Aplica
LAMBRINES: No Aplica
PISOS: No Aplica
Z0CLOS: No Aplica
ESCALERAS: No Aplica
PINTURA: No Aplica
RECUBRIMIENTO ESPECIAL: No Aplica
C. CARPINTERIA:
PUERTAS: No Aplica
CLOSET: No Aplica
OTROS: No Aplica
D. INSTALACIONES:
HIDRAULICA: No Aplica
SANITARIAS: No Aplica
MUEBLES DE BANO: No Aplica
ELECTRICA: No Aplica
GAS: No Aplica
E. HERRERIA:
PUERTAS: No Aplica
VENTANAS: No Aplica
REJAS: No Aplica
BARANDAL: No Aplica
F. FACHADA:
PUERTA: No Aplica
REJA O PORTON: No Aplica
OTROS: No Aplica
G. INSTALACIONES ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS:
ESPECIALES: No Aplica
BARDAS: No Aplica
OTRO: No Aplica
| V. CONSIDERACIONES PREVIAS AL AVALUO
DESCRIPCION:
DE LA ZONA:

La zona en la que se encuentra el Terreno Urbano en cuestion, cuenta con una via de acceso rapido por la Avenida Nifios Héroes.

DEL INMUEBLE:

La propiedad es un Terreno Urbano segun las tablas catastrales, por lo que se consideran dichos valores catastrales para estimar el valor.

| VIl. APLICACION DE VALORES
TERRENO:
LOTE TIPO O PREDOMINANTE 1,000.0000 MTS
VALORES DE CALLE O ZONA $60.00 Segun Tabulador
AREA COEFICIENTE VALOR
FRACCION NTS VALORUNITARIO | e nemerimo | MO0 "RESULTANTE | PARCIAL
Superficie Total 183,684.648 $60.00 1.00 Intermedio $60.00 $11,021,078.88
Sup. Tolal  183,684.648
SUBTOTAL 1 $11,021,078.88
-\ W
20DE3




CONSTRUCCIONES:

VALOR NETO DE

AREA
ELEMENTO | TIPO e VALOR REPOSICION NUEVO| DEMERITO REPOSICION VALOR PARCIAL
0 1 0.02 $0.00 0.00% $0.00 $0.00
TOTAL 0.00
: SUBTOTAL 2 $0.00
INSTALACIONES ESPECIALES, OBRAS COMPLEMENTARIAS Y ELEMENTOS ACCESORIOS:
VALOR DE REPOSICION VALOR NETO DE
ELEMENTO |UNIDAD NUEVO DEMERITO CANTEIAD REPOSICION VALOR PARCIAL

0 Mts $0.00 0.00% 0.00 $0.00 $0.00

0 Mts $0.00 0.00% 0.00 $0.00 $0.00

|0 Mts $0.00 0.00% 0.00 $0.00 $0.00

SUBTOTAL 3 $0.00
RESULTADO DE LA APLICACION DEL ENFOQUE DE COSTOS $11,021,078.88
[ VIl CONCLUSION 1
VALUADO EN: $11,021,078.88
SON: ONCE MILLONES VEINTIUN MIL SETENTA'Y OCHO PESOS 88/100 M.N.
Esta Cantidad Representa El Valor AIDia 30DE AGOSTODE 2025
Del Terreno Temporal ubicado en el Ejido la Aimancefia.
| IX. CROQUIS DE LOCALIZACION |
| B Posadero
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IX MEMORIA FOTOGRIFICA
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Biones finices

LIC. JAVIER ORPINEDA LUNA
ESTE DICTAMEN VALUATORIO CONSTA DE 3 HOJAS NUMERADAS PROGRESIVAMENTE SIN INCLUIR
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MEMORIA FOTOGRAFICA

DEL PREDIO URBANO,

UBICADO DENTRO DEL EJIDO LA ALMANCENA,
EN EL MUNICIPIO DE HIDALGO DEL PARRAL,
CHIHUAHUA,

PROPIEDAD DE:

EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA




(- “ '
PL ANO ( DEL PREDIO URBANO,
UBICADO DENTRO DEL EJIDO LA ALMANCENA,
¢ ATASTRAL EN EL MUNICIPIO DE HIDALGO DEL PARRAL,
CHIHUAHUA,

[CLAVE CATASTRAL: ) PROPIEDAD DE:

J\ EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA )
[ LOTE: ][MANZANA ( SUPERFICIE TOTAL DEL TERRENO: 183,684.648 M2) [ SUPERFICIE DE CONSTRUCCION TOTAL: 00.00 M2 |
{ ESCALA: 1:5,000

JAN i

PROPIEDAD PRIVADA

(FOLIO: A-1995] |

CUADRO DE CONSTRUCCION

LADO DISTANCIA COORDENADAS

EST | PV RUMBO (M) e X Y
1 2 | 588d28'18.70"E | 599.637 1 | 427,891.9658 | 2,980,828.9976
2 3 | S$9d33'50.88"E | 139.317 2 | 428,491.3892 | 2,980,813.0065
3 4 S 9d33'59.88"E 81.014 3 428,514.5430 | 2,980,675.6268
4 9 | S61d46'52.84"W | 207.576 4 | 428,528.0070 | 2,980,595.7398
9 8 S 34d4'3461"E 2.163 9 428,345.1019 | 2,080,497.5802
8 6 | S64d4'30.71"W | 265579 8 | 428,346.3139 | 2,980,495.7985
6' 7 | N25d22'39.08"W | 56.927 8 | 428,107.4607 | 2,980,379.6898
7 1 N 25d39'17.12" W 441.386 7 428,083.0628 | 2,980,431.1237

SUPERFICIE: 183,684.648 M2

ING. OMAR EDUARDO LUNA GARCIA

CED. PROF, 11899756

ROPM - 096

PARRAL, CHIHUAHUA, AGOSTO 2025

&
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SECRETARIA DE DESAR ou,o

URBANO Y ECOLOG
BICENTENARlO

[ CHIMUAMUA

v
/ JUN. /Uzu
33 an
g SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL
DEPARTAMENTO JURlDlCO RPE/482/2024
Chihuahua, Chih., 11 de junio del 2024

M.D OMAR MENDOZA RODRIGUEZ A(/ — =
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE. —

Con fundamento en el articulo 12, 16 y 26 fraccion XXVII de Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, asi como al articulo 15 fraccién I, I, articulo 62 fraccién I, II, lll, V y VI del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda Por medio de la presente tengo a bien solicitar

sargo el status en el que se encuentra el Acuerdo de

consideracion.

3

SECRETARiA DE HACIENDA
CHMU»!UA. cm

MTRO- I-UIS EDUARDO’SALCIDO RODRIGUEZ.

s de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua. Chih
Teléfono (614) 429-3300

J

RIO

AMuA



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
Oficio: 1/068/2024

Asunto: Solicitud de Informacién actualizada

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los
inmuebles, es decir, la regulacién de las propiedades de esta
Universidad Tecnoldégica, asi como la Unidad Académica Rio
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al
seguimiento de acuerdos establecidos por el H. Consejo Directivo
de la Universidad.

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracién
para proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacién, conforme a lo establecido en el ultimo oficio con
numero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia
03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para brindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual
contribuird significativamente al avance de los compromisos
adquiridos por nuestra Universidad.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y agradezco su atencién
a este asunto.
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

= Universidad Tecnolégica de Patral

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA RECTORIA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cecp. Archivo
RECHM/kran

Fo-01-04/R2;190116

o SECRETARIA S i i
i DE EDUCACION Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHIHUAHUA Y ngponrs 10 Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edumx rectoria@utparral.edu.mx

CEIREND DEL ESTADO
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de julio de 2023
Oficio: 1/444/2023
Asunto: Seguimiento a observaciones

ki

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente. -

A través de este medio me dirijo a usted con el fin de solicitar
informacién sobre el estado actual del proceso de regularizacién

del predio ocupado por la Universidad Tecnolégica de Parral, en
conformidad con los acuerdos establecidos durante la primera

e B sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio
Inmobiliario, llevada a cabo el 14 de enero de 2022. En dicha
sesidn, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia presentd
una solicitud de autorizaciédn para que se revierta a la Secretaria
de Hacienda el inmueble con una superficie de 18-36-84.648
hectéreas. Asi mismo, se solicité 1la autorizacién para
; transferir, mediante acuerdo de asignacién, estas mismas 18-36-
84.648 hectédreas a la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de
fusionar dicho terreno con otra propiedad adquirida por la

Universidad, con una superficie de 1-67-80.908 hectareas.

Ademdas, me permito solicitar informacién actualizada sobre el
estado de la regularizacién del predio de la Unidad Académica Rio
Balleza, el cual se encuentra en proceso de gestidn. Cabe
mencionar que existe un convenio establecido con el ejido

| correspondiente a la Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2023, Centenarlio de la muerte del General Francisco Villa”

DE EDUCAC’&N 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CH“'"AH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIERARO DEL ;H\& Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

Juntos: 2
v Si podemos
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAUES
TECNOLOGICAS y POLTECRICAS

de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacién de dicho

predio a la Universidad Tecnoldégica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para
realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy
concluir el proceso de regularizacién del predio de la Unidad
Académica Rio Balleza. Es de suma importancia gque se lleven a
cabo todos los trdmites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terreno quede

legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnoldgica de

Parral.

Agradezco su atencidén a esta solicitud, ya que la regularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo Yy Ccrecimiento
de nuestra Universidad. Quedo a disposicién para proporcionar
cualquier documentacién o informaciédn adicional que pueda

requerir en relacidén con este asunto.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

/[

Universidad Teenoldgica de Parral
RECTORIA

DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo
e 1M/ kK ¥an
s 3 Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
DE EDUcAc,én 2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

CH“"AHUA Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia G.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GUBILRNG DEL ESTADO Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION-URBA NA'Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022,

LIC. JESUS EDSON MUNOZ RAMOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE. .

por el'Cdmité del Patrimanio Inmobiliario,
I 2022, autorizé

; a, deberd entregarse mediante Acuerdo de
Asignacion, a |a Secretaria de Hacienda, para

que una vez fusionado con el predio-de 1.67
Ha, sea entregado en Acuerdo de Destino.a la Uni ersidad Tecnolégica de Parral.

Se anexa copia de Ia informacién referida.

Lo anterior, para los tramite

$ @ que haya lugar, |solicif
protocolo realizado.

éndole tenga a bien informarnos del

Sin otro particular, hago propicia |a beasisn para enyiarlg un cordial saludo.

- DR. JOSE A
DIRECTOR

Ccp. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ -Sec ptario de Desarrollo Urbano § Ecologla
O\If. ALFONSO REY ADAME ~Jefe del Derlz

rtamentp de Planeacién Urbana y Regional
INUTARIO
JAPS/ARAMpce

Edificio Héroes da la Revolucién, §° Piso, Av, Vem’z{ignﬁ
Col. Obrera, C.P, 31350, Chihuahira, CHih.,
Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext. 14845

) SECRETARIA
g DE DESARROLLO URBAND
CHE YEcoLoaia

GOBIEENO DAL EsTABD )
ey S




Comité del Patrimonio
Oficio: No. CPI/003/20
Chihuahua, Chih., a 19

Inmobiliario
22

de enero de 2022.

M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo y, en ejercicio de las facultades conferidas en el a
relacién con el articulo 102, fracciones | y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chih
de Presidente del Comité del Patrimonio Inmobiliario y en representacion de dicho 6rg
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afo 2022 del Comité del Patrimonio Inmc
14 de enero de 2022, en el numeral lll, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrol
presentd la solicitud de autorizacién para que le sea revertido el bien inmueble con una
84.648 hectareas, ubicado dentro del Ejido La Almanceda, en el Municipio de Hidalgo d
cuya donacién fue aprobada originalmente a |a Universidad Tecnolégica de Parral en
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 201
mayor de 22-99-29.73 hectéreas. De igual manera, se solicité la autorizacién para entregar
asignacioén a la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua las 18
referidas y para que dicha Secretaria las entregue mediante acuerdo de destino a la Univer

Parral. Lo anterior con el objeto de fusionar el inmueble referido con diverso predio adquiri
Tecnolégica de Parral con superficie de 1-67-80.908 hectéreas.

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliario aprobé por unanimid
que nos ocupa y emitié el siguiente:

ACUERDO: EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO APRUEBA QUE.SE REVIERTA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAL
CHIHUAHUA EL BIEN INMUEBLE REFERIDO Y QUE SE ENTREGUE MEDIANTE ACUERL
ASIGNACION A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA QUE A SU VEZ ESTA ULTIMA LO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL MEDIANTE ACUERDO DE DESTINO. LO AN]

CON EL OBJETO DE FUSIONAR EL INMUEBLE REFERIDO CON DIVERSO PREDIO ADQUIRIDO F
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL i

Sin otro particular, agradezco de antemano su

atencion y le reitero la seguridad
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

STADO DE CHIHUAHUA

NAJM

%2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menoni
SECRETARIA

GENERAL DE GOBIERNO

rticulo 9, fraccidn |, en

uahua, en mi caracter
ano colegiado, hago
vbiliario, celebrada el
o Urbano y Ecologia
superficie de 18-36-
el Parral, Chihuahua,
la Primera Reunion
1 con una superficie
mediante acuerdo de
-36-84.648 hectéreas
sidad Tecnolégica de
do por la Universidad

ad de votos el punto

A LA
DO DE
»O DE
GUE A
[ERIOR
'OR LA

de mw atenta y

L k ,
RETARIA GENERAL
DE GOBIERNO
'E DEL PATRIMONIO
NMOBILIARIO

CHIHUAHUA, CHiH,

ta o Chihuahua”,

A AR

(614) 429-33-00 Ext. 12080
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0059/2024

Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA )
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observaciéon nimero 1, con el indice
G.1 y auditoria nUmero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informacién sobre la
recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnoldgica de Parral correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 y
2022, por un monto total de $10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, serdn
gjustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no serdn consideradas como adeudos y/o pasivos ni contardn con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin ofro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al asunto que
Nos ocupa.

ATENTAMENTE

SECRETARIO DE HACIENDA

Aot i Af,
==N SECRETARIA DE
/ HACIENDA
MTRO. J G AZQUEZCHiHUAHUAﬁ CHIH.

SECRETARIA

e DE HACIENDA
CH'HUA':'UA, Edificio Héroes de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-3300

www.chihuahua.gob.mx
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CICN GENERAL DE UNIVERSIDATES : REC TORiA

DIRECTS
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de enero de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacidn

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO L

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uk EaNE 024
PRESENTE. - / I %

En relacién, a la auditoria realizada por el despacho de auditores
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y cIa., s.C., con el objeto de
revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como la
captacién administracién, manejo, custodia y aplicacidén de los
fondos, programas, subsidios y otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en la observacidén numero 1, con el indice G.1 y
auditoria nuUmero SFP-548/2023, solicito informacidén relacionada
si se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnoldgica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
la siguiente manera.

CONVENIOS CANTIDAD
Gobierno del Estado por empate | $4,990,839
al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 $862,771
Gobierno del Estado 2018 $172,481
Gobierno del Estado 2020 $638,253
Gobierno del Estado 2022 581,084
Recurso Estatal Subsidio | $3,000,000

Ordinario del ejercicio 2015
Empate del convenio Estatal de | $998,527
2015

Total: | $10,743,955

SECRETARIA
DE EDUCACION Av. Gral. JesUs Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
CHim Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx

CODIENRD PEL LSTARC

Juntos: Sipodlenios
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DIRESCION BENERAL DE URIVERSIDAUES
TECHRLOGICAS y POLITECNICAS

Adjunto a este oficio copia de la observacién, realizada por el
despacho externo MXHA HERRERA, GARCIA- CHAVERO Y CfA., s.cC.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

nolégica de Paryal
RECTOR ia

ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo

AECHM/opp/igvr

il fa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
< DE EDUCA(HéN Av. Gral. Jests Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. : , Hgo. del Parral, Chih.
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www.ut arral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
CHIMUAHUA [ v pEPORTE HACEEEEIE SauRhumenel ol

Jintos;

Sipodemes,




000292

CHIHUAHUA
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MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y cia, s.c.

Auditoria numero: SFP-548/2023
Observacién niimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524

Cédula de observaciones finales Monto fiscallzados $ 10,743,955
Monto por aclarar: $ 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955

Entidad auditada: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Observacién: 1

Incumplimiento a fa normativa aplicable. (No. 63) Monto observado: $ 10,743,955

La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o cancelacién de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales
no pagados por Gobhierno del Estado de Chihuahua, que fueron notificados en la observacion G.3 del ejercicio 2021.

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 S 4,990,839 ) 2 2
Gobierno del Estado 2017 862,771 ¥ Horw et
Gobierne del Estado 2018 172,481 OO0+ A
Gobierno del Estado 2020 638,253 i

Gobierno del Estado 2022 81,084

Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 3,000,000

Empate del convenio estatal de 2015 998,527

Total S 10,743,955

Fundamento Legal:

Incumplimiento:

Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorfas del objetivo de control interno, Il Informacion:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcidn
Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de
control interno.

Articulos 100y 111 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua,

Postulado Basico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.

Recomendaciones:

Correctivas:

Solicitar a Gobierno del Estado si efectivamente se van a recuperar los Convenios pendientes de recibir, en casc de que sean saldos que ya no
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracién de Cuentas Contables, si procede su cancelacién y presentar al Consejo de

Administracidn para cancelar estos saldos.
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indice: G.12/2

MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA., s.C.

Auditoria niimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: i
Monto fiscalizable: S 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarar: S 10,743,955
Monto por recuperar: S 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Proporcionar:

a) Oficio de respuesta de observacién,

b) Copia certificada de:

Solicitud y/o Convenio de cobro con gobierno del estado.

O en su caso:

Acta de sesidn del Comité de depuracién de cuentas contables.
Acta del Consejo directivo.

Péliza contable.

En caso de no presentar la documentacién e informacién para solventar la observacién en el plazo otorgado, o bien, cuando habiéndola
presentado, esta no atienda, o en su caso, no desvirtde totalmente las Irregularidades detectadas, se turnara el expediente al Organo Interno
de Control para que, en su caso, inicie el proceso de investigacién por probables faltas administrativas a que haya lugar de acuerdo con la
normativa aplicable.

N
Preventivas: N

! P,
Verificar mensualmente que los saldos que se presentan en los estados financieros estan integrados. \ i 3
Proporcionar: \\ s
a) Oficio de respuesta de observacién ]

b) Copia certificada de:
Papel de trabajo en el cual se deja evidencia del cotejo de saldos de deudores diversos.

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la firma: 11 de diciembre de 2023

ENLACE CON-LA ENTIDAD: ELABORO: REVISO ¥ AUTORIZO:

L9

i

H £ § L & v 4

i Llc.fébéd Puenjt;es E};;rrs C.P. Eloféa Jn% Arfibsesn C.P.C Safil Ahazan Cdzares
. Mgifectoﬁ%dministgétlvo Supervigbra Ye auditorla Sacio

Facha: 11 Hici ihie 2023 Fecha: 11 diciembre 2023 Fecha: 11 dicilembre 2023




Rectoria

OFICIO 1/282/2021

Asunto: Solicitud de Apoyo

Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022

Lic. José de Jesis Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/O/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnoldgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignacion de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
millones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacién de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agraaeciendo de antemano su amable atencién al presente, quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep Mtra. Olga Verdnica Garcia/ Subsecretaria de Egresos dela Secretaria de Ha
Archivo = 3

AECHM/favb

SECRETARIA Fo-01-04/R2,190116

CAC ON “2021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
UA DE EDUA . #2021, Ano de las Culturas del Norte”
GLBIEEND DEL £8TADO Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih,

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Adeudo Estatal en Convenios Especificos de Asigancién de Recursos de ejercicios anteriores

Ejercicio:

2015

2017

2018

2020

2021

TOTAL

Adeudo:

S 3,998,527.71

$ 862,770.79

$ 172,481.13

S 652,665.40

$ 4,990,839.13

S

10,677,284.16
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741 DE UNIVERSIDADES
5 y POLITECNICAS

DIRECCION DE PLANEACION

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024
Oficio: 9/036/2024

Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacién
de Bienes de la Universidad Tecnoldégica de Parral, me permito proporcionarle
informacion actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y objetos relacionados con el expediente en cuestion.

A continuacion, detallo la descripcion de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camioén

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: 4DRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

Numero de Factura; 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicidon o de Factura: $301,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

FORD E350 Econoline

Tipo: Van

Marca: Ford

Modelo: 2011

Serie: 1TFBSS3BL1BDB12799

Placas: ENN2475

Numero de Factura: 47

Fecha de Factura: 23/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”

DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH|HUAH Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
GOBIEANG DEL &wus\:A:: Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
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Dakota SLT Crew Cab 4*2

Tipo: Pick-up

Marca: Dodge

Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: ED90147

Numero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicién o de Factura: $305,622.00
Estado Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacion de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
actuales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicion.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacién de Bienes continuara explorando
opciones alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucion posible para la disposiciéon de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicion
para cualquier consulta o instruccién adicional.

ATENTAMENTE

Ccp. Archivo

Fo-01-04/R2;190116

SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
CH!HUAHUA Y DEPORTE Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.

GOBIEANO DEL ESTADO Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral.edu.mx
Juntos; o
Sipodemos.




DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES I
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAI

DE LA
r

-

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se

solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacion de los cu

continuacion:

ales se detallan a

: VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA | mopeLo | serie | PLAcAS th\'ﬂr'u%i F:Eﬁﬁg"\ ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
Autobus | [ 4DRBU
International | Camién | International| 2007 | AFN57B | 4BC530 54 25/05/2019|| $301,000.00 | MALO
escolar 478429
| i
, VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| serie | pLacas F“L%%%i Fi'é?rﬂ‘;’A ADQ. O DE | FiSICO
FACTURA |DEL BIEN
1FBSS3B
FORDE3S0 | .. Ford 2011 | L1BDB12 | ENN2475 47 23/05/2019|| $245.000.00 | MALO
ECONOLINE e |
. VALOR DE ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopeLo| Serie | PLacas F'luc".'l':ugi Fi%ﬁ’.'{',‘;‘; ADQ.ODE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
- |
DAKOTA SLT 1CBRDUA ——— | |
CREW CAB | Pickup | Dodge 2012 | K3CS711 | ED90147 | 1132TNPO | 30/06/2012 || $305622.00 | MALO
4% ' 887
| LI

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes m
en el parrafo anterior, por desgaste parcial o en su caso total, por inutiliza
para el cual fueron adquiridos, asi mismo, por sus caracteristicas y condici
bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles y que se ha ¢

su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien mueble, aquellos

Su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro.

ebles detallados
l‘Li':im del servicio
bnes de uso, los
leterminado que

3 bienes que por




Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el procesd
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobé el Reglamento para la
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesi
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el
2021, se constituyo el Comité de Depuracién de Bienes Muebles de
Tecnolégica de Parral. (Evidencia )

D

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante €
Directivo la desincorporacion de los muebles ya antes mencionados.

4

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

¢ Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de
» Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al §
Son bienes inservibles. no pueden ser reparados. reconstruidos o mejorados

de enajenacion
Enajenacion de
on Ordinaria del

dia 1 de julio de

la Universidad

ste H. Consejo

D19

2019

iguiente criterio:
mecanicamente

debido a su mal estado fisico y mecénico. v la inversién resultaria ineficiente

v antieconomica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobls escolar de 46 plazas, co
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo d¢
Tecnologica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adj
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia II)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesién Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemh
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial. Informe Técr
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicién del Autobus (Evidencia ll)

Se anexa factura niumero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia IlI)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 20086, Pedimento ¢

mayo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abn

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

N recurso propio

=3
=

la Universidad
ntando todo el

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se

de $301,000.00

con fecha 13 de

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con




Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionsg
mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 afos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

l

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011)

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de se
capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en la §
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral,

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acus
i)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en la Sexta Sesion Ordinaria
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemt
expediente de adquisicion cuenta con el Avalud Comercial, Informe Técn
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Par
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van (Evide

Se anexa factura ndmero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total

de fecha 03 de

JELA, firmada y
e se determina

miento del bien

S con copias de

Parralense S.A.,
yresa, cotizacion

fecha expedida

pstado derecho,
aje del vehiculo.

gundo uso con
degunda Sesion
celebrada el dia
erdo (Evidencia

del H. Consejo
re de 2019. El
lico, Sesion del
ral en donde se
hcia Il)

de $245,000.00

(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencig IIl)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimen

de marzo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

to con fecha 19

Arzola Jefe del
| de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde

> se& determina




detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien

mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 afios, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emq
de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr,
(Evidencia IX)

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura numero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio

Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEIN

00/100M.N.) (Evidencia 1)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda

Adquisiciones y Servicios, numero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2
i)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abr

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el b
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia lil)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo,

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZL

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciona
mueble. (Evidencia IV)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 anos, respaldada
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizaciéon expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz F

Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emp

de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

1S con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida

ostado derecho,
aje del vehiculo.

de 2012 con un
TIDOS PESOS

2, Direccién de
D12. (Evidencia

Arzola Jefe del
il de 2022, en el
en mueble, con

de fecha 03 de
JELA, firmada y
e se determina
miento del bien

5 con copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacion
fecha expedida




Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, dostado derecho.
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX)

Con base a lo descrito, la Subdireccion Administrativa se permite solicfitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien llevar a cabo la
revision, aprobacion y autorizacién de enajenacién de dichos bienes

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la
brevedad posible, los procedimientos correspondientes par
desincorporacion de bienes muebles.

Se espera poder obtener la autorizacién por escrito por parte de eEte H. Consejo

realizar la

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

9 //‘fw/ﬂ/m j

c. Obed\Puéhnfes Parra Lic. Karen Rubi Avila-Nafez
ubdirector Administrativo Abogada General
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Secretaria de Educacién Pablica

Ed u CaClon Direccidn Gener’al'de Unive.rs’ida‘des

Tecnol6gicas y Politécnicas
Secretarfa de Educacién Pablica

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025

Oficio No. 514.1.0532/2025
Folios: DGUTYP-2024-005868 y DGUTYP-2025-002537
Asunto: Se informa sobre disposicidn normativa

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero 1/189/2025, recibido en esta Direccidon General a través del
Tablero de Informacion para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (TIUTyP) el 19 de marzo
de 2025, mediante el cual en seguimiento al oficio 1/314/2024, solicita la validacién de la versidn
definitiva del proyecto del “Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral”, indicando que se atendieron los
comentarios y sugerencias realizadas en el oficio niimero 514.2.2.196/2023.

Sobre el particular, como es de su conocimiento a partir del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, ha sido instrumentado el Nuevo Modelo Educativo en las Universidades dei
Subsistema Tecnoldgico, entre otras estrategias técnico- pedagégicas y normativas que
acompafian su instrumentacion, se encuentran diversos cambios de procesos, por lo que en el
marco de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnolégico, celebrada el 9 de septiembre de 2024, los integrantes del Consejo por acuerdo
nimero 450/CUST/12/2024 aprobaron la instalacién de varios grupos de trabajo, siendo uno
de estos el del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Bajo este contexto, una vez que se concreten los trabajos de dicho grupo, para formular la
propuesta de modelo del citado Reglamento y se presente para su aprobacion en el Pleno del
referido Consejo, esta Direccién General estard en posibilidad de validar los proyectos de
RIPPPA, que se encuentren armonizados con el mismo.

No obstante, le comunico que el proyecto cuenta con los siguientes comentarios, que cabe
destacar por su relevancia:

» Indicar el apartado laboral por el que la Universidad rige sus relaciones laborales con su
personal académico, a fin de que se encuentren acordes a lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia, toda vez que se indica tanto el Apartado A como por el Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benite Judrez, C.P. 03530, Cuidad de México.
202 5 Tel: (55 3600 2500 Ext. 67393. www.gob.mx/sep
‘ ﬁ La Mu;er

Indigena




Secretaria de Educacién Publica

Educa Cién Direccién General de Universidades

&’ Secretaria de Educacién Pablica Tecnmoglcas Y Politécnicas

» Homologar los términos en el Reglamento, toda vez que en el mismo se regula solo las
relaciones del perscnal académico, no de los trabajadores de la Universidad en forma
general.

¢ El personal académico debera cumplir con el perfil del puesto correspondiente, ya que en
caso contrario, puede ser objeto de observaciones por las instancias fiscalizadoras. Sin
embargo, se recornienda cuidar la no aplicacién retroactiva de la norma en perjuicio de
persona alguna, a fin de que no se trasgreda el articulo 14 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, toda vez que el principic de retroactividad solo aplica en
beneficio del gobernado, aunado a que se debe evitar vulnerar los derechos laborales
adquiridos de los trabajadores de la Universidad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE :
LA DIRECTORA GENERAL ‘
RETARIA DE EDUCACION PUELISA
FARECCHON GENERAL DE LNVERUDAZES
e T GICAS Y POLITECNICAS
MTRA. MJARLE HVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.e.p.  Mtra, Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Acadérnica y de Desarrollo. Para su conocimienta,
Lic. Gabriela Paola Monroy Robles, Subdirectora de Administracion y Normatividad. Para su seguimishte,

La Mujer
Indigena

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benite luarez, €.P. 93330, Cuidad de Méxics.
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de marzo de 2025
Oficio: 1/189/2025

Asunto: Recordatorio validacion del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ .
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

Con el gesto de saludarle y desearle éxito en sus actividades diarias, a través de este
medio me dirijo hacia usted para dar seguimiento al oficio 1/314/2024, enviado
mediante el Tablero de Informacion para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
“TIUTyP”, el pasado 20 de mayo de 2024, y con numero de control DGUTYP-2024-
005868-1. El oficio en mencion es referente a la solicitud de validacion de la versién
definitiva del proyecto de Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

En el citado reglamento se atendieron los comentarios y sugerencias establecidas en
el oficio No. 514.2.2.196/2023 (adjunto al presente), este reglamento es de suma
importancia en los procesos de esta Institucion, asi como dar cumplimiento al acuerdo
07/1/0/2023 del H. Consejo Directivo, que establece la conformacion de la Comisién
responsable de la calificacion de los concursos de oposicién para la contratacion del
personal académico.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

= / Vi &

P
//’? f Universidad Tecnolégica de Parral

( Ll A , RECTORIA
\*BRA. ANNA ELfZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep.
Archivo

AECHM/bmcv

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx
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Hidalgo del Parral, Chih., a 11 de marzo de 2025
Oficio: No.01/172/2025
Asunto: Instalacion de Grupos de Trabajo
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Presente

De conformidad al ACUERDO 4SO/CUST/12/2024 establecido en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Consejo de Universidades de Subsistema Tecnolégico consistente en la instalacion del
siguiente Grupo de Trabajo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Persona Académico (RIPPPA).
Cabe mencionar que ratifico la asignacién a:
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Cargo: Director de Planeacién, Programacioén y Evaluacion
Correo: bcastillo@utparral.edu.mx
No. Cel. 627-104-6289

Como participante en dicho Grupo de Trabajo (se anexa carta compromiso)

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a sus érdenes
para cualquier aclaracion al respecto.

/A\t ntamente. '
7
/ / Universidad Tecnolégica de Parral
RECTORIA

ra. Anna Etizabsth Chavez Mata
Re la Universidad Tecnolégica de Parral

C.c.p. Archivo

AECHM/mgl
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- NUEVO MODEL@ecretaria de Educac:ijon Publllca
EDUCACION , EDUCATIVosecretaria de Educacion Superior
. " Direccién General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO NUMERO

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDO 4S0/CUST/12/2024 y ACUERDO 4S0O/CUST/021/2024
establecido en la Cuarta Sesidén Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabajo:

(1) Documentos de Certificacidén del Nuevo Modelo Educativo y Plataforma

para el timbrado de titulos profesionales.

(2) Reglamento de 1Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA).

(3) Lineamientos para la prestacién de Servicios Tecnoldgicos y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccidédn del Acervo Bibliografico Digital.

Me permito manifestar mi interés para integrarme al grupo

Lo anterior en calidad de ¢/carcc/, de la
1, la cual se constituye como un Organismo Descentrallzado del Goblerno
del Estado de wuahua, por lo que asumo la responsabilidad para integrarme

activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas que rigen el
servicio publico, comprometiéndome a participar de manera permanente,
activa, propositiva, corresponsable y con pleno respecto al federalismo,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromiso para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrollo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,

asi como atender el principio de no d1vulgac10n de la informacidén vy
documentacién a la que tenga acceso con motivo de participacién en este
grupo de trabajo, debido a que la misma tiene gardcter de preliminar vy
confidencial debido a que estaréd \sujeta a la /validacién y en su caso
autorizacién de la autoridad competelte.

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRAB;

s 2C24
_Felipe Carrillo
PUERTO
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e A PR Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medio me permito solicitar de la validacion de la version definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocién y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE a
o/
Universidad Tecnolégica de Pagra]
- e i CHA'VEZ MATA RECTORIA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep.
Archivo

AECHM/bmcv

Fo-01-04/R2;190116
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Hgo. del Parral, Chih., a 16 de enerc de 2024
Oficio: 1/0382024
Asunto: Solicitud de VeoBo, del RIPPEA

MTRA, MARLENWE JOHVAMNA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DF UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
PAESENT R«

Er seguirients sl ofiele Ne. 1/883/2023 enviado wia correo
electrénico =) pasado 19 de zeptiembre de 2023, referente a la
sollcitud de la validacicn de la version def'nitivae del Reglamento
da Ingreso, Promocidon y Parmanencia del Personal Académice de la
Universidad Tecnolégica de Parral, o5 el cual se atencleron una
serie de comentarics y sugerencias Que o Dien nos bigseson saber
i braves dsl olicis Noo SI4.2.2.186/2023, 2l respeclo, ME permile
sclicilar de la manera mas: akenlkla, €l esLlelus de revisiéon del
reglamanto en mencidn.

Loy, antersoar, e ame Finalidad gonfarmar La Coanrl sS40

Brelaminadora de Ingreso, Pronecldn yv Fermanencia del Personal
Eoademice, yestar en posinl lidedes de aplicar los pregesgs anards

a 1o esrsblecido en diche reglsmernto.

S glro dsuntn en parlbigular, guedsg a la gdpera de U foEpUCELa
y -‘aprovecng la sporlunidad para envisrle un cordial salads.

= 4
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Univernidad Tecuvlégica de Parral
RECTORIA
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DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

Hgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE. -

En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual
se nos proporciondé una serie de comentarios y sugerencias al
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnoldégica de Parral, a través de
este medio me permito informarle que esta institucién se dio a la
tarea de valorar y atender sus comentarios vy sugerencias al
documento en mencién, con el objetivo de estar en posibilidades
de lograr la validacién de la versién definitiva del proyecto y
dar continuidad con lo subsecuente.

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisidédn vy
en su caso visto bueno.

Sin otro particular de momento, y agradeciendo de su valioso apoyo
para tal fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

-~

Universidzc 1

ecnolégica de Parra]
RECTORIA
DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Cecp. Lic. José Alberto Escamilla Martinez / Directer de Desarrollo y Fortalecimiento.
Archivo.
AECHM/bmcv
2 Fo-01-04/R2;180116
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 7, FRACCION Ill, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER
PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocion y la
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnologica de Parral.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Parral

II. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley;

[ll.  Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicion;

IV.  Comision Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
gue tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacion de
carga académica, la contratacion por tiempo indeterminado y la promocion
del personal Académico de la Universidad;

V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad;
VI.  Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente

Reglamento; y

VIl. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

VIIl.  Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de competencia en las
actividades académicas que resulta de una evaluacion integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos

Articulo 2.- En la Promocion soélo podra participar personal académico de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segun sea el caso.

Articulo 3.- Solo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocion las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6.- En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

I.  Portiempo determinado;y
II.  Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo
123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con
ese caracter, el personal debera cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

I.  Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,
estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;
Il. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones
cuatrimestrales del desempefio académico del ultimo afio;
[ll.  Haber participado en proyectos de vinculacion o servicios tecnologicos con
empresas, en beneficio de la Universidad;
IV.  Haber elaborado material didactico para la Universidad, y
V. Estar en proceso de obtencion de una especializacion o posgrado y/o haberlo
obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.
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Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los
integrantes del personal académico, no generara obligacion alguna a la Universidad
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya
gue éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacién laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracion los objetivos y funciones de
la Universidad, podra remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nhombramiento.

Articulo 12.- Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

I.  Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B”
[ll.  Técnico(a) Académico(a) “C”

Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
I. Profesor(a) de asignatura “B”
Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)

I. Profesor(a) asociado(a) “A”
Il. Profesor(a) asociado(a) “B”
lll.  Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A”

V. Profesor(a) Titular “B”
VI.  Profesor(a) Titular “C”
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CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
[I.  Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o
lll.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o
II. Tener un afio de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
[ll.  Tener cuatro afilos de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; 0
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional
I.  Tener dos afilos como Técnico (a) Docente “A” o
Il. Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio;
[ll.  Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;
Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere:
Requisitos Académicos
I.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura y/o

Il.  Haber realizado alguna especialidad en un &rea relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a).
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Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Técnico(a) Docente “B”;
Il Tener dos afos de experiencia técnica;

lll.  Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas
actividades.

DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impatrtir;

Experiencia docente

I.  Tener como minimo un afio de experiencia docente;
II.  Contar con acreditacion pedagodgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio, y
V. Haber obtenido una evaluacion satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) a grado de maestria, 0

Il.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional y haber
realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
gue esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional

I.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
Il.  Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia
profesional.
lll.  Tener dos afios de haber participado en la actualizacibn de planes y
programas de estudio, y
IV. Haber aprobado con una calificacion satisfactoria su clase muestra.
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Ser candidato(a) al grado de maestro en el area de conocimiento a atender
o dos afos de haber obtenido el titulo y cedula profesional; o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea
de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito(a).

[ll. Experiencia docente y profesional

IV.  Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A”;

V. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua de la Universidad;

VI.  Contar con acreditacion pedagdégica y didactica;

VIl. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
profesional;
VIIl.  Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en

estadias profesionales;

IX. Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);

X.  Haber participado en al menos un evento de actualizacion de planes y

programas de estudio.

XI.  Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.

XIl.  Haber aprobado el curso de formacion docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacidn satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o

Il.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna especialidad
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B”;
Il.  Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
lll.  Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio
profesional;
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IV. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion
continua en la Universidad,;

V. Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

VI.  Haber generado material didactico;

VII.  Haber participado en al menos dos eventos de actualizacion de planes y
programas de estudio.
VIIl.  Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.

IX.  Haber obtenido una calificacion satisfactoria en su clase muestra.
DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos

I.  Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il.  Tenerun afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos aiflos como Profesor(a) Asociado “C”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagdgica y didactica;
[ll.  Tener un afio en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener un afio de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V.  Tener un afo en direccion de estudiantes en estadias;
VI. Tener un afio de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;

VII.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;
VIIl.  Tener un afio de participar en la formacion de profesores de la Universidad;

IX.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.
Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)




urP urP)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

I.  Ser candidato al grado de doctor, en alguna area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il. Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
[ll. Tener cinco afos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,
II.  Contar con aprobacién de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagodgica y didactica;
[ll.  Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
IV. Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldégicos;
V. Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas

de estudio;
VII.  Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad,
VIIl.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;

IX. Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

I.  Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a); o
Il. Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0
lll.  Tener siete afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Profesor Titular “B”,
Il.  Tener tres afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
[ll.  Tener tres afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnoldgicos;
IV. Tener tres afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;
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V. Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas
con el programa educativo al que esta adscrito(a);
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio; Tener seis afios en direccion de estudiantes en estadias;
VII.  Tener tres afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
VIIl.  Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- La Comision Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del personal académico
de la Universidad.

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del area académica) funciones que
desempefara:

I.  Supervisar el proceso de evaluacion académica;

II.  Convocar y dirigir las reuniones de la comision;
lll.  Supervisar el funcionamiento general de la comision;
IV. Facilitar la comunicacién entre los miembros de la comision; y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempenara:

I.  Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comision;
Il. Preparar informes y documentacion relacionada con las decisiones de la
comision; y
[ll.  Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictamenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempeifaran

I. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacion
de los candidatos o empleados;
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II.  Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios
establecidos;

[ll.  Asistir a las reuniones de la comision programadas para discutir y evaluar
candidatos.

Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
II. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
[ll.  Contar con experiencia académica o profesional;
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro;
V. Tener experiencia en actividades académicas.

Articulo 30.- No podran formar parte de la Comision Dictaminadora:

I. Lasy los integrantes del Consejo Directivo;
Il. ElRector(a);y
[ll.  Quienes ejerzan cargos de direccion no docente.

Articulo 31.- La Comision Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

I. Encaso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesion;

Il. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias hébiles de anticipacion.

[ll.  En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se
adjuntard el orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;

V. Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;

VI.  Los dictdmenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la
Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos.

VII.  El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora sesionard con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (Ia) Secretario(a) levantard un acta de los asuntos tratados en cada
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.
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Articulo 34.- La Comision Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al
Rector(a), en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacion con el Ingreso, la Promocion vy la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
otros, a través de:

I.  Analisis del Curriculum Vitae;

[I. Entrevista;

[ll.  Trabajos o investigaciones;

IV. Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusion de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podra solicitar la participacion de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las demas que determine la Comisién Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicidon de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticién sobre
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporard el
candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comision Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnarén al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
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I. La categoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacion.

II.  Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

[ll.  Ellugary el horario para la recepcién de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV. Las evaluaciones a las que deberan someterse;

V. Lafecha de ingreso;

VI.  El horario de trabajo, (turno)

VII. Las demés sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El area de recursos humanos recibira la documentacién que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacion,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicion, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42.- El concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitirhd en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al
menos:

l. Las evaluaciones realizadas;
[I.  Los nombres de los concursantes;
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[ll.  El nombre del candidato seleccionado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado
durante el concurso en su caso.

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

I.  Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
Il.  Manejo de herramientas tecnoldgicas.
[ll.  Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucion en un plazo
maximo de dos dias habiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccion Académica y a la persona responsable del area de Recursos Humanos,
siendo esta ultima quien publicara los resultados.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizard a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccidon Administrativa, realice la contratacion por tiempo
determinado.

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios o mas de
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuard el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicidén se haya declarado desierto
0 exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no
excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se
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cuente con la resoluciéon favorable de la Comisidn Dictaminadora en la evaluacion
de promocion correspondiente.

Articulo 52.- El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del &rea de Recursos Humanos con autorizacién del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacion de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afos de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion sera previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

I.  Relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacion, servicios tecnolégicos, educacion
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y
demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

Il.  Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

[ll.  Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacidn satisfactoria en las evaluaciones docentes del ultimo afio;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacion didactica que
ofrece la Universidad; y

VI. Las demas que se sefale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacion presentada
por las y los interesados, y verificara si retinen los requisitos del puesto que se
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa a la Comision Dictaminadora dentro de los cinco dias hébiles
siguientes.

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacion, debera dictaminar
sobre la evaluacion de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizaré al responsable
del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direccion Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluara el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacion y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idonea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, estar4 condicionada a la revision anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacion del
Desempefio Académico, el Perfil Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos
y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacion cuatrimestral
gue a su desemperiio realice.

Articulo 62.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de
su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas
tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad.

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes actividades:

I.  Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion, actualizacion
técnica en su area de competencia y académica.
Il. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
[ll.  Otras actividades que conduzcan a la formacién y actualizacion docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
académico, segun su nivel y dedicacion serén las siguientes:

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA
I. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y

programas de estudio respectivos;
Il.  Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;
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[ll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las areas
académicas; y
IV. Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica.

B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO

Funcion Actividades

|.  Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Il.  Fungir como asesor(a) de estadia profesional;

. Docencia lll.  Fungir como tutor(a);

IV.  Proporcionar asesoria técnica a los alumnos;

V.  Disefiary realizar practicas de laboratorio;

VI.  Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcion Actividades

I.  Disefary elaborar material didactico;

[l Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

Il. Vinculacién | 1ll.  Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;
y IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
Gestion sectores social y productivo;
Académica V.  Supervisar y asesorar proyectos de estadias;
VI.  Participar en procesos de seleccion de alumnos;

VII.  Participar en actividades institucionales;

VIIl.  Coordinacion y supervision de actividades académicas;
Funcion Actividades

|, Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines
academicos.

I Participar en cursos de actualizacion técnica;

IIl. ‘ . > Iy - iy ,
. Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion continua

Transferencia . . ) .
- que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
Tecnoldgica N
Universidad;
IV.  Participar en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnoldgico.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS
PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizard4 la evaluacion de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las
actividades académicas que integran las funciones béasicas.
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como proposito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacion permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinion
de:

I. La persona titular académica a través de la evaluacion al profesor o

profesora,

II. ElJefe o Jefa de carrera;

lll. Lasylos pares;

IV. El olos grupos mediante de la evaluacion de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y

V. Las deméas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.

Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacion seran:

I.  Trabajo frente a grupo;
Il.  Proporcionar tutorias y asesorias;
lll. Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV. Participacién en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;
V.  Supervision de estadias;
VI.  Trabajo en cuerpos académicos;
VII.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIIl.  Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos; y
IX. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del area académica y las y los jefes de carrera,
desarrollardn la metodologia de la evaluacion anual, misma que incluird las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente.
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el analisis del proceso de evaluacion,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitird contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE %

| CUMPLIMIENTO DE | & Alcanzadas vs. 35

METAS Programadas _ 70
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 2.5

I COMPETENCIAS | EStrategia 25 10
c. integracion 2.5
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3

[I. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2

V. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos.

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al
desemperio al personal académico. El Rector o Rectora, sera evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comision Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocion
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el
Rector/a conformara una Comisién Especial que estara integrada por:

I.  La persona titular del area Administrativa
Il. La persona titular del area Juridica
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comision Especial que
nombre el Rector(a), la cual emitira su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacion proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comision sera responsable de la interpretacion y aclaracion del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquéllos no
previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo debera publicarse en el Periddico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocién que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusién de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal

Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral fue aprobado por el H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Parral , segun consta en

acta de su sesion ordinaria, celebrada en el municipio de

Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha del mes de
del aflo dos mil veintitrés.
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Secretaria de Educacién Pdblica

‘ -, -
ED‘ ]c ACION’ Subsecretaria de Educacién Superior
Y Direccion General de Universidades
A — Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo
Direccion de Desarrolio y Fortalecimisnio

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio nGm. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita 1a revision o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnologica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
rodificacién al mismo, los cuales se acompanan al presente en archivo electrdnico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez gque se satisfaga lo requerido, esta area estard en posibilidad de validar la version
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnolégica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacion de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algun ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR:DE DESARROLLOY O
FORTALECIMIENTO ;f ¥
W
p e ]
e

e
SEGRETAPJA DE EDUCACION BUBLICA

( \' | : IADES
_ ——— IRECCION GENERAL DE UMIVERS
/f / ’ TECROLOGICAS Y POLITECNICAS
) DIRECG!ON DE DESARROLLO

Y FORTALECIMTENTO

LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

cop. Mtra. Marienne J. Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Paolitécnicas. - Para su superior conocimiento.
Mtra. Marfa Guadalupe Ortlz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrolle.- Para su conocimiento.

2023
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Francisco
VIILA

Av. Universidad No, 1200, sector 2-3, Col, Xeco, Benito Juarez, 03330 CDMX
Tel. 55 3601-1602 y 55 3601-1605 dgutyp.sep.gob.mx



RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
Oficic: 1/267/2023
Asunto: Sclicitud de Vi.Bo. al RIFZPA

DRA. SANDBRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
szmmm DE EDUCACION Y DEPORTE.

Con el cbjetive de contar cen la normativa gue apoye y regule las
cperacicnes de lg Universidad Tecnoldgica de Parral, & Lraves de
eate mecdic me permito sclicitar de la mansra mas atenta, de no
existir inconvenienlLe algune, gire sus instrucciones a quien
corresponds para gue se reallce la revisién, Y en su CEso visto
bueno (Vo.Bo.) del provecte de Reglamentc de Thgresc, Promocidn
y Permanencia del Perscnal Académico (RIFFPA) de es5ta Universidad
Tecnolégica {anexc al presente), con la finalidad de regir las
diferentes actividades relaciansdas cen &8l ingreso, promoecidcn y
permzrencia del personal académico.

Le anterior, para estar en posibilidades de presentar el

reglamento en mencién anle el #H. Consedo Dirzectivo y sélicitar sy
aprobacidn, en cumplimiente al articule 13 fracclién VI, articulc

7 fraceidn III ge la Ley de la Universidad Tecroléglica de Parral.

Sin otro asunto en pariicular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio uvn cordial saluco.

Universidad Tecoolagica de Parral
RECTORIA

DRA. BNNA ﬁzmmﬂ CHAVEZ MATA

ATENTAME

RECTORR I:IE TMIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
Loy w38 M.0, Joad Acoszs Worales / Docrdinador jusidies de Ia SExD

Arcaivo. g
BECEM Emew i

| § ABR 7023
/a0 'Pm_

Fir (-G R2 1B 6

SECRETAR[A y #2023, Contenarlo de ta musds del Geweral Francisos Ville”

DE EDUCACION 2023, Clen afo= dol Rotsrksmo en Chihsahua”

CHIHUAHUA fe. ral. Jezdz Lozays Solis, km, D.037 Col. agecs del Almencefa C.F. 53827, fgs. del Hamral, Chin
brrhriieadin Y DEPORTE I3 {£27) 1166400, (527) 5235292 wuw. LiparTELedy. e recladaRutpacral sy me




Coordinacion Juridica
No. de Oficio CJ-XII -526/2023.

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023,

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacion a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre la propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnoldgica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de
gestién para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
en sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica
de Parral tendra las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segin su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucion.

Es por ello que [a revision o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por [o que Unicamente podra otorgarse la presente opinion:

Ay SECRETARIA 12023, Centenaric de la muerte del General Francisco-Villa’)

g DE EDUCACION *2023, Gien afics del Rotarismo en Chihuahuad’ = |
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio “Héroes de la Revolucidn”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza Ng. 803, Col; Obrera
onic. Ml Chihuahua, Chih. Teléfono 14 429-33-00 Exts. 12373y 12364
www.chihuahua.gob. mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucién de la sociedad y/o leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objefo y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las areas
involucradas en su emision, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinién de las autoridades en materia laboral o sindicato, segin
sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamenio por ser de naturaleza
propia del ambito de la competencia de los mismos o demas autoridades que asi o
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’.

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinién
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacion,
aplicacién e implementacion dentro de su marco legal a su maximo érgano de
gobierno.

Sin ofro particular que tratar, de ante
presente, asi mismo le reitero a usted,
consideracion.

C.C.P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Herndndez/Subsecretario de Educacién media superior y superior. - Para su conocimiento
C.C.P.- Lic. Patricia Peda JaimefTitular def Organo Interno de Control de 1a Secretaria de Educacion y Deporte. - Para su conocimiento

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®

DE EDUGAGION “2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio *Héroes de la Revolucion”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera
O g "1t EETADO Chihuahua, Chih. Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12373 y 12364

Juntos

Sipodemos www.chihuahua.gob.mx
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oreccon severac o waviesnaces HQO . del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS .

Oficio: 1/222/2023
Asunto: Revisidén del proyecto de reglamento del RIPPPA

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
PRESENTE. -

Con el objetivo de contar con la normatividad que apoye y regule
las operaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través
de este medio me permito solicitar de la manera mas atenta, de no
existir inconveniente alguno, gire sus instrucciones a quien
corresponda para que se realice la revisién, y en su caso el visto
bueno (Vo.Bo.), del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de esta Universidad
Tecnoldgica(anexo al presente), que tiene como finalidad regir
las diferentes actividades relacionadas con el ingreso, promocidn
y permanencia del personal académico.

Lo anterior, para estar en posibilidades de presentar dicho
reglamento ante el H. Consejo Directivo de esta Institucién vy
solicitar su aprobacién, en cumplimiento al articulo 13, fraccién

VI, y articule 7 fraccién III de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parra.

Sin otro asunto en particular, y agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE & . -
;5/// Universidad Tecnologica de Parral

RECTORIA

Ccp. Area juridica de la DGUTyP.
Archivo

AECHM /bmev
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e Secretaria de Educacion Puablica
: Ed u C a Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretarfa de Educacidén Publica . A DIrECCIf{r“’I Genera.l de F‘rofe5|.one5
Direccién de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS |

Tramite: ADICION DE CARRERAS

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Cambios asignados a Libro: 113 y Foja: 373

Titulo: Licenciado (a) en
Administracién 514.1.1991-34/2024
Licenciatura Escolarizada 635304
Cédula: Licenciatura en Septiembre 2024
Administracién

DICTAMEN/ACUERDO

FECHA: 21 -fehteso-202S
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABOROY REVISO APROBO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CTOR QE AUTORIZACIONY J§

l

MA EN SUPLENCIA a

DE AUTORIZACIONY REGISTRO PROFESIONAL. /

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

i

N
2 ' . =

NOMBREY FIRMA : | F

Av. Revolucidn Na. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01040, Cuidad de México,
2025 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047,  www.gob.mx

Ao de

/) La Mujer M

Indigena




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂa
Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

Folio: ll” ﬁl Iﬂ

o : o e I g 03263593
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO g
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 ™\

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Namero exterior) ( Namero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 _ 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES 514.1.1991-34/2024 19/09/2024

Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX R
s
8. EI i L

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES

PV IAATAG

Llave de pago: ~ 442DD8DB95 _‘ 0 7 ABR, 2025 ._
\ { ENTREGADO EN VENTANILLA y

Ao NOMBRE




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones Fecha: maﬂmal
Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

03263593

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

(Para la adicion de carreras)

28 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacién.

Descripcion Or:gmal Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de inggrporacion;s AT X -
dependiendo del tipo de institucién educativa. :
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos predldos por la institucion y de los sellos utilizados en Ios % %
mismos.
« Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los l:tulos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio ”'X X
social. .
« Formatos cancelados con sus rcapcctlvos sellos, asi como el nombre du la msmucmn Y dc la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad. L
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen X X
profesional. :
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de cstudwb X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el 4rea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. ‘
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bésica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90.'y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hdbiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

QJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

Atentament

—_7 _
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e # Secretaria de Educacién Publica
Edu Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretaria de Educacién Pdblica i iy DIFE‘CCIOATZI Genera.l de PI’Of&SIP i
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 18 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) l

Tréamite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 78

LOS TiTULOS
NO. OFICIO DE
NIVEL c?;%i'f;g??;gi ;I::il MODALIDAD E:‘:i:: AUTORIZACION
/VIGENCIA A PARTIR DE
cOMO
ST ecnico ; ituloy Eéq"'f;izaerc.g';i 514.1.1991-35.3/2024
.uper.lor : SRRIBESINE | Escolarizada 563416
Universitario Infraestructura de Redes .
i septiembre 2024
Digitales
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@@,  DICTAMEN/ACUERDO

FECHA:
AL DE PROFESIONES

rmmm—

CON FUNDAME? 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5° !
CONSTITUZIONAL, RELATIVO AL EJERCKAO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
1Y 33 FRY DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
M OCEDBITES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.
APROBO !
D, OR DEAUTORIZACION 'W '
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DE AUTORIZACIONY REGISTRO PROFESIONAL.
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGL *\MFN TO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

FOL. 03263558
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
SEP Direccién General de Profesiones Fecha: mama
T Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
! . 03263558
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k y
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE

4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO - con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Namero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA '

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01 627118 64 00

(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

_para impartir los estudios de:

CARRERA | MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICHO

TECNICO SUPERIOR 19/09/2024

UNIVERSITARIO

|
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

ESCOLARIZADA 514.1,1991-35.3/2024

Observaciones: RECTQR_'_A!@UTPARRAL,EDU MX

Llave de pago: BFC7415097
> J
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: Emnmg

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

"I
\ y

0326355
(Para la adicion de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

' N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, ;
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
- Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X X
mismos.
« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social. & *
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, .
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen
profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el casp de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la ;
Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

'Comprobaute original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio deberi cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. )

lEAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

ﬂ_A_tentame}ue
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o 2 Secretaria de Educacién Publica
Ed u C aClon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccion General de Profesiones

Secretarfa de Educacién Publica 3 7 i i ’ 3
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 24 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS)

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 271

. NIVEL
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Digital 514.1.1991-35/2024
Licenciatura Escolarizada 563325

Cédula: Licenciatura en Ingenieria en Septiembre 2024
Tecnologias de la Informacion e

Innovacion Digital

V. i

R
- g O,

DICTAMEN/ACUERDO »v %l

3 ey FECHA: d. 2,25
S, E P DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

i CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
. CONSTITUCIONAL RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
I'Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABORO Y REVISO APROBO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS TCTQR D“m‘omucbr\i\r RHE
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Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: mﬂma

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia

™ I
L

03263738

|
S(_)L]'ICITU[) DE ENMIENDA AL REGISTRO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE
—

J
(Para la adicién de carreras)

\
El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardicter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO o con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) ( Niimero exterior) o ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA -

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01 627 118 64 00

(Caodigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

ESCOLARIZADA 3 ANOS 4 MESES

514.1.1991-35/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.E DU.MX

Llave de pago: ABE74C7491
Y ;

| S.E.P. ¢
1, DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
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FE-é:'.HA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: Emﬂma 213
Departamento de Instituciones Educativas afilo mes dia
o N | H‘ H

. . 03263738
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k y

(Para la adicion de carreras)

2 ke

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia

« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacién, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que si gnaréan los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los :

mismos. X %
+ Documento oficial que indique qué Autoridad seré la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o

diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio

social. * X
- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,

grado académico o diploma de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de Ia

Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion

en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
‘Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hdbiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

{’-AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

__Atentamente (
" )
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. o » Secretaria de Educacién Publica
: Ed u Ca Clon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion
Secritirt B EAl ERCIBn PIBGES ' Direccion General de Profesiones
Direccidn de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 21 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Trémite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 202

e -.-:cA-Rﬁm

. VIGENCIA"
APARTIRDE:

Técnico Superior Universitario

Técnico en Emprendimiento 514.1.1991-34.2/2024
Superior P = Escolarizada 635404
.. el Formulacion y Evaluacién de
Universitario

Septiembre 2024
Proyectos

s ]

T AMEN/ IERE
BICTAME N/ACU F,EQHA ik

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

ﬂ-—'

8. E P.
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE L\r\r REGLAME ;\mpu\ Dl:LA«T{’“ULO

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL E ) DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDA
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAI Y 54 DEL REGLAMEI

HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS P FL; 3 éD NTES, SEAPRUEBA EL PRE?L iTE T:'(r MIT

ELABOROY REVISO APROBO |

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OR E{EAUTO'{I_ACIO: -; FESTONAL |
Mmﬁm&d&i%/ ]IL{ ‘_y_,,__ WA |
NOMBREY FIRMA FIFMA EN SUPLENCIA PSR AL - ]

e DE AUTORIZACIONY REG! kTRO D’«“:FFSIOMN_ |

i) CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO 54 DE REGLAMENTO |

: INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA |

Folio 03263256
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Subsecretaria de Educaciéon Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Fecha: - o5

ano mes dia

03263256

63
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO k )

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
= K.

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

con domicilio en

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle)

PASEOS DEL ALMANCENA

( Nitmero exterior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

( Namero interior)

(Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01627 118 64 00
(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

CARRERA

para impartir los estudios de:

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIEMIENTO,

MODALIDAD

ESCOLARIZADA

DURACION

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

NIVEL

UNIVERSITARIO

CNICO SUPERIOR

No. RVOE 0 ACLERDO FECHA INICIO

514.1.1991-34.2/2024

19/08/2024

Observaciones:

Llave de pago:

RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

16AED17898
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones Fecha: ﬂﬂmam
Departamento de Instituciones Educativas aiio  mes dia
Folio: “ “ ﬂ’H I‘
. o 03263256
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

(Para la adicion de carreras)

[ A
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacién.

Descripcion Original Copia

. Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucion educativa.
- Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los

mismos.

« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social.

- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,
arado académico o diploma de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

X X

e

profesional.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios.
« Para el caso de los estudios relacionados con ¢l drea de la salud debera presentar la opinién técnico-académica-favorable de la
Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).

- Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion

en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia.
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

T R T
SO RO M o KX

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. Y,

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA ﬂ

QUE LOS DOCUMENTOS QUE ?RESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi

SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024.

~ Atentamente




e 2 Secretaria de Educacion Publica
Edu Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccidon General de Profesiones

Secretaria de Educacién Pablica

Direccion de Autorizacion y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de enero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Trédmite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 198

OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES Y CLAVE AUTORIZACION
NIVEL LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN MODALIDAD DE
COMO: CARRERA | VIGENCIA A PARTIR
DE:
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria
Industrial
Licenciatura Escolarizada | 585303 | °14.1.1991-30/2024
Cédula: L:cenmaturé en Ingenieria Septiembre, 2024
Industrial

I T A A T A | £ TV A L T B e .
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g@%}} LICTAMEN/ACUERDO
Nk FECHA:Z9- ExC- IS
b4 DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONST‘TUCEQNAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO: 9,22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.
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DEPARTAMENTO DE

DEAUTORIZACIONY R
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: Emﬂma

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

"I
L

st ) 03263743
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO y
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
~ N

El suscritc  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS. 0

( Calle) ( Ndmero exterior) ( Namero interior)

PASEQS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA LICENCIATURA 514.1.1991-30/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 006B336591
\ /
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Subsecretaria de Educacién Superior m
Direccion General de Profesiones Fecha: maﬂma

Departamento de Instituciones Educativas aino mes dia

™ {0

: i 03263743
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO 4 y

(Para la adicién de carreras)

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

#Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcién Original Copia

« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los

mismos. X X
+ Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o

diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio

social. 2 X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,

grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberé presentar la opinion técnico-académica-favorable de la

Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacién del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

Ll\'ota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. E

gAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA ‘1)

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.
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P, Secretaria de Educacion Publica

é%l% § E d u Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion

}:ﬁn Direccién General de Profesiones
h \“ Secretaria de Educacién Publica . i - 2 : :

Direccion de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 11 de febrero de 2025

I ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS

Tramite: ADICION DE CARRERAS

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 349

LOS TITULOS : OFICIO DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE AUTORIZACION
el cépuLas st ExPepIRAN | MOPAMIPAD | cappera
COMO: VIGENCIA
Técnico Técnico Superior 514.1.1991-30.8/2024
Superior Universitario en Procesos Escolarizada 585414
Universitario Productivos Septiembre 2024

f;.mrfl*"' {

Y DICTAMEN/ACUERDO

N FECHA: |\ /0 2 /2C2S
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9, 22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP, Y TL-DAVEZ QUE SE

HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABORQY REVISO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Gl T y2)

NOMBREY FIRMA

D,

(_ FIRMA EN SUPLENCIA RQR ALISEN
DEAUTORIZACIONY RE iSTRO PROFESIONA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o

Av. Revolucién No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01040, Cuidad de México.
2 02 5 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047.  www.gob.mx
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FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: maama

Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
1 - " 03263584
SOLICITUD DE ENMIENDA AL RE sISTRO k )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE
4 N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como  PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0 _ :

( Calle) ( Nimero exterior) ( Numero interior)

PASEQS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL '

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL " CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 - 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

CARRERA

514.1.1991-30.8/2024 19/09/2024

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

PROCESOS PRODUCTIVOS ESCOLARIZADA

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL .EDU.MX

Llave de pago: ~ 34B04F1E92 ,_..,.~-~"""’M 5 .
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| GEN i
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FEGHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccién General de Profesiones Fecha: mmg

Departamento de Instituciones Educativas aiio mes dia

-l
\

(Para la adicion de carreras)

r 3

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcioén Original Copia
+ Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucién educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizacos en los
mismos. X X
« Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad. % X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de constancia de servicio
social. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo profesional,
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de acta de examen
profesional. X 5,4
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el area de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de la
Comisién ]ntcnnsntucmnd] para la Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
- Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. y,

E’-AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN M1
SOLICITUD. .

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesis Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih,

Estado de Actividades
al 30 de junio de 2025
CONCEPTO Acumulado Acumulado
e . junio 2025 mayo 2025 |

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos

4,230,168.57

Inscripciones Parral 2,064,865,00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 242,700.00
Inscripciones Despresurizados 784,230.00
Constancias 35,610.01
Kardex 6,270.00
Recurso de acreditacion 19,800.00
Reposicidn de credenciales 550.00
Examen EXANIL 155,250.00
Examen EGETSU -
Pago de Titulacidn 255,850.00
Ingresos por estadias 3,000.00
Cafeteria escolar 18,000.00
Papeleria escolar .
Curso de Frances %
Certificacion e Inglés -
Seguros contra accidentes

Correccitn de Cédula

Pago titulo Balleza

Maestria y diplomados -
Certificado parcial de estudios 100.00
Multas por inscripcidn 37,450.00
Cursos de Ingles 255,400.00
Servicios Tecnologicos 17,845.00
Donacidn de Libros 32,000.00
servicio de Transporte -
Multas por libros 425.00
Ingreos por uniformes -
Otros Ingresos 13,983.56
Libros de Inglés 259,000.00
Evaluacion extraordinaria especial 5,100.00
Estudiante Condicionado 4,500.00
Reposicion de contraseria del sistema 3,465.00
Reposicion de boleta 225.00
Evaluacion extraordinaria 10,350.00
Carta de autenticidad de documentos 100.00
Constancia de terminacion de estudios 100.00

Transferencias, asi iones

y otras ay
Subsidios y Subvenciones Federal
Subsidios y Subvenciones Estatal

Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

= de funci
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Pagos por estadias

TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

20,478,071.22
10,276,756.00
10,201,315.22

525.08
525.08

24,708,764.87

17,185,416.93
13,461,271.10
879,463.69
2,84,682.14

0.00

17,185,416.93

7,523,347.94

3,910,008.57
2,041,665.00
216,700.00
717,530.00
37,740.01
5,720.00
19,800.00
550.00
85,500.00

198,450.00

13,000.00

100.00
34,050.00
211,600,00
17,845.00
26,000.00

235.00

10,703.56
252,800.00
5,100.00
1,500.00
2,745.00
225.00
10,350.00
100.00

19,119,711.22
10,276,756.00
8,842,955.22

223.95
22355

23,029,943.74

13,535,941.42
10,581,653.40
554,818.73
2,399,469.29

0.00

13,535,941.42

9,494,002.32

| e i
Bajo protesta rla n:da}! los Estados Fify son
-~ - TN
Dra. Afin. avez Mata

Rectora




Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancena Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Situacion Financiera
al 30 de junio de 2025

MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL |~
Concepto acumulado acumulado Concepto acumulado acumulado
| 30-jun-25 31-may-25 i 30-jun-25 31-may-25
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo v equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a corto plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores 2,560,916.64 2,502,287.64
Bancos [ Tesoreria 8,006,660.89 9,823,144.56 Retenciones y contribuciones 877,124.53 702,127.66
Inversiones temporales E C Provisiones a corto plazo - 358,685.23 - 295,987.09
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 3,079,355.94 2,908,428.21
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir _
Deudores diversos 6,821.18 - 4,935.84 PASIVO NO CIRCULANTE |
Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada v Prest bienes y Servicios 192,969.03 187,969.03
Anticipos a corto plazo = = TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed. por Adqui. bienes intangibles a C.P. G =
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. 65.51 - 65,51
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 8,220,385.89 10,020,112.54 TOTAL DE PASIVO 3,079,355.94 2,908,428.21
|ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Danaciones de capital 79,259.34 79,259.34
Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7.702,752.29 7.702,752.29 Patrimonio generado
Bienes muebles - - Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 7.523,347.94 9,494,002.32
Mobiliario v equipo de administracion 21,144,814.62 21,144,814.62 Resultados de ejercicios anteriores 75,691,157.60 75,691,157.60
Maobiliario v epo. educacional y recreativo 22,109,767.61 22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
Equipo de transporte 1,658,328.56 1,658,328.56
Maquinaria, otros Epos. vy herramientas 19,797,936.87 19,797.,936.87 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 174,355,827.58 176,326,481.96
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depdsitos en qarantia 115,034.50 115,034.50
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 169,214,797.63
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
TOTAL DE ACTIVO 177,435,183.52 179,234,910.17 HACIENDA PUBLICA 177,435,183.52 179,234,910.17
Bajo protesta de decir la L son ¥ del emisor




Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave. General Jesis Lozoya Solis Km. 0,931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 31 de julio de 2025

CONCEPTO Acumulado Acumulado
i julio 2025 junio 2025

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion

Ingresos por venta de bi ¥ servicios producid 4,289,672.57 4,230,168.57
Inscripciones Parral 2,064,965.00 2,064,865.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 242,700.00 242,700.00
Inscripciones Despresurizados 787,130.00 784,230.00
Constancias. 41,140.01 39,610.01
Kardex 6,600.00 6,270.00 |
Recurso de acreditacion 19,800.00 19,800.00
Reposicidn de credenciales 660.00 550.00
Examen EXANII 164,250.00 155,250.00
Examen EGETSU - -
Pago de Titulacién 279,950.00 255,850.00
Ingresos por estadias 5 3,000.00
Cafeteria escolar 22,000.00 18,000.00
Papeleria escolar - :

Curso de Frances .
Certificacion e Inglés g

Seguros contra accidentes -

Correccidn de Cédula 5

Pago titulo Balleza

Maestria y diplomados - -
Certificado parcial de estudios 100.00 100.00
Multas por inscripcion 37,550.00 37,450.00
Cursos de Ingles 268,300.00 255,400.00
Servicios Tecnologicos 17,845.00 17,845.00
Donacidén de Libros 35,000.00 32,000.00
servicio de Transporte - -
Multas por libros 425.00 425.00
Ingreos por uniformes - -
Otros Ingresos 17,967.56 13,983.56
Libros de Inglés 259,000.00 259,000.00
Evaluacion extraordinaria especial 5,100.00 5,100.00
Estudiante Condicionado 4,500.00 4,500.00
Reposicion de contrasefia del sistema 3,870.00 3,465.00
Reposicion de boleta 270.00 225.00
Evaluacion extraordinaria 10,350.00 10,350.00
Carta de autenticidad de documentos 100.00 100.00
Constancia de terminacion de estudios 100.00 100.00
T fi ias, asignaciones, subsidios y otras ayud. 23,940,827.14 20,478,071.22
Subsidios y Subvenciones Federal 12,478,918.00 10,276,756.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 11,461,909.14 10,201,315.22

Otros ingresos y beneficios

Ingresos financieros 776.99 525.08
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 776.99 525.08
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 28,231,276.70 24,708,764.87
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

de funci i 20,616,086.11 17,185,416.93
Servicios personales 16,246,323.45 13,461,271.10
Materiales y suministros 947,916.14 879,463.69
Servicios generales 3,421,846.52 2,844,682.14
T fi ias, asignaciones, subsidios y otras ayud. 0.00 0.00
Pagos por estadias - -
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 20,616,086.11 17,185,416.93

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 7,615,19?\ 7,523,347.94
¥ e, \




Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave. General Jestis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

&u ChéverMata )
Rectora

Estado de Situacién Financiera
al 31 de julio de 2025
MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL
Concepto acumulado acumulado Concepto acumulado acumulado
31-jul-25 30-jun-25 31-jul-25 30-jun-25
ACTIVO PASIVO
|ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a corto plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores 2,560,603.76 2,560,916.64
Bancos [ Tesoreria 8,293,799.62 8,006,660.89 Retenciones y contribuciones 770,628.46 877.124.53
Inversiones temporales - = Provisiones a corto plazo 62,395.52 - 358,685.23
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 3,268,836.70 3,079,355.94
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos 1,223.77 6,821.18 PASIVO NO CIRCULANTE
Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada y Prest bienes y Servicios 192,751.12 192,969.03
Anticipos a corto plazo - o TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed. por Adqui. bienes intangibles a C.P. - o
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. 65.51 65.51
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 8,501,709.30 8,220,385.89 TOTAL DE PASIVO 3,268,836.70 3,079,355.94
|ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
_Em:nm inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79,259.34
Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7.702,752.29 7.702,752.29 Patrimonio generado
Bienes muebles - = Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 7,615,190.59 7.523,347.94
| Mobiliario v equipo de administracidn 21,144,814.62 21,144,814.62 Resultados de ejercicios anteriores 75,691,157.60 75,691,157.60
Mobiliario v epo. educacional v recreativo 22,109,767.61 22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
Eauipo de transporte 1,658,328.56 1,658,328.56
Maquinaria, otros Epos. y herramientas 19,797,936.87 19,797,936.87 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 174,447,670.23 174,355,827.58
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depdsitos en garantia 115,034.50 115,034.50
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 169,214,797.63
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
TOTAL DE ACTIVO 177,716,506.93 177,435,183.52 HACIENDA PUBLICA 177,716,506.93 177,435,183.52
Bajo protesta de decir la verdad que las Estados F i son bi cormectos y bildiad del emisor -
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RELACION DEL GASTO DE RECURSOS PROPIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

EGRESOS PAGADOS PROPIOS
OBJETO DEL PARTIDA
GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

11301 SUELDO 258,432.07 204,745.19 212,417.04 125,365.85 127,386.59 137,769.52 130,041.54 143,123.35 235,593.15
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES

21101 DE OFICINA - 13,705.91 773.26 498.00 160.00 12,384.00 197.98 6,300.99 6,543.86
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y

21201 REPRODUCCION - 38,164.95 3,595.16 - 23,360.76 8,120.00 6,989.00 12,767.00 18,357.14
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION

21501 DIGITAL 5,680.52 173.00 27,418.22 - 6,064.02 2,065.26 2,784.00 6,041.74 35,389.40

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA - 9,295.90 11,476.80 4,319.97 136,617.35 2,378.80

21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA - 3,426.00 1,879.70 18,473.35 30,907.76 65,356.76 98,465.22
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA

22101 PERSONAS 702.00 2,300.03 2,206.03 1,097.00 110,907.60 1,500.00 11,769.86
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

24901 CONSTRUCCION Y REPARACION - - - 33,442.01

26101 COMBUSTIBLES - 82,122.12 22,269.92 1,000.00 1,200.00 53,501.09 27,579.81 17,774.75

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 8,107.60 300.00 4,847.00

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS - - 487.20

29101 HERRAMIENTAS MENORES - 3,190.00 -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29201 EDIFICIOS - 1,192.55 - 262.95 12,207.07 3,399.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE

29401 LA INFORMACION - - 30.00 - - - - - -
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29601 EQUIPO DE TRANSPORTE - - 754.00 3,512.01 548.01 0.00 782.00 5,625.35 976.94

31101 ENERGIA ELECTRICA 27,510.00 16,055.00 25,231.00 3,141.00 22,167.00 53,416.00

31201 GAS 1,161.86 1,402.18 -

31301 AGUA - 8,586.00 - 2,320.62 27,047.31 1,530.62 2,049.06 18,165.00

31401 TELEFONIA TRADICIONAL - - 9,816.21 38,831.03 15,532.40
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE

31701 INFORMACION - - 42,804.00 161,472.00 80,736.00

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS - - -
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD,

33101 AUDITORIA Y RELACIONADOS - - - 73,080.00 36,979.85 10,600.00 10,600.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y

33301 EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 74,445.02 42,505.16 33,624.16 23,945.16 23,945.16 29,961.96 34,142.42 43,085.16

33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 11,517.25 10,197.25 10,197.25 10,197.25 10,197.26 10,197.26 0.02 10,197.26
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y

33501 DESARROLLO

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 68,500.00 68,500.00 30,000.00 38,500.00 68,500.00 68,500.00 68,500.00 68,500.00

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 8,995.39 4,082.24 1,625.01 1,250.47 8,883.93 2,044.48 1,349.79 2,833.50 10,509.76
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD,

34401 PATRIMONIAL Y FIANZAS 7,013.60 35,900.45 62,746.68 12,441.87 2,456.04 72,819.00

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES - - -

34701 FLETES Y MANIOBRAS - 1,510.54 419.97 369.59 979.97 3,213.52 729.41 839.38
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

35101 MENOR DE INMUEBLES 24,587.54 27,055.94 6,928.24 689.01 9,281.51 18,951.99 104,384.27 55,153.99
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

35501 EQUIPO DE TRANSPORTE 23,732.44 5,582.01 5,615.98 7,924.95 1,300.00 42,444.94 8,216.00

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA - - 400.00

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION - - - 14,300.00

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSION 10,590.03 31,312.80 56,870.11 1,500.00 38,214.67 58,732.34 24,528.00 31,445.47 16,628.00




SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

36301 PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET - - -
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
36601 DE INTERNET - - -
37101 PASAJES AEREOS - } } 44,396.00
37201 PASAJES TERRESTRES - } }
37501 VIATICOS EN EL PAIS 23,887.93 54,593.89 42,652.23 21,508.08 26,281.84 14,250.87 6,171.00 17,109.48 18,617.74
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 27,776.09 28,595.50 23,475.14 5,589.50 44,962.47 10,453.96 7,035.77 7,490.41 45,510.81
38205 EVENTO DIA DE LA MADRE g ) } 45,000.00
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES - } } 46,580.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
39501 ACTUALIZACIONES - - -
IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE
39801 SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL - - -
44201 BECAS g ) )
TOTALES: 582,639.34 694,494.61 640,560.31 235,274.68 808,162.10 718,262.23 331,804.61 636,141.95 942,672.82 -
S 5,590,012.65
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Universidad Tecnolégica de Parral
A.e. General Jests Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 31 de agosto de 2025
CONCEPTO Acumulado Acumulado
agosto 2025 julio 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 5,245,301.48 4,289,672.57
Inscripciones Parral 2,711,895.00 2,064,965.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 269,700.00 242,700.00
Inscripciones Despresurizados 787,130.00 787,130.00
Constancias 44,710.01 41,140.01
Kardex 7,700.00 6,600.00
Recurso de acreditacion 22,560.00 15,800.00
Reposicion de credenciales 770.00 660.00
Examen EXANIL 206,550.00 164,250.00
Examen EGETSU - -
Pago de Titulacidn 364,100.00 275,950.00
Ingresos por estadias - -
Cafeteria escolar 23,000.00 22,000.00
Papeleria escolar - -
Curso de Frances o
Certificacion e Inglés -
Seguros contra accidentes
Correccion de Cédula
Pago titulo Balleza
Maestria y diplomados - .
Certificado parcial de estudios 300.00 100.00 |
Multas por inscripcion 37,550.00 37,550.00 |
| Cursos de Ingles 253,500.00 268,300.00 |
| Servicios Tecnologicos 17,845.00 17,845.00 |
[ Donacion de Libros 53,750.00 35,000.00 |
servicio de Transporte - -
Multas por libros 425.00 425,00 |
Ingreos por uniformes - -
Otros Ingresos 23,501.47 17,967.56
| Libros de Inglés 338,400.00 259,000,00
Evaluacion extraordinaria especial 9,600.00 5,100.00
Estudiante Condicionado 4,500.00 4,500,00
Reposicion de contrasefia del sistema 4,950.00 3,870.00
Reposicion de boleta 315.00 270,00
| Evaluacion extraordinaria 21,150.00 10,350.00
| Carta de autenticidad de documentos 200.00 100.00
Constancia de terminacion de estudios 200.00 100,00
T fi ias, bsidios y otras ayudas 24,885,222.80 23,940,827.14
Subsidios y Subvenciones Federal 12,478,918.00 12,478,918.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 12,406,304.80 11,461,909.14
Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros 1,002.29 776.99
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 1,002.29 776.99
Otros inaresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 30,131,526.57 28,231,276.70
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
de funci i 23,197,499.56 20,616,086.11
Servicios personales 18,192,134.33 16,246,323.45
Materiales y suministros 1,006,561.97 947,916.14
Servicios generales 3,998,803.26 3,421,846.52
Transferencias, asi iones, subsidios y otras ayud, 0.00 0.00
Pagos por estadias - -
|
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 23,197,499.56 20,616,086.11

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
]

6,934,027.01

7,615,190.59

. Anna Efizabieth Chavez Mata

...Bljn testa de lu:u;_—\)lu /{lflm e
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Universidad Tecnoldgica de Parral

Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Situacion Financiera
al 31 de agosto de 2025

MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL MES ACTUAL
Concepto acumulado acumulado Concepto acumulado acumulado
31-ago-25 31-jul-25 31-ago-25 31-jul-25
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a corto plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores 2,530,113.82 2,560,603.76
Bancos [ Tesoreria 7.596,101.98 8,293,799.62 Retenciones y contribuciones 844,583.41 770,628.46
| Inversiones temporales - Provisiones a corto plazo 124,790.79 - 62,395.52
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 3,249,906.44 3,268,836.70
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos 580.43 1,223.77 PASIVO NO CIRCULANTE
Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada v Prest bienes y Servicios 192,159.12 192,751.12
Anticipos a corto plazo = - TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed, por Adqui. bienes intanaibles a C.P. = .
| Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. 65.51 65.51
| TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 7.801,615.46 8,501,709.30 TOTAL DE PASIVO 3,249,906.44 3,268,836.70
_hn._.-e__.u NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
' Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
i Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79,259.34
! Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7.702,752.29 7,702,752.29 Patrimonio generado
“m._m....m muebles - - Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 6,934,027.01 7,615,190.59
l Mobiliario v equipo de administracién 21,144,814.02 21,144,814.62 Resultados de ejercicios anteriores 75,691,157.60 75,601,157.60
| Mobiliario v epo. educacional v recreativo 22,109,767.61 22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
Equipo de transporte 1,658,328.55 1,658,328.56
Maaquinaria, otros Epos. y herramientas 19,797,936.67 19,797,936.87 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 173,766,506.65 174,447,670.23
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depdsitos en qarantia 115,034.50 115,034.50
| TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 169,214,797.63
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
TOTAL DE ACTIVO 177,016,413.09 177.716,506.93 HACIENDA PUBLICA 177,016,413.09 177,716,506.93

zabeth Chiver Mata
Rectora

del emisor

uepfes Barra

i oﬁa_vx_\tu
irect rativo



Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesis Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
al 30 de septiembre de 2025

r

CONCEPTO Acumuiado

| . septiembre 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 7,104,783.08 5,245,301.48
Inscripciones Parral 3,603,172.00 2,711,895.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 372,200.00 269,700.00
Inscripciones Despresurizados 1,114,712.00 787,130.00
Constancias 70,805.01 44,710.01
Kardex 12,650.00 7,700.00
Recurso de acreditacion 22,680.00 22,560,00 |
Reposicion de credenciales 770.00 770,00 |
Examen EXANII 211,500.00 206,550.00 |
Examen EGETSU i N |
Pago de Titulacion 570,200.00 364,100.00
Ingresos por estadias E -
Cafeterla escolar 24,000.00 23,000.00
Papeleria escolar - -
Curso de Frances
Certificacidn e Inglés
Sequros contra accidentes
Correccidn de Cédula
Pago titulo Balleza
Maestria y diplomados - -
Certificado parcial de estudios 700.00 300.00
Multas por inscripcion 55,150,00 17,550.00
Cursos de Ingles 369,700.00 293,500.00
Servicios Tecnologicos 17,845.00 17,845.00
Donacién de Libros 85,750,00 53,750.00
servicio de Transporte - .
Multas por libros 425.00 425.00
Ingreos por uniformes. % iz
Otros Ingresos 26,575.07 23,501.47
Libros de Inglés 503,369.00 139,400.00
Evaluacion extraordinaria especial 9,600.00 9,600.00
Estudiante Condicionado 5,000.00 4,500.00
Reposicion de contrasedia del sistema 5,670.00 4,950.00

| Reposicion de boleta 360.00 315.00
Evaluacion extraordinaria 21,450.00 21,150.00
Carta de autenticidad de documentos 200,00 200.00
Constancia de terminacion de estudios 300.00 200.00
T i ias, asignaci , subsidios y otras ayudas 31,165,058.01 24,885,222.80

| Subsidios y Subvenciones Federal 12,478,918.00 12,478,918.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 13,479,568 85 12,406,304.80 |
Remanente FAM 880,220.00 |

| PROEXE 4,326,351.16 |

1

| II

Otros ingresos y beneficios
Ingresos financieros 1,234.67 1,002.29
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 1,234.67 1,002.29
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 38,271,075.76 30,131,526.57
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 26,277,364.73 23,197,499.56
Servicios personales 20,433,849,67 18,192,134.33
Materiales y suministros 1,222,88237 1,006,561.97
Servicios generales 4,620,632 69 3,998,803.26
Transf i ignaciones, idios y otras ayud 0.00 0.00
Pagos por estadias . .
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 26,277,364.73 23,197,499.56
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 11,993,711.03 6,934,027.01




Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesiis Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Situacién Financiera
al 30 de septiembre de 2025

MES ACTUAL MES ACTUAL ._ MES ACTUAL | MES ACTUAL
Concepto acumulado acumulado m Concepto acumulado h acumulado
30-sep-25 31-ago-25 | 30-sep-25 | 31-age-25
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo vy equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a corto plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores 2,557,548.34 2,530,113.82 |
Bancos [ Tesoreria 12,397,364.73 7,596,101.98 Retendiones vy contribuciones 728,888.29 844,583.41
Inversiones temporales - . Provisiones a corto plazo 296,913.22 - 124,790.79
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 2,989,523.41 3,249,906.44
Efectivo o eguivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos 15,852.88 - 580.43 PASIVO NO CIRCULANTE
‘m__n:n..a 0 servicios a recibir
Ant. a Proveed por Adg vy Prest bienes v Servicios 173.764.05 192,159.12
Anticipos a corto plazo - - TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
Ant. Porveed. por Adgui. bienes intanaibles a C.P. + :
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P. 65.51 - 65.51
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 12,600,916.45 7,801,615.46 TOTAL DE PASIVO 2,989,523.41 3,249,906.44
|ACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA [/ PATRIMONIO
Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79,259.34
Edificios 91,128,822.09 91,128,822.09
Infraestructura 7,702,752.29 7,702,752.29 Patrimonio generado
Bienes muebles - - Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 11,993,711.03 6,934,027.01
Mobiliario v equipo de administracidn 21,144,814.62 21,144,814.62 Resultados de ejercicios anteriores 75,691,157.60 75,691,157.60
Mobiliario v epo. educacional y recreativo 22,109,767.61 22,105,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
| Equipo de transporte 1,658,328.56 1,658,328.56
Maquinaria, otros Epos. v herramientas 19,797,936.87 19,797,936.87 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 178,826,190.67 173,766,506.65
Software licencias 3,040,208.79 3,040,208.79
Depdsitos en garantia 115,034.50 115,034.50
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 169,214,797.63
| TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO / 1
TOTAL DE ACTIVO 181,815,714.08 177,016,413.09 HACIENDA PUBLICA 181,815,714.08 177,016,413.09
11\ del emisor

éﬁn&.; Chivez Mata
Rectora

~ Lic. Oped Puentes Parra
Djrector Administrativo
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ﬁ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

A

Cuotas por servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2026

CenEe - Valor de la Conversion en
UMA Actual pesos

I. Inscripcion T.S.U. e Ingenieria 15.9095 1,800.00
II. Inscripcién despresurizado 25.6320 2,900.00
II. Inscripcion T.S.U. e Ingenieria Balleza 8.8386 1,000.00
IV. Expedicién de credencial reposicion 0.9722 110.00
V. Expedicién de constancias 0.7513 85.00
V1. Expedicion de Kardex/Certificado 0.9722 110.00
VII. Aplicacién de Recurso de Acreditacion 1.0606 120.00
VIlIl. Certificado Parcial de Estudios 1.7677 200.00
IX. Examen de admision 3.9774 450.00
X. Tramite titulacion T.S.U. 13.6998 1,550.00
XI. Tramite titulacién Ingenieria 18.1191 2,050.00
Xll. Evaluacion extraordinaria 1.3258 150.00
XIll. Evaluacion extraordinaria especial 2.6516 300.00
XIV. Derecho de revalidacion por materia 4.4193] S 113.14 500.00
XV. Revaludacién de estudios 1.7677 200.00
XVI.Carta de autenticidad de documentos 0.8839 100.00
XVII.Duplicado de certificado 1.3258 150.00
XVIII. Constancia de terminacion de estudios 0.8839 100.00
XIX. Reposicion de boleta 0.3977 45.00
XX. Reposicion de contrasefia del sistema 0.3977 45.00
XXI. Dictamen para equivalencia de estudios 6.1870 700.00
XXII. Curso de ingles

a) Inscripcién a curso de ingles 2.6516 300.00

b) Colegiatura curso de inglés publico en general 7.9547 900.00

c¢) Colegiatura de curso de inglés alumnos, docentes y personal administrativo 5.3032 600.00

d) Colegiatura de curso de inglés estudiantes de otras instituciones educativas 5.3032 600.00
XXIIl. Base de licitacion 10.6063 1,200.00

NOTA. Las UMAS fueron calculadas con el valor diario de la UMA establecida en el ejercicio 2025, derivado de que

aun no se conoce el incremento diario que tendra la UMA para el afio 2026.
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7 FRACCION II, DE LA
LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Y LOS ARTICULOS 1, 13 y 14
SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO

El Plan Estatal de Desarrollo de Chihuahua 2022-2027, dentro del Eje Rector Uno “Salud,
desarrollo humano e identidad Chihuahua”, sefiala como objetivo especifico del programa
de “Cobertura educativa”, ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa, para lo
cual se prevén diversas estrategias y lineas de accién aplicables.

Dentro de sus Estrategias, se establece garantizar el derecho a la educacion para la
poblacion, consignando como lineas de accion las que corresponden a: reducir las brechas
de cobertura, elevar la eficiencia terminal y generar condiciones educativas para mejorar la
calidad de atencidon de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales en
todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

De igual forma en otra de las Estrategias se pretende mejorar el logro académico de los
estudiantes en el estado, mediante lineas de accion encaminadas a mejorar los aprendizajes
esperados de los estudiantes, y fortalecer e incrementar el programa de becas, apoyos
educativos en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

A través del Programa de "Calidad educativa", se pretende promover modelos pedagogicos
que estimulen la creatividad y la investigacion. Esto incluye acciones como fortalecer el
Sistema Estatal de Evaluacién Educativa en todos los tipos, niveles y modalidades
educativas, fomentar la publicacién de resultados de investigaciones e innovaciones que
impacten la practica educativa, y ampliar el intercambio académico entre estudiantes y
docentes de todos los niveles educativos en el estado.

En ese mismo sentido se tiene por indispensable la profesionalizaciéon y capacitacion de las
y los maestros para brindar una ensefanza de calidad mediante el fortalecimiento del
“Sistema de Profesionalizaciéon y Actualizacion Docente” desarrollando competencias
pedagogicas y el manejo de herramientas tecnoldgicas en los docentes del Estado,
impulsando y reconociendo a los maestros en su desemperio docente.

Mediante el Decreto No. 538/2011 | P.O., publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Chihuahua el 24 de diciembre de 2011, se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, que a su vez, en el articulo 1 crea esta ultima como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua, con la
finalidad de impartir educacién superior en el modelo de Universidades Tecnoldgicas,
fomentando la formacién de profesionales altamente capacitados para contribuir al
desarrollo social, economico y tecnolégico de la region y del pais. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por el citado ordenamiento legal.



En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, y
considerando la necesidad de contar con el instrumento normativo que de manera especifica
establezca su organizacion y funcionamiento, se expide el presente Estatuto Organico.

El Estatuto Organico fortalecera la planificacién, evaluacién y seguimiento institucional,
garantizando el cumplimiento de la mision y visidon de la Universidad dentro de un marco
normativo actualizado. Su implementacion consolidara a la Universidad como un actor clave
en el desarrollo regional, impulsando la educacion tecnoldgica con equidad, inclusién y
responsabilidad social.

Por todo lo anterior referido, resulta de vital importancia la expedicion del Estatuto Organico
para establecer de manera clara la estructura organizativa de la Universidad, definir las
competencias de sus 6rganos de gobierno y administracion, y proporcionar certeza juridica
en la toma de decisiones, asegurando la transparencia, eficiencia y eficacia en la gestion
institucional.

En virtud de lo antes expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se expide el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Parral para quedar
redactado de la siguiente manera:

ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto organizar y definir las funciones
de la estructura organica que conforma la Universidad Tecnoldgica de Parral en cuanto a su
organizacion interna, asi como las atribuciones de los integrantes al frente de las unidades
administrativas que la conforman con base en lo establecido en el decreto que crea la
Universidad y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica de Parral es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonios propios, con
autonomia operativa, técnica, presupuestal, administrativa y de gestién, sectorizada a la
Secretaria de Educacién y Deporte.

Articulo 3. La Universidad Tecnoldgica de Parral tiene por objeto principal impartir
Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico
Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de educacién superior que
impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico



de Licenciatura, con actitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en
la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances
cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 4. Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XL

XIl.

Casas acreditadoras: Organismos acreditadores reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacion A.C., para realizar el proceso de
acreditacion de los programas académicos de las instituciones de educacién
superior;

Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion, todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;
DGUTYP: Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de
la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Publica;
Estatuto Organico: Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de
Parral;

ICHIFE: Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa;
PAAACS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios;

Parque vehicular: Vehiculos propiedad de la Universidad;

Personal académico: Profesores de tiempo completo, profesores de
asignatura y profesores bajo el régimen de honorarios;

Persona Titular del Ejecutivo: Al Gobernador o Gobernadora Constitucional
del Estado de Chihuahua;

Persona Titular de Rectoria: Al Rector o Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Parral;

Unidades administrativas: Direcciones, Subdirecciones y Departamentos de
la Universidad; y

Universidad: Universidad Tecnoldgica de Parral.

Articulo 5. La Universidad planeara sus actividades y las conducira en forma programada,
con base en prioridades y politicas establecidas, de acuerdo con los objetivos y metas
contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo de Chihuahua.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y COMPETENCIAS

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones, estudio, planeacion,
atencion y ejecucion de los asuntos y demas actos de su competencia, la Universidad
contara con las siguientes Unidades administrativas respectivamente:

Consejo Directivo;



A. Rectoria;
I. Direccion Académica;
1. Subdireccion Académica;
a. Departamento de las Carreras Industrial y Mineria;
b. Departamento de la Carrera de Mantenimiento;
2. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico;
a. Departamento de Servicios Escolares;
Il. Direccion de Vinculacion;
lll. Direccién de Planeacion, Programacion y Evaluacion;
1. Subdireccion de Planeacion;
IV. Direccion Administrativa;
1. Subdireccion Administrativa;

a. Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.

La Universidad contara con un Organo Interno de Control, que se regira conforme a lo
dispuesto por el articulo 59 del presente Estatuto Organico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes
atribuciones:
. Disenar, de conformidad al sistema adherente, planes y programas de estudio
con los contenidos particulares y regionales procedentes;
Il. Impulsar la investigacién de proyectos tecnolégicos, mediante la vinculacion
estrecha con el sector productivo de bienes y servicios;
M. Expedir certificados de estudios, titulos y distinciones especiales, conforme a
las disposiciones aplicables;
V. Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con los
ordenamientos de la materia;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica estatal, nacional e internacional, y
difundir las manifestaciones de la cultura universal;
VI. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los

recursos humanos necesarios para su operacion, de conformidad con los
recursos que le sean aprobados;

VII. Planear, desarrollar e impartir programas de superaciéon y actualizacion
académica, y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacion
en general;



VIIl.  Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel
de eficiencia y sentido social;

IX. Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, asi como los ingresos que
obtenga por los servicios que preste, con sujecion al marco legal aplicable
segun su naturaleza;

X. Expedir las disposiciones necesarias, a fin de hacer efectivas las atribuciones
que la Ley de la Universidad le confiere para el cumplimiento de su objeto; y

XI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de su objeto y que sean
aprobadas por su Consejo Directivo.

CAPITULO TERCERO
COMPETENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8. El Consejo Directivo sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad, y se
integrara por:

l. La persona titular de la Secretaria de Educacion y Deporte del Estado, quien lo
presidira;

Il. Dos personas que representen al Gobierno Federal, designadas por la
Secretaria de Educacion Publica;

1. Una persona que represente al Gobierno Municipal de Hidalgo del Parral,
designada por el H. Ayuntamiento;

V. Dos personas que representen al sector productivo de la regién, a invitacion de
la Persona Titular del Ejecutivo Estatal; y

V. Una persona que represente a la Secretaria de Hacienda del Ejecutivo del
Estado.

Por cada miembro propietario habra una persona suplente, quien sera designada mediante
formal oficio por su titular, y contara con las mismas facultades de los propietarios, en caso
de ausencia de éstos.

El caracter de miembro del Consejo Directivo sera honorifico, por o que no habra lugar a
remuneracion alguna.

El Consejo Directivo contara con una persona titular en la Secretaria del Consejo, designada
por la persona titular de la Presidencia del mismo. Esta persona tendra derecho a voz, pero
no a voto.

El Consejo Directivo se renovara totalmente cada dos afos, pero las personas que lo
integran podran ser ratificadas por periodos similares siempre y cuando conserven la calidad
por la que fueron designados o invitados. La renovacion parcial tendra lugar en caso de
renuncia al cargo, fallecimiento, incapacidad o pérdida del caracter que motivd su
designacion o invitacion.

Articulo 9. El Consejo Directivo tendra como atribuciones:



VL.

VII.
VIII.

XL

XIl.

X1

Articulo 10.

atribuciones:

Establecer las directrices generales para el debido funcionamiento de la
institucion, tomando en cuenta los lineamientos del modelo pedagdgico
asumido;

Expedir el Estatuto Organico a que se sujete su funcionamiento interno;

Emitir los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones internas que normen
el desarrollo de la Institucion;

Proponer a la Persona Titular del Ejecutivo del Estado una terna para que de
ella nombre a la Persona Titular de Rectoria;

Autorizar, en su caso, el nombramiento de los dos primeros niveles
jerarquicamente inferiores a la Persona Titular de Rectoria, de personas
servidoras de la Universidad, incluidas las personas titulares de las Direcciones
de Area, asi como conocer de la renuncia o renuncias o de las causales de la
remocion de éstas;

Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto y la programacion
anual de la Universidad, en los términos que resulten aplicables, de acuerdo a
lo establecido por la normatividad vigente en la materia;

Conocer, observar y aprobar, los estados financieros de la Universidad;
Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar la Persona
Titular de Rectoria;

Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le sean
presentados por la Persona Titular de Rectoria o los que surgieren en su propio
seno;

Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
de dominio, incluidas las facultades para articular y absolver posiciones aun en
materia laboral, asi como facultades para suscribir titulos y operaciones de
crédito, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a
la Persona Titular de Rectoria;

Fijar las reglas a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para
el cumplimiento de sus objetivos;

Designar a la persona que habra de sustituir a la Persona Titular de Rectoria
en su ausencia temporal; y

Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad, asi como las que no se encuentren atribuidas
a otro Organo.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Directivo tendrd como

Designar a quien haya de fungir como titular de la Secretaria del Consejo
Directivo;

Convocar, a través de la persona titular de la Secretaria del Consejo Directivo,
a los miembros del mismo y a la persona titular de la Rectoria de la Universidad,



a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia previsto para
cada ocasion;
1. Dirigir las sesiones y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las

votaciones;

V. Resolver, bajo su responsabilidad, aquellos asuntos que deba conocer el
Consejo Directivo que no admitan demora, asi como informar al mismo la
situacion; y

V. Las demas que contenga el presente Estatuto Organico y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria del Consejo Directivo tendra como
atribuciones:

l. Elaborar el orden del dia relativo a cada sesién y remitirlo a los miembros del
Consejo Directivo, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia;

Il Someter el calendario de sesiones a la consideracion y aprobacion del Consejo
Directivo;

1. Elaborar y asentar en el libro correspondiente las actas de las sesiones
previamente suscritas por los asistentes, miembros del Consejo Directivo;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo; y

V. Las demas que le sefale la persona titular de la Presidencia en ejercicio de sus
funciones, el presente Estatuto Organico y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. EI Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y de manera
extraordinaria en cualquier tiempo que el asunto lo amerite:

l. Las sesiones seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno
de sus miembros, siempre que esté presente la persona titular de la
Presidencia o quien deba suplirla legalmente;

Il Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes v,
en caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad;

y

M. Las personas titulares de Rectoria y del Organo Interno de Control asistiran con
voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo.

TiTULO TERCERO
PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 13. Al frente de Rectoria se encuentra una persona titular y le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, administrativos y financieros, asi como
la correcta operacion de las diversas Unidades administrativas de la institucion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Aplicar y Administrar las politicas generales aprobadas por el Consejo
Directivo;

Revisar y validar los programas de actualizacién y superacion académica
propuestos por la Unidad Administrativa competente, y emitir al Consejo
Directivo para su aprobacién, los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, y organismos o personas
del sector social y privado, nacional y extranjero;

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, asi como dirigir la colaboracién de las diversas Unidades
administrativas;

Coordinar y supervisar las auditorias internas y externas en que sea parte la
Universidad;

Dirigir las acciones necesarias para la proteccién de la informacion generada
en la Universidad;

Asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad,
originados por acuerdos, convenios y contratos que se suscriban, en
coordinacion con las diversas Unidades administrativas;

Establecer, dirigir y controlar las politicas competencia de la Universidad, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como las politicas que determine la DGUTYP;

Desarrollar las comisiones y funciones que le asignen la DGUTYP y el Gobierno
del Estado de Chihuahua, por conducto de la Secretaria de Educacion y
Deporte;

Revisar y, en su caso, validar el informe anual de actividades institucionales, y
realizar su entrega al Consejo Directivo para su aprobacion, asi como a la
comunidad universitaria para su conocimiento;

Dirigir la integracion de contenidos particulares y regionales en los planes y
programas de estudios;

Gestionar proyectos tecnolégicos de investigacion, fomentando la colaboracion
con el sector productivo de bienes y servicios;

Consolidar los procesos de revalidacion y equivalencia de estudios realizados
en otras instituciones educativas, asegurando el cumplimiento de los
ordenamientos aplicables;

Autorizar propuestas y actividades especificas para fomentar la cultura
cientifica y tecnoldgica en la Universidad;

Representar legalmente a la Universidad con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, incluidas las de
articular y absolver posiciones aun en materia laboral. Para realizar actos de
dominio, habra de contar con la autorizacion expresa del Consejo Directivo,
ademas de sujetarse a lo dispuesto por la legislacion aplicable; y



XVII.

Las demas que le correspondan, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en la materia, asi como las que expresamente le encomiende la
Persona titular del Ejecutivo

Articulo 14. Son atribuciones indelegables de la Persona Titular de Rectoria las siguientes:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto;

Someter a consideraciéon del Consejo Directivo, para su aprobacion, los
anteproyectos de los presupuestos y cuentas anuales de ingresos y de
egresos, los estados financieros, asi como los proyectos de reglamentos,
estatutos, acuerdos o modificaciones de estos y demas disposiciones que rijan
la Universidad,;

Certificar los documentos e informacién que obren en los archivos de la
Persona Titular de Rectoria que sean generados en el ejercicio de sus
funciones;

Designar y remover libremente al personal de la Universidad con excepcion de
aquellos nombramientos, renuncias y remociones que deban ser enviados al
Consejo Directivo para su aprobacion;

Someter a consideracion del Consejo Directivo los criterios y lineamientos
generales que deba atender el personal de la Universidad para cumplir con las
actividades inherentes a su cargo;

Consolidar, previa consideracion del Consejo Directivo, el nombramiento o la
remocion de los dos primeros niveles de personas servidoras publicas de la
Universidad inferiores al suyo; y

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia, sean de ejercicio exclusivo de la persona titular de Rectoria.

TiTULO CUARTO

DISPOSICIONES COMUNES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LAS DIRECCIONES

Articulo 15. Al frente de cada Direccidén se encuentra una persona titular y le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Desempenar las funciones y comisiones que su superior jerarquico les
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
actividades realizadas por la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;



VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Facilitar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada y
obre en su poder, con motivo del seguimiento de las auditorias internas y
externas que le sean practicadas a la Universidad;

Administrar el resguardo de toda la informacién generada derivada del ejercicio
de sus atribuciones;

Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por la Universidad originados
de acuerdos, convenios y contratos que se suscriban, dentro de su ambito de
competencia;

Atender las comisiones que la Persona Titular de Rectoria les asigne, y
mantenerla informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria, los proyectos de iniciativas, reformas
de ley, reglamentos, decretos, érdenes, circulares, criterios, estrategias,
normas, politicas, lineamientos, guias y demas disposiciones en el ambito de
su competencia;

Autorizar los informes para solventar las observaciones que se deriven de las
auditorias realizadas por los entes fiscalizadores en los asuntos de su
competencia, con la Unidad administrativa correspondiente;

Validar la informacion relacionada con las solicitudes de informacion y
documentacibn que requieran las autoridades jurisdiccionales 'y
administrativas;

Evaluar con la Persona Titular de Rectoria los hechos o situaciones que
impliquen una afectacién al patrimonio de la Universidad y, en su caso,
proporcionarle la informacion y documentacion necesaria en los plazos que su
naturaleza juridica lo requiera, vigilando que se cumpla con las disposiciones
juridicas o administrativas que regulen los asuntos y actividades de la
Universidad;

Gestionar, en el ambito de su competencia, la obtencién de informacién y
documentacién a las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, que se necesite para la correcta ejecuciéon de las atribuciones
establecidas en el presente Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables;

Asegurar la conservacion y clasificacion de los expedientes fisicos, los
documentos que se encuentren en digital y que se generen en el ejercicio de
sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de documentos que obren en los archivos a
su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, politicas, lineamientos y demas
disposiciones aplicables para el funcionamiento y desarrollo de los objetivos de
la Universidad;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria, la participacion en cursos de
capacitacion de las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad
administrativa a su cargo;



XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 16.

Asegurar los métodos de trabajo plasmados en los procesos del sistema de
gestion de la calidad;
Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeiien
eficientemente sus funciones; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.
CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LAS SUBDIRECCIONES

Al frente de cada Subdireccién se encuentra una persona titular y le

corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones comunes:

VI.

VII.

VIII.

Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Expedir constancias y certificacion de documentos que obren en los archivos a
su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Solicitar la informacién necesaria a las distintas dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal para la realizacion de sus funciones, y
cumplimiento de los trabajos a su cargo.

Facilitar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada y
obre en su poder con motivo del seguimiento de las auditorias internas y
externas que le sean practicadas a la Universidad;

Proponer modificaciones a la estructura organica de la Unidad administrativa
competente;

Supervisar las acciones derivadas de los compromisos adquiridos por la
Universidad originados de acuerdos, convenios y contratos que se suscriban;
Atender las comisiones que su superior jerarquico les asigne, y mantenerla
informada sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Asegurar en el ambito de su competencia, la obtencién de informacion y
documentacion a las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, que se necesite para la correcta ejecuciébn de las atribuciones
establecidas en el presente Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables;

Asegurar la conservacion y clasificacion de los expedientes fisicos, los
documentos que se encuentren en digital y que se generen en el ejercicio de
sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, politicas, lineamientos y demas
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XIV.

disposiciones aplicables para el funcionamiento y desarrollo de los objetivos de
la Universidad;
Proponer a su superior jerarquico, la participacién en cursos de capacitacion
de las personas servidoras publicas adscritas a la unidad administrativa a su
cargo;
Coordinar los métodos de trabajo plasmados en los procesos del sistema de
gestion de la calidad;
Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeiien
eficientemente sus funciones; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.
CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 17. Al frente de cada Departamento se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones comunes:

A.

VI.

VII.

VIII.

Departamentos de Servicios Escolares y de Mantenimiento y Servicios
Generales:

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la
organizacion, operacion y control de la unidad administrativa a su cargo, de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable y en consenso con su superior
jerarquico;

Atender y desarrollar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y
someter a su consideracion los informes y opiniones resultantes de los asuntos
que le hayan sido turnados;

Analizar con su superior jerarquico, de conformidad con las politicas
establecidas, la resolucion de los asuntos de la Unidad administrativa a su
cargo;

Examinar la informacion y documentacion para solventar las observaciones que
se deriven de las auditorias realizadas por los entes fiscalizadores, en los
asuntos de su competencia;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos o
aquella informacion que se encuentre digitalizada y que se genere en el
ejercicio de sus atribuciones de conformidad con la normatividad aplicable;
Proporcionar, previa autorizacion de su superior jerarquico, la informacion que
le sea solicitada por las Unidades administrativas de la Universidad, por las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, o por
organismos externos, de conformidad a la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de asuntos y documentos que obren en los
archivos a su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Generar con la debida oportunidad la informacion estadistica relativa a sus
atribuciones;
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VI.

VIL.

VIII.

Resguardar y organizar adecuadamente la documentacion relativa a las
actividades propias de la Unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeien
eficientemente sus funciones; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

Departamentos de las Carreras Industrial y Mineria y la Carrera de
Mantenimiento:

Elaborar la estructura académica cuatrimestral en conjunto con el personal
académico y presentarla a la unidad administrativa competente para su revision
y aprobacion;

Verificar la planeacion y el trabajo educativo del personal académico adscrito a
la unidad administrativa a su cargo;

Proponer a la unidad administrativa competente las politicas institucionales
para conformar la oferta educativa;

Proponer a la unidad administrativa competente las normas técnicas y
pedagdgicas necesarias para la actualizacién de carreras, la formacién y
actualizacién docente y los servicios escolares;

Ejecutar las tareas asignadas por su superior jerarquico en las campanfas de
promocién institucional, asegurando su correcta implementacion y
cumplimiento;

Realizar las actividades necesarias para gestionar los procesos de intercambio
académico, asegurando que se cumplan los requisitos establecidos;

Integrar, conservar y clasificar los expedientes fisicos, los documentos que se
encuentren en digital y que se generen en el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la normatividad aplicable;

Expedir constancias y certificacion de asuntos y documentos que obren en los
archivos a su cargo y aquéllos que por delegacion de facultades o suplencia le
correspondan;

Verificar y actualizar con la unidad administrativa correspondiente, la
informaciéon de estadistica relacionada con el personal académico y el
estudiantado;

Elaborar el calendario académico en coordinacion con las Unidades
administrativas competentes, asegurando una planificacién eficiente de las
actividades académicas y extracurriculares;
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Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de la
Universidad, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacién publica,
asi como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO y portabilidad,
respecto de su ambito de competencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que las Unidades administrativas a su cargo desempeiien
eficientemente sus funciones; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO ,
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 18. Al frente de la Direccién Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los planes y programas
educativos que ofrece la Universidad;

Promover y participar en coordinacién con los departamentos de carrera en la
emision de proyectos de equipamiento de los talleres y laboratorios;

Elaborar los programas de actualizacion y superacién académica, proponerlos
a la Persona Titular de Rectoria para su revisién, y verificar su cumplimiento e
implementacién, asegurando en conjunto con la Unidad Administrativa
competente que dichos programas se adecuen a las necesidades de los
sectores productivos;

Revisar y autorizar la estructura académica cuatrimestral de la Universidad, en
coordinacién con el personal académico;

Verificar los proyectos de mejora en la calidad educativa para el alumnado, en
los cuales se involucre al sector empresarial y gubernamental;

Proponer a la Persona Titular de Rectoria las estrategias que incidan en la
mejora de los indicadores de calidad educativa y la acreditacion de los
programas educativos;

Supervisar las medidas necesarias para proteger los expedientes académicos,
siguiendo los lineamientos establecidos;

Coordinar en conjunto con el personal académico, las actividades de
actualizacién y capacitacion del personal académico, asi como su evaluacion;
Actualizar el modelo académico de la Universidad, conforme a las
disposiciones aplicables de la DGUTYP y de la Secretaria de Educacion
Publica para su remision a la Persona Titular de Rectoria;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Establecer y proponer a la Persona Titular de Rectoria el perfil que debe reunir
el personal académico para su contratacion;

Asignar tutores para cada grupo académico;

Supervisar la planeacion de la apertura de grupos realizada por los
departamentos de carrera, asegurando su alineacién con los objetivos
académicos institucionales;

Supervisar actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacion del personal académico de la Universidad,;

Verificar los procesos de intercambio académico, asegurando la correcta
gestion y cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;
Proponer a la Unidad Administrativa competente y colaborar con la misma, en
las actividades que fomenten la participacion de toda la comunidad universitaria
en la promocion institucional; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 19. Al frente de la Subdireccion Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VII.

VIII.

Elaborar y actualizar, en conjunto con los departamentos de carrera, los planes
de estudio y programas académicos, identificando competencias y objetivos
educativos, e incorporando metodologias y enfoques pedagdgicos adecuados,
para su posterior revision por la unidad administrativa a su cargo;

Analizar y detectar necesidades para el equipamiento de talleres y laboratorios,
asegurando la alineacion con los requerimientos académicos en colaboracion
con los departamentos de carrera;

Inspeccionar el cumplimiento de la planeacién académica y productos finales;
Coordinar la elaboracién de la estructura académica de la Universidad;
Organizar los procesos de evaluacién y acreditacion de programas educativos;
Organizar las asesorias académicas, asegurando que se ofrezca a los
estudiantes el apoyo adecuado para su desarrollo integral,

Proponer a su superior jerarquico el calendario académico y coordinar el
proceso de inscripcion y programacion de horarios, exdmenes y actividades
extracurriculares en conjunto con las Unidades administrativas competentes de
la Universidad;

Asegurar la conformacién y funcionamiento de las diferentes academias
institucionales;

Supervisar el cumplimiento de la planeacién de los tutores, asegurando que
implementen las actividades y estrategias de orientacion académica;



XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

Generar la apertura de grupos en coordinacion con el personal académico,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos institucionales;

Coordinar y organizar programas Yy actividades académicas, como
conferencias, seminarios, talleres y eventos educativos;

Promover la investigacion académica y supervisar el proceso de ensefanza-
aprendizaje en la Universidad, asegurando su alineacién con los objetivos
educativos institucionales;

Dar seguimiento a los procesos de intercambio académico, verificando que se
gestionen conforme a los requisitos establecidos en la normativa aplicable;
Asignar responsabilidades en las campafias de promocion institucional; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION PRIMERA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE LAS CARRERAS INDUSTRIAL Y

MINERIA

Articulo 20. Al frente del departamento de las carreras Industrial y Mineria se encuentra
una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en la elaboracion y
actualizacién nacional de los planes y programas de estudio de las carreras
Industrial y Mineria;

Elaborar en conjunto con el personal académico los proyectos de equipamiento
especializado en los talleres y laboratorios de las carreras Industrial y Mineria;
Atender y lograr obtener la acreditacion de las carreras Industrial y Mineria;
Ejecutar las acciones y estrategias para el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales de las carreras Industrial y Mineria;

Realizar las asesorias académicas, garantizando que estas contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes de las carreras Industrial y Mineria;
Concentrar las academias institucionales de las carreras Industrial y Mineria;
Ejecutar el proceso académico con el personal académico de las carreras
Industrial y Mineria;

Elaborar la planeacion operativa para la apertura de grupos en las carreras
Industrial y Mineria, asegurando su conformidad con los lineamientos
institucionales establecidos;

Elaborar estrategias para reducir la desercion escolar y elevar la eficiencia
terminal de las carreras Industrial y Mineria;

Ejecutar las actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes de las carreras Industrial y Mineria;

Desarrollar, en conjunto con el personal académico, los proyectos de
investigacion en las carreras Industrial y Mineria; y
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Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION SEGUNDA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE LA CARRERA DE MANTENIMIENTO

Articulo 21. Al frente del Departamento de la Carrera de Mantenimiento se encuentra una
persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en la elaboracion y
actualizacién nacional de los planes y programas de estudio de la carrera de
Mantenimiento;

Elaborar en conjunto con el personal académico los proyectos de equipamiento
especializado en los talleres y laboratorios de la carrera de Mantenimiento;
Atender y lograr obtener la acreditacion de la carrera de Mantenimiento;
Ejecutar las acciones y estrategias para el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales de la carrera de Mantenimiento;

Realizar las asesorias académicas, garantizando que estas contribuyan al
desarrollo integral de los estudiantes de la carrera de Mantenimiento;
Concentrar las academias institucionales de la carrera de Mantenimiento;
Ejecutar el proceso académico con el personal académico de la carrera de
Mantenimiento;

Elaborar la planeacion operativa para la apertura de grupos en la carrera de
Mantenimiento, asegurando su conformidad con los lineamientos
institucionales establecidos;

Elaborar estrategias para reducir la desercién escolar y elevar la eficiencia
terminal de la carrera de Mantenimiento;

Ejecutar las actividades académicas que garanticen la formacion integral de los
estudiantes de la carrera de Mantenimiento;

Desarrollar, en conjunto con el personal académico, los proyectos de
investigacion en la carrera de Mantenimiento; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO TERCERO

ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y

Articulo 22.

DESARROLLO ACADEMICO

Al frente de la Subdireccién de Investigacién, Innovacion y Desarrollo

Académico se encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

Dar seguimiento al numero de matricula, bajas académicas, egresados y
titulados, asegurando su registro y actualizacion;



VL.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Elaborar las solicitudes de bibliografia necesaria para la Biblioteca, asegurando
que estén alineadas con los planes y programas de estudio vigentes;
Formular las publicaciones de investigacion del personal docente;

Elaborar los requisitos y procesos necesarios para definir los perfiles deseables
del personal académico;

Promover las acreditaciones de los programas educativos realizadas por las
Casas acreditadoras;

Asegurar el resguardo adecuado de los expedientes académicos, siguiendo los
procedimientos establecidos;

Elaborar la evaluacién del desempefio docente, asegurando su ejecucion
puntual y objetiva;

Proporcionar a la Unidad Administrativa competente los resultados de la
evaluaciéon del desempefio docente, para la mejora continua en los procesos
educativos;

Promover la realizaciéon de estudios de posgrado entre el personal académico,
incentivando su formacion continua;

Elaborar el proceso de asignacion de becas institucionales y brindar orientacion
a los estudiantes en la gestidon de becas estatales, nacionales y municipales;
Asegurar el funcionamiento del apoyo psicolégico como un componente
integral de la formacion académica;

Coordinar y fomentar la investigaciéon entre docentes, investigadores y
estudiantes de la Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

SECCION UNICA
ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 23. Al frente del Departamento de Servicios Escolares se encuentra una persona
titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Capturar el registro y seguimiento del proceso de admisién del alumnado;
Capturar, actualizar, concentrar y proporcionar a la persona titular de la Unidad
Administrativa competente la informacion estadistica relacionada con la unidad
administrativa a su cargo;

Recibir y analizar, cuando asi sea requerido, la documentacién de estudiantes
de nuevo ingreso;

Cumplir con el procedimiento de inscripcidon y reinscripcion del alumnado,
desde su ingreso hasta la finalizacion de sus estudios o, en su caso, hasta
causar baja, cumpliendo con los procedimientos establecidos;

Informar al alumnado y egresados acerca de los servicios a los que tienen
derecho en la Universidad;

Atender la correcta aplicacion de los sistemas de titulacion del alumnado de la
Universidad;



VII.

VIII.

Realizar y reportar el registro de los alumnos en el seguro contra accidentes y
expedir la documentacion necesaria para su atencién en caso de siniestro;
Almacenar y archivar los expedientes académicos, asegurando su
organizacién y acceso adecuado; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO CUARTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 24. Al frente de la Direccién de Vinculacién se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Difundir los programas educativos, actividades y oferta académica, en los
diferentes medios de comunicacién, incluyendo redes sociales y visitas
personalizadas, fomentando en colaboracion con la Unidad Administrativa
competente la participacion de toda la comunidad universitaria en la promocion
institucional y la captacién de alumnado;

Coordinar las actividades deportivas y culturales de la comunidad universitaria;
Gestionar y elaborar el inventario, venta e ingresos de los articulos
promocionales de la Universidad;

Proponer la incorporacion de los planes y programas de estudio con los
sectores productivos y de servicios, asegurando su adecuacion en conjunto con
la Unidad Administrativa competente;

Coordinar la celebraciéon de convenios de intercambio y colaboracion con
instituciones educativas nacionales y extranjeras, asi como con organismos
internacionales;

Resguardar los expedientes relacionados con las estadias del alumnado en el
sector productivo, asegurando su organizacion y acceso adecuado;
Supervisar y dar seguimiento al proceso de estadias del alumnado, asegurando
qgue se lleven a cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Verificar que las visitas a las empresas, personas fisicas, y demas organismos
de los sectores productivo y social y del sector gubernamental, asi como la
imparticion de conferencias, se realice de conformidad con el programa
solicitado por la persona titular de la Direcciéon Académica;

Supervisar los procesos de bolsa de trabajo y seguimiento de egresados;
Coordinar la comunicacién y vinculacién con las distintas dependencias,
entidades, organizaciones publicas y privadas con las que se relacione la
Universidad;

Conformar el Consejo de Vinculacion y Pertinencia e incorporar en las
comisiones de pertinencia de los programas educativos, a los empresarios,
industriales y profesionales del sector productivo;



XIl.

X1

XIV.

XV.

Elaborar la planificacion, organizacion y desarrollo de los eventos
institucionales;

Administrar los servicios al exterior y desarrollo tecnolégico con el sector
productivo;

Difundir los servicios tecnoldgicos disponibles para la sociedad en general; y
Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

Articulo 25. Al frente de la Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacién se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Elaborar y revisar la planeacion estratégica de las acciones de la Universidad,
estableciendo objetivos, metas y estrategias alineadas con las directrices,
parametros y prioridades autorizadas por la Persona Titular de Rectoria;
Revisar y presentar a su superior jerarquico para su valoracion, los manuales
de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico y los demas que
resulten necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

Gestionar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Universidad;

Gestionar la infraestructura y servicios necesarios para operar los sistemas
informaticos que implemente la Universidad;

Gestionar la asignacion de recursos financieros, materiales y humanos en
proyectos prioritarios de la Universidad;

Elaborar los proyectos del programa operativo anual, presupuesto basado en
resultados y presupuesto anual de egresos de la Universidad, en coordinacion
con las Unidades administrativas, de conformidad a la normatividad vigente
aplicable;

Elaborar los expedientes necesarios para la consideracion del Consejo
Directivo en relacion con los nombramientos o remociones de los dos primeros
niveles de servidores publicos de la Universidad, inferiores a la Persona Titular
de Rectoria y con la autorizacion de la Persona Titular de Rectoria;
Supervisar la generacion de informacion estadistica sobre las actividades de la
Institucién, conforme a las necesidades internas y externas;

Coordinar con el ICHIFE los proyectos y programas de infraestructura fisica
financiados por fondos federales, estatales y sectoriales en los que participe la
Universidad;

Coordinar los procesos de planeacién, organizacion, evaluacién e informatica
de la Universidad;



X1

XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar y dar seguimiento a los indicadores que son evaluados por la
DGUTYP;

Coordinar los procesos del sistema de gestién de la calidad;

Verificar y coordinar los planes institucionales de la Universidad;

Administrar y coordinar la recopilacion de informacion estadistica sobre los
distintos indicadores de desempefio de la Universidad;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico el informe anual de actividades
institucionales, con la informacién generada por las Unidades administrativas,
y asegurando su precisién y cumplimiento con los lineamientos establecidos;
Coordinar con las Unidades administrativas, las propuestas de modificacion a
la estructura organica de la Universidad, para someterlas a consideracion de la
persona titular de la Rectoria, asi como de las dependencias que resulten
competentes para la validacién de la misma;

Revisar los documentos normativos y reglamentarios de la Universidad,
asegurando que se ajusten a los criterios y lineamientos generales emitidos, y
cumplan con el marco juridico aplicable;

Establecer los mecanismos de seguridad y elaborar los procesos relacionados
con los sistemas informaticos y la infraestructura de tecnologias de informacion
y comunicaciones de la Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEXTO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Articulo 26. Al frente de la Subdireccion de Planeacion se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Resguardar el registro de los instrumentos juridicos que emita la Persona
Titular de Rectoria, asi como los convenios y contratos que celebre la
Universidad;

Dar seguimiento a los procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de bienes y servicios que formalice la
Universidad, en términos de la legislacion aplicable;

Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios asegurandose de que cumplan con los términos acordados y con las
regulaciones aplicables;

Generar un registro actualizado de proveedores de bienes y servicios
relacionados con las actividades de la Universidad, evaluando su desempenio;
Participar, en colaboraciéon con la unidad administrativa competente, en la
elaboracion del PAAACS alineandolo con los objetivos y necesidades de la
Universidad;

Resguardar la privacidad y confidencialidad de la informacion institucional
generada para fines estadisticos y de evaluacion;



VII.

VIII.

XL

XIlI.

X1

XIV.

Resguardar los expedientes técnicos y administrativos de los proyectos y
programas de infraestructura fisica financiados por fondos federales, estatales
y sectoriales, y gestionar los pagos correspondientes conforme a los
lineamientos establecidos;

Elaborar en coordinacion con las Unidades administrativas de la Universidad,
los programas estratégicos de tecnologias de la informacién, alineado a
estrategias, proyectos y programas institucionales;

Generar informes y reportes estadisticos que sirvan como base para la toma
de decisiones y requerimientos de la Persona Titular de Rectoria;

Asesorar a la unidad administrativa competente en los procedimientos de
rescision, terminacién o suspension de la relacion de trabajo con las personas
servidoras publicas de la Universidad;

Elaborar y actualizar la compilacién de leyes, reglamentos, codigos y demas
ordenamientos que se relacionen con la Universidad;

Elaborar y actualizar, en conjunto con las Unidades administrativas, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y los
demas que resulten necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
sometiéndolos a consideracion de su superior jerarquico;

Difundir a las Unidades administrativas de la Universidad, las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y demas
disposiciones juridicas relacionadas con la competencia de la misma, asi como
las disposiciones emitidas por la Persona Titular de Rectoria o el Consejo
Directivo; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO SEPTIMO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 27. Al frente de la Direccion Administrativa se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Elaborar los reportes de evaluacion de la gestion financiera, asi como de la
eficiencia y la eficacia de la Universidad;

Revisar, rubricar y autorizar para someter a su superior jerarquico de manera
mensual los estados presupuestales y financieros de la Universidad;
Establecer, gestionar y autorizar las acciones de tipo administrativo que le
correspondan en cuanto al manejo de recursos propios de la Universidad, asi
como los de la Federacién y Estado, en el ambito de su competencia;

Revisar y aprobar la conciliacion bancaria con los estados financieros y los
ingresos propios de la Universidad, mensualmente;

Autorizar los procesos mediante los cuales se aplican descuentos,
aportaciones y retenciones salariales del personal de la Universidad;



VL.

VILI.

VIII.

XL

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XX.

XXI.

Proponer a la Persona Titular de Rectoria la reasignaciéon o adecuacion de
presupuesto, de acuerdo con las necesidades operativas de la Universidad e
informar de su aplicacion en el presupuesto de ingresos o egresos;

Ejercer conforme al presupuesto autorizado, los recursos financieros de la
Universidad;

Elaborar y revisar en colaboracion con la unidad administrativa competente, el
PAAACS para presentarlo y someterlo a su superior jerarquico;

Autorizar y coordinar las requisiciones de insumos y viaticos realizados por el
personal de la Universidad para el cumplimiento de sus actividades de acuerdo
a la normatividad aplicable;

Autorizar prérrogas de pago de inscripcion del alumnado de la Universidad;
Elaborar y presentar para la autorizacibn de su superior jerarquico, la
reasignacion o adecuacion de presupuesto, para el cumplimiento de las metas
y programas institucionales de acuerdo con las necesidades operativas de la
Universidad e informar de su aplicacion en el presupuesto de ingresos o
egresos, segun corresponda;

Realizar y mantener el registro administrativo del personal de la Universidad,
estableciendo para tal efecto los procedimientos que sean necesarios, asi
como lo relativo a los nombramientos del personal;

Coordinar los cambios y movimientos de adscripcion del personal
administrativo cuando corresponda, previa indicacion de su superior jerarquico;
Atender las auditorias de los organismos de fiscalizacion, internos y externos;
Administrar la documentacion e informacion relacionada con el personal de la
Universidad y resguardar los datos personales, asi como establecer la forma
de integracion de los expedientes del personal;

Definir las normas, los sistemas y los procedimientos necesarios para
administrar de manera eficiente los recursos humanos, financieros y materiales
de la Universidad;

Dirigir las funciones de enlace administrativo en los procesos de entrega-
recepcion de las personas titulares de las Unidades administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la materia;
Levantar actas administrativas al personal de la Universidad, documentando de
manera formal las incidencias y hechos que requieran seguimiento disciplinario
o administrativo;Formular los procedimientos de seleccion de personal
administrativo y docente, cuando sea de nuevo ingreso, de conformidad con
las necesidades de la Universidad; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO OCTAVO
ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 28. Al frente de la Subdireccién Administrativa se encuentra una persona titular y
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XVIII.

XIX.

Manejar los movimientos de traspaso entre las cuentas bancarias de la
Universidad, previa autorizacion de su superior jerarquico;

Participar, en conjunto con su superior jerarquico, en las gestiones ante la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua para la
radicacion oportuna de los recursos estatales y federales asignados a la
Universidad;

Realizar los pagos a proveedores y acreedores diversos a través de los
procedimientos correspondientes para cubrir los gastos de operacion;
Realizar y consolidar un registro de todos los documentos, valores y demas
instrumentos convertibles en dinero a favor de la Universidad;

Supervisar el fondo de caja chica, los gastos por comprobar y los arqueos de
caja;

Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico los procesos de
registro, analisis, clasificacion y resumen de las operaciones financieras e
integrar la contabilidad de la Universidad;

Supervisar la prestacion de servicios generales, vigilancia, limpieza,
mantenimiento y conservacion, asi como reparacion de instalaciones,
mobiliario y equipo de la Universidad;

Someter a consideracion de su superior jerarquico y de la Persona Titular de
Rectoria, la implementacién de politicas de austeridad y de uso eficiente del
parque vehicular a cargo de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento;
Elaborar, y en su caso operar, el proceso de recaudacién de ingresos propios
de la Universidad, incluyendo su facturacion, y la cobranza de prérrogas de las
cuotas de inscripcion del alumnado, asegurando su correcta implementacion;
Elaborar, conformar, rubricar y entregar los estados financieros de la
Universidad, a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal y Federal, o a organismos externos, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Someter a la consideracion de su superior jerarquico las conciliaciones
bancarias de las cuentas contables de la Universidad, elaboradas por la unidad
administrativa a su cargo, asi como actualizar los sistemas de contabilidad y
control presupuestal;

Revisar y programar los pagos de las remuneraciones al personal de la
Universidad;

Integrar, resguardar y salvaguardar la informacion financiera, presupuestal y
contable que se origine con motivo de los ingresos y egresos de la Universidad,;
Dar seguimiento a los procesos que permitan la funcionalidad y conservacion
de las instalaciones, parque vehicular, equipos y areas operativas de la
institucion; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.



SECCION UNICA

ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES

Articulo 29. Al frente del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales se
encuentra una persona titular y le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Realizar todas las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los edificios, instalaciones y equipos de la Universidad;

Mantener los espacios y recursos fisicos en condiciones adecuadas para su
uso;

Realizar los servicios de manera eficiente, con calidad y dentro de los plazos
establecidos;

Elaborar y aplicar el plan de mantenimiento preventivo anual de la
infraestructura, parque vehicular y equipamiento para la ejecucion de las
acciones de la Universidad;

Crear cronogramas de mantenimiento preventivo para equipos, instalaciones y
sistemas eléctricos, hidraulicos y de aire acondicionado;

Mantener los insumos, herramientas y materiales necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones, parque vehicular, equipos y areas
operativas de la institucion;

Rendir informes sobre las actividades de mantenimiento realizadas, el estado
de la infraestructura y el uso de los recursos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su superior
jerarquico.

CAPITULO NOVENO
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 30. La Universidad contara con personal académico, técnico de apoyo y
administrativo, el cual sera contratado de conformidad a la legislacion aplicable para los
servidores publicos al servicio del Estado, bajo el régimen de seguridad social determinado
por el Consejo Directivo.

También podra contratar prestadores de servicios para tareas especificas, cuyos servicios
profesionales seran contratados bajo el régimen de honorarios y se regiran por el capitulo
relativo del Codigo Civil del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

Articulo 31. Se considerara como personal de confianza al personal de la Universidad que
realice funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion y los que tengan personal
a su cargo y direccion.

Articulo 32. El personal académico de la Universidad estara integrado por:

Profesores de tiempo completo;
Profesores de asignatura; y



M. Profesores bajo régimen de honorarios.

Articulo 33. El personal académico de la Universidad desarrollara sus labores de acuerdo
con los planes y programas de estudio autorizados por la DGUTYP, debiendo participar en
los asuntos y comisiones que, en cumplimiento de este ordenamiento, le sean asignados,
asi como aquellos que le encomiende la persona titular del Departamento al que se
encuentre adscrito.

Articulo 34. El personal administrativo de la Universidad, estara integrado por las personas
servidoras publicas adscritas a cada unidad administrativa.

Articulo 35. Son obligaciones del personal de la Universidad las que se determinen en el
Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, los contratos de trabajo celebrados y las
que se deriven de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO DECIMO
ESTUDIANTES

Articulo 36. Seran estudiantes de la Universidad quienes habiendo solicitado su ingreso y
cubierto los requisitos de inscripcién hayan sido admitidos con tal caracter y no lo hayan
perdido por baja definitiva. Esta se producira por decision propia, por bajo rendimiento
académico o por sancion que se le imponga al infringir disposiciones reglamentarias.

Articulo 37. Los aspirantes a ingresar a la Universidad deberan acreditar haber cursado en
su totalidad su educacidn media superior mediante la exhibicion del certificado
correspondiente. Si en cualquier momento apareciere que no fue asi, la autoridad
universitaria procedera a darle de baja inmediatamente, o bien solicitar la dispensa o el
ejercicio de algun recurso.

Articulo 38. Los estudiantes de la Universidad tendran los siguientes derechos y
obligaciones:

l. Recibir de la Universidad los servicios educativos en los que se inscribieron;

Il. Obtener alguna de las becas que la Universidad ofrece, en los términos del
reglamento académico, convocatoria y demas disposiciones aplicables;

1. Expresar libremente sus opiniones dentro de la institucion, haciéndolo con el
respeto que se deben entre si los miembros de la comunidad universitaria y sin
perturbar las labores institucionales ni perjudicar el patrimonio de la
Universidad;

V. Obtener la documentacion que resulte aplicable, para el caso de haber cursado
y acreditado las carreras de Técnico Superior Universitario o Licenciatura e
Ingenieria, asi como las acreditaciones parciales de planes y programas de

estudios;

V. Recibir por parte del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, un
trato digno y respetuoso;

VI. Cumplir en todo tiempo las obligaciones académicas y administrativas que

sefale la normatividad universitaria;



VII. Realizar estadias profesionales, en los términos de la normatividad
universitaria;

VIIl. Coadyuvar a tener un ambiente favorable para el desarrollo de la funcion
universitaria; y
IX. Los que pudiera contemplar la normatividad universitaria.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
PROCESO EDUCATIVO

Articulo 39. Los perfiles de ingreso de los estudiantes habran de considerar las
disposiciones y capacidades que se requieren para las funciones basicas y de especialidad
de las carreras que la Universidad ofrece, asi como la capacidad de sintesis, de analisis y
creatividad.

Articulo 40. Los perfiles de egreso de las carreras que ofrece la Universidad estaran
sustentados en el estudio y analisis de habilidades, funciones y cualidades que requiere la
estructura funcional del trabajo y complementados con el desarrollo sociocultural del ser
humano.

Articulo 41. La Universidad desarrollara programas de investigacion educativa para
fortalecer y mejorar la calidad de sus servicios educativos.

Articulo 42. Los planes de estudio de la Universidad se encaminaran a fomentar en los
estudiantes la capacidad de saber y saber hacer, para cumplir con las funciones de direccion
y apoyo técnico, disefio, investigacion, desarrollo e innovacién que establezcan los distintos
perfiles de egreso.

Articulo 43. Las asignaturas del plan de estudios se agruparan en ciencias basicas
aplicadas, conocimientos técnicos, lenguajes, métodos y formacién sociocultural.

Articulo 44. Los planes y programas de estudio tomaran en cuenta las orientaciones del
desarrollo socioeconomico del Estado y de las distintas regiones del mismo, asi como las
necesidades particulares del sector productivo.

Articulo 45. Los programas de las asignaturas deberan sefialar objetivos, duracion,
unidades, bibliografia, practicas y metodologia de evaluacion.

Articulo 46. La evaluacién del proceso educativo debera ser sistematica, continua, flexible,
integral, retrospectiva y prospectiva.

Articulo 47. La evaluacion académica debera comprender todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo y se regulara mediante los documentos establecidos en
el Sistema de Gestion de la Calidad.

Articulo 48. Las actividades académicas deberan realizarse tanto en las instalaciones de la
Universidad, como en las del sector productivo o en instituciones educativas de excelencia
de tipo superior.



Articulo 49. Las funciones de docencia, investigacién, vinculacion y extensién cultural se
apoyaran en el uso intensivo de laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de informacion y
documentacién, e instalaciones culturales y deportivas.

Articulo 50. Las estadias profesionales de los estudiantes, deberan enfocarse al
cumplimiento de los propésitos educativos y de acuerdo a los requisitos, frecuencias y
tiempos que marquen los planes y programas de estudios.

Articulo 51. La Universidad contemplara un proceso de educacion continua que estara
integrado por cursos de capacitacion, actualizacion, especializacién académica, técnica y
profesional.

Articulo 52. La Universidad expedira:

. A los estudiantes que cursen y acrediten las carreras de Técnico Superior y de
Ingenieria que en ella se ofrecen, certificado y titulo profesional;

Il A los estudiantes que acrediten estudios parciales dentro de los planes y
programas de estudio, el diploma y certificado pertinente, y

1. A quienes acrediten cursos de capacitacion, actualizacidon y especializacion,
diploma o constancia, de acuerdo con las caracteristicas de los cursos.

Articulo 53. En uso de sus atribuciones, la Universidad podra establecer equivalencias de
estudios realizados en instituciones nacionales o extranjeras que impartan los mismos tipos
y niveles educativos, sujetandose a la normatividad aplicable.

Articulo 54. La vinculacién de la Universidad con el sector productivo tomara en cuenta el
analisis de las tendencias del mercado ocupacional y los cambios econdmicos, sociales,
cientificos y tecnolégicos nacionales e internacionales.

Articulo 55. La Universidad suscribird convenios con los sectores productivo y social para
apoyar a éste en la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoloégico
tendientes a mejorar la calidad de sus productos y la eficiencia de sus procesos.

Articulo 56. La Universidad fomentara todas aquellas actividades que contribuyan al
conocimiento, aprecio y enriquecimiento de los valores nacionales y universales, fortalecera
la cultura cientifica, humanistica y tecnolégica y las actividades artisticas y deportivas en
beneficio de la comunidad y su entorno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SANCIONES

Articulo 57. Son infracciones imputables a todos los miembros de la comunidad
universitaria;

l. La realizacion de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad;

Il. Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la
Universidad, dentro o fuera de la Institucion;

M. La utilizacion del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos
que esta destinado, asi como los dafios intencionales causados al mismo;



V. Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que
afecten la Institucién; y
V. Las que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 58. Los miembros del personal académico seran especialmente responsables:

l. Cuando falten sin causa justificada por mas de tres dias en forma consecutiva a
sus clases o cinco no consecutivos en un periodo de 30 dias;

Il.  Cuando cumplan con menos de un 85 por ciento de sus clases en un ejercicio
lectivo, caso en el cual, se veran obligados a completarlas; y

Ill.  Las que sefalen la normatividad aplicable.

TiTULO SEXTO
UNIDADES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 59. Al frente del Organo Interno de Control se encuentra una persona titular, que
sera designada en los términos del articulo 34, fraccion Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria
de la Funcion Publica, y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
titulares de las areas de Auditoria Interna de Desarrollo y de Mejora de la Gestién, de
Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran designadas en los
mismos términos.

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios o contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas
correspondientes conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ARTICULO 60. Las personas servidoras de la Universidad en sus respectivos niveles
competenciales, estableceran, actualizaran y mantendran en operacion su Sistema de
Control Interno, conforme a las disposiciones, marco integrado y manual administrativo de
aplicacion general en materia de control interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior debera realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tenga asignado la Universidad, por lo que no implicara la creacion de estructuras ni la
asignacion de recursos adicionales.
CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA



Articulo 61. En materia de acceso a la informacién publica, y proteccion de datos
personales, la Universidad observara lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

Articulo 62. Corresponde a la Persona Titular de Rectoria constituir el Comité de
Transparencia del Organismo y designar al responsable de la Unidad de Transparencia

Articulo 63. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las facultades,
competencias y atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 64. Son atribuciones del Comité de Transparencia, las que les sefala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables

Articulo 65. Las unidades administrativas deberan atender los requerimientos de la Unidad
de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales, respecto de su ambito de competencia, en los términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahuay la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 66. Las unidades administrativas deberan publicar, actualizar y validar la
informacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas
aplicables, la responsabilidad dltima del contenido de la informacion es exclusiva de las
Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 67. La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada
de impulsar y fortalecer la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de
género en la Universidad, la cual depende directamente de la persona que ocupe la Rectoria
de la Universidad y contara con la estructura organica y atribuciones determinadas por la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.

CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS



ARTICULO 68. El Area Coordinadora de Archivos es responsable de que las areas
operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los
archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las Unidades administrativas o
areas competentes de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 69. La Persona Titular de Rectoria sera suplida, en caso de ausencia temporal, por
las personas titulares de las siguientes Unidades administrativas, en el orden establecido:
Direccion Administrativa, Direccion de Planeacion, Programacion y Evaluacién, Direccion
Académica y Direccion de Vinculacion, en el ambito de su competencia.

Articulo 70. Las ausencias de las personas titulares de las Direcciones, Subdirecciones y
Departamentos dependientes directamente de la Persona Titular de Rectoria, seran suplidas
por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior, en el ambito de su
competencia, o aquellas que designe la Persona Titular de Rectoria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados a cargo de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

TERCERO. Quedan sin efectos todos los acuerdos y demas disposiciones administrativas
que se opongan al presente Estatuto Organico.

CUARTO. Para su mayor difusion, publiquese el presente Acuerdo en la pagina electrénica
de internet de la Universidad.

QUINTO. En tanto se elaboren y expidan los manuales de organizacion y reglamentos
derivados del presente Estatuto Organico, la Persona Titular de Rectoria queda facultada
para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales o reglamentos deben regular
el cabal funcionamiento de la Institucion.

SEXTO. En todo lo no previsto por este ordenamiento, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de la Ley de la Universidad, los convenios celebrados entre la Federacion y el
Estado en esta materia, asi como las demas disposiciones normativas aplicables.



SEPTIMO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, se deberan de
presentar ante la Secretaria de la Funcion Publica en un lapso de 90 dias naturales, los
manuales de organizacion, procedimientos y servicios.
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GOBIERNO DEL ESTADO

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 08 de octubre de 2025

Oficio: 1/579/2025

Asunto: Entrega del Proyecto final del Estatuto Orgdnico con
correcciones derivadas de observaciones

DRA. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DE NORMATIVIDAD DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PRESENTE. -

En relacién con las observaciones remitidas el dia 18 del-presente-mes;-a través-de
correo electrénico, por el Lic. José Luis Luna Jaquez, Asesor Técnico de la
Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos, y con el propésito de dar
cumplimiento a los sefialamientos efectuados en dicho documento, me permito informar
que se han atendido puntualmente cada uno de los comentarios y sugerencias emitidos,
incorporando las modificaciones pertinentes al texto normativo del Proyecto del Estatuto
Organico de la Universidad Tecnolbdgica de Parral.

En este sentido, y con fundamento en las atribuciones conferidas a esta institucién
educativa, se remite para su consideracién y validacién juridica la versién final del
mencionado Proyecto, la cual se entrega tanto en formato impreso como en medio
digital (Disco CD), a fin de facilitar su revision conforme a los procedimientos
establecidos por esta Secretaria.

Lo anterior, con el propésito de solicitar atentamente se dé continuidad a los tramites
administrativos y legales correspondientes, a efecto de lograr en su oportunidad la
publicacién oficial del referido Estatuto en el Periédico Oficial del Estado,
conforme & las disposiciones normativas aplicables.

Agradezco de antemano la atencién prestada a la presente solicitud, reiterandole mi
disposicion para cualquier aclaracion o informacién adicional que se requiera para el
tramite correspondiente. :

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidad T.ciologica de Parral
RECTORIA

HAVEZ MATA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo
AECHM/kran .
Av. General Jests Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827 =

Hidalgo del Parral, Chih. ©

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210 |,

www.utparral.edu.mx

Fo-01-04/R3;061224

2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua” |
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GOBIERNO DEL ESTADO [ Y DEPORTE

RECTORIA
Hgo. del Parral, Chih., a 28 de abril de 2025

_ . Oficio: élrr[
7 Asunto: Dictamen de cumplimiento convalidacibs jitidica rf

LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA ._ ue@—”f ¢)
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO _ N in
PRESENTE. - & SUBSECPETARIA DE RORVATIVI

’ ' ¥ ASUNTOS JI,‘-F‘.'?'H‘”J.?L‘:'-L Y

Por este medio me permito remitir a usted el Dictamen de cumplimiento con
validacién juridica aprobatoria, asi como la versién final, tanto impresa como en
formato digital (memoria USB), del Proyecto de Estatuto Organico de la Universidad
Tecnolbgica de Parral.

o

Lo anterior, con el propésito de solicitar atentamente se dé continuidad a los tramites
administrativos y legales correspondientes, a efecto de lograr en su oportunidad la
publicacion oficial del referido Estatuto en el Periddico Oficial del Estado, conforme a
las disposiciones normativas aplicables.

Agradezco de antemano la atencién prestada a la presente solicitud, reiterandole mi

disposicién para cualquier aclaracién o informacién adicional que se requiera para el
tramite correspondiente. Sty

1]

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidad Tecnoldgicn de Parral
i RECTORIA

TH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccp. Dra. Sahara Gabriela Cardenas Fernandez / Directora General de Normatividad de la Secretaria General de Gobierno

Archivo Ly
SECRETARIA GEN ERAL
AECHM/kran ; DE COEIERND

1’ (Y Mj > Qﬁ'ﬁf%’g

T9ABR025 4 W
_ ,ﬁo,y’k Av. Gerjgral Jesus Lozoya Solis km. 0.931
: Tl 5% H‘Cclﬁ seos del Almancefia C.P. 33827
NG AR R Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx
Fo-01-04/R3;061224

“2025, Ao del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”
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Chihuahua, Chih., 28 de marzo de 2025
Oficio:SFP-208/2025

SFP-SBG-UEG-173-125/2025

Asunto: Dictamen de cumplimiento sobre Estatuto Organico

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE.-

En atencidn a su solicitud para la validacion del proyecto de Estatuto Organico. me permito anexar
il presente, el dictamen de cumplimiento con validacion juridica aprobatoria, asi como, la version
final impresa del documento, esto de conformidad a lo establecido en la fraccién XV del articulo
34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, con el objetivo de dar continuidad al tramite de
punlicacion en el Periodico Oficial del Estado ante la autoridad correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

? \
LIC. ROBERYO JAV ER§W0 DUARTE
SECRETARIQ DE LAFUNCION PUBLICA

Ganricio Cardenas Ferndndez, Subscorotana de Normatvidud y Asuntos juridicos de 1a Secretaria Gengral de Gobserne, Para su

swiad Tecnologica de Parral. Para su connoimiento
oy Estatal de Mejora Regulatoria Para su conocimionto,

é‘

\}
s Q\ D l‘ /

0&
\ \{\ \ m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
\!
Q(’

/\10 DE PARRAL

Mejia Guerra, Titular del Grgane Interne de Control de
o Velente Beceres Ramiros, Yncargada de la Direoeién General de

Subdireccion
e Planeacion

Y2075, Afo del Bicertenario de a Primerns Conctitucian del Estacio Ne Chikuahua®

f
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GOBIERNO DEL ESTADO

Chihuahua, Chih., 28 de marzo de 2025
Oficio: SFP-SBG-1JEG-174-126/2025
Asunto: Dictamen de cumplimiento sobre Estatuto Organico

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.

Lic. Laura Gurza Jaidar, Subsecretaria de Buen Gobierno y con fundamento en lo previsto en el articulo 47
fraccion X1 y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, hago constar del Proyecto de
Fstatuto Orgénico de la Universidad Tecnoldgica de Parral, lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Mediante Decreto . 538/20111 P.O. publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 24 de diciembre de
2011, se creé la Universidad Tecnolégica de Parral, como Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio
en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

En agosto de 2024, fue validado el organigrama de la Universidad Tecnoldgica de Parral, por esta
Sccretaria.

Se recibié en esta Subsecretaria el anteproyecto de Estatuto Organico de la Universidad Tecnologica de
Parral, por lo cual, se realizé un analisis exhaustivo que conllevo la realizacion de 5 revisiones y 2
mesas de trabajo para poder llegar a la version final del documento.

Que de dicho analisis se desprende que el documento final cumple con los elementos necesarios para
su aprobacién, dando cabal cumplimiento a los 39 puntos de los criterios de anélisis (ANEXO I).

Por lo cual y de conformidad con lo anterior, se emite el DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO CON VALIDACION
JURIDICA APROBATORIA en beneficio de la Dependencia solicitante para la continuacién del tramite de
publicacién en el Periédico Oficial del Estado ante la autoridad correspondiente.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Proyecto de Estatuto Orgéanico de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Atentamente

P.A.LIC. MARTHA ELENA GOMEZ BUSTAMANTE )
DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS, INNOVACION JURIDICA,

MG 3D

PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EQUIDAD DE GENERO SECRETARIA .= 1

swi{s@n

EUNCION Fu .i7
SUBSECRETARI A -
BUEN GOBIERN{

“2025, Ano del Bicentenarod onstitucion del Estado de Chihuahua”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Lrd i Edificio Lic. Oscar Flor
s rd ©. .
DE PARRAL Recit y~{e,  Calle Victoria No. 310
/e Koren R, Aultt MCol. Tentro; Chihuahua, Chifi
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oS
de Plancacion 07 d 96+

@(
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cumplimiento

Total
2.

En Materia Organizacional

En materia Juridica

Total
Total

Total

Total
Total

Tatal
Total

Total
Total

Total
Total

Total

Total
Total

Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total
Total

Total

Total

11

21

2.2

23

25

2.6

.

ANEXO |

rio sujeto a andlisis

Se apega a la estructura validada

Conticne Proomio

211

212

Fundamento

Existe legitimacion juridica

Considerandos

2.2

Existe congruencia con el articulado

Generalidades

230
232
233

Glosario
2.4.1

Existe justificacion legal o sustantiva de la dependencia o entidad
Define competencias

Es congruente con su marco juridico constitucional y logal

Se considera suficiente

MAS CHIHUAHUA | secoeyania o 1a

mas de lo bueno § FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

Menciona la competencia de la Dependencia o Entidad de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua o documento legal de creacion y demds disposiciones legales aplicables

Articulado
2.6.1

262
26.3
2.6.4
26.5

2.6.6
2.6.7

268
269
2.6.10

261

2612
2.6.13
2614
2615
2.6.16
2617
2.6.18
2,619
26,20
2.6.21
2.6.27
2.6.23
26.24

2.6.25

Incluye articulo que mencione en orden jerdrquico las unidades administrativas autorizadas en la estructura orgdnica

Titules, Capitulos, Secciones, secuencia y armonizacian

Contieng atribuciones generales de la dependencia o entidad

Contiene atribuciones generales de la persona titular de la dependencia
Corresponsabilidad juridica-jerdrguica

Evita la extralimitacion u omision de funciones

Incluye atribuciones indelegables

Incluye atribuciones comunes por tipo de puesto

Cuenta con atribuciones especificas de las unidades

Cuenta con atribuciones sustantivas, Unicas y sin duplicidad

Cuenta con atribuciones de unidades de soporte

Utiliza verbos infinitivos en tercera persona al inicio de la redaccion de las atribuciones
Contiene verbos redactados en infinitive de acuerdo al puesto

Incluye lenguaje con perspectiva de géncro

Redaccion clara y lenguaje ciudadano

Carrocta numeracion y orden de articulos y fracciones

Cuenta con apartado para el Organo Interno de Control

Cuenta con apartado para Atribuciones para la Unidad de Transparcncia

Cuenta con atribuciones de Archivo (Se deja sin unidad debidoe a la naturaleza del mismao)

Cuenta con atribucion de certificacion de decumentos, en al menos los niveles directivas mas altas

Cuenta con atribuciones de la unidad de género

Incluye atribucidn “Las demds que le sefale su jefe directe” o redaceidn similar
Suplencias'y Ausencias

Transitorios

Contiene informacidn exclusiva para Reglamentos Interiores y Estatutos Organicos
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BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de octubre de 2024
Oficio: 1/628/2024

to: Solicitud de Enlace para la Dictaminarian del Estatuto Organico

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRC) DUARTE
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

Por medio de la presente, solicito de manera formal iniciar el proceso de dictaminacién del
Estatuto Organico de esta Universidad. La Universidad Tecnolégica de Parral se encuentra en
el supuesto de haber cumplido con los requisitos necesarios, validando su nueva estructura
organica y formalizado su organigrama oficial. Esta etapa ha sido concretada recientemente.
Por tal motivo, al contar con una nueva Estructura Organica validada, se busca proceder con la
dictaminacion del Estatuto Organico.

Cabe destacar, que esta Universidad, no cuenta actualmente con un Estatuto Organico
publicado. 'Y ahora, con el deseo de seguir los lineamientos establecidos y cumplir a cabalidad
con la normativa, nos encontramos en el momento preciso para iniciar el procedimiento para la
dictaminacion del Estatuto Organico.

En cumplimiento con los requisitos para iniciar este proceso, adjunto a la presente la validacion
mas reciente de la Estructura Organica, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
Asimismo, designo a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Subdirectora de Planeacién, como el

enlace de coordinacion y seguimiento para este tramite. Sus datos de contacto son los
siguientes:

 Designacién de enlace de coordinacién y seguimiento:
Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Subdirectora de Planeacion
kravila@utparral.edu.mx
627-118-64-00 ext. 202
Cel. 627-113-66-69

Quedo en espera de la validacion del enlace designado, a fin de dar inicio al proceso de

dictaminacion del Estatuto Organico de esta Universidad. Sin mas por el momento, reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE ! b —
/ Universidad TecnologicadoPearal . . - ool
% | RECTORIA JHJ iA DE PARTE.
> TH CHAVEZ MATA ENNE 1f N

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL £ {
Cep. Archivo P |

AECHM/kran g g
SECRETARIA Fo-01-04R2:180116 . 72\ maiafs JULT
DE EDUCACION 2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto” .-~ —
Y DEPORTE 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua” ”
DEL ESTADQ Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parrat Thih.

ey Tel. (627) 118-6400, Ext. 210 www.ulparral.edu.mx
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Edu Ca Cién Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de Educacion Piblica Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio num. 514.2.2.0525/2025

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ASUNTO: ADMISION DE SOLICITUD DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL INCORPORACION DE PROGRAMA A LA
PRESENTE OFERTA EDUCATIVA

Me refiero a la Convocatoria 2025 para la Actualizacién de la Oferta Educativa en el Marco del
Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la Transformacién y Consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, mediante la cual se invité a las Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas para que formalicen su solicitud de apertura o actualizacion de un
programa educativo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/o Posgrado.

Sobre el particular, y en el marco de la solicitud de implementacion del programa educativo
“TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO A INSTALACIONES” en modalidad
Escolarizada que presenté mediante el oficio 1/395/2025 para el cuatrimestre septiembre -
diciembre 2025, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de lo previsto en la base
Quinta de dicha Convocatoria, se emite la presente admisién de su solicitud, ello en virtud de que
bajo un proceso de revision cuantitativa, la informacién y documentacion se encuentra en
concordancia con los requisitos previstos en la Convocatoria.

En este sentido, la Solicitud y sus Anexos serdn analizados para determinar su procedencia, por lo
que la presente Admisién no representa garantia alguna de la autorizacién toda vez que, estara sujeta
al cumplimiento de las bases de participacion previstas en la Convocatoria, por lo que cualquier
accién de difusion o de compromiso que se adquiera con los estudiantes que potencialmente estén
interesados en cursar estos estudios, previos a la resolucién por parte de esta autoridad federal,
queda bajo la total y estricta responsabilidad de la Universidad.

Al respecto, mucho agradeceré acusar la recepcién del presente oficio, con sello de la institucion,
fecha, nombre y firma de quien recibe, en el recuadro de abajo indicado y remitirlo por la plataforma
<TIUTyP> seleccionando en la Clasificacion del Asunto “Otros” con el tema “Devoluciéon de Acuse
CAOE 2025".

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ACUSE DE RECIBIDO

EL DIRECTOR DE DESARROLLO:Y-.
FORTALECIMIENTO i

; o LTSI 5 - _
DIRECCION DE DESARROLLC ;

JOSE ALBERTO ESCAMILLAMIARTINEZ 7o

[ s Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General. - Para su conocimiento.
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo en la DGUTyP. - Para su conocimiento.

Sello de la institucién, nombre y firma
de quien recibe y fecha.

3

5{ N 2025
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Edu Ca Cién Secretaria de Educacién Superior

de £d i6n Pabli Direccion General de Universidadies
Secretaria de Educacién Publica Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.1.0794-1.2/2025
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los Estados en los

e cirdadaoc do

Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de lgs Universidades de
Subsistema Tecnoldgico, asf como a la Convocatoria 2025 para la actualizacién de la oferta educativa

en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumentd parala transformacién y consolidacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulo para la
Actualizacién de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados
en el afio 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue presentado mediante oficio(s)
de numero(s) 1/395/2025 en el marco de la Convocatoria 2025, se AUTORIZA a la Universidad
Tecnolsgica de Parral, la apertura del programa educativo actualizado de:

AUTORIZACION DEL PROGRAMA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO A INSTALACIONES
‘ " Tipo Educativo: Educacién Superior | Clave de Institucion: 080216
‘: Modalidad: Escolarizada | Inicio de la autorizacion: septiembre-2025

i Periodicidad: Cuatrimestral Fecha del Mapa Curricular: septiembre-2024

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccién General, especificamente en el
expediente nimero 514.2.2/DDF/045.03/23/2025 en la Direcciéon de Desarrollo y Fortalecimiento, por
consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro de titulos profesionales
ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo que ampara el presente oficio,
respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes de septiembre 2025.

El trdmite de registro ante la DGP que se deriva de la presente autorizacion, debera ser realizado
directamente por la Universidad a su cargo, para lo cual el presente se emite en original por duplicado,
para que en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccién General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIRE@QM GENERAL,
& | i

N
/

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

/
{ =
/ sesECRETARLS OF EOL "
MARLENNE JOHVANA VENDOZA GON
- TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ccp v, Rica llanueva Lomeli, Titular de |a Subsecretaria de Educacion Superior. - Para su superior conadimiento.
Dr.Jgs€ Omar Sanchez Molina, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Piblica. - Para su canocimiento.
\//D)r.r:lsrael Jerénimo Lépez, Director de Autorizacion y Registro Profesional (DGP) . - Para su conocimiento

8 2025
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 16 de julio de 2025
Oficio: 1/395/2025

Asunto: Solicitud de apertura y autorizacién
de nuevo programa educativo

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
POLITECNICAS Y TECNOLOGICAS.

PRESENTE. -

Con relacién a la convocatoria 2025 para la actualizacion, incremento o
modificacién de la oferta educativa de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico;
que tiene como proposito contribuir a la transformacion y consolidacion de la Educacion
Superior Tecnolégica en el marco del Nuevo Modelo Educativo 2024 y derivado del
Plan General de Accion 2023-2026; me permito solicitar la validacion para la apertura
del Programa Educativo:

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO A INSTALACIONES
DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Me permito comentar que actualmente esta Universidad ya ofrece el programa
de Licenciatura en Ingenieria descrito, solo que el nivel de Técnico Superior
Universitario (TSU) autorizado corresponde a la especialidad de Mantenimiento a
Maquinaria Pesada, por lo que es de interés ofrecer una opcion adicional de TSU por
lo que anexo a este oficio se integra la documentacion requerida sobre dicha propuesta
para su respectiva evaluacion y autorizacion.

Sin otro asunto en particular, y en espera de una respuesta favorable a nuestra
peticion, le envio un cordial saludo.

4

ATENTAMEM m

Wiversidac 1.1 ogica de Pasegl]
_ . RECTORIA
ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

c.c.p.
Archivo

Av. General Jests Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancedia C.P. 33827 &

Hidalgo del Parral, Chih. &

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210 [

www.utparral.edu.mx
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Ed u Ca Cién Secretaria de Educacion Piblica

Secretaria de Educacion Pdblica Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.2.2.0513/2025

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ASUNTO: ADMISION DE SOLICITUD DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL INCORPORACION DE PROGRAMA A LA
PRESENTE OFERTA EDUCATIVA

Me refiero a la Convocatoria 2025 para la Actualizacion de la Oferta Educativa en el Marco del
Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la Transformacién y Consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, mediante la cual se invitd a las Universidades
Tecnologicas y Politécnicas para que formalicen su solicitud de apertura o actualizacion de un
programa educativo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/o Posgrado.

Sobre el particular, y en el marco de la solicitud de implementacion del programa educativo
“LICENCIATURA EN INGENIERfA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION
DIGITAL” en modalidad Mixta que presenté mediante el oficio 1/397/2025 para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2025, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de lo previsto
en la base Quinta de dicha Convocatoria, se emite la presente admision de su solicitud, ello en virtud
de que bajo un proceso de revisién cuantitativa, la informacién y documentacion se encuentra en
concordancia con los requisitos previstos en la Convocatoria.

En este sentido, la Solicitud y sus Anexos seran analizados para determinar su procedencia, por lo
que la presente Admision no representa garantia alguna de la autorizacion toda vez que, estara sujeta
al cumplimiento de las bases de participaciéon previstas en la Convocatoria, por lo que cualquier
accién de difusion o de compromiso que se adquiera con los estudiantes que potencialmente estén
interesados en cursar estos estudios, previos a la resolucién por parte de esta autoridad federal,
queda bajo la total y estricta responsabilidad de la Universidad.

Al respecto, mucho agradeceré acusar la recepcién del presente oficio, con sello de la institucion,
fecha, nombre y firma de quien recibe, en el recuadro de abajo indicado y remitirlo por la plataforma
<TIUTyP> seleccionando en la Clasificacion del Asunto “Otros” con el tema “Devolucién de Acuse
CAOE 2025".

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE : ;
EL DIRECTOR DE DESARROLLO'Y:. i ACHSEDERECIBIDO

FORTALECIMIE L §

i Sello de la institucién, nombre y firma :
de quien recibe y fecha. 1

DIRECCIINDE f’CLL'l T R R R e e s
JOSE ALBERTO ESCAMILLNM‘AR‘TINEZ )
cc.p Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General. - Para su conocimiento.

Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo en la DGUTYP. - Para su conocimiento.

Ano d
Lo lE 4 %3 dMUW" Av. Universidad No. 1200, Piso 3, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Cuidad de México.
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Educacion

Direccion General de Universidades
Secretaria de Educacion Pablica Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.1.0794-84/2025
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los Estados en Ios
Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Univer:
Subsistema Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumento para la transformacion y consolidacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacién de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados
en el afio 2024, asi como al resultado de |a revision del expediente que fue presentado mediante oficio(s)
de numero(s) 1/397/2025 en el marco de la Convocatoria 2025, se AUTORIZA a la Universidad
Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo actualizado de:

AUTORIZACION DEL PROGRAMA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

Tipo Educativo: Educacién Superior Clave de Institucion: 080216
Modalidad: Mixta Inicio de la autorizacién: septiembre-2025
Periodicidad: Cuatrimestral Fecha del Mapa Curricular: mayo-2025

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direcciéon General, especificamente en el
expediente nimero 514.2.2/DDF/045.03/23/2025 en la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento, por
consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro de titulos profesionales
ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo que ampara el presente oficio,
respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes de septiembre 2025.

El tramite de registro ante la DGP que se deriva de la presente autorizacién, debera ser realizado
directamente por la Universidad a su cargo, para lo cual el presente se emite en original por duplicado,
para que en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccién General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

CNIDUS g

ATENTAMENTE @
LA DIRECT’@}RA GEN ERALr %

/.v {/‘ l,/,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

|carrln Villanueva Lomeli, Titular de |a Subsecretaria de Ecucacién Superior. - Para su superior conocimiente.

v, José Omar Sanchez Molina, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Poblica. - Para su conacimiento.
Dr. Israel Jerénimo Lépez. Director de Autorizacion y Registro Profesional (DGP) . - Para su conocimiento.

2025
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Ed u CaCién Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de Educacién Publica Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.2.2.0514/2025

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ASUNTO: ADMISION DE SOLICITUD DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL INCORPORACION DE PROGRAMA A LA
PRESENTE OFERTA EDUCATIVA

Me refiero a la Convocatoria 2025 para la Actualizacién de la Oferta Educativa en el Marco del
Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la Transformacién y Consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, mediante la cual se invito a las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para que formalicen su solicitud de apertura o actualizacién de un
programa educativo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/0 Posgrado.

Sobre el particular, y en el marco de la solicitud de implementacién del programa educativo
“TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES” en modalidad
Mixta que presenté mediante el oficio 1/397/2025 para el cuatrimestre septiembre - diciembre
2025, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de lo previsto en la base Quinta de dicha
Convocatoria, se emite la presente admisién de su solicitud, ello en virtud de que bajo un proceso de
revisién cuantitativa, la informacién y documentacién se encuentra en concordancia con los
requisitos previstos en la Convocatoria.

En este sentido, la Solicitud y sus Anexos seran analizados para determinar su procedencia, por lo
que la presente Admision no representa garantia alguna de la autorizacion toda vez que, estara sujeta
al cumplimiento de las bases de participacién previstas en la Convocatoria, por lo que cualquier
accién de difusién o de compromiso que se adquiera con los estudiantes que potencialmente estén
interesados en cursar estos estudios, previos a la resolucién por parte de esta autoridad federal,
queda bajo la total y estricta responsabilidad de la Universidad.

Al respecto, mucho agradeceré acusar la recepcién del presente oficio, con sello de la institucion,
fecha, nombre y firma de quien recibe, en el recuadro de abajo indicado y remitirlo por la plataforma
<TIUTyP> seleccionando en la Clasificacion del Asunto “Otros” con el tema “Devolucién de Acuse
CAOE 2025".

Sin méas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE DESARROLLO:Y.
FORTALECIMIENTO

v
w..aia DE 0V

” r;‘;:jCCII\ s]3 D[S‘rFOLL"
JOSE ALBERTO ESCAMILLAMARTINEZ

ccp Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez, Directora General. - Para su conocimiento.
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafa, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo en la DGUTYP. - Para su conocimiento.

Sello de la institucién, nombre y firma i
de quien recibe y fecha. |
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3 9\ 2025
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- Educacion

Direccion General de Universidades
Secretaria de Educacién Piblica Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.1.0794-84.3/2025
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los Estados en Ios
Convenios de Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Unive:
Subsistemna Tecne _asi como a la Convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educative que se instrumentd para la transformacion y consolidacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

rsidades del

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacién de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados
en el afio 2024, asi como al resultado de |a revision del expediente que fue presentado mediante oficio(s)
de numero(s) 1/397/2025 en el marco de la Convocatoria 2025, se AUTORIZA a la Universidad
Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo actualizado de:

AUTORIZACION DEL PROGRAMA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN IN FRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
Tipo Educativo: Educacién Superior | Clave de Institucion: 080216
Modalidad: Mixta Inicio de la autorizacion: septiembre-2025
Periodicidad: Cuatrimestral Fecha del Mapa Curricular: mayo-2025

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccidén General, especificamente en el
expediente nimero 514.2.2/DDF/045.03/23/2025 en la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento, por
consiguiente, la Universidad Tecnolégica de Parral puede realizar el registro de titulos profesionales
ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo que ampara el presente oficio,
respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes de septiembre 2025.

El tréamite de registro ante la DGP que se deriva de la presente autorizacion, debera ser realizado
directamente por la Universidad a su cargo, para lo cual el presente se emite en original por duplicado,
para que en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccién General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

CNIDOS 4,
s Ve

ATENTAMENTE 8
LA DIRECT@RA GENERAL‘E N 2
, ¥ Biraee

e
// SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MAR|7£|\9| EJOHVARKENDOZAGONZALEZ

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
cLp /br. Ricardo Villanueva Lomeli, Titular de la Subsecretarfa de Educacian Superior. - Para su superior conoadimiento.

AY “José Omar Sanchez Molina, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion P Miblica. - Para su conocimiento.
/f o Israel Jerénimo Lépez. Director de Autorizacién y Registro Profesional {DGP) . - Para su conocimiento.
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 16 de julio de 2025
Oficio: 1/397/2025

Asunto: Solicitud de apertura y autorizacion
de modalidad de programa educativo

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES

POLITECNICAS Y TECNOLOGICAS.
PRESENTE. -

Con relacion a la convocatoria 2025 para la actualizacion, incremento o
modificacion de la oferta educativa de las Universidades del Subsistema Tecnolégico;
que tiene como propésito contribuir a la transformacion y consolidacion de la Educacion
Superior Tecnologica en el marco del Nuevo Modelo Educativo 2024 y derivado del
Plan General de Accion 2023-2026; me permito solicitar la autorizacién para la
instrumentacion de la MODALIDAD MIXTA para el Programa Educativo que
actualmente se ofrece en:

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL /
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN INFRAESTRUCTURA DE REDES
DIGITALES

Me permito comentar que actualmente ya se cuenta con este programa
educativo autorizado en modalidad escolarizada y derivado de las demandas de la
region es de interes de la Universidad, ofrecer una opcién adicional de modalidad de
estudios; por lo que anexo a este oficio se integra la documentacion requerida sobre
dicha propuesta para su respectiva evaluacion y autorizacion.

Sin otro asunto en particular, y en espera de una respuesta favorable a nuestra
peticion, le envio un cordial saludo.

UlinﬂidldTncn-rIOglcadc Parral
RECTORI(A

A DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

c.c.p.
Archivo

Av. General Jests Lozoya Salis km. 0.931

Col. Paseos del Almancena C.P. 33827

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx
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Ed u Ca Clon Secretaria de Educacion Pablica

Secretaria de Educacion Publica Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nim. 514.2.2.0511/2025

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA ASUNTO: ADMISION DE SOLICITUD DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL INCORPORACION DE PROGRAMA A LA
PRESENTE OFERTA EDUCATIVA

Me refiero a la Convocatoria 2025 para la Actualizacién de la Oferta Educativa en el Marco del
Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la Transformacién y Consolidacién de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, mediante la cual se invitd a las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas para que formalicen su solicitud de apertura o actualizacion de un
programa educativo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/o Posgrado.

Sobre el particular, y en el marco de la solicitud de implementacion del programa educativo
"L ICENCIATURA EN ADMINISTRACION” en modalidad Mixta que presenté mediante el oficio
1/396/2025 para el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025, me permito hacer de su
conocimiento que en el marco de lo previsto en la base Quinta de dicha Convocatoria, se emite la
presente admisién de su solicitud, ello en virtud de que bajo un proceso de revisién cuantitativa, la
informacién y documentacién se encuentra en concordancia con los requisitos previstos en la
Convocatoria.

En este sentido, la Solicitud y sus Anexos serdn analizados para determinar su procedencia, por lo
que la presente Admision no representa garantia alguna de la autorizacion toda vez que, estard sujeta
al cumplimiento de las bases de participacién previstas en la Convocatoria, por lo que cualquier
accion de difusion o de compromiso que se adquiera con los estudiantes que potencialmente estén
interesados en cursar estos estudios, previos a la resolucion por parte de esta autoridad federal,
queda bajo la total y estricta responsabilidad de la Universidad.

Al respecto, mucho agradeceré acusar la recepcién del presente oficio, con sello de la institucion,
fecha, nombre y firma de quien recibe, en el recuadro de abajo indicado y remitirlo por la plataforma
<TIUTyP> seleccionando en la Clasificacion del Asunto “Otros” con el tema “Devolucién de Acuse
CAOE 2025".

Sin méas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE i ’
EL DIRECTOR DE DESARROLLO:Y-. e
FO RTALECII\FIENTO f i ; ! !
C:—‘“-——\Q o ' Sello de la institucién, nombre y firma i
\ N : de quien recibe y fecha. !
DIRECCIORDEDESARROLLD = e !

JOSE ALBERTO ESCAMILLAMARTINEZ

cc.p Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General. - Para su conocimiento.
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo en la DGUTYP. - Para su conocimiento.
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Direccion General de Universidades
Secretaria de Educacion Piblica Tecnolbgicas v Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio nam. 514.1.0794-83/2025
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pact6 con los Gobiernos de los Estados en los
Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades del
Subsisterna Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la transformacion y consolidacion de

las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacion de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados
en el afio 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue presentado mediante oficio(s)
de numero(s) 1/396/2025 en el marco de la Convocatoria 2025, se AUTORIZA a la Universidad
Tecnolégica de Parral, la apertura del programa educativo actualizado de:

AUTORIZACION DEL PROGRAMA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION i

“Tipo Educativo: Educacién Superior Clave de Institucion: 080216
Modalidad: Mixta Inicio de la autorizacion: septiembre-2025 i
Periodicidad: Cuatrimestral Fecha del Mapa Curricular: mayo-2025 ‘

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccioén General, especificamente en el
expediente nimero 514.2.2/DDF/045.03/23/2025 en la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento, por
consiguiente, la Universidad Tecnol6gica de Parral puede realizar el registro de titulos profesionales
ante la Direccion General de Profesiones (DGP) del programa educativo que ampara el presente oficio,
respecto de las generaciones de estudiantes que iniciardn en el mes de septiembre 2025.

El tramite de registro ante la DGP que se deriva de la presente autorizacién, debera ser realizado
directamente por la Universidad a su cargo, para lo cual el presente se emite en original por duplicado,
para que en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIR,E/C?H% GENERAE, -

4

! \i /
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

j/
MARLENNE JOHVANZ MENDOZAGONZALEZ
i, e i TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
cop Dr. Rigdrdo Villanueva Lomeli, Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior. - Para su superior conotimiento,
Dr/José Omar Sanchez Molina, Director General de Profesiones de la Secretarfa de Educacion Publica. - Para su conodimiento.

’,D' ¥ 1srael Jerénimo Lopez. Director de Autorizacién y Registre Profesional {DGP) . - Para su conocimiento.
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Secretaria de Educacién Piblica Subsecretaria de Educacién Superior
Direccidén General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio num. 514.2.2.0512/2025

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MAT‘P‘ ASUNTO: ADMISION DE SOLICITUD DE
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL INCORPORACION DE PROGRAMA A LA
PRESENTE OFERTA EDUCATIVA

Me refiero a la Convocatoria 2025 para la Actualizacién de la Oferta Educativa en el Marco del
Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la Transformacién y Consolidacién de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico, mediante la cual se invitd a las Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas para que formalicen su solicitud de apertura o actualizacion de un
programa educativo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y/o Posgrado.

Sobre el particular, y en el marco de la solicitud de implementacion del programa educativo
“TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS” en modalidad Mixta que presenté mediante el oficio 1/396/2025 para el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2025, me permito hacer de su conocimiento que en el marco de lo previsto
en la base Quinta de dicha Convocatoria, se emite la presente admisién de su solicitud, ello en virtud
de que bajo un proceso de revision cuantitativa, la informacién y documentacion se encuentra en
concordancia con los requisitos previstos en la Convocatoria.

En este sentido, la Solicitud y sus Anexos seran analizados para determinar su procedencia, por lo
que la presente Admisién no representa garantia alguna de la autorizacion toda vez que, estara sujeta
al cumplimiento de las bases de participacion previstas en la Convocatoria, por lo que cualquier
accién de difusién o de compromiso que se adquiera con los estudiantes que potencialmente estén
interesados en cursar estos estudios, previos a la resoluciéon por parte de esta autoridad federal,
queda bajo la total y estricta responsabilidad de la Universidad.

Al respecto, mucho agradeceré acusar la recepcion del presente oficio, con sello de la institucion,
fecha, nombre y firma de quien recibe, en el recuadro de abajo indicado y remitirlo por la plataforma
<TIUTyP> seleccionando en la Clasificacion del Asunto “Otros” con el tema “Devolucién de Acuse
CAOE 2025".

Sin més por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE DESARROLLO:Y-.
FO RTALECII\/IIENTO | i ’

E ! Sello de la institucion, nombre y firma
SN OGICAS ¥ POLIBAN RS : de quien recibe y fecha. :
P DIRECCION DE DESARROLLO : :
JOSE ALBERTO ESCAMILLA‘NTARTINEZ
cop Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General. - Para su conocimiento.

Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo en la DGUTYP. - Para su conocimiento.
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Direccién General de Universidades
Secretaria de Educacién Pablica Tecnoldgicas y Politécnicas

A~
Ciudad de México a 25 de julio de 2025
Oficio niim. 514.1.0794-83.2/2025
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los Estados en los
Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades del
Subsistemna Tecnolégico, asi como a la Convocatoria 2025 para la actualizacion de la oferta educativa
en el marco del Nueve Modelo Educativo que se instrumentd para la transformacion y consolidacion de
las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para la
Actualizacién de la Oferta Educativa de conformidad a los Planes y Programas que fueron actualizados
en el afio 2024, asi como al resultado de la revisién del expediente que fue presentado mediante oficio(s)
de nimero(s) 1/396/2025 en el marco de la Convocatoria 2025, se AUTORIZA a la Universidad
Tecnoldgica de Parral, la apertura del programa educativo actualizado de:

AUTORIZACION DEL PROGRAMA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

{
|
!
|

|
% Modalidad: Mixta

Tipo Educativo: Educacién Superior | Clave de Institucion: 080216
' Inicio de la autorizacién: septiembre-2025 ‘
Periodicidad: Cuatrimestral Fecha del Mapa Curricular: mayo-2025
i - - . i

. i et S|

Lo anterior, ha quedado registrado en los expedientes de esta Direccion General, especificamente en el
expediente nimero 514.2.2/DDF/045.03/23/2025 en la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento, por
consiguiente, la Universidad Tecnoldgica de Parral puede realizar el registro de titulos profesionales
ante la Direccién General de Profesiones (DGP) del programa educativo que ampara el presente oficio,
respecto de las generaciones de estudiantes que iniciaran en el mes de septiembre 2025.

El trdmite de registro ante la DGP que se deriva de la presente autorizacion, debera ser realizado
directamente por la Universidad a su cargo, para lo cual el presente se emite en original por duplicado,
para que en su momento sea integrado a las documentales que soporten la solicitud que formule ante
dicha Direccion General.

Sin otro particular por el momento, hago propicio el medio para enviarle un saludo cordial.

RIS

L7

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NE JOHVANAMENDOZA-GONZALEZ

’ ! TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
r. Ru;nrduj illanueva Lomeli, Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. - Para su superior conodmiento.

r. José Gmar Sanchez Molina, Director General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. - Para su conocimiento.
_#°Dr. Israel Jerénirno Lépez. Director de Autorizacién y Registro Profesional (DGP) . - Para su conecimiento,
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GOBIERNO DEL ESTADO

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 16 de julio de 2025
Oficio: 1/396/2025

Asunto: Solicitud de apertura y autorizacion
de modalidad de programa educativo

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES

POLITECNICAS Y TECNOLOGICAS.
PRESENTE. -

Con relacion a la convocatoria 2025 para la actualizaciéon, incremento o
modificacion de la oferta educativa de las Universidades del Subsistema Tecnologico;
que tiene como propdsito contribuir a la transformacion y consolidacion de la Educacion
Superior Tecnolégica en el marco del Nuevo Modelo Educativo 2024 y derivado del
Plan General de Accion 2023-2026; me permito solicitar la autorizacion para la
instrumentacion de la MODALIDAD MIXTA para el Programa Educativo que
actualmente se ofrece en:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION /
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIMIENTO, FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS

Me permito comentar que actualmente ya se cuenta con este programa
educativo autorizado en modalidad escolarizada y derivado de las demandas de la
region es de interés de la Universidad, ofrecer una opcion adicional de modalidad de
estudios; por lo que anexo a este oficio se integra la documentacion requerida sobre
dicha propuesta para su respectiva evaluacion y autorizacion.

Sin otro asunto en particular, y en espera de una respuesta favorable a nuestra
peticion, le envio un cordial saludo.

ATENTA TE

WUmiversidad Tecroldgica de Paresl
RECTORIA

~ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

c.c.p.
Archivo

Av. General Jests Lozoya Solis km. 0.931 &

Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827 §f

Hidalgo del Parral, Chih.

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx §

Fo-01-04/R3;061224 §
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DEL ESTADO 0 P UTes

DE CHIHUAHUA [ YDEPORTE SYS/E ddl‘:l
DIRECCION uEfw:’-E,\l DE \)N."V'ER&'D{X.’)!,\ Unlve)’sl a 'ecno Oglta

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
hihuahua

Rectoria
No. de Oficio: UTCH/REC/319/2025

Chihuahua, Chih., a 17 de septiembre de 2025

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente. -

Hemos recibido con mucho agrado su oficio 1/524/2025, en el cual se manifiesta la conveniencia de
cubrir los adeudos por concepto de cuotas y aportaciones al ISSSTE y FOVISSSTE del personal
adscrito a esa Universidad mediante un convenio donde se establezcan pagos parciales, asi como los
montos y las fechas de compromiso. El convenio que puede suscribirse por ambas universidades
servira de base para dar respuesta a las observaciones que nos ha hecho el Organo Interno de Control
de la Secretaria de la Funcion Publica de Gobierno del Estado, el Consejo Directivo de esta institucion,
asi como otros entes fiscalizadores.

Como siempre, me suscribo a sus 6rdenes y aprovecho para saludarla muy afectuosamente.

Atentan
"Pensary Crea QRVir”

Umversxdad Tecnologica
de Chin uahua

RECTORIA

Dr. Kamel Athie Flores
Rector

c.c.p. Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la SEyD.
Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés, Jefa del Departamento de Educacion Superior de la SEyD.
Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario de Administracion y Finanzas de la UTCH.

Av. Montes Americanos

“2025, Ano del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua” Sector 35, C.P. 31216
Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 432-20-00, Ext. 1101

www.utch.edu.mx
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: RECTORIA
Hgo. del Patral, Chih., a 10 de septiembre de 2025
Oficio: 1/524/2025
Asunto: Respuesta al oficio
: UTCH/REC/311/2025.

DR. KAMEL A Lo .
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

PRESENTE. -

.......

Por medio de la presente; me permiito’ arrespuesta al oficio UTCH/REC/311/2025, donde se
habla sobre el adeudo qué'tiene la Universidad Fecnolégica de Parral, con la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, sobre las cuotas al ISSSTE -l FOVISSSTE, siendo el adeudo por
$706,608.62 (setecientos seis mil seisciertos ocho pesos 62/100 M.N.), que en el afio 2018 se

dejé de hacerlos pagos de uri convenio celebrado con anteriéridad. ‘

Al respecto, es pertinente sefialar que en noviembre del afio 2021 inicié funciones una nueva
administracion en la Rectoria de la Universidad Tecnolbgica de Parral. Desde entonces, esta
gestion ha asumido la responsabilidad de ‘atender los*compromisos financieros heredados de
administraciones pasadas, realizando esfuerzos constantes ara su cobertura en la medida de
lo posible. '

comprometer
idad ¥ ‘el adecuado

era ser sometido a la aprobacién
gica de Parral, con el propésito de garantizar

recurso propio de la Universidad.

L zeh
L

Sin otro asunto en particular, ie envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Qaiversidad i 02 de Parral

DRA, ELIZABETH CHAVEZ MATA A
RECTORA DELAUNIVERSIDAR.TECNOLOGICA DE PARRAL
Ccep. Archivokisty £ ! de Chihushua IR |

AECHM/oppfigvr -

OFICIALIA DE PARTES

Av. General Jestis Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia C.p. 33827

Hidalgo del Parral, Chih,

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx

“2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de
e Chihuahua"”
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LuTcH

Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

Rectoria

No. de Oficio UTCH/REC/311/2025

ASUNTO: Solicitud para retomar convenio de pago pendiente
Chihuahua, Chih., a 05 de septiembre de 2025.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral
Presente.-

Como es de su conocimiento, en el afio 2013 la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua acepté incluir en su
registro patronal ante el ISSSTE a las Universidades Tecnolégicas de la Babicora, Tarahumara, Camargo,
Sury Parral asi como a la Normal del Estado, para que sus trabajadores contaran con los servicios de prevision
social, en virtud de que dicho Instituto no autorizé nuevas pagadurias para registrarlos por separado.

En el afo 2016, la UT Parral enfrenté dificultades financieras por lo que dejé de cubrir las cuotas al ISSSTE y
al FOVISSSTE, tanto de las aportaciones de los trabajadores como de los de la propia Universidad. Dada la
vinculacion de las UT’s con la UTCH, las cuotas al ISSSTE deben ser pagadas en su totalidad (es decir, por
todas las UT’s) para que surtan su efecto, razén por la cual el entonces Rector de la UTCH acordé con la
entonces Rectora de la UT Parral pagar lo correspondiente a esta Ultima en las quincenas 19 al 24 asi como
los bimestres 5 y 6. En total, el préstamo de la UTCH a la UT Parral fue por $1°376,632.64

En el afio 2018 se celebré un convenio de pago en el que se establecié la liquidacién del adeudo en
mensualidades, sin generar intereses. Dicho convenio fue atendido en tiempo y forma durante los primeros
meses; sin embargo, en noviembre de este afio dejaron de recibirse los pagos, quedando a la fecha un
adeudo por $706,608.62 (setecientos seis mil seiscientos ocho pesos 62/100 M.N.).

Cabe mencionar que esta situacién ha sido reiteradamente observada por distintas instancias de auditoria, y
continlia sefialada como pendiente en las revisiones correspondientes.

El motivo del presente oficio es reiterar nuestra disposicion para encontrar una solucién conjunta y
definitiva, proponiendo retomar un convenio de pago en mensualidades que permita subsanar este
adeudo y dar cumplimiento a las obligaciones institucionales.

Se anexa para su mejor referencia las observaciones de auditoria por distintos entes auditores relacionados
con este asunto.

Agradezco de antemano la atencién a la presente y quedo atento a su amable respuesta para programar una
reuniéon en la que podamos acordar los términos de la regularizacion.
Atentapm

“"Pensar

miversidad Tecnolégica
; Umveéggg%ihuahﬁa ’
Kamel Athie Flores o

Rector

C.C.P. Lic. Guillermo Marquez / Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
Dra. Guadalupe Garcia Cortes / Jefa de departamento de Educacion Superior
Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides / Secretario de Administracion y Finanzas UTCH

“2025, Aiio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”
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GOBIERNO
DELESTADO

DE CHIHUAHUA

PUBLICA

CONSULTORES INTEG

f SECRETARIA MARDOM
/ DE LA FUNCION
RALES EMPRESARIALES

Auditoria niim.: SFP/426
Observacidon nim.: 03
Monto fiscalizable: $168,348,538
Cédula de Observaciones st s Tl PR -

Monto por aclarar: $168,348,538
Monto por recuperar: $0

Entidad: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Tipo de recurso auditado: Control interno, ingresos, egresos y

el patrimonio; la captacion, administracién, manejo, custodia

y aplicacién de los fondos, programas, subsidios y demas Ejereicio revisado: —

recursos; asi como evaluar el cumplimiento de los objetivos
y metas contenidos en los planes y programas
presupuestarios respectivos

Observacién: 03 OMISION EN INTEGRACION ACTIVOS FIJOS E INTANGIBLES y SIN DEPRECIACION $168,348,538

Segtin Catalogo de Observaciones: 12 ~Incumplimiento a los requerimientos de informacién y/o documentacién
56 —Inexistencia o deficiente control en la recepcién, manejo y custodia de
Bienes de consumo, muebles e inmuebles.

En la revision del rubro de activo fijo, se verificaron las adquisiciones realizadas durante el ejercicio 2024, programando también cotejar
la integracion de los activos al cierre y sus respectivas depreciaciones y amortizaciones.

La Entidad cuenta con un registro detallado de las adquisiciones del ejercicio efectuadas, incluyendo descripcidn del bien, importe y
numero de factura, etc. Dichas adquisiciones fueron cotejadas con sus respectivos CFDIs para validar tanto el uso correcto del
comprobante fiscal, conceptos, asi como la congruencia de los importes. Durante esta revision se detectaron dos diferencias entre los
importes registrados contablemente y los reflejados en los comprobantes (Facturas con folio 29733 y 29695), en ambos casos, las
diferencias correspondieron a montos de més en los registros contables atribuibles posiblemente a un error en el registro del IVA,
duplicando los importes respectivos al momento de registrar cada bien; ya que cada diferencia son el mismo importe que el IVA desglosado
en los CFDI’s observando un importe con estas inconsistencias de $63,719.

Asimismo, se identificé que la entidad no cuenta ni con integracién integral del activo por rubro conciliado con cifras financieras, ni con
registros de depreciacién ni amortizacién y/o cédula integradora que detalle y calcule estos importes. Esto impide a auditoria determinar
el valor depreciado de los activos, ya que no se dispone de informacion suficiente y competente para calcular estos conceptos

Fundamento legal:

Reglas de valuacion y registro de bienes emitidas por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC); art. 23 LGCG Ultimo parrafo en la
cuenta publica incluirdn la relacién de los bienes que componen el patrimonio, que corresponda a lo reflejado en los Estados Financieros.
Art. 33 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) La contabilidad debera perimitir la expresién fiable de las transacciones en
los estados financieros y considerar las mejores practicas contables, en apoyo a las tareas de planeacion financiera, control de recursos,
analisis y fiscalizacion.

lde2




GOBIERNO -
DELESTADO [ "Y°Y/A

DE CHIHUAHUA

@ [ secreTaria D M
| DELAFUNCION

ONSULTO

Recomendaciones:

Correctivas:

Evidenciar avance y/o identificar e Integrar las partidas de los rubros del activo fijo, su control en bienes patrimoniales que comprenda los
rubros de Bienes Muebles e Intangibles propiedad de la entidad a detalle, preparandose para realizando los calculos de la depreciacion
y/o amortizacién acumulada que corresponda

Preventivas:
Asignar a funcionario facultado la revision y seguimiento del control de los bienes muebles e inmuebles y su registro correspondiente y
en su caso realizar conciliacién y papel de trabajo periodicamente con la evidencia del procedimiento.

“En caso de que no presente la documentacion e informacién para solventar la observacion en el plazo de 15 dias hdbiles, o bien, cuando
habiéndola presentado, esta no atienda, o en su caso, no desvirtiie totalmente las irregularidades detectadas, se turnard el expediente
al Organo Interno de Control para que, en su caso, inicie el proceso de investigacion por probables faltas administrativas a que haya
lugar de acuerdo con la normativa aplicable.”

Fechacompromisn: ___ 30/40 /2025 Fechadelarirma: O /1012025

Nombre del Enlace: Lic. Obed Puentes Parra
Cargo del Enlace: Director Administrativo / ﬂ
)/
Firma: q);[-/ }7 //

ELABORO

REVISO AUTORIZO

oA

C.P. Sofia Alejandra Salinas Robles C.P.C. Martha /leél/a Marrufo Rodriguez | C.P.C. Martha Isela Mrrufo Rodriguez
Supervisora de Auditoria Socia Responsable Socia Responsable

2de2



A N E P S A Analisis Economicos Profesionales S.A. de C.V.

anepsa.com.mx

SOLUCION CON VALOR

MAQ-CIV-UTP-061025
06 de octubre del 2025
Atencion:

Francisco Valdez

fvaldez@utparral.edu.mx

Representante de la Universidad Tecnologica de Parral

Agradezco a usted la oportunidad que nos brinda en ofrecerle nuestros servicios de
valuacion comercial para conocer el valor.

Este presupuesto comprende los siguientes puntos:

OBJETIVO.
ALCANCE.
HONORARIOS
CLAUSULAS

INFRENES

Deseando que la presente propuesta técnica y economica cumpla con sus
expectativas quedamos de ustedes a sus ordenes para cualquier duda, comentario
o Vo.Bo.

Atentamente

Arg. Luisa Delgado
Proyectos especiales y consultoria
Luisa.delgado@anepsa.com.mx
Tel. 521 55 5507 7992

. 800 269 0024
& contacto@anepsa.com,mx
Q Ciudad de México | Estado de México | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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anepsa.com.mx

A N E P S A Analisis Economicos Profesionales S A. de C.V.
SOLUCI

N CON VALOR

1.- OBJETIVO Y PROPOSITO

El objetivo es la realizacion de valuacion comercial de 14 activos, un conjunto de
edificios de launiversidad y el terreno donde se encuentran, para conocer su valor

2.- ALCANCE

Para el logro de nuestro Objetivo y propodsito ANEPSA realizara las siguientes
actividades.

2.1 INSPECCION FiSICA.

Son considerados para la inspeccion fisica de los bienes a valuar.

Se tomaran fotografias de los bienes a valuar como soporte documental.

La inspeccion fisica de los bienes, tiene como objeto tomar la siguiente
informacioén: * Pais de fabricacion. * Estado de conservacion (bueno, regular
o malo). * Numero econdémico (si lo hay). * Nombre genérico. * Marca. *
Modelo. * Numero de serie.

2.2 AVALUO:

Para los bienes muebles. El avalio comercial de los bienes a valuar, Se
realizara mediante investigacion de ventas u ofertas recientes de activos
similares que en ese momento existan, a fin de establecer una indicaciéon del
precio mas probable en el caso de los activos que se estén valuando. Si los
activos comparables no son exactamente similares al activo que esta siendo
valuado, deben o pueden realizarse ajustes en los elementos de comparacion,
por ultimo, se aplica un ajuste en base a un estudio realizado por ANEPSA por
el tipo de bien, el cual determinara la estimacion del valor fisico y en las
condiciones donde estan y como se encuentran los bienes en el momento de
la inspeccion.

Paralos bienes inmuebles: El levantamiento de las construcciones solicitadas
se realizara con base en planos oficiales arquitecténicos, estructurales y de
acabados que pueda proporcionar el cliente. Con la inspeccion fisica del
terreno y construccién se obtendra la siguiente informacion, base para el
estudio y elaboracion del avaluo:

. 800 269 0024
& contacto@anepsa.com,mx

Q Ciudad de México | Estado de México | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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A N E P S A Analisis Economicos Profesionales S.A. de C.V,
ON VALOR

SOLUCION C

Superficie de terrenos y construccion.

Denominacion y clave de identificacion de los edificios.

Ubicacion precisa de los mismos.

Tipos de acabados.

Numero de niveles de los edificios.

Condiciones de uso.

Condiciones de su estado de conservacion.

Acabados, instalaciones especiales y otros datos necesarios para su
cuantificacion.

e Toma de fotografias.

Cabe sefialar que, durante la inspeccion fisica, deberemos corroborar las
superficies sefaladas en planos, escrituras y boletas prediales, pudiendo con
esto incrementar o disminuir la superficie real que posee actualmente el
inmueble, si se detecta obra nueva o elementos que no hayan sido
considerados previamente en dichos documentos como sotanos, niveles
superiores, estacionamientos, jardines, y en general todas las areas nuevas,
estas debemos de considerar.

2.3 ENTREGABLES

Para bienes muebles:

El avallo de los bienes a valuar incluira:

Reportes analiticos por activo, Reporte Fotografico, Observaciones.
Conclusién y valor neto del mercado de los bienes muebles.

Para bienes inmuebles:

La entrega del reporte incluira:

Antecedentes.
Caracteristicas urbanas.
Terreno.
Descripcidon general del inmueble.
Elementos de la construccion.
Consideraciones previas al avaluo.
Valor de Mercado.
Reporte fotografico.

. 800 269 D024

& contacto@anepsa.com,mx

Q Ciudad de México | Estado de México | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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A N E P S A Analisis Economicos Profesionales S.A. de C.V
SOLUC

CION CON VALOR

Elavallo estara firmado por Perito profesional autorizado para practicar avallos, con
cédula profesional expedidas por la Secretaria de Educacién Publica, y con registro
de socio en el Instituto Mexicano de Valuacién, el mismo esta referido a practicas
profesionales con ASA, NIF y IFRS (segun objetivo de la valuacion); ademas de
cubrir, recibe capacitaciones en diferentes colegios e instituciones de valuacion.

Juan de Jesus Sandoval Ruiz Maestro en Valuacion
Cedula profesional 100298874

2.4INFORMACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INICIAR EL
SERVICIO.

Para bienes muebles:

Facturas de los activos y sus valores netos en libros.
Permitirnos el acceso a las instalaciones para hacer inspeccién fisica de los
bienes a valuar.

e Indicarnos el nombre de las personas que nos daran acceso a las instalaciones,
y nos indicaran los bienes a valuar.

e Suministrar a nuestro personal el equipo de seguridad requerido y orientarlo
acerca de las medidas de seguridad y proteccion de su empresa (si hay
normas establecidas)

e Asignar a nuestro personal un area de trabajo, de manera que sea usada
durante el tiempo necesario para la inspeccion fisica.

Para bienes inmuebles:

e Fotocopia de identificacion del solicitante del servicio (nombre(s) y
apellidos completos).

e Escritura publica del inmueble a valuar, en donde se menciona nombre de
figura legal, propietario del inmueble, domicilio, superficie, medidas y
linderos del predio.

e Boleta predial y de agua, del inmueble a valuar, recientes.

e Planos arquitectonicos (en AutoCAD). De no contar con planos, el valuador
. 800 269 0024
& contacto@anepsa.com,mx

Q Ciudad de México | Estado de México | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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SOLUCION CC

visitador en turno ejecutara un levantamiento arquitectonico
ESQUEMATICO para la determinacion de superficies y segun sean las
dimensiones del inmueble puede generar un costo adicional al servicio
valuatorio.

Licencias de construccion y/o en su caso, aviso de terminacion de las obras.
Relacion de instalaciones especiales y costos de adquisicion.
Elementos accesorios y costos de adquisicion.

Acceso a las instalaciones. El valuador visitador deberd de estar
acompanado durante el recorrido de las instalaciones.

Nombre completo y teléfono, de la persona que coordinara el trabajo.

De ser una unidad privativa en condominio, documentacion de régimen de

propiedad en condominio.

2.6EXCLUSIONES.

Inspeccién fisica y valuacion fuera de la ubicacion sefialada al iniciar cada
proyecto.

Inspeccion fisica y valuacion de sistemas intangibles.

Peritaje de funcionamiento de los activos.

Movimiento, carga, desempaque y desempotrar activos fijos si fuera
necesario para su inventario.

Integracion contable y conciliacion de bienes muebles.

Conciliacion fisica —contable o con cualquier otro reporte interno.

Firma Bancaria y/o Comisiéon Nacional de Valores. Papeleria del banco (EI
avaluo no se puede utilizar para Bancos).

Firma para Pago de impuestos. (El avalud no se puede utilizar para tesoreria).

Captura y/o descarga en cualquier sistema.

. 800 269 D024
& contacto@anepsa.com,mx

Q Ciudad de México | Estado de Meéxico | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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anepsa.com.mx

SOLUCION CCN VALOR

TIEMPO DE ENTREGA.

Para determinar el tiempo de entrega se necesita realizar un plan de trabajo con el
personal responsable del proyecto y nuestro coordinador para llegar a un acuerdo
considerando sus necesidades de tiempo en forma provisional consideramos 20
dias habiles a partir de la fecha que inicia el servicio y se cubra el anticipo del servicio
0 se negociara el tiempo de entrega dependiendo de la cantidad de las maquinas.

2.7UBICACION DE LOS BIENES:
33826 Hidalgo del Parral, Chih.
3. HONORARIOS.

Por practicar los servicios de avallo de 14 activos, un conjunto de edificios de la
universidad y el terreno donde se encuentran. El costo de nuestros honorarios

son:
COSTO DEL
SERVICIO

Avallo industrial

Avaluo civil $90,000.00 MXN
Subtotal $90,000.00 MXN
IVA (16%) $14,400.00 MXN

Total $104,400.00 MXN

Los presentes precios incluyen .V.A

4. CLAUSULAS

a. Nuestros honorarios se calcularon con base a los datos proporcionados por el
cliente, estimando los dias hombres a invertir con base en la cantidad de
activos, complejidad de estos y requerimientos del proyecto. Realizando el

. 800 269 0024
& contacto@anepsa.com,mx
Q Ciudad de México | Estado de Meéxico | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn
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Proyecto con el apoyo de ustedes sin interrupciones es decir en forma
continua. Si por causas imputables se hubiera omitido la inclusion de algunos
bienes y/o conceptos en la documentacién e informacién presentada
facturas etc. se incluiran a peticion.

. Sitambién se presentara cambio de su lider de proyecto etc., o se generaran
cambios , retrasos e interrupciones en la toma del inventario o el proyecto
tales que provoquen retrasos sustanciales en estas situaciones se modificaran
los precios anteriormente mencionados en base el costo por dia hombre de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

De igual forma si se necesitaran revisiones especiales o impresiones
extraordinarias o incumplimiento de trabajo, se hara un ajuste en cuanto al
precio tomando como base el costo dia hombre de $2,500.00 (DOS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

. En el caso de que el alcance sea modificado considerablemente después de
la aceptacion del proyecto, se realizara un nuevo presupuesto y se entregara
para su aprobacion.

En el caso de que el numero de bienes sea mayor a los considerados en este
presupuesto los honorarios seran ajustados en base al costo unitario.

Nota: En caso de requerir otro proposito del proyecto se tendra que realizar un
nuevo presupuesto.

4.1. CONDICIONES DE PAGO.

¢ 60% de anticipo con la orden de servicio o aceptacion.
¢ 40% antes de la entrega del avaluo final.

4.2- VIGENCIA DE LA COTIZACION.

Precios firmes hasta el 31de Octubre del 2025.
Esta cotizacion no incluye gastos de envio

. 800 269 0024
& contacto@anepsa.com,mx
Q Ciudad de México | Estado de México | Guadalajara, Jalisco | Monterrey, Nuevo Ledn



COTIZACION 2025-CCAT116
AVALUO TRASLACION DE DOMINIO

I.C. CARLOS MIYAR ALVAREZ
ESPECIALISTA Y MAESTRO EN VALUACION
Tel. (614) 688 6650 / Cel. (614) 224 5290

INTEGRAZ

avallos

l.- Antecedentes:

CLAVE CATASTRAL: FECHA DE DICTAMEN: 23 de agosto de 2023
PROPIETARIO DEL INMUEBLE: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
INMUEBLE QUE SE DICTAMINA ESCUELA
. Av. Gral. Jesus Lozoya Solis Km 0.931, Col. Paseos del Almancefia, C.P. 33827
UBICACION DEL INMUEBLE: HIDALGO DEL PARRAL,CHIHUAHUA
REGIMEN DE PROPIEDAD: PRIVADA INDIVIDUAL
SOLICITANTE DEL DICTAMEN: FRANCISCO VALDEZ GAYTAN
PERITO VALUADOR: 1.C. M. V. CARLOS MIYAR ALVAREZ REGISTRO ESTATALNo:  11648E-S-IIl CED. PROFESIONAL: 6940125

MIEMBRO ACTIVO DEL COLEGIO DE VALUADORES "SAN FELIPE EL REAL DE CHIHUAHUA, A.C."
OBJETO DEL AVALUO: CONOCER EL VALOR FISICO DE LA PROPIEDAD
PROPOSITO DEL AVALUO: DETERMINAR EL VALOR FISICO DE LA PROPIEDAD PARA EL PAGO DEL IMPUESTO DE TRASLACION DE DOMINIO

NOTA: EL PRESENTE AVALUO NO PODRA SER UTILIZADO CON FINES DISTINTOS AL ESPECIFICADO

I1.- Consideraciones Previas al Avaluto.
METODOLOGIA PARA APLIACION DE VALORES:

PARA LA ESTIMACION DEL VALOR DEL TERRENO Y LAS CONSTRUCCIONES SE UTILIZO EL METODO DE VALOR
TERRENO Y CONSTRUCCIONES: FiSICO DIRECTO BASADO EN TABULACIONES AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, PROPORCIONADOS
POR LA SUBDIRECCION DE CATASTRO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

PARA LA ESTIMACION DEL VALOR DE LAS INSTALACIONES ESPECIALES SE CONSULTO EN CATALOGOS DE
INSTALACIONES: PRODUCTOS, FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE ESTOS EQUIPOS, INVESTIGANDOSE TAMBIEN LAS VIDAS
UTILES NORMALES DE CADA EQUIPO, DEMERITANDO SU VALOR POR EL METODO DE LA LINEA RECTA.

lll.- Valor Fisico o Directo.

1).- DEL TERRENO:
FRENTE:

M.
- H H 1 .
FONDO: M. RELACION FRENTE-FONDO: #iDIV/0! SUPERFICIE: 183,684.65 m2
RIGE EL MAYOR VALOR DE LOS DOS CUANDO HAY VALOR DE CORREDOR (Ejem.: Ave. Ocampo)
VALORES DE CALLE O DE ZONA: HABITACIONAL COLONIA:  EJIDO ALMANCENA $ 240.00 /M2
FU Factor de Ubicacién
Correspondera al mérito o demérito segun la los beneficios o defectos del bien valuado, ya sea que este
. MANZANERO 1.25
en esquina, con dos frentes, frente a corredor, etc.
FACTORES DE EFICIENCIA G lacioicslienciente
Correspondera a la diferencia de nivel en el inmueble valuado ya sea ascendente o descendente. De 0-1 1.00
FA Factor de Area
Corresponderd al mérito o demérito debido a la diferencia de superficie del inmueble valuado
- . SUP. LOTE TIPO: 550.00 M  1.00
comparado con las superficies de los inmuebles de la zona.
FACTOR DE EFICIENCIA: 1.25
FRACCION AREA VALOR COEFICIENTE MOTIVO DEL COEFICIENTE VALOR VALOR
(M2) UNITARIO RESULTANTE PARCIAL
1 183684.65 $240.00 1.00 MANZANERO $240.00 $44,084,315.52
0 0.00 $240.00 0.50 Area Comun 11.33% $120.00 $0.00
[ TOTAL | 183684.65 | SUB-TOTAL (1)=|  $44,084,31552 |
2).- DE LAS CONSTRUCCIONES:
AREA FACTOR DE ESTADO DE VALOR
TIPOS V.U.R.N. EDAD V.U.N.R.
(M2) DEMERITO CONSERVACION PARCIAL
T-1: EDIFICIO A- Rectoria 1250.00 $8,994.00 0.8800 13 NORMAL $7,914.72 $9,893,400.00
T-2: EDIFICIO B- Of Administ.,Labs 1260.00 $8,994.00 0.8800 13 NORMAL $7,914.72 $9,972,547.20
T-3: EDIFICIO C- Of Administ.,Aulas 1180.00 $8,994.00 0.9212 9 NORMAL $8,285.27 $9,776,621.90
T-4: EDIFICIO D- Of Ad.,Labs, Biblio. 1200.00 $8,994.00 0.9212 9 NORMAL $8,285.27 $9,942,327.36
T-5: EDIFICIO E- Of Administ.,Labs 1700.00 $8,994.00 0.9586 5 NORMAL $8,621.65 $14,656,802.28
T-6: EDIFICIOS AUXILIARES 588.00 $7,504.00 0.9496 6 NORMAL $7,125.80 $4,189,969.46
T-7: CASETA 6.50 $6,615.00 0.9212 9 NORMAL $6,093.74 $39,609.30
[ TOTAL [ 718450 SUB-TOTAL (2)=|  $58,471,277.50 |
3).- INSTALACIONES ESPECIALES, ELEMENTOS ACCESORIOS Y OBRAS COMPLEMETARIAS:
ELEMENTOS ACCESORIOS,0BRAS UNIDAD V.U.R.N. FACTOR DE EDAD VIDA UTIL V.U.N.R. CANTIDAD VALOR
COMPEMENTARIAS Y EQUIPOS DEMERITO PARCIAL
CANCHA BASQUETBALL Y FUTBOL M2 $250.00 0.9673 4 60 $241.83 1745.00 $421,984.63
BARANDAL ML $826.35 0.9212 9 60 $761.23 30.00 $22,837.01
MALLA CICLONICA ML $475.00 0.8800 13 60 $418.00 1763.60 $737,184.38
ASFALTO ESTACIONAMIENTO M2 $250.00 0.8800 13 60 $220.00 3400.00 $748,000.00
INVERNADERO M2 $500.00 0.9922 1 40 $496.10 180.00 $89,298.00
BANQUETAS M2 $335.00 0.8800 13 60 $294.80 1000.00 $294,800.00
TEJABAN FUMADORES M2 $350.00 0.9673 4 60 $338.56 25.00 $8,463.88
EQUIPAMIENTO LOTE $1,500,000.00 0.7833 13 60 $1,175,000.00 1.00 $1,175,000.00
BARDA DE BLOCK M2 $560.00 0.8800 13 60 $492.80 75.00 $36,960.00
SUB-TOTAL (3)=| $3,534,527.89 |
SUB-TOTAL CONSTRUCCIONES (2)+(3) GENERAN IVA=| $62,005,805.39 |

VALOR FISICO O DIRECTO TOTAL (1)+(2)+(3)=] _ $106,090,120.91 |

IV.- Conclusion
| VALOR FISICO CATASTRAL: | $106,090,120.91 |
AL DiA: 23/08/203)3 GINA 12




VALOR COMERCIAL

1).- DEL TERRENO:

FRACCION AREA VALOR UNITARIO COEFICIENTE MOTIVO DEL COEFICIENTE VALOR
UNITARIO TOTAL
1 183684.648 $1,800.00 0.30 VALOR RESIDUAL $540.00 $99,189,709.92
[ TOTAL 183684.648 | SUB-TOTAL (1)=]  $99,189,709.92 |
2).- DE LAS CONSTRUCCIONES:
ESTADO DE AREA VALOR REPOSICION NUEVO | DEMERITO VALOR NETO DE REPOSICION
TIPOS EDAD  |VIDAUTILTOTAL .\ oeryacion (M2) UNITARIO TOTAL (%) UNITARIO TOTAL
T-1: EDIFICIO A- Rectoria 13.00 70.00 0.9748 1250.00 $20,200.47 | $25,250,588 11.75% $17,826.50 $22,283,121.48
T-2: EDIFICIO B- Of Administ.,Labs 13.00 70.00 0.9748 1260.00 $20,200.47 | $25,452,592 11.75% $17,826.50 $22,461,386.46
T-3: EDIFICIO C- Of Administ.,Aulas 9.00 70.00 0.9748 1180.00 $20,200.47 | $23,836,555 8.04% $18,576.92 $21,920,765.91
T-4: EDIFICIO D- Of Ad.,Labs, Biblio. 9.00 70.00 0.9748 1200.00 $21,742.49 | $26,090,988 8.04% $19,995.01 $23,994,006.26
T-5: EDIFICIO E- Of Administ.,Labs 5.00 70.00 0.9748 1700.00 $20,200.47 | $34,340,799 4.94% $19,201.98 $32,643,366.15
T-6: EDIFICIOS AUXILIARES 6.00 70.00 0.9748 588.00 $14,731.34 | $8,662,028 5.65% $13,899.40 $8,172,844.45
T-7: CASETA 9.00 70.00 0.9748 6.50 $10,702.97 $69,569 8.04% $9,842.75 $63,977.89)
TOTAL 7184.50 M2 SUB-TOTAL (2)=| $131,539,468.60|
NOTA DE LAS CONSTRUCCIONES:
El demérito es de acuerdo a Ross Heidecke, con calificacion de 8 Rep. Simples (Bueno) en todos los tipos
3).- INSTALACIONES ESPECIALES, ELEMENTOS ACCESORIOS Y OBRAS COMPLEMETARIAS:
ELEMENTOS ACCESORIOS,OBRAS FACTOR DE VALOR
UNIDAD V.U.R.N. EDAD VIDA UTIL V.U.N.R. CANTIDAD
COMPEMENTARIAS Y EQUIPOS DEMERITO PARCIAL
CANCHA BASQUETBALL Y FUTBOL M2 $800.00 0.9506 4 70 $760.46 1745.00 $1,326,997.06
BARANDAL ML $2,850.00 0.9196 9 60 $2,620.94 30.00 $78,628.20
MALLA CICLONICA ML $600.00 0.8825 13 60 $529.49 1763.60 $933,803.80
ASFALTO ESTACIONAMIENTO M2 $450.00 0.8825 13 60 $397.12 3400.00 $1,350,193.37
INVERNADERO M2 $500.00 0.9900 1 40 $495.00 180.00 $89,100.00
BANQUETAS M2 $750.00 0.8825 13 60 $661.86 1000.00 $661,859.50
TEJABAN FUMADORES M2 $2,000.00 0.9506 4 60 $1,901.14 25.00 $47,528.55
EQUIPAMIENTO LOTE $3,000,000.00 0.7833 13 60 $2,350,000.00 1.00 $2,350,000.00
BARDA DE BLOCK M2 $1,250.00 0.8825 13 60 $1,103.10 75.00 $82,732.44
SUB-TOTAL (3)=| $6,920,842.91]
VALOR FISICO O DIRECTO TOTAL (1)+(2)+(3)=] $237,650,021.43|
RESULTADO DE LA APLICACION DEL ENFOQUE DE COSTOS, VALOR FiSICO O DIRECTO: S 237,650,021.43
| VALOR FISICO COMERCIAL: | $237,651,000.00
AL DiA: 23/08/2023

HONORARIOS

PLANO CATASTRAL

AVALUO CATASTRAL PARA TRASLACION DE DOMINIO:

Calificacion (valor catastral):

ESCUELA 7200M2 APROX

$106,090,120.91 * 0.002

SUBTOTAL:

$7,200.00

$212,200.00

$219,400.00

Descuento Inmobiliaria: 50% del avaluo = -0.001 =|-$106,090.12
SUBTOTAL SIN IVA: $113,309.88 |PESos
IVA: $18,129.58 PESOS
TOTAL CON IVA : $131,439.46 |PEsos

Condiciones:

Tiempo de Entrega de 10 dias habiles una vez confirmado el trabajo.
No incluye firma de Director Responsable de Obra, sélo firma como Perito Catastral y como Perito Valuador bajo cédula

Profesional.

NO Incluye planos catastrales.
NO incluye el levantamiento con equipo topografico. Las medidas y superficie del terreno se obtendra de informacion

proporcionada por el cliente.

NO INCLUYE CERTIFICACION ANTE UNIDAD DE VALUACION
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