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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el veintinueve de abril del afio en curso, a las 09:00 horas, en las instalaciones de
la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jests Lozoya Solis km.
0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente
orden del dia:

1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.

2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos

9. Asuntos Generales.

10.Clausura de la Sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE

LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES. @\
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, les da

la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran

presentes para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2025, menciona que para la UTP es un

honor el poder contar con su acompafiamiento a esta Segunda Sesion del afio 2025, a
continuacion, le cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa para que dé inicio de

manera oficial a la sesion. \

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también les da una cordial bienvenida a todos los
asistentes, asi mismo, envia un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de
Educacién y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, quien tiene el conocimiento de
que se esta celebrando la presente sesion, comenta que con la finalidad de darle la formalidad
al orden del dia y de que todos los acuerdos que se tomen tengan la validez oficial, da paso a
realizar el pase de lista y comprobacion quorum legal, encontrandose presentes:
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e Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, jefé del departamento de Vinculacién Sectorial y
Capacitacion para el Trabajo, como suplente del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila,
Secretario de Educaciéon y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejero).

e Lic. David Gregorio Padilla Rojas, subdirector de enlace, como representante del
Gobierno Federal adscrito a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y ¢
Politécnicas. (Consejero). o

e Lic. Soe Villa Solis, analista administrativo como suplente del Mtro. José de Jesus —
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda. (Consejero).

e Lic. Ulises Garcia Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero).

e Ing. JesUs Benito Franco Grajeda, consejero de la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense (FECHAC). (Consejero).

e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, Integrante de la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) Parral. (Consejero).

e Lic. Lazaro Anchondo Tallavas, y Lic. Jair Andrés Navarrete Castillo. Personal adscrito
del OIC, en representacion del L.C.P. Aurelio Mejia Guerra, titular del Organo Interno
de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral. (Invitado especial)

Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata, rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Lic. Karen Rubf Avila Nafiez, abogada general, y secretaria del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Contando con el quorum legal suficiente, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa declara
formalmente instalados los trabajos de esta 22 Sesién Ordinaria 2025 del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

A continuacion, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da lectura al orden del dia:
1. Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal.

2. Lectura, y en su caso aprobacién del orden del dia.

3. Presentacion, y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Informe de actividades.

6. Informe financiero.

7. Solicitud de acuerdos. .

8. Resumen de acuerdos.

9. Asuntos generales. P
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10.Clausura de la sesion.

Mencionados los puntos del orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a
los consejeros e invitados especiales si hubiera algun tema que alguno de los presentes
quisiera que fuera considerado para ser tomado en cuenta en el punto de asuntos generales,
al no haber participacion, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que por parte de él,
se va a permitir plantear dos asuntos generales, asuntos que se han venido tratando en todas
las juntas directivas de las distintas universidades, menciona que son temas de vital
importancia que se deben de considerar y es importante dar seguimiento. Hace mencion que
el primer tema tiene que ver con el acuerdo nacional respecto a la alimentacioén saludable, y
el segundo punto tiene que ver con la prevencién, atencién y proteccion del suicidio.

e
N,

=

Dicho lo anterior, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideracion de los
consejeros la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos
por el H. Consejo Directivo.

consideracion la dispensa de la lectura y aprobacién del acta de la Primera Sesién Ordinaria

fue circulada via correo electrénico a todos los integrantes.

: \
3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N
2025, toda vez que ésta se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes, la cual \X

Dicho lo anterior, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita la aprobacién del acta de la 12
Sesion Ordinaria 2025. Se aprueba por unanimidad de votos el acta de la 12 Sesién
Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral.

ANTERIOR.
Dando seguimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pone a
4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

\

Siguiendo con el orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, solicita la participacion
de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las
sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da inicio con la lectura de los acuerdos eh seguimiento,
informando lo siguiente:
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" Observaciones | Areas que
No. Acuerdo Tema 2:?;3?; a?;::e Estatus y acciar':es por Ie_da_n Anexo
realizar seguimiento
09.04.18 | Con fundamento | Escrituras | Con respecto  al 80% En Para el Campus | Area Juridica | Anexo

en la clausula de Campus Parral, la seguimiento | Parral, se esta a |
segunda del | terrenos | Secretaria General la espera de las
Convenio de | dela UTP | de Gobiermno validd firmas del
Coordinacién el proyecto que la Secretario de
para la Creacion, Secretaria de Desarrcllo
Operacion y Desarrollo Urbano Urbano y
Apoyo Financiero y Ecologia realizé Ecologia, para
de la Universidad para poner a poner a
Tecnolégica de disposicién el disposicion el
Parral, se instruye terreno a la terreno a la
a la Rectora envie Secretaria de Secretaria de
a la Coordinacién Hacienda. Hacienda, ¥
General de esta a su vez
Universidades En relacién al realizara el
Tecnoldgicas  y terreno  de la acuerdo de
Politécnicas en un Unidad Académica destino a favor
plazo no mayor a Rio Balleza, se de la UTP.
20 dias naturales esta a la espera de
a la conclusion de que se lleve a cabo Para el Campus
esta sesion, la Asamblea del Balleza
debidamente Comisariado posterior a la
requisitado, el Ejidal, con Ia Asamblea Ejidal
formato:  “Datos finalidad de se procedera a
de los Terrenos adoptar el dominio la escrituracion
de las pleno de la a favor de
Universidades superficie del Gobierno  del
Tecnolégicas o terreno. Estado y
Politécnicas”, realizar el
soportado  con Se envio tramite para la
copia simple de nuevamente oficio regularizacion
toda la no.  1/068/2024, de la escritura
documentacion con fecha del 22 publica y el
de las gestiones de enero de 2024, Acuerdo de
realizadas para al Secretaric de Destino en favor
obtener la Hacienda Mtro. de la UTP.
propiedad de los José de Jesls
inmuebles  que Granillo Vézquez,
ocupa la solicitdndole
Universidad detalles sobre el
Tecnolégica de estado actual del
Parral y su Unidad proceso de
Académica Rio regulacion. A la
Balleza. Dichas fecha alin no se
Escrituras tiene respuesta.
Publicas deberan
contar con la El pasado 11 de
inscripcion en el junio de 2024
Registro  Publico mediante  oficio
de la Propiedad o RPE/482/2024 el
equivalente. Departamento del

Registro de |la

Propiedad Estatal,
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solicito a la
Secretaria de
Desarrollo Urbano
y Ecologia el
estatus en que se
encuentra el
Acuerdo de
Destino.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un
80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de
Gobierno validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para
poner a disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda. (Anexo ).

Informa la rectora que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de Gobierno
validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realiz6 para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda, mientras que en lo referente a la UARB se
esta a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comisariado Ejidal, con la finalidad
de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno.

En este tema, hace mencién que se envié nuevamente oficio no. 1/068/2024, con fecha del
22 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole detalles sobre el estado actual del proceso de regulacién, y comenta que a la
fecha alin no se tiene respuesta.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 11 de junio de 2024 mediante oficio
RPE/482/2024 el Departamento del Registro de la Propiedad Estatal, solicité a la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia el estatus en que se encuentra el Acuerdo de Destino.

Hace del conocimiento la rectora que para el Campus Parral, se esta a la espera de las firmas
del Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, para poner a disposicion el terreno a la
Secretaria de Hacienda, y esta a su vez realizara el acuerdo de destino a favor. Mientras que
para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procedera a la escrituracion a favor
de Gobierno del Estado y realizar el tramite para la regularizacion de la escritura publica y el
Acuerdo de Destino en favor de la UTP.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).
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No.

Acuerdo

Tema

Areas que
le dan Anex

seguimient o
o

Observacione
Acciones realizadas avanc Estatus S y acciones
e por realizar

05/IV/O/2
1

El H.
Consejo
Directivo
instruye a
Rectoria a
solicitar a la
Secretaria
de Hacienda
de Gobiemo
del Estado,
los adeudos
de ejercicios
anteriores,
pendientes
de ministrar
de acuerdo
al convenio
de
colaboracion

Adeudos
de
Convenio
s

Se envid oficio no. 90% En Se solicita la Admon. / Anexo
1/002/2024 con fecha seguimient | opinién del H. Rectoria Il
03 de enero de 2024, al o Consejo
Secretario de Hacienda, Directivo.
Lic. José Granillo,
solicitandole
informacion relacionada
a si se puede recuperar
las cantidades de los
Convenios pendientes
de ministrar por un total
de $10,743,955.00
pesos de ejercicios
anteriores.

Finalmente, se obtuvo
respuesta a través del
oficio No. SSE/SH-
0059/2024 con fecha 22
de enero de 2024, en el
que se informa que la
SH se sujeta a Io
establecido en el Art 22
del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado
por el H. Congreso del
Estado de Chihuahua,
publicado en el
periodico Oficial del
Estado bajo decreto N°
LXVIIfAPPEE/0803/202
3 el cual establece:

Art 22.- Las
contrapartes estatales
comprometidas en los
Convenios  Federales
que anualmente firma la
Secretaria, las
Entidades y las
Dependencias de la
Administracion Publica
Federal, que no hayan
sido transferidas a las
Entidades al 31 de
diciembre de 2023 ,
seran ajustadas
atendiendo a las /
necesidades y
posibilidades

financieras del Gobierno
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del Estado, por lo que
no seran consideradas
como adeudos y/o
pasivos ni contaran con
suficiencia
presupuestaria durante . —
el ejercicio fiscal 2024 (
para esos conceptos, T 1

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en
proceso con un 90% de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area
administrativa y rectoria. (Anexo Il).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envio oficio no. 1/002/2024 con fecha
03 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole informacién relacionada a si se puede recuperar las cantidades de los convenios
pendientes de ministrar por un total de $10,743,955.00 (diez millones setecientos cuarenta y
tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) de ejercicios anteriores.

Informa la rectora que finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio No. SSE/SH-
0059/2024 con fecha 22 de enero de 2024, en el que se establece que la Secretaria de
Hacienda se sujeta a lo establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el periddico
Oficial del Estado bajo decreto N° LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Pablica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023 , seran
ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no seran consideradas como adeudos y/o pasivos ni contaran con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como observacion se tiene la solicitud de
opinién del H. Consejo Directivo respecto al tema.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/0/21 Si requiere seguimiento)

Areas que
Acuerdo Tema fdeciones ;%\;ac:'ler.: Estatu ?’; :::\::aI:::::: je'dan Hriex
realizadas o s Sortoiiba seg_u::nlant o
; : Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
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05/11/0/2022

Con fundamento en el
articulo 7, fraccion VII,
de la Ley de Ia
Universidad
Tecnoldgica de Parral,
el H. Consejo Directivo
instruye a la Rectora a
realizar las gestiones
necesarias con las
instituciones
correspondientes para
la desincorporacién de
tres wvehiculos del
parque vehicular de la
UTP:

. AUTOBUS
INTERNATIONAL
ESCOLAR, modelo
2007

. FORD E350
ECONOLINE, tipo
VAN modelo 2011

. DAKOTA
CHRYSLER PICK UP
modelo 2012

La solicitud se deriva a

que los antes
mencionados son
bienes inservibles que
no pueden ser
reparados,
reconstruidos o]
mejorados
mecanicamente

debido al mal estado
fisico y mecanico, y la
inversion  resultaria
ineficiente y
antieconomica para la
Universidad.

Se anexa expediente
completo para llevar a
cabo la revisién,
aprobacion y
autorizacion de
enajenacion de los

bienes muebles, y asi factor

poder turnar la determinante
aprobacion al Comité en la
de Depuracion de resistencia de
Bienes Muebles de la los posibles
Universidad compradores.
Tecnolégica de Parral

y realizar los

Desincorpor
acién de
vehiculos

Se turno el
inventario  y
dictamen de
afectacién
correspondien
te de Ia
desincorporac
ion de bienes
muebles al
Comite de
Depuracién de
Bienes
muebles de la
UTP.

A través del
oficio No.
9/036/2024, el
Presidente del
Comité de
Desincorporac
i6n de Bienes
Muebles de Ia
UTP, informa
a Rectoria que
a pesar de los
esfuerzos por
todos los
miembros del
Comité, no se
ha logrado la
desincorporac
ion de los
vehiculos,
donde los
intentos de
venta no han
generado
respuestas
favorables,
principalment
e debido a las
condiciones
en las que se
encuentran
dichos bienes,
lo cual es un

En
seguim
iento

El Comité de
Desincorporaci
6n de Bienes
Muebles
continuara
explorando
opciones
alternativas vy
estrategias
para  mejorar
las
posibilidades
de
desincorporaci
on.

Comité de
Depuracion
de Bienes
Muebles

Anexo
1

y
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procedimientos
correspondientes.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que para este acuerdo, se envié el inventario y g
dictamen de afectacién correspondiente de la desincorporacion de bienes muebles, turnado t/— )
al Comité de Depuracion de Bienes Muebles de la UTP, comenta que a través del oficio No. /
9/036/2024, el Presidente del Comité de Desincorporacion de Bienes Muebles de |a UTP, dio ~
a conocer que a pesar de los esfuerzos por todos los miembros del comité, no se ha logrado

la desincorporacién de los vehiculos, donde los intentos de venta no han generado respuestas
favorables, principalmente debido a las condiciones en las que se encuentran dichos bienes, |
lo cual es un factor determinante en la resistencia de los posibles compradores. (Anexo lli).

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1l/0/2022 Si requiere seguimiento).

Actlonas % de Observaciones y e da?‘lue Ariox
No. Acuerdo Tema avanc | Estatus acciones por
realizadas < seguimie o
e realizar
nto
07//0/2023 | EI H. Consejo | RIPPPA | EI Proyecto de | 50% En Una vez que el | Direccion | Anexo

Directivo aprueba Reglamento  de Seguimi | Consejo de de v
por unanimidad de Ingreso, ento Universidades del | Planeacio
votos la instalacién Promocion y Subsistema n/Area
de la Comisién Permanencia del Tecnoldgico Juridica
responsable de la Personal aprueba el modelo
calificacion de los Académico del RIPPPA, se
CONCUrsos de (RIPPPA) fue realizaran las
oposicion para la enviado a |la adecuaciones  al
contratacion  de DGUTyP desde 18 RIPPPA para
personal de septiembre de solicitar la
académico, en 2023 para su validacidén.
espera de Ia VoBo, mediante
autorizacién  del oficio no. El Director de
Reglamento  de 1/5683/2023, en el Planeacién de la
Ingreso, cual se informa UTP forma parte
Promocion y que se atendieron del grupo de
Permanencia del los comentarios y trabajo del
Personal sugerencias de la RIPPPA.
Académico Direccién de
(RIPPPA) por las Desarrollo y
instancias Fortalecimiento de
correspondientes. la DGUTYyP.

El pasado 18 de

marzo de 2025, se

envié nuevamente

oficio a través de

del TIUTyP para

dar seguimiento y
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recordatorio a los
oficios que se han

enviado

solicitando la

validacién del ¢
RIPPPA. =
Finalmente, a 5
través del oficio

no.

514.1.0532/2025

la DGUTyP

respondio que
derivado del nuevo
modelo educativo

en las
universidades del
subsistema

tecnologico, entre
otras estrategias,
se encuentran
diversos cambios
de procesos, por lo
que se han
instalado  varios
grupos de trabajo,
entre ellos el del
Reglamento  de

Ingreso,
Promocion, %
Permanencia del
Personal

Académico, por lo
que bajo este
contexto, hasta
que se concreten
los trabajos de
dicho grupo, y la
propuesta del

modelo sea
aprobado por el
Consejo de
Universidades del
Subsistema

Tecnolégico la
DGUTYyP estara en

posibilidades de
validar proyectos
del RIPPPA.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP desde
18 de septiembre de 2023 para su VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el cual seArifo

Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la m
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que se atendieron los comentarios y 3ugérenc|as de la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento de la DGUTYP.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 18 de marzo de 2025, se envié nuevamente
oficio a través del TIUTyP para dar seguimiento y recordatorio a los oficios que se han enviado
solicitando la validacién del RIPPPA, menciona que finalmente, a través del oficio no.
514.1.0532/2025 la DGUTYP respondié que derivado del nuevo modelo educativo en las
universidades del subsistema tecnoldgico, entre otras estrategias, se encuentran diversos
cambios de procesos, por lo que se han instalado varios grupos de trabajo, entre ellos el del
Reglamento de Ingreso, Promocion, y Permanencia del Personal Académico, por lo que bajo
este contexto, hasta que se concreten los trabajos de dicho grupo, y la propuesta del modelo
sea aprobada por el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico la DGUTYP estara
en posibilidades de validar proyectos del RIPPPA.

La rectora comenta que una vez que el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico
aprueba el modelo del RIPPPA, se realizaran las adecuaciones al RIPPPA para solicitar la
validacién, ademas, hace del conocimiento que el director de Planeacion de la UTP forma
parte del grupo de trabajo del RIPPPA.

Por lo cual el acuerdo se mantiene en seguimiento con un 50 por ciento de avance. (Anexo

v)

(Por consiguiente, el acuerdo 07///0/2023 Si requiere seguimiento).

: Areas que
5 % de Observaciones y
No. Acuerdo Tema Acciones avanc Estatus acciones por 2 d-an Angx
realizadas seguimie o
e realizar
nto
05/IV/0/202 | Con fundamento en | Oferta | La DGUTyP | 90% En La DGP emitio el | Direccion | Anexo
4 el articulo 7 del realizé la seguimien | dictamen oficial de | Académic v

fracciones IX y XIll | Nuevo | gestion de la to 6 programas a
de la Ley de la| Modelo | asignacion de educativos:
Universidad Educativ | calves de Lic. en
Tecnolégica de o. carrera ante la Administracién,
Parral se solicita al Direccién clave de carrera
H. Consejo Directivo General de 635304
la aprobacion de la Planeacién, Lic. en Ingenieria
apertura de los Programacion en Tecnologias de
siguientes y Estadistica la Informacion e
programas Educativa para Innovacion Digital,
educativos, los Programas clave de carrera
atendidos en Ia Educativos 563325.
convocatoria 2024 que conforman Lic. en Ingenieria
para la actualizacion la Nueva Industrial, clave de
de la oferta Oferta carrera 585303.
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Modelo Educativo en 2024 de Ila TSU en
el marco de la Ley UTP, dando Emprendimiento,
General de aviso a esta Formulacién ¥
Educacion Superior: institucién en Evaluacion de
Licenciatura en el oficio num. Proyectos, clave
Administracién. 514.1.2456- de carrera 635404,
Teécnico  Superior 33/2024. TSU en
Universitario en Infraestructura de
Emprendimiento, El pasado 03 Redes Digitales,
Formulacién y de diciembre clave de carrera
Evaluacién de se entregd en 5634186,
Proyectos. la  Direccion TSU en Procesos
Licenciatura en General de Productivos, clave
ingenieria en Profesiones de carrera 585414.
Agricultura (DGP) la

Sustentable y documentacio Quedan otros 6
Protegida. n para la programas
Técnico  Superior | adicion  de educativos
Universitario en carrera, . pendientes del
Agricultura referente  al dictamen  oficial
Sustentable y nuevo Moadelo por pate de la
Protegida, Educativo . DGP.
Licenciatura en entregando

Ingenieria en comprobantes [
Mantenimiento de pago de

Industrial. derechos

Técnico Superior federales,

Universitario en oficio de

Mantenimiento a autorizacion

Maquinaria Pesada. de los

Licenciatura en programas

Ingenieria en educativos

Mineria. emitidos por la

Técnico Superior DGUTYP y la

Universitario en solicitud

Beneficio Minero. SIREP de alta

Licenciatura en de carreras.

Ingenieria en

Tecnologias de la

Informacion e

Innovacién Digital.

Técnico Superior

Universitario en

Infraestructura  de

Redes Digitales.

Licenciatura en

Ingenieria Industrial.

Técnico Superior

Universitario en

Procesos

Productivos.

Los programas

educativos  fueron

autorizados por la

Direccion General de

Universidades
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Tecnoldgicas y
Politécnicas para
aperturarse, de

acuerdo a la solicitud
que la Universidad
Tecnoldgica de
Parral realizé para la
actualizacion de la
oferta educativa de
conformidad con los
Planes y programas
que fueron
actualizados en el
2024. Todos ellos en
modalidad ;
escolarizada, con
periodicidad
cuatrimestral y con
inicio de autorizacion
en septiembre de
2024.

Quedando a Ia
espera de realizar el
tramite de adicién de
cada una de las
carreras ante la
Direccion General de
Profesiones.

La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata menciona que la DGUTYP realizé la gestién de la
asignacion de claves de carrera ante la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Estadistica Educativa para los Programas Educativos que conforman la Nueva Oferta

Educativa 2024 de la UTP, dando aviso a esta institucion en el oficio nium. 514.1.2456- Q
33/2024.

Comenta que el pasado 03 de diciembre se entregé en la Direccién General de Profesiones
(DGP) la documentacion para la adicion de carrera, referente al nuevo Modelo Educativo
entregando los comprobantes de pago de derechos federales, oficio de autorizacion de los
programas educativos emitidos por la DGUTYP y la solicitud SIREP de alta de carreras.

La rectora informa que la DGP emitié el dictamen oficial de 6 programas educativos:

e Lic. en Administracion, clave de carrera 635304

e Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacién Digital, clave de
carrera 563325.

e Lic. en Ingenieria Industrial, clave de carrera 585303.

Segunda Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directiyo de la m
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e TSU en Emprendimiento, Formulamfm*y Evaluamén de Proyectos clave de carrera
635404.

e TSU en Infraestructura de Redes Digitales, clave de carrera 563416.

e TSU en Procesos Productivos, clave de carrera 585414.

La rectora también informa que quedan otros 6 programas educativos pendientes del dictamen
oficial por parte de la DGP, por lo que el presente acuerdo tiene un avance del 50 por ciento,
y contintia en seguimiento. (Anexo V)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/0/2024 Si requiere seguimiento).
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata es cuanto, en relacién al seguimiento de acuerdos.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que con esto, concluiria el seguimiento de
acuerdos, por lo que pregunta a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen alguin
comentario u opinion al respecto sobre el seguimiento de acuerdos expuestos por la rectora.

En razon de que no hay comentarios y observaciones al respecto, Lic. Gustavo Eduardo Zabre
Ochoa solicita nuevamente la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar
continuidad con el orden del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata solicita a los miembros del Consejo omitir dar lectura al
informe estadistico, debido a que fue el mismo que se les presenté en la pasada primera
sesion ordinaria.

El Lic. David Gregorio Padilla Rojas pregunta si hay alguna modificacion al informe estadistico
0 en su caso, si hay algo que se tenga que sefialar derivado del periodo académico actual.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata responde que no presenta modificaciones, ya que los
datos corresponden al cierre del cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 y datos del inicio
del cuatrimestre enero — abril 2025, debido a que el cuatrimestre adn no concluye, los datos
estadisticos son los mismos que se presentaron en la pasada sesién, por lo que no se
presentan modificaciones a los mismos.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa somete a votacion de los miembros del consejo omitir
la presentacién por parte de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata de los datos estadisticos por
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los motivos expuestos por la rectora. Por thaﬂ‘imidad de votos se aprueba omitir el informe
estadistico.

5.10 GESTION ACADEMICA.

La rectora hace del conocimiento que el pasado 31 de marzo la UTP fue sede de la 32 sesion
ordinaria del Colegio de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México,
encabezada por el presidente del distrito Parral, José Porfirio Pérez Guzman, asi como el
secretario de la mesa directiva, Federico Alvidrez Ovalle. Al concluir estudiantes de la carrera
de Mineria tuvieron la oportunidad de aprender sobre el cumplimiento legal ambiental en la
mineria, comenta que fue gracias a la ponencia impartida por la Ing. Julia Seafiez Gutiérrez,
quien explicoé desde el consumo de agua, la prevencion de accidentes y la operacion segura
sin dafios a la flora y a la fauna, entre otros temas.

Asi mismo, informa que el pasado 23 de marzo en representacién de la UTP, la subdirectora
academica, Maria Elisa Hernandez Acosta, asistio a la toma de protesta de los integrantes del
consejo municipal de la juventud del municipio de Parral Chihuahua, a cargo del alcalde
Salvador Calderén. Expresa que la UTP se enorgullece de que las voces de los jovenes
influyan positivamente en la toma de decisiones para el desarrollo de la ciudad.

Comenta la rectora que el pasado 28 de marzo con gran éxito se desarrollé la Expo Agricultura
2025 organizada por la carrera de Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida con el
propdsito de fomentar el desarrollo de este importante sector primario mediante la innovacion,
el conocimiento y el intercambio de experiencias. Informa que en dicho evento estuvieron
presentes proveedores de insumos agricolas, conferencistas, productores regionales que
expusieron sus articulos, académicos y estudiantes y publico en general.

La rectora hace mencion que el pasado 19 de marzo entregé reconocimientos a docentes que
participaron en el encuentro académico para la ensefianza del cultivo de la uva, organizado
por la Secretaria de Educacion y Deporte en la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas de la
ciudad de Chihuahua.

Comenta también que el pasado 19 de marzo en refuerzo a la teoria en el aula, estudiantes
de ingenieria en Mineria visitaron Mina Cerro Los Gatos para explorar los procesos de una
operacion moderna. Informa que durante el recorrido, se les brindd una explicacién detallada
sobre la perforacién para voladuras y la instalacion de elementos de sostenimiento que se
llevan en el interior y que resultan esenciales para una operacion eficiente y segura.

Asi mismo, informa que el pasado 19 de marzo encabezé la Primera Sesién Ordinaria 2025
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolé@ﬁ?@\
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Parral, que tiene como objetivo principal“evaluar y promover la mejora continua en los
procesos institucionales, enfocandose en aspectos como el control interno, la administracién
eficiente y la transparencia en las operaciones.

También menciona que el pasado 19 de marzo estudiantes de Ingenieria Industrial tuvieron la
oportunidad de recorrer la planta de fabricacién de motores de Ford Motor Company en
Chihuahua, y observar de cerca cdmo se transforman materias primas en potentes motores
de alta tecnologia a gasolina para vehiculos subcompactos. Informa que esta experiencia les
permitio conocer, ademas del funcionamiento interno de la empresa, el impacto que la
Ingenieria Industrial, la carrera que estan estudiando, tiene en el mundo real.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que el pasado 19 de marzo la
Universidad Tecnolégica de Parral estuvo presente en la reunién de movilidad internacional
organizada entre EduCanada y el Gobierno del Estado de Chihuahua para dar seguimiento a
la Agenda Estatal de Inglés. Comenta que el objetivo es que los estudiantes contintien con su
desarrollo profesional mediante la movilidad internacional, lo que, a su vez, abona al
crecimiento personal, mejorar la practica del idioma, asi como el crecimiento cultural y
personal.

La rectora comenta que el pasado 18 de marzo los docentes participaron en el primer foro de
oportunidades ASG en el Estado para el desarrollo sostenible organizado por el Consejo para
el Desarrollo Econémico del Estado de Chihuahua (CODECH), a través del Consejo de
Desarrollo Regional (CODER). Informa que este espacio esta disefiado para conocer las
mejores practicas en la aplicacién de factores ambientales, sociales y de gobernanza en las
organizaciones, lleva el propésito es captar la vision del gobierno, sector privado, academia y
sociedad civil para establecer una agenda de trabajo que permita fortalecer, precisamente, la
sostenibilidad y competitividad.

Hace mencién la rectora que el pasado 15 de marzo los estudiantes Brandon Uribe Primo,
Jazlyn Sandoval Hernandez y Héctor Omar Villanueva Barraza, concursaron en la
competencia estatal de Spelling Bee de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en la que
recibieron palabras de creciente dificultad que debian deletrear sin errores para avanzar. N
Comenta que estos ejercicios, mas alla del &nimo competitivo, fomentan la concentracion, la
memoria y el aprendizaje del idioma y forman parte de la Agenda Estatal de Inglés.

También informa la rectora que el pasado 15 de marzo la titular de la Unidad de Género de la J
UTP, estuvo presente en el Cabildo de Mujeres 2025 del municipio de Parral, Chihuahua.
Informa que en su intervencion, presenté una propuesta innovadora para impulsar el

emprendimiento femenino a través de la digitalizacion y el uso de inteligencia artifici
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que ellas puedan capacitarse en herramleﬁtas d” gltales para automatizar procesos, mejorar
su publicidad y fortalecer su posicionamiento de marca.

Comenta la rectora que el pasado 14 de marzo encabez6 la ceremonia en la que nuestra
universidad recibié la donacién de un motor Caterpillar por parte de personal de la empresa
Madisa CAT que, ademas de fortalecer la infraestructura educativa, significa una oportunidad
invaluable para que el alumnado adquiera conocimientos practicos y desarrollen habilidades
técnicas de vanguardia, como parte de su formacion profesional.

Comenta la rectora que el pasado 11 de marzo como resultado de las platicas con la
embajadora de Francia, Delphine Borione, sobre el fortalecimiento de la educacién en el area
de la vitivinicultura, y derivado del convenio firmado por la Secretaria de Educacion y Deporte
con la Embajada de Francia en México, docentes y estudiantes de la carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida, acompafiados del subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior, Guillermo Marquez Lizalde, acudieron al encuentro académico para la ensefianza
del cultivo de la uva en la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas.

La rectora hace mencién que el pasado 06 de marzo expuso sus perspectivas y experiencias
en tematicas de igualdad y empoderamiento femenino en el panel "Mas Alla de los Limites. El
Poder de ser Mujer" que tuvo lugar en el Centro Cultural Palacio Alvarado. Lo cual resulté una
enriquecedora jornada de inspiracién en el marco del Dia Internacional de la Muijer.

También informa que el pasado 05 de marzo personal de la UTP asistié al tercer Informe de
trabajo que la gobernadora Maria Eugenia Campos Galvan presenté en Parral. Menciona que
en la UTP se reconocen los logros para la region sur del estado en materia de salud,
infraestructura carretera e hidraulica, las acciones para combatir la sequia y la desnutricion,
pero sobre todo en educacién, con el otorgamiento de mas de 9 mil becas y la inversién
historica en 40 planteles educativos en beneficio de 13 mil estudiantes.

Asi mismo, comenta que el pasado 03 de marzo los docentes Brenda Lazos y Eduardo Bolivar
llevaron a alumnos de TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada a las instalaciones del
taller central de Grupo México e interactuaron con personal de recursos humanos, de
supervision y del equipo de capacitacion, quienes les brindaron un recorrido guiado que resultd
muy enriguecedor en conocimientos.

La rectora hace del conocimiento que el pasado 03 de marzo alumnos de Administracion,
tuvieron la oportunidad de conocer la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua y ver cémo
se rige la contabilidad gubernamental. Menciona que la jornada de aprendizaje incluy6
informacion acerca de los procesos de fiscalizacion, control y evaluacion del uso S
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recursos publicos, y una explicacion de Ia Tmpbrtancua de la transparencia y la rendicién de
cuentas. _—

Informa que el pasado 25 de febrero dos equipos de estudiantes de la carrera de Tecnologias 7
de la Informacién presentaron dos revolucionarios proyectos en la reciente edicion del _ /7\
Innovation Week. Informa que se traté de “Techpills”, un dispensador inteligente de pastlllas
que facilita el tratamiento médico de pacientes, y un disefio de una “Prétesis Bioeléctrica” para
manos que resulta funcional, adaptable y asequible para mejorar la movilidad de personas con
amputaciones o discapacidades.

También comenta que el pasado 24 de febrero estudiantes de ingenieria Industrial tuvieron
una jornada enriquecedora en su visita a la empresa Duraplay, en la que, durante el recorrido,
pudieron conocer de cerca los procesos innovadores que transforman la madera y otros
recursos naturales en materia prima para diversas industrias.

Hace mencién la rectora que el pasado 24 de febrero entregd las constancias que acreditan
la culminacion del diplomado de inglés bajo la metodologia de la University of Cambridge,
gracias al acuerdo Better Learning Partner. Informa que es un logro mas que se cumple con
la graduacién de una generacion de estudiantes bilinglies que ahora dominan el idioma inglés,
lo que expandira sus oportunidades laborales y les abre la puerta a un mundo méas amplio de
desarrollo profesional.

Asi mismo, informa que el pasado 21 de febrero alumnos de ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida visitaron la UTP Unidad Académica Rio Balleza para levantar

mediciones de area y determinar la aptitud de superficies para proyectos de investigacion en i\

el cultivo de la vid, asi como alternativos de frutales con bajo consumo hidrico.

Comenta también que el pasado 21 de febrero dentro de la semana del inglés, se organizo el
Trivia Show 2025 sobre cultura general en el que, cada ronda, otorgaba cierto puntaje segun
las respuestas. Informa que este es un ejercicio para reforzar la integracién entre estudiantes
y enriquecer el conocimiento, no solo del idioma como segunda lengua, sino de varios temas.

También informa que el pasado 20 de febrero la titular de la unidad de género de la UTP,
Stephany Chavez Pineda, participdé en la reunion virtual "Institucionalizaciéon y
Transversalizacion de la Perspectiva de Género: Hacia la Construccion de un Plan Anual de
Trabajo para las Unidades de Igualdad de Género", organizada por el Instituto Chihuahuense
de las Mujeres.

La rectora hace del conocimiento que el pasado 19 de febrero alumnos de ingenieria en

Mineria, emprendieron un viaje de estudios al departamento de Ingenieria e INass
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Metalurgia y Geologia de la Universidad de ‘Gtaanajuato y tuvieron la oportunidad de conocer
la Mina Turistica EI Nopal, con un recorrido guiado por los propios estudiantes. Ademas, | X
practicaron en el laboratorio de Mecénica de Rocas sobre el comportamiento de las mismas
frente a distintas fuerzas, realizando pruebas de compresion, traccion y flexion. #

También informa que el pasado 19 de febrero estudiantes de ingenieria Industrial tuvieron una
inmersion Gnica en el mundo empresarial durante su visita a Aptiv en la que les presentaron
la historia de la compaiiia y su enfoque en la innovacién y sostenibilidad. Posteriormente,
exploraron de cerca los procesos de almacenaje, corte y ensamblaje, al recorrer las
instalaciones de la maquila, ampliando asf su perspectiva profesional.

La rectora comenta que el pasado 19 de febrero por invitacion del presidente del Consejo de
Desarrollo Econémico regional Parral, Juan de Dios Loya Chavira asisti a la presentacion del
Plan México, a cargo de Ulises Fernandez, titular de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico de Chihuahua. Comenta que se expusieron las estrategias para generar empleos,
aumentar la competitividad de las empresas, impulsar el talento emprendedor, entre otros
atractivos objetivos.

Informa que el pasado 19 de febrero tuvo la honrosa representacién de la gobernadora Maria
Eugenia Campos Galvan, al arranque del Innovation Week, un espacio lleno de innovacion,
aprendizaje y conexiones para la juventud, organizado por el Instituto de Innovacién y
Competitividad 12C, la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico Chihuahua y el
municipio de Parral Chihuahua.

Asi mismo, comenta que el pasado 18 de febrero estudiantes de ingenieria Industrial viajaron
a las instalaciones del Centro de Investigaciéon en Materiales Avanzados, S.C. en Chihuahua
para practicar laboratorios en los que se desarrollan investigaciones de vanguardia. Comenta
que los investigadores del CIMAV ofrecieron una serie de presentaciones y demostraciones,
explicando como sus proyectos estén contribuyendo al desarrollo tecnolégico y a la innovacién
en diversas industrias.

Hace del conocimiento que durante dos dias 13 y 14 de febrero, estudiantes de la carrera de
ingenieria en Mineria, desarrollaron una visita a la empresa Coanzamex y observaron de cerca
Su operacion y sus rigurosos protocolos de seguridad y medioambientales que aplican en sus
actividades diarias. Informa que al ser una de las principales compaiiias del sector minero en
la region, resulta no solo motivadora, sino enriquecedora la experiencia para los futuros
ingenieros y para su formacién profesional.

Hace mencién que el pasado 17 de febrero estudiantes de ingenieria Industrial ceiebrar

prlmer cologuio_académico en el que expusieron avances de sus proyectos d i
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profesionales. Comenta que sus mnovadorés brabajos presentados abordan desafios actuales ./
en areas como la optimizacion de procesos, sistema de gestion de calidad y almacén.

La rectora informa que el pasado 17 y 18 de febrero el personal docente recibié una muy
enriquecedora capacitacion por parte de Siemens y Cenaltec Chihuahua, sobre el uso del
software del Portal de Automatizacion totalmente integrada (TIA Portal) para un Controlador
Ldgico a programable (PLC) que se utiliza para controlar y automatizar procesos industriales.

Hace mencién la rectora que el pasado 13 de febrero el personal directivo de la UTP recibié a
personal de la unidad de negocios en Parral de GoGold Resources Inc, acompariados de la
empresa de consultoria estratégica en sostenibilidad y desempefio social, AOSENUMA, para
realizar un diagndstico comunitario, de impacto social y medio ambiente, asi como recabar la
opinidn de actores de interés.

Menciona la rectora que el pasado 13 de febrero la UTP contribuyo para acercar a la nifiez a
la ciencia, la tecnologia, las matematicas y la ingenieria, por lo que se recibié con gusto al
preescolar "Maria del Carmen Juérez Lépez" y que sus alumnos conocieran nuestro Centro
STEM. Comenta que tuvieron la oportunidad de interactuar con los robots, recorrer el acervo
bibliografico, el &rea de consulta y la sala de lectura.

Informa también que el pasado 12 de febrero el equipo femenil representativo de la UTP
destacé dentro de los 8 mejores en el “Girl Powered México 2025” en robética y habilidades
STEM, al obtener su pase a cuartos de final. Comenta que la UTP reconoce y se enorgullece

de sus excelentes resultados, sobre todo por ser la primera ocasion en que un representativo \
integrado exclusivamente por mujeres estudiantes de la UTP participa en esta competencia \
que brindé una plataforma para que desarrollaran y demostraran sus aptitudes en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

También comenta que el pasado 11 de febrero Servicios Publicos del municipio de Parral
Chihuahua, otorgé a la UTP apoyo en el rehabilitado del alumbrado de acceso principal a
nuestras instalaciones, en beneficio directo para toda la comunidad universitaria. Por lo que
agradece al Sr. Eduardo Valdez y al presidente Municipal, Salvador Calderdn.

Asi mismo, informa que el pasado 06 de febrero estudiantes de ingenieria en Mineria visitaron
la unidad de Grupo México en Santa Barbara para recorrer una de sus minas y observar de
cerca los diversos procesos. Comenta que la experiencia fue enriquecedora y motivadora,
ademas de la contribucion que significa para su formacion profesional el trabajo de campo.

Universidad Tecnolégica de Parral ; r
DICIN GENRAI. D UNERSIDADES 29 de abr” de 2025 ‘."( )
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 20 de 41 -

Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la @ ’

/
V4

/




21
Mis CHIHUARUA | SECRETARiA

mas de lo bueno DE EDUCACION

GOBIERNG DEL EsTaDo | Y DEPORTE

EDUCACION

La rectora hace mencién que el pasado 06 de ffébrero la UTP recibié una importante donacién
de batas para que los estudiantes puedan realizar sus practicas de laboratorio con mayor
seguridad, asi como overoles para el equipo del area de mantenimiento.

5.11 CONVENIOS

Informa la rectora que el pasado 07 de marzo en alianza con Coparmex Parral, y con el
objetivo de abrir nuevas puertas para que nuestros estudiantes realicen sus estadias
profesionales en empresas afiliadas y fortalecer asi la formacion profesional a través de
proyectos reales que ayuden al desarrollo de habilidades y los reten a resolver desafios
actuales. Creando un puente sélido entre la educacién y la industria, el talento joven tiene
oportunidades reales de crecimiento y desarrollo.

Hace mencién que el pasado 12 de febrero a través de la direccién de Vinculacién iniciaron
platicas previas a la celebracion de un convenio de colaboracién con la Minera Titan para que
nuestro alumnado pueda prestar sus estadias profesionales en las instalaciones de la
empresa, segun la pertinencia de las carreras afines.

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que la UTP fue beneficiada mediante FAM
Potenciado, con una inversién de $9,379,779.64 (nueve millones trescientos setenta y nueve
mil setecientos setenta y nueve pesos 64/100 MN) para la terminacion del edificio de cafeteria,
plazas y andadores en la universidad, proyecto que est4 a cargo del Instituto Chihuahuense
de Infraestructura Fisica Educativa (ICHIFE), comenta que se tiene un avance fisico del 84.66
por ciento y un avance financiero del 72.55 por ciento, en donde se ha ejercido un total de
$6,805,030.13 (seis millones ochocientos cinco mil treinta pesos 13/100 MN), quedando un
saldo a la fecha de $2,574,749.51 (dos millones quinientos setenta y cuatro mil setecientos
cuarenta y nueve pesos 51/100 MN).

También hace del conocimiento la rectora que la Universidad Tecnoldgica de Parral recibi6
FAM remanentes 2024, para la adquisicion de equipamiento especializado de hidraulica
proporcional para el laboratorio de automatizacién, por un monto total de $751,223.66
(setecientos cincuenta y un mil doscientos veintitrés pesos 66/100 MN), informa que se tiene
un avance fisico del 0 por ciento ya que se esta a la espera de que el proveedor haga entrega
del equipamiento, y un avance financiero del 50 por ciento ya que se ha ejercido un total de

$375,611.83 (trescientos setenta y cinco mil seiscientos once pesos 83/100 MN).

5. 13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

F Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directiyo de la
A Universidad Tecnolégica de Parral

— e 29 de abril de 2025 A

DIRECCION GENERAL DE UNI!FERSID.AD’ES # o

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 21 de 41 /"’




22

EDUCACION 75 WS CHIHUAHUA ' segegs

st DE EDUCACION
)/ masdelobueno § v LEPORTE

GOBIERNO DEL ESTADO

€. o
e

Esta informacion, también se omite debido a que es la misma que se presento en la pasada
sesion.

5.14 PROMOCION.

Informa la rectora que el pasado 29 de marzo la UTP recibi6 a estudiantes de la Prepa Ramén
Lopez Velarde 4002 en nuestro Open House 2025, una jornada llena de experiencias en la
que les ofrecimos recorridos por las instalaciones y charlas con docentes y alumnos para que
conocieran las carreras, los programas educativos y todo lo que en la guarida de los Lobos
Grises tenemos para ofrecer.

La rectora comenta que el pasado 24 de marzo la UTP recibié a los Halcones del CBTa No.
149 de Canuitillo, Durango, visitaron la guarida de los Lobos Grises. Informa que con gusto se
les mostraron las aulas, laboratorios y talleres y pudieron practicar en el equipo de coémputo y
con la maquinaria especializada, en una induccién a la que podra ser su casa de estudios
profesionales una vez que concluyan su bachillerato.

Hace mencion la rectora que el pasado 24 de marzo se organizé un Open House para el propio
personal administrativo de la UTP como parte de las estrategias de promocion, ya que, al
mantenerse familiarizados con las instalaciones mediante una experiencia directa y detallada,
se facilita el proceso de toma de decisiones. Informa que el mostrarles el entorno, los recursos
y las dinamicas de la institucion, representa una oportunidad clave para explorar, interactuar
con docentes y estudiantes y resolver dudas sobre programas educativos, actividades
extracurriculares, valores institucionales y metodologias de ensefianza. Esta retroalimentacién
entre companeros ayuda a identificar areas de oportunidad y mejora la promocion.

Hace del conocimiento que el pasado 21 de marzo docentes y alumnos de la academia de
ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital, en conjunto con la academia
de ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida, llevaron a cabo el Rally Inteligente en el
CBTa 64 de Santa Maria del Oro, Durango. Con una activa participacién, brindaron a los
estudiantes de sexto semestre la oportunidad de conocer de cerca el equipo y las instalaciones
de nuestra universidad y explorar las areas de aprendizaje que ofrecen estas disciplinas.

Menciona la rectora que el pasado 15 de marzo la UTP recibié a estudiantes del Conalep
Parral, asi como de Santa Barbara en nuestro Open House. Con actividades interactivas en
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laboratorios y aulas, conocieron los programas educatwos y los proyectos innovadores que
impulsaran su formacién académica y profesional. o

Hace mencién que el pasado 12 de marzo se recibieron a los Cimarrones del CBTis 228 que
asistieron a nuestro Open House, practicando en los laboratorios, conociendo las aulas, el
equipo de computo, la maquinaria de los talleres, la biblioteca y los espacios de disciplinas
deportivas, artisticas y culturales.

También informa que el pasado 07 de marzo, la UTP estuvo presente en la Feria Vocacional
en el Gimnasio Auditorio Municipal y nos sentimos muy satisfechos del interés de jovenes de
preparatoria y bachillerato por formar parte de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Asi mismo, informa que el pasado 27 de febrero la UTP acudié al Cecytech Valle de Allende

a su Feria Vocacional. Comenta que la convivencia con sus estudiantes permitié exponerles
nuestro plan de estudios, carreras, actividades extraescolares y el amplio abanico de
posibilidades en el mundo laboral si estudian en la UTP.

Hace mencién que el pasado 27 de febrero fue todo un éxito el Rally Inteligente organizado
por la ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital. Un evento disefiado
para que estudiantes de diversas preparatorias vivieran de cerca la innovacién y el
conocimiento en accion, recorriendo nuestras instalaciones y laboratorios, asi como el equipo
de vanguardia, al tiempo que experimentaron de primera mano cémo trabajamos con docentes
altamente preparados para formar profesionistas capacitados en el mundo digital.

Tambien informa que el pasado 22 de febrero los docentes de la UTP impartieron una platica
informativa a estudiantes del Cecytech Baborigame acerca de las opciones que tenemos en
la Universidad Tecnoldgica de Parral para que cursen una ingenieria o una licenciatura y
continden forjando su futuro. Informa que se despejaron inquietudes sobre los planes de
estudio, las becas a las que pueden acceder y todas las herramientas que tendran a su
alcance al unirse a la guarida de los Lobos Grises.

5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 21 de marzo como parte de la formacion
integral y de acuerdo al programa tutorial, 23 estudiantes y 7 docentes presenciaron la platica
"Coémo actuar ante una crisis convulsiva", impartida por el Dr. Gregorio Inzunza Lépez.
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Comenta que aprendieron a conducnrse en‘tuna eventual situacion de este tipo y la forma en
que debe manipularse al paciente.

Informa la rectora que el pasado 10 de marzo con el objetivo de fortalecer las alianzas con las
instancias de gobierno para abonar a la educacién integral de los estudiantes, se desarrolld
una platica para el aprendizaje en habilidades como liderazgo y participacién, misma que fue
impartida por Aldo Pacheco, director del Instituto de la Juventud del municipio de Parral
Chihuahua y motivar asf, a que participen activamente en la toma de decisiones en su zona
de accién, ya sea la escuela o en su comunidad.

Comenta la rectora que en conmemoracién por el dia 08 de marzo, Voces de Mi Regién
presento la edicion especial por el Dia Internacional de la Mujer de la revista Voces de Papel,
para destacar el rol de ellas en la cultura y fomentar el didlogo con base a la tematica que la
envuelve. Participaron Lilly Blake, Edgar Rodriguez, Martha Julieta Vargas y Ana Victoria
Ramirez.

Hace del conocimiento que el pasado 28 de febrero personal del Servicio Nacional de Empleo
Parral desarrollé el taller "Buscadores de Empleo" en el que capacitaron a nuestros
estudiantes acerca de cémo llenar un curriculum y qué decir en una entrevista de trabajo. Les
orientaron sobre los errores basicos que deben evitar y herramientas para cumplir de manera
efectiva con esos requisitos.

También informa que el pasado 22 de febrero estudiantes de la UTP asistieron a la conferencia
del Dr. Fernando Sanchez Campos, rector de la Universidad Catdlica de Costa Rica,
"Preparando mi Entorno para mi Desarrollo Profesional". Fue un espacio enriquecedor para el
alumnado en el que se abordaron temas claves acerca del ambito empresarial y el futuro
académico.

Asi mismo, menciona que el pasado 17 de febrero como parte del programa de tutorias, se
impartié una platica a los alumnos acerca de los beneficios de llevar un estilo de vida
saludable, desde la perspectiva de habitos alimenticios, mitos y realidades del peso, grasa y
composicion corporal, entre otros temas. La platica estuvo a cargo de la Lic. en Nutricion,
Adriana Quifionez Carrasco.

5.16 ACCIONES DE INTEGRACION

y Universidad Tecnoldgica de Parral
G A 7 29 de abril de 2025 #7)
O ECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 24 de 41 /

24

7 MAS CHIHURHUA | SECRETARIA

e DE EDUCACIGN
gy mas delo bueno ¥ v DEPORTE

\
%

Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ’ ,



25

»

i :
R L SECRETARIA.
O M |,

% coBIERNO DEL EsTapo || Y DEPORTE

También informa la rectora que el pasado 04 de febrero se celebré el tradicional dia de la
Candelaria compartiendo deliciosos tamales. Informa que extern6 un mensaje de unidad para

fortalecer lazos de amistad y comparierismo como la gran Comunidad Universitaria que
SOMoS.

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Hace mencién la rectora que el pasado 29 de marzo, en representaciéon de la UTP, Ia
psicéloga, Yesenia Delgado, asistié a la reunién organizada por la Secretaria de Educacion y
Deporte con instituciones publicas de Educacién Superior para establecer una colaboracién
solida y efectiva que permita dar cumplimiento a la Ley General de Educacion Superior en i
materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Informa la rectora que el pasado 20 de marzo, como muestra del compromiso y solidaridad de

la Universidad Tecnolégica de Parral, Iveth Guadalupe Veldzquez Rivera y Obed Puentes

Parra, en representacion de la UTP realizaron una generosa donacién al Centro Down,
fortaleciendo asi la inclusion y el apoyo a nuestra comunidad.

También comenta que el pasado 10 de marzo, la Universidad Tecnolégica de Parral estuvo \Y

presente en el inicio de la Colecta Nacional 2025 de la Cruz Roja Mexicana Delegacion Parral.
Porque es un simbolo de ayuda y esperanza, y su labor depende del apoyo de todos.

5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Hace mencién la rectora que el pasado 30 de marzo de 2025, con el objetivo de fomentar el
espiritu competitivo entre los Lobos Grises, se llevé a cabo el torneo intramuros en el que
nuestros estudiantes demostraron su talento en las disciplinas de fatbol, baloncesto 3x3 y
voleibol. Convencidos que las practicas deportivas no solo fortalecen sus habilidades, sino
tambien los lazos entre la comunidad universitaria.

También informa que el pasado 27 de marzo de 2025, integrantes del grupo de danza
compartieron un enriquecedor ensayo con los compafieros de la Unidad Académica Rio

Balleza, a cargo del profesor Joel Jurado, para fortalecer la técnica y la coordinaei
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fomentando asf el aprendizaje mutuo, Ia pasion’ por esta disciplina y el desarrollo artistico de
nuestros estudiantes.

Menciona la rectora que el pasado 19 de marzo de 2025, el diputado local por el Distrito 22,
Arturo Medina Aguirre, hizo entrega de uniformes deportivos para los estudiantes de la UTP
Unidad Académica Rio Balleza de la disciplina de futbol. Reconocemos su impulso al deporte
entre la juventud, ya que promueve el trabajo en equipo, la disciplina y un estilo de vida
saludable.

También hace del conocimiento que los pasados dias 08 y 09 de marzo de 2025, nuestras
Lobas Grises del equipo de voleibol de la rama femenil se coronaron campeonas en el Circuito
Estatal Deportivo Universitario de Voleibol el cual se llevd con sede en la Universidad
Politécnica de Chihuahua (UPCH). Este encuentro deportivo promueve la sana convivencia
entre las universidades tecnoldgicas vy la politécnica.

Informa que el pasado 12 de febrero de 2025, nuestros Lobos Grises del equipo representativo
de futbol, obtuvieron el subcampeonato del Torneo Municipal de futbol Rivelinos de segunda
fuerza.

Hace mencion que el pasado 10 de febrero con marcador final de 36-21, nuestros Lobos
Grises ganaron el Campeonato del Torneo Municipal de Tochito, en la categoria estudiantil
mixto.

Finalmente, informa que el pasado 01 y 02 de febrero la UTP fue sede del Circuito Estatal
Deportivo y Cultural Universitario 2025, en la disciplina de béisbol, en donde los Lobos Grises
obtuvieron el segundo lugar, en una final con la UTCAM.

La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata menciona que es cuanto referente al informe de
actividades.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa somete a consideracion la aprobacién del informe de
actividades que presento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, a efecto de si hubiera algin
comentario u observacion por parte de los miembros del consejo.

Por unanimidad de votos, se aprueba el informe de actividades presentado por la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

; Universidad Tecnoldgica de Parral
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en Uso“de la voz una vez mas y muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de marzo de 2025, mencionando que el monto presupuestado
de captacion de recursos propios para el ejercicio fiscal 2025 es hasta por un monto de
$6,504,400.00 (seis millones quinientos cuatro mil cuatrocientos pesos 00/100 MN), con una
proyeccion de condonacién por cuotas de inscripcion de $418,700.00 (cuatrocientos dieciocho
mil setecientos pesos 00/100 MN), para quedar un total presupuestado de $ 6,085,700.00 (seis
millones ochenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 MN), comenta que se logré captar al
31 de marzo de 2025 la cantidad de $ 2,062,320.11 (dos millones sesenta y dos mil trescientos
veinte pesos 11/100 MN), de los cuales se utilizé un total de $ 1,917,694.26 (un millon
novecientos diecisiete mil seiscientos noventa y cuatro pesos 26/100 MN), por lo cual a través
del Anexo VI se muestra la relacion del gasto, quedando un saldo de $ 144.625.85 (ciento
cuarenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 85/100 MN).

Tambien comenta la rectora que la condonacién de cuotas de inscripcidn en el cuatrimestre
enero - abril 2025 fue de $106,010.00 (ciento seis mil diez pesos 00/100 MN).

6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la gréfica de la captacién de ingresos propios,
referente a los ingresos captados en el primer trimestre del 2025, haciendo la comparacién de
lo proyectado con lo real captado, informa que para el cuatrimestre enero-abril 2025, se
proyect6 captar $2,135,000.00 (dos millones ciento treinta y cinco mil pesos 00/100 MN);
teniendo como resultado que se lleva un avance al 31 de marzo de $ 2,062,320.11 (dos
millones sesenta y dos mil trescientos veinte pesos 11/100 MN), lo que representa un avance
a la meta establecida de un 97 por ciento.

Finalmente, la rectora menciona que el presupuesto de captacién de recursos propios para el
afo 2025 es hasta por $ 6,085,700.00 (seis millones ochenta y cinco mil setecientos pesos
00/100 MN), teniendo un monto total captado al 31 de marzo de $ 2,062,320.11 (dos millones
sesenta y dos mil trescientos veinte pesos 11/ 100 MN), lo que representa un avance a la meta
establecida de un 34 por ciento.

7.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

La rectora comunica que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar la
comparacion de lo captado en el ejercicio fiscal 2025 respecto al ejercicio fiscal 2024, se tiene
que al 31 de marzo de 2024 se logro captar $2,110,770.00 (dos millones ciento diez mil
setecientos setenta pesos 00/100 MN), mientras que al 31 de marzo de 2025 se logré captar
un total de $2,062,320.11 (dos millones sesenta y dos mil trescientos veinte peso
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mes de marzo 2025 con respecto al cierre de marzo de 2024.
6.4 PRESUPUESTO MINISTRADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el presupuesto total autorizado para la
Universidad Tecnolégica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un monto de
$29,362,160.00 (veintinueve millones trescientos sesenta y dos mil ciento sesenta pesos
00/100 MN), de acuerdo al Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros,
informa que al 31 de marzo la Federacién atin no habia ministrado recursos a la universidad,
mientras que el Estado ministr6 $6,565,414.96 (seis millones quinientos sesenta y cinco mil
cuatrocientos catorce pesos 96/100 MN), lo que representa un avance del 45 por ciento del
recurso que le corresponde ministrar.

Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que la UTP recibié
al 31 de marzo de 2025 un monto total de $6,565,414.96 (seis millones quinientos sesenta y

cinco mil cuatrocientos catorce pesos 96/100 MN), de las ministraciones provenientes del
Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros, lo que representa un 22 por
ciento de avance del recurso que le corresponde recibir.

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de marzo de 2025

| Recuso | vtorimdo | Minisrado | % deavance
0%

Federal 14,681,080.00 0.00
Estatal 14,681,080.00 6,565,414.96 45%
Total 29,362,160.00 6,565,414.96 22%

6.5 INGRESOS TOTALES FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS AL 31 DE MARZO DE 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, comenta que el presupuesto total autorizado/proyectado
para el ejercicio 2025, fue hasta por un monto de $36,336,754.00 (treinta y seis millones
trescientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN), e informa que
al 31 de marzo de 2025 ingres6 la cantidad de $8,627,735.07 (ocho millones seiscientos
veintisiete mil setecientos treinta y cinco pesos 07/100 MN) proveniente de la ministracion
Estatal y captacion de recursos propios, lo que representa un 24 por ciento de la meta
establecida.
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Recurso Autorizado Ministiado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 0.00 0%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 6,565,414.96 45%
Imp. Sobre némina (estatal) 888,894.00 0.00 0%
Propios 6,085,700.00 2,062,320.11 34%
Total $ 36,336,754.00 $ 8,627,735.07 24%

6.6 EGRESOS AL 31 DE MARZO DE 2025.

La rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que al 31 de marzo de 2025 ingresoé a la
UTP la cantidad de $8,627,735.07 (ocho millones seiscientos veintisiete mil setecientos treinta
y cinco pesos 07/100 MN) proveniente de la ministracién Estatal y captacion de recursos
propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $7,278,762.70 (siete
millones doscientos setenta y ocho mil setecientos sesenta y dos pesos 70/100 MN),
quedando un saldo de $1,348,972.37 (un millén trescientos cuarenta y ocho mil novecientos
setenta y dos pesos 37/100 MN), lo que representa un egreso del 84 por ciento sobre los
ingresos totales.

Egresos al 31 de marzo de 2025
Federal (convenio) 0.00 0.00 0.00

Estatal (convenio) 6,565,414.96 5,361,068.44 1,204,346.52
Propios 2,062,320.11 1,917,694.26 144,265.85
Total $ 8,627,735.07 $7,278,762.70  $1,348,972.37

6.7 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025.

\
N
!

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que se autorizé un monto de $403,336.00
(cuatrocientos tres mil trescientos treinta y seis pesos 00/100 MN), para el Programa Anual de
Capacitacién 2025, comenta que al 31 de marzo de 2025 se ejercid $13,529.86 (trece mil
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quinientos veintinueve pesos 86/100 MN")L",""'quéé\éndo un saldo de $389,806.14 (trecientos ?
ochenta y nueve mil ochocientos seis pesos 14/100 MN). %)

\

6.8 PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO 2025

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que se autorizé un monto de
$496,673.01 (cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos setenta y tres pesos 01/100 MN)
para el Programa Anual de Mantenimiento 2025, al 31 de marzo se ejercio $91,356.36
(noventa y un mil trescientos cincuenta y seis pesos 36/100 MN), lo que representa un 18 por
ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $405,316.65 (cuatrocientos cinco mil
trescientos dieciséis pesos 65/100 MN).

v

!

Programa Anual de Mantenimiento 2025

N
@

Material de limpieza 30,211.75 /
Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 783.67
Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 333.00
Mantenimiento 2025 Fletes y maniobras 2,070.50

($496,673.01) Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 57,557.44 \
Servicios de limpieza 400.00
Servicios de jardineria y fumigacion 0.00 '

TOTAL $91,356.36

6.9 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

(PAAACS) 2025.
La rectora hace del conocimiento que para el PAAACS 2025, se autorizé un monto de b\

$5,968,405.07 (cinco millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos cinco pesos
07/100 MN), reporta que al 31 de marzo de 2025 se ejercio la cantidad de $1,120,555.59 (un
millén ciento veinte mil quinientos cincuenta y cinco pesos 59/100 MN), lo que representa un
19 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $4,847,849.48 (cuatro millones
ochocientos cuarenta y siete mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 48/100 MN).
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la relacién de los vehiculos con los que cuenta %:F

la Universidad Tecnoldgica de Parral, contando actualmente con un parque vehicular de 13
vehiculos, los cuales se encuentran en un estado de conservacion entre bueno, regular y malo,
uno de ellos el camién escolar modelo 2007 que su estado es malo, presentando falla de motor
y falla en sistema eléctrico, llantas resecas y en malas condiciones de uso.

6.11 EQUIPO DE COMPUTO.

Con respecto al equipo de computo, la rectora da a conocer la relacion del equipo con el que
cuenta la universidad, informa que se cuenta con 525 equipos de cémputo en funcionamiento,
20 en reparacion y 17 equipos dafiados; informa también que se tienen 5 PC-servidores y 8
servidores. i

6.12 CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que, del Convenio Especifico
para la Asignacion del Recurso Financiero del afio 2015, se cumplié con el 80.8 por ciento,

71/100 MN).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacién al Convenio
Especifico para la Asignacién del Recurso Financiero para la Operatividad de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, en el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la
ministracién, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de
Chihuahua la cantidad de $862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil setecientos setenta
pesos 79/100 MN), mientras que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el
93.31 por ciento, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de
Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (ciento setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y un
pesos 13/100 MN); y en cuanto al Convenio Especifico para la Asignacién del Recurso
Financiero del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100 por ciento.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de

Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que de un
tot: . 8,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatroci P
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quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad
de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos
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pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre dé?'i?()@@ja:la ministracion del subsidio federal fue por ¢
$12,764,205.00 (doce millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos cinco pesos

00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento
once mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de ministrar por
parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros
para la Operaciéon de la Universidad Tecnoldgica de Parral, del gjercicio fiscal 2021, el
presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones
trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacion, se ministré
13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.), mientras que por parte ‘del Gobierno del Estado, lo ministrado fue de $
8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 87/100
M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del convenio
2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos
treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumplié en un 80.98 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de

Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de $27,383,932.00 (veintisiete \
millones trescientos ochenta y tres mil novecientos treinta y dos pesos 00/100 MN), de los

cuales la federacion ministré $ 13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un mil |
novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el estado ministré $16,186,111.60

(dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once pesos 60/100 MN), por lo cual se

cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2022, mas un 9% derivado del apoyo por el

Gobierno del Estado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, del ejercicio fiscal 2023, el presupuesto asignado fue de $29,561,361.98 (veintinueve
millones quinientos sesenta y un mil trescientos sesenta y un pesos 98/100 MN), de los cuales
la federacién ministré $14,594,873.52 (catorce millones quinientos noventa y cuatro mil
ochocientos setenta y tres pesos 52/100 MN), por su parte el estado ministré $14,780,680.99
(catorce millones setecientos ochenta mil seiscientos ochenta pesos 99/100 MN), por lo cual

se cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2023.
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Finalmente la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral, del ejercicio fiscal 2024, el presupuesto asignado fue de
$31,139,554.00 (treinta y un millones ciento treinta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 MN), de los cuales la federacién y el estado ministraron cada uno
$15,569,777.00 (quince millones quinientos sesenta y nueve mil setecientos setenta y siete
pesos 00/100 MN), por lo cual se cumplié con el 100 por ciento al Convenio Especifico del
2024.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto, en relacién al informe de
financiero.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chéavez Mata por
su informe presentado, y pregunta a los miembros del consejo si tienen algtn comentario,
duda o planteamiento que quisieran hacer respecto al informe financiero.

El Lic. David Gregorio Padilla Rojas solicita el uso de la voz, comenta que respecto al tema
del FAM 2024 que la rectora presentd, y pregunta si corresponde a un FAM potenciado o0 a un
FAM regular, que en su momento no se haya reintegrado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata responde que ese FAM remanentes 2024 fue otorgado
por gobierno del estado, en el cual se autorizé la adquisicién de equipamiento especializado
de hidraulica, comenta que fue asignado en el mes de noviembre de 2024 y que actualmente
se esta a la espera de que el proveedor realice la entrega del equipo para poder finalizar el
proceso.

Al no haber mas intervenciones, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideracion
la aprobacion del financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, el
cual es aprobado por unanimidad de votos.

8 SOLICITUD DE ACUERDOS

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da paso al punto que es la solicitud de acuerdos, por lo
que pide una vez mas la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata para la lectura

de los mismos:
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Acuerdo 01/1l/0/2025 el cual refiere: “Se sdlicita al H. Consejo Directivo aprobacion del orden
del dia con fundamento en el articulo 8 fraccioén i, articulo 9 fraccion | y articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.
(Por consiguiente, el acuerdo 01/11/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 02/1l/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la
Universidad Tecnolégica de Parral”.

El acta de la 12 Sesion Ordinaria 2025 fue aprobada por unanimidad de votos.
(Por consiguiente, el acuerdo 02/1l/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 03/1l/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del
informe de actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata,
correspondiente del 1 de febrero al 31 de marzo de 2025 e informe financiero correspondiente
del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl y articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral”,

El Informe de actividades e Informe financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, fue aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 03/1l/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 04/1/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo tener como
presentados los Estados Financieros de los meses de enero, febrero y marzo de 2025,
quedando a la espera de la dictaminacion por el despacho auditor externo”. (Anexo ViI).

Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita a los miembros del consejo manifestar la
aprobacion de la presentacion de los estados financieros de los meses de enero, febrero y
marzo de 2025, los cuales aprueban su presentacion por unanimidad de votos.

./.
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9. RESUMEN DE ACUERDOS

Requiere
Seguimiento |

i
N

No. Acuerdo Descripcién

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia
01/11/0/2025 | con fundamento en el articulo 8 fraccidn II, articulo 9 fraccién | y articulo NO
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el acta de la
02/11/0/2025 | Primera Sesién Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13 de la Ley NO
de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el informe de
actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata,
correspondiente del 1 de febrero al 31 de marzo de 2025 e informe
03/11/0/2025 | <O E°P , NO
financiero correspondiente del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, con
fundamento en el articulo 7 fraccion VIIl y articulo 13 de la Ley de la

Universidad Tecnoldgica de Parral.

N =

Con fundamento en el articulo 7 fraccidn VIl de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo tiene por presentados los
04/11/0/2025 | Estados Financieros de los meses de enero, febrero y marzo de 2025, NO
quedando a la espera de la dictaminacién por el despacho auditor externo.
(Anexo Vi)

9.- ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa hace mencién que en el pasado mes
de septiembre de 2024, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacién Publica,
emitid un acuerdo mediante el cual se establecen los Lineamientos Generales a los que
deberan sujetarse la preparacion, distribucion y expendio de alimentos, asi como bebidas
preparadas y procesadas. Comenta que este acuerdo obliga a todo el sistema educativo
nacional atenderlo y cumplirlo, del cual las universidades tecnoldgicas forman parte.
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Eneste sentido, el Lic. Gustavo Eduardo Zéb‘rev‘(jghoa solicita a la rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata si pudiera informar las acciones que ha estado realizando la Universidad
Tecnoldgica de Parral para dar cumplimiento a dicho acuerdo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que justo en los proximos dias se atendera una
reunion con las personas que tienen la concesion de la cafeteria, en donde se abordaran los
temas de la venta de alimentos. La rectora comenta que dentro de la Universidad Tecnolégica
de Parral, se ha estado promoviendo el plato del buen comer, sin embargo, sefiala que los
estudiantes universitarios se estan saliendo de la escuela para comprar en los lugares
cercanos, lo que esta provocando un ausentismo escolar, comenta que es un gran reto debido
a que la UTP se sitla en un cerro de la ciudad y la limitacion de la venta de los productos, ha
provocado un significativo aumento en el ausentismo escolar. La rectora expresa la
importancia de abordar este tema como asunto general, expresa que la UTP siempre se
apegara a la normativa y a las disposiciones de la Secretaria de Educacién Publica, informa
que se ha estado atentos a ir limitando la venta de comida chatarra, de bebidas gaseosas y
se esta promoviendo el consumo de productos saludables.

También comenta la rectora que los encargados de la cafeteria de la UTP se encuentran hasta
cierto punto distantes y en dudas de continuar dando el servicio, principalmente por el tema
de que los estudiantes se estan retirando de las instalaciones para adquirir alimentos y bebidas
fuera de la universidad, comenta también que al ser estudiantes adultos, no se les puede
prohibir salir de las instalaciones, lo que también provoca que no lleguen a tiempo a sus clases.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa lamenta el que siempre exista algun tipo de resistencia
al cambio por parte de los jovenes, sin embargo, comenta que es importante cumplir las
disposiciones que marca el acuerdo, reconoce el esfuerzo que se ha estado realizando, tal
como se presenta en el informe de platicas sobre el estilo de vida saludable con una nutridloga,
por lo que considera que es imprescindible seguir insistiendo en este tema y no dejario de lado
porque es un compromiso del Gobierno Federal en el que la gobernadora la Mtra. Maria
Eugenia Campos Galvan y el Secretario de Educacion y Deporte estan comprometidos a que
se acate este acuerdo.

También el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa expresa que se estd en la mejor disposicion
de seguir preparando al personal que distribuya alimentos en las instituciones educativas, tan
es asi que el dia 30 abril se llevara a cabo un proceso de capacitacion con todos los
vendedores de alimentos, es decir, los proveedores de alimentos en los planteles e
donde la Subsecretaria de Prevencién de la Salud, les va a dar la oportunidad de con
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serie de alimentos que se pueden consum’ﬁ* asf como una serie de recetarios de alimentos
saludables que pueden ser de beneficio para los jévenes y atractivos para ellos. Expresa
también que éste es un tema en el que le gustaria que se pudiera estar dando seguimiento
sesion tras sesion.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que el otro tema de asuntos generales es un
tema que nos debe preocupar gravemente a todos este en especial a nosotros como estado
de Chihuahua, comenta que como responsables de la educacion en el proceso educativo,
informa que lamentablemente, Chihuahua ocupa un lugar nada agradable en el indice de
suicidios de jovenes entre 15 y 29 afos de edad. Comenta que la media nacional es de 6
suicidios por cada 100,000 habitantes, informa que el estado de Chihuahua encabeza
malamente esta estadistica con un indice de 15 suicidios por cada 100,000 habitantes.

Continua el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comentando que es algo a lo que tenemos
que estar trabajando, sobre todo en el sector educativo, tomando en consideracién que gran
parte del tiempo los jévenes lo pasan en las instituciones educativas y es algo que se tiene
que empezar a analizar y atender. Menciona que no se trata de darle mayor responsabilidad
al sector educativo o a los maestros y maestras, sino poder ser el enlace que permita detectar
situaciones en los jévenes que pueden llevar a una toma de una decisién fatal para poder ser
atendido previo a esto.

Informa también que se va a llevar a cabo capacitacion con todas las instituciones educativas
de nivel medio superior y superior, comenta que se inici6 ya en la capital del Estado y
proximamente estaran en platicas este con el resto de los municipios del Estado.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que entiende que este problema del suicidio
es un problema de salud, en donde a través del sector salud con el que se esta vinculados se
puede atender este problema y lograr sino disminuir la estadistica, cuando menos impedir que
crezca y en un futuro, poder lograr tasas inferiores a las que el dia de hoy. Comenta que es
sabido del trabajo que se esta haciendo en la UTP, pero considera importante redoblar el
esfuerzo, porque muchas veces pensamos que s un proceso que ocurre Unicamente con
jovenes de secundaria o preparatoria, pero lamentablemente, en dos instituciones
tecnologicas del estado, este afio ya sucedieron hechos lamentables, hechos que lamentar en
jévenes universitarios, por lo cual, insiste en seguir insistiendo en este tema, estar en
comunicacion.

Universidad Tecnoldgica de Parral e
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El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa tambiéni solicita a la rectora estar informando en las
proximas sesiones ordinarias todo aquello que se esta haciendo al respecto de la salud mental
de los jovenes para atender este problema, para atender este problema y poder darle

seguimiento.

Menciona el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa que el compromiso del secretario de
Educacién y Deporte y de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superar es no
soltarlos de la mano en este asunto, estar atentos y darle seguimiento a estos dos temas que
considera que son importantes y fundamentales.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata reafirma el compromiso, y solicita al Lic. Gustavo
Eduardo Zabre Ochoa enviar el mensaje al subsecretario y al secretario de educacion que en
la UTP se estara atentos a estos temas y menciona que en las siguientes sesiones se les
estara informando sobre las acciones para atender este tipo de temas tan lamentable como lo
es el suicidio.

El Lic. David Gregorio Padilla Rojas hace uso de la voz y comenta que por parte de la
federacion se une a estos esfuerzos, menciona que cree que es muy importante y relevante
tacar estos temas, dado que los jévenes estan teniendo ese problema y mas en el estado de
Chihuahua. También comenta que en algunas de las reuniones de los rectores, se toco el
tema de una de las universidades del estado de Tamaulipas, la cual implementé un programa
de sesiones a través de psicologos, las cuales han arrojado resultados positivos, ya que la
situacion del suicidio se esta poniendo compleja en el norte del pais.

El Lic. David Gregorio Padilla Rojas hace mencién que es una tarea muy fuerte para la rectora,
va que 15 suicidios por cada 100,000 habitantes es bastante alto, asi mismo, felicita al
gobierno del estado por esta iniciativa y reafirma el respaldo de la federacién en apoyar en lo
gue sea necesario.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa informa que lamentablemente el estado de Chihuahua
tiene el numero mas alto proporcionalmente por cada 100,000 habitantes, comenta que es un
problema grave que se tiene que atender, ademas hace del conocimiento que se ha iniciado
un proceso con el sector salud de un programa que se aplicé en la Universidad Nacional
Auténoma de México, llamado guardianes, que la idea es diseminario en todos los planteles
educativos de nivel medio superior y superior y llevarlo a cabo, con la con la intencion de
disminuir esta estadistica.

, ' Segunda Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
V & Universidad Tecnoldgica de Parral
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El Ing. Jesus Benito Franco Grajeda hace Usode la voz y aprovecha para felicitar a |a rectora
por su informe tan completo y con mucha gestién. Con respecto al tema de la prevencion del
suicidio, comenta que en el consejo local de FECHAC se esta apoyando algunos programas
de prevencion del suicidio, informa que se tienen algunos convenios celebrados, comenta que
se ha estado trabajando por alrededor de tres afios y ha funcionado bastante bien, menciona
que hace aproximadamente un mes se les proporcioné un informe en el que se sustenta que
se han obtenido buenos resultados. En este sentido el Ing. Jesus Benito Franco Grajeda
comenta que esos programas pueden ser otra alternativa para la UTP, comenta que FECHAC
puede ser un aliado mas en realizar programas de prevencion del suicidio.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece al Ing. Jesls Benito Franco Grajeda y le
solicita su apoyo y colaboracion para poder coordinarse con la rectora para poder unir
esfuerzos en este tema que a todos nos debe ocupar y preocupar.

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece a todas y todos los presentes su presencia y
participaciéon en esta Segunda Sesién Ordinaria de la Universidad Tecnolégica de Parral, por
compartir sus conocimientos y su valioso tiempo en este consejo directivo, deseandoles un
provechoso y exitoso dia.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo
Eduardo Zabre Ochoa declara formalmente concluidos los trabajos de la 22 Sesion Ordinaria
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral del afio 2025, siendo las
10:13 horas del dia 29 de abril de 2025, levantdndose para constancia la presente acta y
firmandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella
asistieron.

tr P Segunda Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la m ’
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LIC. GUSTAVO EQUA -.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCL\LAC!O "SECYORIAL Y CA PACITACION PARA EL TRABAJO Y

JBDIRECTOR DE ENLACE COMO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL ADSCRITO

A LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

POLITECNICAS.2

TITULAR DE L/
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
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TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, INVITADO ESPECIAL.

LIC. JAIR AND NAVARRETE CASTILLO
PERSONAL ADSCRITO AL OIC, Y
REPRESENTANTE DEL
L.C.P. AURELIO MEJIA GUERRA.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, INVITADO ESPECIAL.

\BETH CHAVEZ MATA.
R ORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

"REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
?REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
SREPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
Oficio: 1/068/2024

Asunto: Sclicitud de Informacién actualizada

- * I’/’-
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ \(ﬂ?
SECRETARIC DE HACIENDA DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE CHIHUAHUA /////
PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los
inmuebles, es decir, 1la regulacién de las propiedades de esta
Universidad Tecnolégica, asi como la Unidad Académica Rio ~}
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al \N
seguimiento de acuerdos establecidos por el H. Censejo Directivo \

de la Universidad.

para proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacién, conforme a lo establecido en el dltime oficic con

ntmero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia %;;L/

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracidén \

03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para brindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual
contribuird significativamente al avance de los compromisos
adquiridos por nuestra Universidad.

Quede a la espera de su pronta respuesta y agradezco su atenciodn
a este asunto.
Sin-otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENT

Universidad Tecnolbgica de Paitsl

o
7 RiA

DRAT ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA oy

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGTCA DE PARRAL

cop. Archive

ABCHM/kran

@ SE o Fo-01-04/R2;190116
& EDUCACION Av. Gral, Jesis Lozoya Solis, Km. D.531 Col. Paseos del Aimancefia C.P.

CHIUANUA ggsmm Tel. (627) 118-8400, {627) 523-58232 www.ufparsl edumx fack
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de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacidn de dicho

predio a la Universidad Tecnoldgica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para

realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy

concluir el proceso de regularizacién del predio de la Unidad
Acadeémica Rio Balleza. Es de suma importancia que se lleven a
cabo todos los trémites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terreno quede
legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnolégica de

Parral.

Agradezco su atenciédn a esta solicitud, ya que la reqularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo y crecimiento
de nuestra Universidad. Quedc a disposicién para proporcionar

cualquier documentacién o informacidn adicional que pueda

requerir en relacidn con este asunto.

Sin m&s por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidad Tecnoldgica de Parral
RECTORIA
DRR, ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Qop. Archive \
LAECHM/ kfan
! Fo-01-04/R2;,180116
SECRETARIA ¥2023, Centenario de la muerts del General F Villa”
EDUCACION “2023, Cien afios del Rotarisme en Chihuahua”
gﬁgm Av. Gral. Jesls Lozoya Sofis, Km. 0,931 Col. Paseos del Almancefia G.P. 33827 del Parral, Chih,
Tel. (627) 118-8400, (627) 523-5232 www.utpairal edu.mx reciorla@ edu.mx
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DIRECCION D DESARROLLO URBANG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION"URBANA Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022. -
‘ | >

LIC. JESUS EDSON MUfi0Z RAMOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE. :

Me permito anexarle copia de la Constancia smitida por el'Comité del Patrimdnio Inmobiliario,
donde en la Primera Sesion Ordinaria del 2022, celebrada el 14 de enero dal 2022, autorizé
Se revierta a esta Secretarfa, el predio. donado a la Universidad Tecnoldgica de Parral
autorizado en Ia Décima Tercera Reunién de dicho Comité, del 10 de octubre del 2013,

Dicho inmueble con Superficie de‘ 18.38 Ha, debers entregarse mediante Acuerdo de
Asignacion, a la Secretaria de Hacienda, para Qye una vez fusionado con el predio de 1.67

Ha, sea entregado en Acuerdo de Destino. a la Uni ersidad Tecno'iﬁgica de Paral.

Se anexa copla de la informacion referida,

Lo anterior, para los trémites a que haya lugar, |solicifandole téziéa a bien infarmarmnos de|
protocolo realizado, \ ' '

Sin ofro particular, hago propicia » sién para enviarlé un cordial saludo.

|
f
Rl
SECRETARIA Dg DESARROLLO
UBRBAND VM ECOLOBIA

DR. JOSE . .
DIRECTp ROLLOYRBANO  scoRerams 7
} . : i ¥
Cp. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ -Secratario d 1 B V4
a:}‘mmmﬁmﬁwm amantp %? ;
INUTARIO . g zg |
bk T .
JAPSIARAIpog 4 Ry I
; %% ﬁ} . ogwod :—//
: ={ificlo Haroes de ia Rvolucién, 8% Pias, Av. VeqRigiinh Gartefi NG #‘;Z /
:jﬁﬁ%&uum - Col. Obrera, C.P. 31350, Chihuahisa, Chils, Méx’ .,.""‘/'}' /
SHIUANUA. [ vecotoala Teléfano (614) 4 29 33 00 Bt 14948 "

Afto del Gentenario de ia llsgada de la Comunidad Medonit
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Comité del Patrimonio Inmobiliario
Oficio: No. CPI/003/2022
Chihuahua, Chih., a 19 de enero de 2022.

M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANG Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo Y. en ejercicio de las facultades conferidas en el aticulo 9, fraccién |, en

relacién con el articulo 102, fracciones I y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chih wahua, en mi cardeter
de Presidente del Comité del Patrimonio Inmobiliario y en representacion de dicho érgano colegiado, hage
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio In nobiliario, celebrada el
14 de enero de 2022, en el numeral Ill, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
presentd la solicitud de autorizacisn para que le sea revertido el bien inmueble con una superficie de 18-36-
84.648 hectéreas, ubicado dentro del Ejido La Almancefia, en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahus,
cuya donacién fue aprobada originalmente a la Universidad Tecnologica de Parral enf ia Primera Reunidn
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 2011 con una superficie
mayor de 22-99.29.73 hectireas. De igual manera, se solicitd la autorizacién para entregar mediante acuerdo de
asignacién 2 la Secretarfa de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado de Chihushua las 18-34-84.648 hectéreas
referidas y para que dicha Secretaria las entregue mediante acuerdo de destino a la Universidad Tecnolégica de
Parral. Lo anterior con el objeto de fusionar el inmuéble referido con diverso predio adquirid
Tecnoldgica de Parral con superficie de 1-67-80.908 hectareas,

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliaric aprobé por unanimi

jad de votos el punto
que nos ocupa y emitié el siguiente:

Sin ofro particular, agradezco de antemano su atencion y le reitero la seguridad
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

N RIO
& JAUREGUI MORENO P

PRESIDENTE 5!. COMTEDI L PATRIMONIO INMOBILIARIO
CESTADO DE CHIHUAHUA

NAIM

42022, Ao del Centenario de lo llegoda de la Comunidad M ta a Chihuohug®.
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0058/2024
Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA «
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. Y.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observacién numero 1, con el indice
G.1 y auditoria nGmero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informacién sobre la \i\

recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnolégica de Parral cormrespondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 y
2022, por un monto total de ‘$10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

1
Alrespecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congresc ,
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N° W,
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente: O//

“ARTICULO 22.- Las confrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretario, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, que no hayan sido fransferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, serdn
ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no seran consideradas como adeudos y/o pasivos ni contardn con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cudlquier aclaracién al asunto que
noes ocupa.

N ~

/
ATENTAMENTE

SECRETARIO DE HACIENDA R _
: Pt h
P~ i sﬁa&g?&ﬁ;A D&,
. ¥ HACIENDA
; MTRO. J ESUSGRANELO ZQUEZCHEHUAHUA, CHIM.
| o )
SECRETARIA /

Cﬂiﬁm% SRR Edificio Héroes de Reforma, Av, Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih. %
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de eneroc de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacidn

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO . _
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Jé ~%ﬁ;ﬁfé
PRESENTE. - 54Y.%

En relacidn, a la auditovzﬁ realizada por el despacho de audltores
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CFA. 8.8, con el obijeto de
revisar los ingresos y egresos, ol patrimonio, asi como la
captacién administracidén, manejo, custodia y aplicacién de los
fondos, programas, subsidios y otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en la observacién nUmero 1, con el indice G.1 y
auditoria nimerc SFP-548/2023, solicito informacidén relacionada
sl se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnolégica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
ia siguiente manera.

CONVENIOS : CANTIDAD
Goblierno del Estado por empate | $4,990,839

' al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 8862,771
Gobierno del Estado 2018 $172,481
Gobierno del Estado 2020 5638,253
Gobilerno del Estado 2022 $81,084
Recurso Estatal Subsidic | 83,000,000

Ordinario del ejercicio 2015
Empate del convenio Estatal de | $998,527
2015

Total: | $10,743,955

SECRETARIA
: DE EDUCACION Ay, Gral, Jesls Lozoya Solls, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Paral, Chin,
CHIH UAHUA Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627} 523-5232  www.liperraledumyx rectoria@utparral.edu.my
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Adjunto a este oficio copia de 1a observacidn, realizada por el »
despacho externo MXHA HERRERA, GARCIA- CHAVERO vy Cin. | s.e.
Sin otro asunto en particular, le envio un cerdial saludo.
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000292

indice: G.11/2
MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CIA., S.C. >72\

Auditorla mimero: SFP-548/2023
Observaclén nimero: 1
Monto fiscaiizabile: s 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: s 10,743,955
WMonto por aclarar: 5 10,743,955
Monto por recuperar: g 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejerciclo revisado: 2022

LES PENDIENTE

Observacién: 1

incumplimiento a la normativa aplicoble. (No. 63) Monto observado: 4 10,743,955

La Universidad no ha realizade procedimientos para fa correccidn o cancelacion de los saldos de deudores divarsos, por convenios éstatales
no pagados por Gobierno del Fstado de Chihuahua, que fueron notificados en la ebservacidn G.3 del ejercicio 2021

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 s 4,950,839 ) 2 2
Goblerno de Estado 2017 862,771 B T ke =t

Gobierno del Estado 2018 172,481 T OOOICT] 4
Goblerna del Estado 2020 638,253

Gobierno del Estado 2022 81,084 ”‘\
Recurso estatal subsidio ordinario del elerciclo 2015 3,000,000

Empate def corvenio estatal de 2015 998,527

\
S — 7 X ,ﬁ
A

Eundamento Legal; \
Incumplimiento: \
Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubarnamental {LGCG) ; 6. Categorfas de! objetivo de control intarno, # Informacién:
Conflabilidad, veracidad y oportunidad de fs informacién financiera, presupuestaria ¥ de operacidn del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcidn
Pdblica del Poder Ejecutivo medlante el cual se emiten fas disposiciones v el Manual Administrativo de aplicacién general en materia de

control interno,
Articulos 100y 111 de Ja Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pdblico dél Estado de Chihuahua,
Postulado Basico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten fos Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con

fundamento en los articulos 6 ¥ 9 fraccién | de la LGCG.

Correctivas:

Solicitar a Goblerno del Estado si afectivamente se varni a recuperar los Convenios pendientes de reclbir, en casa de que sean saldos que_va ne
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracidn de Cuentas Contables, si procede su cancelacién y presentar al Consejo de

Administracién para cancelar estos saldos,

et

(.
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BEL Eifame

indice: G.12/2 }

-

MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CIA,, S.C.

Auditoria ndmero: SFP-548/2023 |
Observacién nimero: i

) Monte fiscalizable: s 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarsr; $ 10,743 955
Monto por recuperar: s 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnolégica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisade; 2022

Proporcionar:
1} Oficio de respuesta de observacién,

b} Copia certificada de:

Solizitud y/o Converilo de cabro con gobierno def estado.

O ensu caso:

Acta de sesion del Comité de depuracidn de cuentas contables.
Acta del Consejo directive,

Péiiza contable.

En zaso de no presentar la documentacién e informacion para solventar fa observacién en e plazo otorgado, o bien, cuando h&ﬁénd&{
presentado, esta no atlenda, o en sy caso, ho desvirtie totalmente jas Irregularidades detectadas, se turnard el expediente al Orgsrmf Irterno
de Control para que, en su caso, inicie &l proceso de investigacion por probables faltas administrativas a que haya fugar de acuerds con fa
normativa aplicable.

Vetificar mensualments que los saldos que se prasentan en los estados financleros estdn integrados. i
Proporcionar:
a) Oficlo de respuesta de observacion ]

b Copla certificada de;
Papei de trabajo en ol cual se deja evidencia de} catejo de saldos de deudores diversos.

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la frma: 11 de diclembre de 2023

ELABORD

& Puenkas w CP.C Salll pbBeazan Chrares
ectarAdministrativo Sa?da
“Fecha: 11 ciemb(g 2023 Facha: 11 diclembra 2023
o et

H
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Rectoria -
OFICIO 1/282/2021 i
Asunto: Solicitud de Apoyo % \
Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022 V"

5

Lic. José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente, -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permitc hacer de su conocimiento qgue el H. Consejo Directive de la
Universidad Tecnolégica de Parral, mediante el acuerdo 05/IVIO/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnolbgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignacién de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
millones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacion de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agradeciendo de antemano su amable atencion al presente, quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente

A

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cop Mica. Giga Veronica Garcia/ Subsecretaria de Egresos de ia Secretania “’”W
Archive e cex e wfame

AECHM/favh

SECRETARIA FOOIO4R2180116 | SR -
EDUCACH “2021, Afle det Bi deiaC 5 de 1a Inde de
PR on “2021, Afio de 145 Culturas del Norte” _ ]
Y DEPORTE Ay, G Jests Lozoya Solis, Km. G931 Col. Paseos del Almancena CP. 33827, Hgo. de Parral, Chis,
Wi My fe utparral edu,

GOREERE DIl FATane

i

e

[LPEITAI QUL K

Tel. (627) 118-8400, (B27) 823-8232
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e %m%mﬂ mmnwﬁwm: nosﬁ%mmnnn_ﬁnom ggwmnﬁ&: nmw@naxwmn_n mgma_ﬁmgﬁ:oam 4
Ejercicio: 2015 2017 2018 2020 2021 TOTAL
Adeudo: $3998527.71 ]S 862,770.79 | $ 172,481.13 | 5 652,665.40 | $ 4,990,839.13 { S 10,677,284.16
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TRENER A, D L
FRUEGLOGILAL y POUTROISCAY

DIRECCION DE PLANEACION
Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024

Oficio: 9/036/2024 7 ’/\/

Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes e

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UN IVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacion
de Bienes de la Universidad Tecnologica de Parral, me permito proporcionarle
informacién actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y objetos relacionados con el expediente en cuestion.

A continuacion, detallo la descripcién de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camién

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: ADRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

Nimero de Factura: 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicidn o de Factura: $301 ,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

FORD E350 Econoline

Tipo: Van

Marca: Ford

Modelo: 2011

Serie: 1FBSS3BL1BDB12799

Placas: ENN2475

Numero de Factura: 47

Fecha de Factura: 23/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

"\.
s ¥,
/
Fo-01-04/R2 180116 \ /
g SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Pusrto”
Tl DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentsnario de la Fundacién del Estade de Chihuahua® )
cﬁjmg}& o Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
bty gt YDEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www utparraledurmy rectorla@tparral.edu mx
ey
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Dakota SLT Crew Cab 4*2 ]
Tipo: Pick-up 4 /R
Marca: Dodge /'._
Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: ED80147

NUmero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicidn o de Factura: $305,622.00
Estade Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacion de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
actuales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicion.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacion de Bienes continuara explorando
opcicnes alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucién posible para la disposicién de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicién
para cualguier consulta o instruccién adicional.

ATENTAMENTE

C. OBED
DIRECTOR ADMI TIVO

Cep. Archivo

Fo-01-04/R2:180116 '
SECRETARIA #2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto” ~N /

s DE EDUCACION #2024, Afo del Bicentenario de Ia Fundacién del Eaz%dg t;l;; Chih;.;ahu:; i
Av. Gral. Jesds Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, go. arral, L
g?ﬁ’m HUA Y DEFORTE Tel, (627) 118-6400, (627) 523-5232  www.utparral edumy  rectoria@ulparal.edun

= Si podemos /’
/




DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES [
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAI
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E LA

Con fundamento en el articulo 7, fraccién Vil, de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se <\%K
solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacion de los cuales se detallan a v
continuacion:
; Ty ; - 53 : VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO | SERE | pracas | Fﬁ%‘ﬁ raorumall aDa o pE | Fisico
_ | G | . FACTURA | DEL BIEN |\
Autobis | i : 4DRBU i
- Interational | Camion | international| 2007 | AFN57B | 4BC530 54 25/05/2019]| $301,00000 = MALO
ascolar 478429 s i
é i | |
5 e VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |mopELo| serie | pLacas | F’;’gbﬁ raeroal || apa.opE | Fisico
: | _ 4 FACTURA |DEL BIEN
; 1FBSS3B | '
- FORDE350 | van Ford 2011 | L1BDB12 | ENN2475 47 23/05/2019| $245.000.00 | MALO
| ECONOLINE | , s
| f' | |
_ : i  VALORDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO| SEREE | pLAcAs Fﬁ%ﬁ*& Fromeall a0a o oE | Fisico
: iz I FACTURA |DEL BIEN
% | {
| DAKOTASLT , 1CBRDUA 11327/NEC !
| CREWCAB | Pickup | Dodge 2012 | K3CS711 | EDGO147 30/06/2012 || $305,622.00 | MALO |
42 | | 887 (2887 ; |
|

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes muebles detallados

en el parrafo anterior, por desgaste parcial
para el cual fueron adquiridos, asi mismo, por sus caracteristicas y condici

0 en su caso total, por inutiliza

ion del servicio |

nes de uso, los

bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles Y que se ha determinado que
Su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien mueble, aquellog

su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro.

bienes que po\

/:
7 ) %
Y, A
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Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el procesg de enajenacion
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobé el Reglamento para I3 Enajenacion de
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesion Ordinaria del
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el dia 1 de julio de
2021, se constituyd el Comité de Depuracion de Bienes Muebles del la Universidad
Tecnolégica de Parral. (Evidencia )

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante este H. Consejo
Directivo la desincorporacion de los muebles ya antes mencionados.

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

* Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2019
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de|2019
* Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

S mecanicamente

antieconomica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobus escolar de 46 plazas, cop recurso propio
de la Universidad, en la Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adjuntando todo el
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia Ii)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciembre de 2019. El
expediente de adquisicion cuenta con el Avalué Comercial, Informe Técnico, Sesién del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnologica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicién del Autobus (Evidencia )

Se anexa factura nimero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total de $301,000.00
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia Iil)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 2008. Pedimento ¢on fecha 13 de
mayo de 2019. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble, con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)




Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnostico del estado de vehiculo

de fecha 03 de

mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y

sellada por el responsable el Técnico Rodrige Rivas Chavez, en don

se determina

detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien

mueble. {(Evidencia Vi)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de
las afectaciones y facturas. (Evidencia Vi)

los Gitimos 3 afios, respaldad

Cotizacién expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz

Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la emg
de venta por la cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia vii

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, ¢
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometr
{Evidencia IX) _ "

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011)

S CON copias de

Parralense S.A.,
resa, cotizacién
fecha expedida

bstado derecho,
aje del vehiculo.

capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en Ia

egunda Sesién

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de s:{:mjo uso con

Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral,

iebrada el dia

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acuerdo {Evidencia

1

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en |a Sexta Sesion Ordinaria

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemt
expediente de adquisicién cuenta con el Avalué Comercial, Informe Técr

del H. Consejo
re de 2019. E!
ico, Sesion del

Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral en donde se

autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van {Evide

Se anexa factura nimero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total

(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/1 00OM.N.) (E\?idencij i)
t

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedime
de marzo de 2018. (Evidencia IV)

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin
Departamento de Mantenimiento y Servicios

ncia 1)
de $245.000.00

0 con fecha 19

Arzola Jefe del

Generales, con fecha 27 de abrl de 2022, en el

que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble. con

base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnostico del estado de vehiculo,
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZ
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en dond

de fecha 03 de

ELA, firmada y
se determina |
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detalladamente el
mueble. (Evidencia VI)

costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien

Copia de las bitacoras de mantenimiento de ios Uitimos 3 afios, respaldadds con copias de

las afectaciones y facturas. (Evidencia Vi)

Cotizacién expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz

Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de Ia em
de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) cor
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia Vil

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, o

Parralense S.A.,
iresa, cotizacion
fecha expedida

ostado derecho,

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.

{Evidencia IX)

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

-

Se anexa factura nimero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio

de 2012 con un

Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS

00/100M.N.) (Evidencia I)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccidon de

Adquisiciones y Servicios, nimero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2
i

Dictamen de afectacién presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de ab
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el b
base a una verificacién fisica efectuada. {Evidencia )

D12, (Evidencia

Arzola Jefe dsl
il de 2022, en el
n mueble, con

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y

sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chéavez, en dond
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciona
mueble. (Evidencia IV)

€ se determinz
mniento del bien

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los tltimos 3 afios, respaldadak con copias de

las afectaciones y facturas. (Evidencia vil)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz Parralense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de ia empfesa, cotizacion
de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con|fecha expedida

el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIil)
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Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, dostado derecho.
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.

(Evidencia 1X)

Con base a lo descrito, la Subdirecciéon Administrativa se permite solicitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien Jlevar a cabo la

revisién, aprobacién y autorizacién de enajenacién de dichos bienes

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder lle
brevedad posible, los procedimientos correspondientes par
desincorporacién de bienes muebles.

Se espera poder obtener la autorizacién por escrito por parte de eE

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

P A _r-;
,/') ‘ .r‘; ‘/

te H. Consejo
ar a cabo a la
realizar la

£ 75”{,5" W,/ L |
& ;_.I s Parra Lic. Karen Rubi Avila-Na
ub

director Admmlsi:mi:vo Abogada General

fioz
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Secretaria de Educacién Pablica
Direcciéon General de Universidades |
Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025

Oficio No. 514.1. 0532/2025
Folios: DGUTYP-2024-005868 y DGUTYP-2025-002537
Asunto: Se informa sobre disposicién normativa

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero 1/189/2025, recibido en esta Direccién General a través del
Tablero de Informacién para Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas (TIUTyP) el 19 de marzo
de 2025, mediante el cual en sequimiento al oficio 1/314/2024, solicita la validacién de la versién
definitiva del proyecto del “Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral”, indicando que se atendieron los
comentarios y sugerencias realizadas en el oficio niimero 514.2.2.196/2023.

Sobre el particular, como es de su conocimiento a partir del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, ha sido instrumentado el Nuevo Modelo Educative en los Universidades def
Subsistema Tecnolégico, entre otras estrategias técnico- pedagégicas y normativas que
acompafian su instrumentacion, se encuentran diversos cambios de procesos, por lo que en el
marco de la Cuarta Sesi6n Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnolégico, celebrada el 9 de septiembre de 2024, los integrantes del Consejo por acuerdo
numero 450/CUST/12/2024 aprobaron la instalacién de varios grupos de trabajo, siendo uno
de estos el del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Bajo este contexto, una vez que se concreten los trabajos de dicho grupo, para formular la
propuesta de modelo del citado Reglamento y se presente para su aprobacién en el Pleno del
referido Consejo, esta Direccion General estard en posibilidad de validar los proyectos de
RIPPPA, que se encuentren armonizados con el mismo.

No obstante, le comunico que el proyecto cuenta con los siguientes comentarios, que cabe
destacar por su relevancia:

e Indicar el apartado laboral por el que la Universidad rige sus relaciones laborales con su
personal académico, a fin de que se encuentren acordes a [o establecido en la normatividad
aplicable en la materia, toda vez que se indica tanto el Apartado A como por el Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2-3, Cal. Xoto, Alealdia Benito Judrez, C.P. 03330 Cuidad de México.
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Secretaria de Educacién Publica

Educa Cién Direccién General de Universidades

Secrtaria de Educacién Publica Tecnolégicas y Politécnicas

e Homologar los términos en el Reglamento, toda vez que en el mismo se regula solo las
relaciones del personal académico, no de los trabajadores de la Universidad en forma
general.

» El personal académico debera cumplir con el perfil del puesto correspondiente, ya que en
caso contrario, puede ser objeto de observaciones por las instancias fiscalizadoras. Sin
embargo, se recomienda cuidar la no aplicacién retroactiva de la norma en perjuicio de
persona algung, a fin de que no se trasgreda el articulo 14 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, toda vez que el principio de retroactividad solo aplica en h Y
beneficio del gobernado, aunado a que se debe evitar vulnerar los derechos laborales \f
adquiridos de los trabajadores de la Universidad. /
\
\

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE s
LA DIRECTORA GENERAL t, iy - )
L%
, /
SECRETARIA e
B SWEG DLk
e TEGROL
MTRA. MARLE HVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.ep. Mtra Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrallo. Para sU conocimienta.

\
A

Lic. Gabriela Paola Monroy Robies, Subdirectora de Ad acicr y Normatividad. Para su seguimiznta.
Aw, Universidad Ne. 1200, jrante 2-3, Col. ¥oco, Alcaldis Benito lusrez, C.P. 03330, Cuidad de México. /
2@25 Tal: {55 3600 2500 Ext. 67393, www.gob. mx/sep
g Afio ide / i
| La Mujer p

Indigena
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 18 de marzo de 2025
Oficio: 1/189/2025

Asunto: Recordatorio validacion del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ )
g;QREESCTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
ENTE. -

Con el gesto de saludarle y desearle éxito en sus actividades diarias, a través de este
medio me dirjo hacia usted para dar seguimiento al oficio 1/314/2024, enviado
mediante el Tablero de Informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
“TIUTYP", el pasado 20 de mayo de 2024, y con numero de control DGUTYP-2024-
005868-1. El oficio en mencién es referente a la solicitud de validacion de la version
definitiva del proyecto de Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

En el citado reglamento se atendieron los comentarios y sugerencias establecidas en
el oficio No. 514.2.2.196/2023 (adjunto al presente), este reglamento es de suma
importancia en los procesos de esta Institucion, asi como dar cumpiimiento al acuerdo
07/1/0/2023 del H. Consejo Directivo, que establece la conformacién de la Comisién
responsable de la calificacion de los concursos de oposicion para la contratacién del
personal académico.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables drdenes.
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Hidalgo del Parral, Chih., a 11 de marzo de 2025
Oficio: No.01/172/2025
Asunto: Instalaciéon de Grupos de Trabajo

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Presente

De conformidad al ACUERDO 4S0O/CUST/12/2024 establecide en la Cuarta Sesién Ordinaria
del Consejo de Universidades de Subsistema Tecnoldgico consistente en la instalacion del
siguiente Grupo de Trabajo:

1. Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Persona Académico (RIPPPA).
Cabe mencionar que ratifico la asignacion a:
Lic. Blas Miguel Castilio Valles
Cargo: Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion
Caorreo: beastillo@utparral.edu.mx
No. Cel. 627-104-6289

Como participante en dicho Grupo de Trabajo (se anexa carta compromiso)

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a sus érdenes
para cualquier aclaracién al respecto.

Atentamente.
“‘"““Wwwndem
RECTORI|aA
ra. Anha (EH/za‘béﬁ Chavez Mata
Re a Universidad Tecnologica de Parral
C.c.p. Archivo '.W
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NUEVO MODEL8rcretaria de Educacidn Pablica

EDUC&CIQN ﬂ[P EDUCAT]V@L?’:EP“D taria de Educacidén Superior

Lireccidn General de J“azv iddades
Tecnoldgicas y Politécnicas

INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO NUMERO

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDO 4S0/CUST/12/2024 y ACUERDO 480/CUST/021/2024
establecido en la Cuarta Sesidn Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabaijo:

{1} Documentos de Certificacién del Nuevo Modelo Educative y Plataforma

para el timbrado de titulos profesionales.

(2) Reglamento de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA) .

{3) Lineamientos para la prestacién de Servicios Tecnoldgices y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccidn del Acervo Bibliografico Digital.

Me pe*mito manlfeSTar mi ‘interés para integrarme al crupo
£ @ - rcia &

Lo anterior en calidad de Sicarge], de la Univaersidad FEcne s
Parial, la cual se constituye como un Organlsmo uescentrallzado del Gob ernc
del Estado de Chiihushuz, por lo que asumo la responsabilidad para integrarme
activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas gue rigen el
servicio publico, comprometiéndome a rticipar de manera ermanente
activa, propositiva, corresponsable con pleno respecto al federalismo,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hage patente mi
compromisc para aportar mi exper;enc'a y conocimientos en el desarrcllo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,
asl como atender el principio de no dzvulgac;on de la informacién y
documentacidén a la gque tenga acceso con motivo de participacidén en este
grupo de trabajo, debido a que la misma tiene gardcter de preliminar v
confidencial debido a que estaré \;jjeta a la /validacién y en su caso

autorizacidén de la autoridad competeRte.

AT TAMEIfI‘E

2C24

' Felipe Carrillo
PUERTO
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e e Hgo. del Parral, Chih., 2 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ. / |
EIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
RESENTE., -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medio me permito solicitar de la validacion de la versién definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

‘ / {;w Y i .-‘ / ;‘r" f}( ,
+ 4l / : UM&{?&M@@&M
3 éﬁé CHAVEZ MATA TR
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" Bgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE. -

En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual
S€& nos propeorciond una serie de comentarios y sugerencias al
Reglamento de Ingreso, Promocidn Y Permanencia del Personal
Acadeémico de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través de
este medic me permito informarle que esta institucién se dio a la
tarea de wvalorar Yy atender sus comentarios ¥ sugerencias al ,
documento en mencidn, con el objetivo de estar en posibilidades ,/
de lograr la validacién de la versién definitiva del proyecto Y

dar continuidad con lo subsecuente,

Por lc anterior, me permito adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisién vy
en su caso visto bueno.

8in otro particular de momento, y agradeciendo de su valioso apoyo
para tal fin, le envio un cordial saludo.
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EL H CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL 2

ARTICULO 7, FRACCION Hil, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER ¢
PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, y
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL R&
) \1

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocién y la

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas : /
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El ingreso, promocién y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
L Universidad: La Universidad Tecnolégica de Parral
. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley;

. Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicion;

IV.  Comisién Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
que tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacién de
carga académica, la contratacion por tiempo indeterminado y la promocion
del personal Académico de la Universidad:
V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad:;
Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente
Reglamento; y |

VIl. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del 7
Personal Académico de la Universidad Tecnol6gica de Parral

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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VIIL  Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de competencia en las v
actividades académicas que resulta de una evaluacion integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos o

Articulo 2- En la Promocion sélo podra participar personal académico de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segtin sea el caso.

Articulo 3.- Sélo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocién las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6.~ En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

I Portiempo determinado; y
Il. Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo t/
123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con
ese caracter, el personal debera cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

L. Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,
estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;
. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones
cuatrimestrales del desempefio académico del tltimo afio;
ll. Haber participado en proyectos de vinculacién o servicios tecnolégicos con
empresas, en beneficio de la Universidad;
IV. Haber elaborado material didactico para la Universidad, y
V. Estaren proceso de obtencion de una especializacion o posgrado y/o haberlo
obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.

NN

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los e
integrantes del personal académico, no generara obligacién alguna a la Universidad < \
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya 7

que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por /

tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacion laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracion los objetivos y funciones de
la Universidad, podréa remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 12~ Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

L. Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B”
M. Técnico(a) Académico(a) “C”
Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
. Profesor(a) de asignatura “B”
Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)
L Profesor(a) asociado(a) “A”
I. Profesor(a) asociado(a) “B”

L. Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A”

V. Profesor(a) Titular “B” —~
VL Profesor(a) Titular “C” 7/
Universidad Tecnoldgica de Parral V4

Reglamento de ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

I Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Il. Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o
M. Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

L Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:

Requisitos Académicos

I  Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o
ll. Tener un afo de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
. Tener cuatro afos de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; 0
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional R
L. Tener dos afios como Técnico (a) Docente “A” o
ll. Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio;
. Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;
Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere: ;
Requisitos Académicos
I. Tener dos aios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel .
licenciatura y/o \ f

Il. Haber realizado alguna especialidad en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a).

7 {
Universidad Tecnoldgica de Parral & /
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) '?j-
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Experiencia Docente y Profesional
L. Tener dos afos como Técnico(a) Docente “B; 2 i
. Tener dos afios de experiencia técnica; ‘/(\
. Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas

actividades.

DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:
Requisitos Académicos

L Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impartir;

Experiencia docente

L  Tener como minimo un afio de experiencia docente:
. Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
WM. Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y
programas de estudio, y
V.  Haber obtenido una evaluacién satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se reqtjiere:
Requisitos Académicos

L Ser candidato(a) a grado de maestria, o ,

. Tener dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional y haber
realizado alguna especialidad cuya duracién minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
que esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional L
. Contar con acreditaciéon pedagdgica y didactica;
. Tener dos afios de experiencia laboral en su &area de compete cia
profesional.
WM. Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y
programas de estudio, y

IV. Haber aprobado con una calificacién satisfactoria su clase muestra.

Universidad Tecnoldgica de Parral Y
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) Vs ,,/ f
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:

Requisitos Académicos
i
L Ser candidato(a) al grado de maestro en el 4rea de conocimiento a atender [
0 dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional; o , J(
. Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracién minima sea )
de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente con el J)

programa educativo al que esté adscrito(a).
lil. Experiencia docente y profesional

IV. Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A”;
V. Haber participado en la prestacién de servicios tecnoldgicos y educacion
continua de la Universidad;
Contar con acreditacién pedagégica y didactica;
VIl. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
profesional; i o
VIIL  Haber asesorado como minimo:10 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales; - - .~
IX. Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);
X. Haber participado en al menos un evento de actualizacién de planes y
programas de estudio. :
XL  Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.
Xill. Haber aprobado el curso de formacién docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacion satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:
Requisitos Académicos

L Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o
. Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna especialidad /
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

I Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B™:
. Contar con acreditacién pedagégica y didactica; :
L. Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio
profesional;

Universidad Tecnoldgica de Parral /
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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V. Haber participado en la prestacién de servicios tecnoldgicos y educacifin

estadias profesionales;
VL. Haber generado material didactico;
Vil. Haber participado en al menos dos eventos de actualizacién de planes y
programas de estudio.
VIIL  Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.
DX Haber obtenido una calificacién satisfactoria en su clase muestra.

continua en la Universidad; =y
V. Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en (\_f,.,
//.

DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES
Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:
Requisitos Académicos

. Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
. Tener un afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
)
lll. Tener cuatro aflos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional &q

I Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “C”,
ll. Contar con aprobacién de cursos de formacién de profesores, asi como
acreditacion pedagdégica y didactica;
lll. Tenerun afio en la elaboracién de material didactico de calidad;
IV. Tener un afio de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnolégicos;
V. Tener un afio en direccién de estudiantes en estadias;
VL.  Tener un afio de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién
pertinente del conocimiento;
VIl. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacién de planes y programas
de estudio;
VIIL  Tener un afio de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
IX. Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora. ' /

Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos .
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L  Ser candidato al grado de doctor, en alguna area relacionada directamente i s
con el programa educativo al que esta adscrito(a); o })
P

~IL. Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna drea
relacionada directamente con el programa educativo al que esté adscrito(a);
o}
. Tener cinco afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esté adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

L Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,
. Contar con aprobacién de cursos de formacién de profesores, asi como
acreditacion pedagoégica y didactica;
lll. Tener dos afios en la elaboracién de material did4ctico de calidad;
IV. Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos;
V. Tener dos afios en direccién de estudiantes en estadias;
VL. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacién de planes y programas
de estudio;
VIl. Tenerdos afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad:;
VIIL  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;
DL Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C" se requiere:
Requisitos Académicos

L Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); 0
IL.  Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
o
lll. Tener siete afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

I Tener dos afios como Profesor Titular “B”,
Il. Tener tres afios en la elaboracién de material didactico de calidad;
. Tener tres afios de participacién en la prestacion de servicios y estudios
tecnolégicos;
IV. Tener tres afos de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;
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V.  Contar con acreditacion de cursos de actualizacion en areas relacionadas
con el programa educativo al que esta adscrito(a);
VI. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio; Tener seis afios en direccién de estudiantes en estad ias;
VIl.  Tener tres afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;
VIIL Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 26.- La Comisic’m‘lDictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y

resolver sobre el Ingreso, la Promocién y la Permanencia del personal académico
de la Universidad. :

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comisién Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integrara por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del drea académica) funciones que
desempenara:

Il. Supervisar el proceso de evaluacién académica;

. Convocary dirigir las reuniones de la comision;
. Supervisar el funcionamiento general de la comisién;
IV.  Facilitar la comunicacién entre los miembros de la comisién; y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempefiara:

L Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comision;
. Preparar informes y documentacion relacionada con las decisiones de la
comision; y
ll. Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictdmenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempefiaran

S

. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacién
de los candidatos o empleados;

Universidad Tecnoldgica de Parral
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I. Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios T
establecidos; / o
. Asistir a las reuniones de la comisién programadas para discutir y evaluar

candidatos. /

Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

L Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
. Contar con experiencia académica o profesional;
IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro;
V. Tener experiencia en actividades académicas.

Articulo 30.- No podran formar parte de la Comisién Dictaminadora:

L Lasylosintegrantes del Consejo Directivo;
. ElRector(a);y
L. Quienes ejerzan cargos de direccion no docente.

Articulo 31.- La Comisién Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

. Encaso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesion;

ll. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias habiles de anticipacion.

. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se
adjuntara el orden del dia;

IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;

V. Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;

VL. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la
Direccién Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos.

Vil. El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comisién Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (I1a) Secretario(a) levantara un acta de los asuntos tratados en cada f
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Rector(a), en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacién con el Ingreso, la Promocién y la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 34.- La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al ?

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
otros, a través de:

L Andlisis del Curriculum Vitae;

Il. Entrevista;

. Trabajos o investigaciones;

IV.  Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusién de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podra solicitar la participacién de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las demas que determine la Comisién Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO ]
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO 3 %\
Articulo 36.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicién de

acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- E| procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara |
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticién sobre ¥ o
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las '
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara el

candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comision Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnaran al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara

su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de "
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos: , 4
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L Lacategoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacién.

. Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

ll. Ellugary el horario para la recepcion de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV. Las evaluaciones a las que deberan someterse;

V. Lafecha de ingreso;

VL.  El horario de trabajo, (turno)

VIL. Las demas sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El area de recursos humanos recibira la documentacién que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacion,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados. '

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicion, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42- E| concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitira en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- E| dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al _ /
menos:

L Las evaluaciones realizadas; '/
. Los nombres de los concursantes; AW/

Universidad Tecnoldgica de Parral _
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. Elnombre del candidato seleccionado: N,
IV. Los argumentos que justifican su decision; y
V. El sefalamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado 7

durante el concurso en su caso.

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

L Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
. Manejo de herramientas tecnoldgicas.
. Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ninglin aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comision Dictaminadora comunicara su resolucién en un plazo
maximo de dos dias habiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccién Académica y a la persona responsable del drea de Recursos Humanos,
siendo esta Ultima quien publicar4 los resultados.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el carcter de definitivas.

Articulo 48.- E| Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccién Administrativa, realice la contratacion por tiempo
determinado.

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios 0 més de
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuard el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto
0 exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado qgue no
excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION -

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se

Universidad Tecnoldgica de Parral
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cuente con la resolucion favorable de la Comision Dictaminadora en la evaluacién
de promocion correspondiente.

Articulo 52.- E| procedimiento de Promocién se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del drea de Recursos Humanos con autorizacién del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacién de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion sera previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

L Relacion de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacién, servicios tecnoldgicos, educacién
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y
demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

. Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacién satisfactoria en las evaluaciones docentes del Gltimo afio;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacion didéctica que
ofrece la Universidad; y

VL. Las demas que se sefale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacion presentada
por las y los interesados, y verificara si retiinen los requisitos del puesto que se
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacién relativa a la Comisién Dictaminadora dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacién, debera dictaminar
sobre la evaluacién de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- E| Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara al responsable
del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direccion Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 58.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluar el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacién y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idénea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que '
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente /
Reglamento, estard condicionada a la revisién anual del cumplimiento de las

disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacién del

Desempeiio Académico, el Perfil Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos

y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones

previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacién cuatrimestral

gue a su desempefio realice.

Articulo 62 El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de

su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas

tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:

L  Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion, actualizacién
técnica en su area de competencia y académica.
. Realizar estudios de especialidad tecnolégica, maestria tecnolégica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
ll. Otras actividades que conduzcan a la formacion y actualizacién docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
académico, segln su nivel y dedicacién seran las siguientes:

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA

. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y 7
programas de estudio respectivos; /‘-
. Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;

\
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académicas; y

IV. Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica.

B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO

Funcién

l. Docencia

Il.
lii.
V.
V.
V.

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Fungir como asesor(a) de estadia profesional;

Fungir como tutor(a);

Proporcionar asesoria técnica a los alumnos;

Disefar y realizar practicas de laboratorio;

Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcion

IIl. Vinculacion
y

Gestion
Académica

I
V.

V.
VL.
VIL.
VIIL.

Disefar y elaborar material didactico;

Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;
Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
sectores social y productivo;

Supervisar y asesorar proyectos de estadias;

Participar en procesos de seleccion de alumnos;

Participar en actividades institucionales;

Coordinacién y supervisién de actividades académicas;

Funcion

Actividades

M.
Transferencia
Tecnoldgica

Il.
.

Participar en comités, comisiones o grupos de ftrabajo con fines
académicos.

Participar en cursos de actualizacion técnica;

Participar en la prestacion de servicios tecnolégicos y educacion continua
que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
Universidad,;

Participar en programas institucionales y de intercambio académico y

tecnoldgico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS

PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizara la evaluacién de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacién sistematica y permanente de \las

actividades académicas que integran las funciones basicas.

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacién permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y
verificacién de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En |a evaluacion del desempefio académico se consideraré la opinién
de:

L La persona titular académica a través de la evaluacién al profesor o
profesora;
Il. El Jefe o Jefa de carrera;
. Lasylos pares; _
IV. Elo los grupos mediante de la evaluacién de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y
V. Las demas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.
Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacién seran: b\
L. Trabajo frente a grupo;
Il. Proporcionar tutorias y asesorias;
ll. Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV.  Participacion en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;
V. Supervision de estadias;
VL. Trabajo en cuerpos académicos;
VIl. Elaboracion de textos y material didactico;
VIIL  Estudios de actualizacion y obtencién de grados académicos; y
IX. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacién del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se j
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del area académica y las y los jefes de carrera,
desarrollaran la metodologia de la evaluacién anual, misma que incluirad las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso  ~~ /
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente. /

)/
Universidad Tecnoldgica de Parral % Ay i
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el andlisis del proceso de evaluacién,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitira contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

EACTOR Tl o SUE
a. Alcanzadas vs

:\'q g'}JAthLMENTO DE Programadas 70
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 25

I COMPETENCIAS | - Estrategia 2:5 10
C. integracion 2.5
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3

lll. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2

IV. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos.

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al
desemperfio al personal académico. El Rector o Rectora, ser4 evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comision Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocion \
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el

Rector/a conformaré una Comisién Especial que estara integrada por: - )
L La persona titular del area Administrativa /
Il. La persona titular del area Juridica
Universidad Tecnoldgica de Parral

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comisién Especial que
nombre el Rector(a), la cual emitird su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacién proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comision sera responsable de la interpretacién y aclaracién del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquélios no
previstos en el mismo.

PRIMERO.- E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- E| presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo debera publicarse en el Periddico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocién que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusién de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral fue aprobado por el H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral , segiin consta en

acta de su sesion ordinaria, celebrada en el municipio de
Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha _ del mes de |
e ____ del afio dos mil veintitrés.

Universidad Tecnoldgica de Parral

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Superior
Direccidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacidn Sectorkzl Académica y de Desarrolic
Direccidn de Desamcllo y Fortalecimiento

'EDUCACION |

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio nim. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita la revisién o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
modificacion al mismo, los cuales se acompafian al presente en archivo electrénico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez que se satisfaga lo requerid'o, esta area estard en posibilidad de validar la version
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnolégica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacién de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algan ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR:DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO

JCACION PUBLICA
SECRETARIA nezou ol

ECCION GENERAL DEU
- TECNALOGICAS Y POLITECHICAS

ECCION DE DESARROLLO
- ¥ FORTALECIMIENTO

LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

; c.c.p. Mtra. Marlenne J. Mendoza Gonzélez, [irectora General de Universidades Tecnoldgicas y Palitécnicas. - Para su superior conocimianto.
i Mtra, Marfa Guadalupe Ortlz Viilafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo.- Para su conocirmianto.

Av, Universiciad No, 1200, sector 2-5, Col. Xeco, Benito Judrez, 03330 CDMY.
Tel 55 36011602 v 55 3601-1605 dgutyp sep.gob.mx

94




95

RECTORIA \/

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
ﬁf:&ﬁlﬁx w&;,’?ﬁ?'«'
fsunto: Solicitud de Vi, 8o, al RIEEDA

DRA. BANDHEA ELENA GUTIERREZ FIERRO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE.
PREZENTE, =

Con el &ﬁst&ﬁ@ de contdr ton la ndrmallva que apoye y regule las
Cp@raﬁ?éﬁe& de 1z bnivergzdad g@cm@?éqwca de Parral, & Leavés de
gste medic me permito sclicitar de la manera nés &teﬁt&y de no

pxistir irnconvenmisntle algune, gize sSus Anstrouc ciones a quien
corresponds para cue se realice la zévisidn, v en su cago wvisto
bueno (Ve.Bo.) del provectc de Reglamento de Thgreso, Promoeion
vy Permanencia del Personal Ac cadémico (RIPPEA) de esta Universidad
Tecnoléglea {anexwe al presente), con la finalidad de regir las
diferentes sctividades relacionsdas con el ingreso, promocicn y
permsnencis del personal scadémico.

Lo anterior, pars estar en posibilidades de presentar el
reglamento en mencitn acte ¢f B. Consedo Directive y solicitar su
aprobacidn, en cumplimiente al articule 13 fraccidn VI, articuls
7 fraccidn IIT ge la Leyv de la Universidad Tecornolégica de Parral.

Sin otro asunto =n pariicular, y agradeciendd su apoyo vara tal
£Fin, le envio un cordial salwic.

lﬁﬁvmrﬁxd ‘fecml&gfuub‘i“mnl
RECTORIA

: ey :
DRA. ANNA I zaam&& CHAVEZ MATA
RECTORA 23!% msxm TECHOLOGICA OE PARRAL

s H.3: Joot Acodze WMeorales / Teardisscnr juricios de ls SEyD
Archiwa. ' Z
CRECER Moy =
Fa amz ‘J.W%!& W T
SECRETARMA “2023, Ceritsnario do ta i Franclaco Vil
DE EDUCACION 2023, Cler mhns saum_w Chibsahua”

M TIErATT /s . Crst. Jesis Lazeys Sofis, (m 0,991 G4l Pasecs:del Amanceiia C . 53027, riga, dsl Pamal, Chin,
!@m YDEPORYE Ta BTy | |R0400, 1527} 6235207 wenw uianmlesny EdaleRulpera sy mE




Coordinacién Juridica
No. de Oficio CJ-XII -526/2023. 2 //7

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023.

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.--

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacion a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre la propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnolégica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de
gestién para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
€n sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el-

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno de! Estado de Chihuah ua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica
de Parral tendra las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segun su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano méximo de gobierno de la Universidad Tecnol6gica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

ll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demés disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucién.

Es por ello que Ia revisidn o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por lo que Gnicamente podr4 otorgarse la presente opinién: \_ "

sad 14

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del General Franci

DE EDUCACION 2023, Cien afios dlu mn\?ﬁ:gg;cﬂwc sahud
CHIHUAHUA PORTE Edificio "Héroes de la Revolucidn”, 3er. Piso, Av. Venustano Carranza No 8 L
H e Chinuahus, Chin. Teléfono 814 429-33-00 Exts. 12373y 12364

www.chihuahua.gob, mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucion de la sociedad y/o leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objefo y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesion a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las areas
involucradas en su emisién, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinién de las auforidades en materia laboral o sindicato, segun
sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamento por ser de naturaleza
propia del &mbito de la competencia de los mismos o demés autoridades que asi lo
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’”.

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinion
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto b
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacién,
aplicacién e implementacion dentro de su marco legal a su méximo é6rgano de
gobierno. :

Sin otro particular que tratar, de antem#1
presente, asi mismo le reitero a usted 14 gex
consideracion.

A LBRE
T a%%&%ﬁ%ﬁ&

ARIADE EDUCACION iy PoR

C.C.P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez/Subsecretario de Educacidn media superior y superior. - Para su conocimiento
C.P .- Lic. Patricia Pefia Jaime/Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion y Deporte. - Para su conocimiento

SECRETARIA *2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa" ,V!
DE BpUCACION “2023, Cien afios del Rotarismo en Ghihuahua” Y/
Y DEPORTE Edificio *Héroes de la Revolucion”, Jer. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera __‘-%
Chihuahua, Chih, Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12373y 12364 —
www.chihuahua.gob.mx : {?_
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7
smesas gnnsssn Bgo . del Parral, Chih., a2 03 de marzo de 2023
Ofiedo:r 1/222/2023
Asunto: Revisién del provecto de reglamento del RIPEFA

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez
Dizectora General de Universidades Tecnologivas vy Politécnicas
FRESENTE, =~

Con el cobjetivo de contar con la normatividad que apoye y regule
las operaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través
de este medio me permito solicitar de la maners mas atenta, de no
existir inconveniente alguno, gire sus instrucciones a quien
curresponda para que se realice la revisién, ¥ en su caso el visto
bueno (Vo.Bo.), del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocidn
Y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de esta Universidad
Tecnologica(anexo al presentel, que tiene come finalidad regir
las diferentes actividades relacionadas cop el ingreso, promocidén
Y permanencia del pevsonal académico.

Lo anterior, para estar en posibilidades de presentar dicho
reglamento ante el H. Consejo Directive de esta Institucién ¥

itar su aprobacidn, en cumplimiento al articulo 13, fraccién
arci 7 fraccidén III de la Ley de 1a Universidad
Tecnoldgica de Parra,

Sin otre asunto en particular, y agradeciendo su apoye para tal
fin, le envio un cordial saludo.

2 S e sy n SR
_,// RECTORIA

(NA ELIZABETH CHAVEZ MATA |
RE DE LA UNMIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Tel. {5275 $18-5450. (6271 520-5202  wyvn p ambow spotonhiPulparnl el g

R ===

& OOE aa )
/7)
/ /
SECHETARIA Foala4R2180118
2023, Contorario 4 s muere det Genersl Francisco vila®
DR Eaucacn 2023, Clen afios del Rotarismo en Chihughus”
¥ DEPORTE Av. Gra. Jasus Lozoya Soffs. #m. 0931 Col Paneos del Aimancefis C.F 33527, Moo, def Parval, Chin
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P Secretaria de Educacion Pabiica
E d u Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Secratifts da Sceon Putica o Dlrecdo.n Genera‘l de Profesiones
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

o yi%{
kS

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS |

Tramite: ADICION DE CARRERAS

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucidn: 086216

Cambios asignados a Libro: 113 y Foja: 373

Titulo: Licenciado (a) en
Administracién 514.1.1991-34/2024
Licenciatura Escolarizada 635304 '

Cédula: Licenciatura en Septiembre 2024
Administracién _ g

o4 DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

ric 23 FRACCION XV ; . ICULO 5°
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCIGN XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ART]
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EIERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO;9, 22 FRACCION

1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6Y 54 DEL %ﬁt‘”L&MﬁW INTERIOR DE LA SER YT&%‘IEZ QUE Sk '\\
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE. i & /

ELABORGY REVISO
DEPARTAMENTD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

) i e M@RJMQNY REGISTRO PRO j
CON FUNDAMENTS BN ELARTICULS 54 DE REGLAMENTD
INTERIOR DE LA SECRETARLA DE EDUCACION FOBLICA

A, Revoiucién No. 1425, Col, Campestre, Alcaldia Alvaro Cbregan, C.P. 01040, Culdad de Méuica,
2025 Tel, {55] 3601 3800, £x1. 61055, 51061, 61071, 61057, 63047, www.gob.mx
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HA DE SOLICITUD

Fecha:  {2]o]2]alo]o[2]s]

afic mes dia

il

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

103263593 F
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO _ ’ J(
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Parala adicién de carreras) S
PRESENTE -
a : ™

lsuscrito  JESUS ANTONIC ROJAS LOZAND
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetussamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos %o. Inciso a) y 22 fraccion I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito Ia ADICION AL REGISTRO de:
B S UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
{ Denominacién completa de Ia Institucién Educativa)
clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0
{ Calle) { Namero exterior) ( Némero interior)

PASEQS DEL ALMANCENA (0 DE

( Colonia) "

HIDALGODEL PARRAL. CHIHUAHUA
{Lucalidad). - - { Entidad Federativa)

cién o municipio)

33827 627 01627 118 64 40

(Cédigo Postal) (Lada) {Teléfono)

_irejss@uipareal.edumy
{Correo electranico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DERACION  NIVEL N RYOR 0 ACLERDO FECHA INICIO
— o Y
N
Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL EDU.MX
~ S.E.p
1 DIRECCION GENERAL DE Pf {ES
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES :
3 _':Wm,-.-rag;‘p‘q
Viir ey * i
Liave de pago: 442D08DBIS 07 ABR _ ;
\ )
B USSR N
DEPARTAMENTE L g
PARTAUENTO D INSTITUGIONES
- '"1
; //
e i




FECHA BE SOLICHTUD

[2lo]z]4]o}s]2 3

afiec mes dia

03263593

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Fecha:

S( }I.i(i%.‘. ITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

{Para la adicidn de carreras}

J(

Con tal fin, adjunto a Ia preseate los siguientes REQUISITOS:

*FToda la documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacién.

Descripeion Ongma! Copia

« Acverdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, scuerdo dgwwmzén
dependiendo del tipo de institucién educativa.

- Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por fa institucion v de los sellos unlwz(k:s en los
IS0,

* Documento oficial que indique gué Autoridad serd 1a facultada para cxpcd:r lob tﬁul&s profesionates, grados ﬂCddC{l’llC(‘ib @
diptomas de especialidad,

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio
social.

* Formatos cancelados con sus ;cv.peun os sellos, asi como el ncmbre de la msnmmm 3 de izz can‘-..r:i dc L pwhesmnai,'
grado académico o diploma de cspcaahdad REPEInE

+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de |1 institucién y de Ia carrera de acta de examen
profesional. | ;
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, ast como el nombre de Ia institucion y de la carrera de certificados de estudios.

« Para el caso de los estudios relzcionados con el drea de la salud deberd presentar la opinion téenico-académica-favorable de fa
Comision Inierinstitucional para fa Formacién de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS).

« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio spcial y opcionges de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia,

* Tratandose de estudios dirigidos a la formacidn de docentes de educacion bésica y normal se requigre oficio de la Direccion
General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de page de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Mzwﬁn, establece en su arti¢ulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir la tarifa de § 1,212.00, En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerde favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos: 9o,y 22 del Reglamento de
L.a Ley Reglamentaria del Articulo 50, Constitucional y 22 del mismeo Ordenamiento.

.

X g

MoOoM R OR OB X

BB R s % M o K

X

\ Noia: El plazo para soficitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 79 dias habiles.

4 &

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL

DE DOMICHAO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi
SOLICITUD.

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024, |

Ve T e " 5 ‘ ~
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y

FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO |
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» » Secretaria de Educacién Piblica

E d u C a c lon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Psihons it ‘ Direccién Genera! de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 18 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Trémite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 78

ma;z?s;mgsvm' | clavepe |  No-OFICIODE
NIVEL CEDULAS SE EXPEDIRAN | MOPALIDAD | (o cera | AUTORIZACION
_ | VARRERA L AGENCIA A PARTIR DE
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha:  [2[o]2]slofo]2[3

afio mes dia

o ﬂm" ’im
.......... : 03263558
) DE ENMIENDA AL REG | / )\

Subsecretaria de Educacidn Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Pach Y adiion e carreras) -
PRESENTE /

£ h
El suserito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANC /

en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezeo y exporgo: que con fundamento en los articulos 90. Incise a}y 22 fraccién 1 del
Reglamento de Ia Ley Reglumentaria del Articulo 5o, Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
{ Denominacion completa de la Institucion Educativa) .
clasificada come PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en

AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, oy _ _
{ Calle) ( Nimero exterior) ' ( Niimero interior)
PASEOS DEL ALMANCERNA - ; HIDALGO DEL PARRAL,

{ Colonia) © o {Delegacién o mumc:pm}

HIDALGO DEL PARRAL | CHIHUABEA

{Localidad) ’ { Entidad Federativa)

33827 : 627 816271186460
(Cédigo Postal) (Lada) % {Teléfono}

_irojasi@ntpareal.edu,mx
(Correo electrénico) ) "

para impartir los estudios de:

CARRERS MODALIDAD DL RACION NIVEL N BYOE o ACUERDO FECHA INICIO

Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL.EDUMX &

ilave de pago: BECT415097
L ;
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FECHA DE SOLICITUD

[20]z¢Jols]2]3

afic mes dia

03263558

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Fecha:

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J(

{Para la adicién de carreras)

4 N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberi presentarse, previa cita, en origmal o copia certificada, ante Ia autoridad que oterga
Reconecimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacién.

Descripeidn Original Copia

* Acuerdoe de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerde de i incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa,
= Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucién y de los sellos utilizados en los

MISmOs.

* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, ast como el nombre de la institucién y de la carrera de  constancia de servicio
social.

* Formates cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,

grade académico o diploma de especialidad,
+ Formatos cancelados con sus m\pu.mm sellos; asi como el nombre de Ia institucion y de la carrera de acta de examen

profesional. i
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de certificados de estudios.
* Para ¢l casg de los estudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de Ia
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanog en la Salud (CIFRHS).

* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincarnientos para la prestacion del servicio social y opeiones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia,

* Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccitn
(3eneral de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a Ia Ley en ia Materia, establece en su artioulo 185 |
fraccion VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir la tarifa de § 1,212.00. En caso de que ia presente soficitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90, y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articule So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

X X

P S -

L A T T - -

X

\ _Nota: El plazo para selicitar informacién es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles, P, \

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INF ORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y:\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DPOMICILIO ASENTADO EN M

SOLICITUD. l

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024,

LAtentamente

\ : y "Jf i ’M = W

b e
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Secretaria de Educacion Publica

Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccién General de Profesiones 2

Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

4 Educacion

Secretar(a de Educacidn Piblica

Ciudad de México, 24 de febrero de 2025
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ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS)

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion; 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 271

o VIGENCIAA

ARTIR DE:

Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria en
Tecnologias de la informacién e
Innovacion Digital

514.1.1991-35/2024

Licenciatura Escolarizada 563325
Cédula: Licenciatura en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion e

Innovacién Digital

Septiembre 2024

2y (L r;LHW

A"c Zu23

DICTAMEN/ACUERDO

FECHA:
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

S.EPR
i CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10Y 23 § FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO §°
i CONSTITUCIONAL. RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9, 22 FRACCION
¢ 1Y 33 FRACCION | DE SU REGJ\M&N’%G 6Y 54 DFL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TODA VEZ QUE SE

i ne

HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUEBA EL PRESENTER

ELABORS Y REVED
DEPARKTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

/ «sn‘:ar
P{ \, y’\mnhl

>
NOMBREY FIRFA

el

Aﬂ"”

CON FUNDAMENTO EN EL k%’%’?i’fw@ 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DF LA SECRETARIA D38 $DUCAL

_‘
/

Av, Revelucidn Mo, 1825, Col, Compestre, Alcaldia Alvaro Obeegon, CP. 01040, Cuidad de Méxco,
2025 Tel. ($5) 3601 3800, Ext. 61055, 61061, 61071, 61057, 61047,  www.gob.mx
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DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES

PRESENTE

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones

S(').i.,i:(_‘.f'?[:i) DE ENMIENDA AL REGISTRO

Departamento de Instituciones Educativas
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: (o [auET]

aiic mes dia

™ [

03263738

¥,
(Para la adicién de carreras)

-

Bl suserito

JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

(V4
A

en mi cardcter de

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
{ Denominacién completa de la Institucion Educativa)
PURLICC, DESCENTRALIZADA, MIXTO

clasificada como

con domicilio en

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS,
{ Calle)

0

{ Niimero exterior)

{ Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERA HIDALGO DEL PARRAL

{ Colonia} {Delepacién o nnaicipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIMUAHUA

{Localidad} ( Entidad Federativa) ...
33827 . 627

{Cadigo Postal) (Lada) ~ {Teléfono)

_jrojas@utpurratedy mx
{Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DL RACHON Noo RV OF o ACLERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFC
INNOVACION DIGITAL

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX ) N

Liave de page: 4BE74C7491

.

e

E DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES |
| DEPARTAWENTO DE INSTITUCIONES

| 07ABRZS
| ENTReuswy e veniANILLA

s S.E.B
DEPARTAMENTO OE INSTUIUCIONE
BT ATIVAR




HA DE SOLICITUD

veshs: o[BI

afio mes dia

™ Jl

03263738

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departaments de lestituciones Educativas

wUEYEARI. B
ERELALYN PUBLICA

1108

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

o
{Para la adicién de carreras}

4 ™

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Descripeidn Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucion educativa. .
« Catdlogo de firmas de las autoridades que signarén los documentos expedidos por la institucion y de fos sellos utilizados en los
mismos
s Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad.
« Formates cancelados con sus respectivos sellos, ast como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia d2 servicio
social.
» Formatos cancelados con sus respectivos seilos, asi como el nombre de Ia institucion y de la carrera de titulo profesional,
grade académico o diploma de especialidad. -
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de acta de examen
profestonal. :
+ Formates cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios.
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinidn técnico-académica-favorable de la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en ia Salud (CIFRHS).
+ Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de ttulacion
en su caso las medificaciones hechas a los originales con vigencia.
« Tratandose de estudios dirigidos a 1a formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direccidn
Gieneral de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
‘Comproebante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraceién VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerde favorable, la institucién se compromete 2 observar lo dispuesto por los articulos %o, vy 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento. \

X X

o

A S A
I s T - T

X X

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 18 dias habiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias babiles. Y,

%AJ O PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN KL CASOD
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD.

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024,

’MAientan;ente CM )
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o £ Secretaria de Educacion Publica
: E uca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
P — Direccion General de Profesiones

Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 21 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) - |

Tramite: ADICI

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

Clave de Institucion; 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 202

"LOS nw I.OS PROFESIQNALES

Técnico Técnico Superior Universitario 514.1.1991-34.2/2024

Superior e Enjprendtmlent‘o, Escolarizada 635404
A, s Formulacién y Evaluacion de
Universitario

Proyectos

Septiembre 2024

e [ P

LR ug{;mm&w& DO

RO LT FECHA: ﬁjﬁﬂ_[ e . 1
- DIRECCION GENERAL DE PROFESIONE

: {CC‘;J %U%ZW%NTQ EN LOSARTICULOS 10Y 23 FRACC N 3V =J" LA LEY REGLAMENTARIA DELARTICLLO 5° |

g n‘,«{z%’?ﬁiﬁ&“iﬁ AL, RELATIVO AL BIERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUD: 3B MERICO: 2,22 FR A\g‘iin::g
s ¥ 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTI 6Y 54 DEL REG ;ﬁ%?ﬁwﬁ ITERION SER Y ?ﬁ”}?}&%ﬁ?’” QUE 8E
E E-%A.i\é CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SEAPRUEBA EL PRESENTETRAMITE
3 APROBO
TOR GEAUTORIZACIONARE

FP——

 ELABORG Y REVISD
DEPARTAMENTO DE INSTITLCIONES EDUCATIVAS EHREL

FiMA EN SUPLENC] e
& AUTORIZACION Y REGRTRO PROFESIONAL
| FLINDAMENTO EN ELARTICLILO 54 DE REGLAMENTO
HOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Folio 03263256 §J /

2{)25 Av, Fevelugion No, 1423, Col. Campestre, Alcaidia Aivare Obregén, C.P. D1040, Cuidad de México,
de

Tel, {55) 3601 3800, Bxy. 61055, 61061, 1071, 61057, 61047, www.gob.mx
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FECHA DE SOLICITUD

Feeha: gﬂﬂﬂﬁﬂﬂ

afio mes dia

2

03263256
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Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

~ SOLICITU D DE ENMIENDA AL REGISTRO

//
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES {Para la adicion de carreras)\' =
PRESENTE ; |

-

~
Elsuserito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respefuosamente comparezceo y expongo: gque con fundamento en los articulos 9. Incise a) y 22 fracciém [ del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articule So. Constitucional, atentamente solicite Ia ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

{ Denominacion completa de fa Institucion Educativa)
clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

con domicilio en

AY, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, i

{ Calle} { Nimero exterior) { Ndamero interior)
PASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

{ Colonia) {Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL ) CHIHUAHUA

(Localidad) { Entidad Federativa)

33827 627 61627 118 64 00
{Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

{Correo electronico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DERACHON NIV EL o, RAVOE o ACLERDO FECHA INICIO

TECNICO SUPERIGR UNIVERSITARIO £ EMPRENDI
FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROVECTOS

UNIVERSITARIO

Ohservaciones: RECTORIA@UTPARRAL EDU.MX

Liave de pago: 16AED17638 |
. / /

DEPARTAMENTO DE STt s o
Efinarne s = .
Cal i1 Jh " .-
AL I A | V
i ’.-.\
i Y el \
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F iﬂ.{'iﬁ‘ HA DE SOLICITUD

Fecha:  [Z[o2[a[oo 210

afio mes dia

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Folio: gl ||

(3263256

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO .

(Para la adicién de carrveras) /

g ™

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la decumentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorperacion.

Descripcion Original Copia
= Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,
dependiendo del tipo de institucion educativa.
= Catdlogo de firmas de las autoridades que signardn los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los
THISIOS.

« Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o

diplomas de especiatidad.
« Formatos cancelados con sus respectivas sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carera de constancia de servicio

social.

+ Formatos cancelados con sus respectivos setlos, asi como el nombre de la institucidon y de la carrera de titulo profesional,
arado académico o diploma de especialidad.

+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de ks carrera de acta de examen
profesienal.

« Formatos cancelados con sus respectivos seilos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios.
« Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinién téenico-académica-favorable de la
Comision Interinstitucional para la Formacidn de Recursos Humanes en la Salud (CIFRHS).

« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lingamientos para la prestacion del servicio social ¥ opeiones de titulacion
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia.

« “Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bisica y normal se requiere oficio de la Direceion
General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Cumprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articule 185
fraccién V1I inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. Er caso de que la presente solicitud sea
osbjeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articuios 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 def mismo Ordenamiento.

X X

-
e

A T - A

A A A

X

\ Nota: El plazo para solicitar informacitn os de 10 dias habiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias habiles.

%AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INF ORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y‘\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE \
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi

SOLICITUD.

México, DF.,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024.

* Atentamente

PN




o » Secretaria de Educacién Publica
Edu caClon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién

# Direccion General de Profesiones
Secretaria de Educacién Pablica : y e i !
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de enero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 198

L e el T OFICIO DE: [
LOS TfYULOS PRQF‘iSIONﬁLESY RETER L R CLAVE | AUTORIZACION
NIVEL MODALIDAD Yo DE
CARRERA | wsenm&%&m
Titulo: Licenciado {a) en Ingenierfa
: Industrial
Licenciatura Escolarizada 585303 514.1.1991-30/2024
Cédula: Licenclaturé en Ingenieria Septiembre, 2024
Industrial
% F%CH&:ZQ« f§ X :éé
p

s‘ E B DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO BN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULD 5¢
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL BJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAL DE MEXICOR 9, 22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | IOF SU REGLAMENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TODAVEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS RECLESTIOS PR{}C%‘DI:NTLS SEAPRUEBA EL PRESENTE TRAM
ELARORG ¥ REVIER)
DEPARTAMENTO DE 453 ITUCIONES &wc&n%s

Qﬁ&UTORiZACi

| \‘t’r

CON FUNDAMENTO EN ELARTICULD 54 DF REGLAMENTO
mrmok DE LA SECRETARIA DE EDLICACION PUBLICA

\

Av. Revolueidn No, 1425, Col, Campestre, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.F. 01040, Cuidad de México. /
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FECHA DE

Fecha: Bﬂﬂﬂﬁﬂﬂ

afio mes dia

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

AN el 03263743
: SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO y
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES ~ * (Para la adicién de carreras) /.
PRESENTE !
4 ~ ™

El suserite  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezce y exponge: gue cen fundamento en los articulos 9o. Inciso a) ¥ 22 fraccion 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
{ Denominacién completa de la Institucién Educativa)

clasificada como  PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0. : ' - .

{ Calle) ( Niimero exterior) ' { Niimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERA ' HIDALGOQ DEL PARRAL

{ Colonia) (Delegacién o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL ' CHIHUABUA .

{Localidad} { Entidad Federativa}

BRI e 621 ; 01627 118 64 00

{Codigo Postal) (Lada) {Teléfono)

frojus@autpurral.edu.mx
{Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NIVEL So, RY Ok o ACLERDO FECHAINICHO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

o

o =< 3 /
DEPARTAMENTO DE zresra?ucroé‘p’ i /

ERUCATIVAS

5 e m ]
RECIBIDO |\

S ——

{.lave de pago: 006B336591 x
\
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Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

afic mes dia

" Ll

03263743

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO .

{Para la adicidn de carreras)

T il
2 N l
Cen tal fin, adjunte 2 la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda Ia documentacién debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante Ia autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE). autorizacién o incorporacién.

Descripeidn Original Copia
« Acuerde de Reconocimicnto de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
= Catalogo de firmas de las autoridades que signarén los documentos expedidos por la institucion y de los selios utilizados en los X x
MISIOS.

» Documento oficial que indique qué Autoridad serd 1 facultada para expedir los titulos profesionales, grados académisos o X
diplomas de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi coma el nombre de la institucién v de Ia carrera de constancia de servicio X X
social, !
- Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi cemo ¢l nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
grado académico o diploma de especialidad.

+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen x X
profesional. i ; 2
« Formatos cancelados con sus respectivos selos, ast como el nombre de la institugion y de la carrera de certificados de ostudios. X X
« Para ef caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-faverable de la X X

Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en fa Salud (CIFRHS).

« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de siulacion
cn su case las modificaciones hechas a los originales con vigencia.

« Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requicre oficio de Ia Direccidn
General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su arti¢ulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir Ia tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, Ia institucién se compromete 2 observar lo dispuesto por los articulos 9e. y 22 del Reglamento de
La Lev Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiente.

X X

X X

\ Notu: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias habiles y ¢f plazo de repuesta s de 70 dias habiles, J

(I;AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA IN FORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y\x

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE M1 EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
BE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi

SOLICITUD. \

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

/’—’/’.—m te, o /
- 4 7 /

- -~ * o e
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F Ed u C aClon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacin

Secretaria de Educacién Pdblica

Direccién General de Profesicnes
Direccidn de Autorizacion y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Ecucativas

Ciudad de México, 11 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS

Tramite: A

Nombre de |a Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL
Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 349

#5140 SEOSTITULOS v e o e L e L ORICIODE
PROFESIONALESYLAS il wrap | CLAVE DE AUTORIZAC!GN
NIVEL | ceputasseexpepiran | MOPAHPAD | caprera
~ COMO: s B s Tl R TR : '---.evmmm
Técnico Técnico Superior 514.1.1991-30.8/2024
Superior Universitario en Procesos Escolarizada 585414
Universitario Productivos Septiembre 2024

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ik Floes Seadiel T80l F5

DICTAMEN/ACUERDO

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO EN LOSARTICLILOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO §°
CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCTICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9, 22 FRACCION
LY 33 FRACCION 1| DE SU REGLAMENTO:; 6Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TGDA %@Z QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SEAPRUERA EL PRESENTE TRAMITE

ELAROROY REVISO

NOMBREY FIRMA

" ; PRO Al
LON FUNDAMENTO BN ELARTICLLD 54 DE %a@MMéNTQ

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

&v. Revolucidn No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvare Dbiregdn, C.P, 01040, Cuidad de México,

2025 Tel. (55} 3601 3800, Ext. 61055, 61061 61073, 61057, 61047, www.gob.mx
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Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Slf_.}i._.ig.fl'i"lﬁ D DE ENMIENDA AL REGISTRO

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

i f g ow & g :‘)':{ Lod

[2Jol2[slolof2]3

afio mes dia

" JI

03263584
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(Para la adicion de carrcras)é. 4

Py

Ve
JESUS ANTONIO ROGJAS LOZANO

N

Elsuscrite  JESL
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9¢. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de 1a Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, atentamente solicito 1a ADICION AL REGISTRO de:

( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

con domicilio en

{Cadigo Postal) (Lada)

_irajus@utparealedumx

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0 —

{ Calle) ( Nimero exterior) { Namero interior)
PASEGS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL )
{ Colonia) (Delegacién o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL UCHINUAHUA

{Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 - 627 1

(Teléfono)

{Correo electrinico)

parza impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD DLURACHDN MVEL

PROCESOS PRODUCTIVOS

No. RS OF o ACEERDOG FECOHA INICIO

Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX
Liave de pago:  34804F1ES2 e :
"-, DIRECC

ERICATIVAS

>
™

C3UIL 2% “g%' /
|

o

DEPARTAMENTO DE INSTITUSIO




¥ HI {A DE SOLICITUD

Fecha:  [olo[z[alofo]a]s]

afic mes dia

3

03263584
J

Subsecretaria de Educacién Sueperior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

(Para la adicién de carreras)

i N
Con tal fin, adjunte a ia presente los siguientes REQUISITOS:
*Toda la documentacién deberd preseatarse, previa cita, en m‘igilial o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficiai de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacién.

Descripeion Original  Copia
» Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacién,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
s Catalogo de firmas de las autoridades que signardn los docurmentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizacos en los X X
mismaos.

= Documente oficial que indique qué Antoridad seri la facultada para expedir los titudos profesionales, grados académicos o X X
diplomas de especialidad.

« Formates cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucidn y de la carrera de constancia de servicio x X
social, ’
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
arado académico o diploma de especialidad. %
« Formates cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de acta de examen x X
profesional. :

« Formatos cancelados con sus respectives sellos, asi como elnombre de la institucion v de la carrera de certificados de sstudios, X X
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el rea de la salud deberd presentar la opinién téenico-académica-favorable de la X <
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Safud (CIFRHS). ’
» Planes de estudio, inciuyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia,

« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basiea v normal se requiere oficio de Ta Direceion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién V1I inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que i3 presente solicitud sea
objeto del acuerdo faverable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias hahiles y el plazo de repuesta ¢s de 70 dias hibiles. y,

’E.&JQ PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA "l:\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 66 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDPIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASQ I)S\
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A M1 PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL

FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN M1

SOLICITUD. %

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de  2024.
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Universidad Tecnolagica de Parral
Ave. General jesis Lozoya Solis Km, 0.931
Col. Paseos del Aimancefia Hgo. Del Parral, Chih,

Estado de Actividades

af 31 de enero de 2025

. c@NO2025 . . enero202¢ |
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion |
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 1,710,484.11 4,910,870.00
Inscripcsones Parral 1,041,250.00 965, 650
Inscripciones Unidad Académica Ris Balleza 107.700.00 100,000
Inscripcones Despresurizados 30541000 554,370
i Constancias 3180 5,040.00
! Kardex 1,210.00 270.60
! Recurso de acreditacion 500.00 i
Reposicion de credenciales 110.00 -
Examen EXANIT s 4.050.00
Examen EGETSL -
Pago de Titulacian 4,650.00 3675000 |
Ingresos por estadias . v
Cafeteria escolar 3,000.00 -
Papeleria escolar - 1,760.00
i Curso de Frances - E
| Certificacion e Inghés . . a
Seguros contra accidentes . -
Correccion de Cédula . .
Pago titulo Balleza
Magstria y diplomados .
Certificado parclal de estudios .00
Muitas por inseripcien 150000 12,200.00
Cursos de Inghes 83,100.00 £2,400,00
Servicios Tecnologicos 1232000 .
Donacidn de Libros 500,00 2,800.00
servicio de Transporte - .
Midtas por libros -
Ingreos por uniformes
Otras Ingresos 5,00010 -
Libros de Inglés 112,400,060 TELAG0.00
Evaluacion extraordinana especial B00.00 B
Estudiante Condicionada 1,000.00 -
Repasicion de contrasefia del sistema 2700 -
Reposicion de boleta 45.00 L
fi , asignaci , subsidios y otras ayudas 1,850,000.00 1,550,000.00 |
Subsidios y Subvenciones Federal . .
Subsidics y Subvencianes Estatal 1,850,000.00 1,550,000 00 |
Otros ingresos y baneficios 3
Ingresos financieros 4.49 13.08
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 4.4 13.00 ;
Otros ingresos financieros :
TOTAL DE INGRESOS 3,560,488.60 2,460,383.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 2,423,245.65 2,544,870.62
£ Servicios personales 1,952,264.83 1,875,108 37 |
; Materiales y suministros 71899 50 12753554 |
! Servicios peneralgs 299,082.392 SSLIIBTL
i Transferencias, asighaciones, subsidios y otras ayudas .00 0.00]
| Pagos por estadias . ©
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2,423,246.65 2,544,870.62

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 1,137,241.85 916,002,497 i
el |
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Universidad Tecnologiea de Parral
Ave, General Josis Lovoys Solis ¥m. 0.931
Col. Pasecs del Almancefia Hgo. Dal Parral, Chih,

Estado de Actividades
al i de febrero de 2025

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingrasos por venta de blenes y servicios producidos 1,930,590.11
Inscripeiones Parral 1,109,645 00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 124,700.00
Instrpciones Desprestrizados 350,290.60
Constancias 11.305%.00
Kardex 2,00.00
Reourso di acreditacis 120,00
Reposindn e credenclales 110,00
Examen EXANI 360000
Examen EGETSU i
Pago de Tiulaciin 6, 2000
Ingresos por cstadias -
Catetaria escolar 300000
Papalaris gscolar 3
Cursa de Frances i
Centificaciin e tnglés
Sequros contra atcidentas .
Correceidn die Céduta s
Wm‘wm wh \owi’i'\ S
Maustria v diplomados " ' .
Certificado parast de estudios il
Muitas por inscripcion 13,200.00
Cimsos o Ingles | YT AN
Serviclos Tecnologhoos 1200
Donacidn de Litros SO0
sarvecio de Transporte 2
Multas por Sbros
Ingrens por uniformes ¥
Otros Ingresos 900010
Litwes de Tnglés 14430000
Evaiuacion exiracidingis especial £00.00
Estutfiante Condickwao 100000
Reposicion de contrasefis del sisterma 67500
Reposicion de boleta 135.00
Transferenci i bsidios y otras ayudas 3,700,000.00
Subsidios y Subvenciones Federal #
Subsitios ¥ Sutvencicnes Estatal 30000000
Otros ingresos y beneficios
Ingresos financleros 559
Intereses ganados de valres, chiditos, bonos ¥ otros 893
Ciros ingresos finantieros
TOYAL DE INGRESOS 5,630,599.10
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamianto 4.301,509.06
Servicios personales 3831,581.12
Matariales y surninistros 201.796.22
Serviclos penerales 854.231.75
Transferencizs, asignaciones, subsidios v otras ayudas .00
Pagos por estadias
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 4,901,509.0%

AMORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO

1,710,484.11
1,641, 250,60
107,700.00
305.410.00
18.319.01
21000

.00

11000 |

455000

3,000.00

piEiicH
50600
BLICO.00
12.320.00
50000

2,423,246.65

—-—
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Universidad Tecnologica de Parval
Ave, General Jesas Lazoya Salis Ko 0.931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Def Parral, Chih.

Estado de Actividades

al 31 do marro de 2025

| INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS !
Ingresos de la Gestion .
Ingresos por venta de bienes y sarvicios producidos 2,062,320.11
Instripeinnes Parral 130 64500
Inscripeiones Unidad Académica Rio Balieza TI2,700.00
Inseripesnnes Despresurizados 404.630.006
Sons@ni pURELEH
Hardex 3,740.00
Recurso de atreditacion 126 00

{ Reposicion de credencisles 200

: Examen EXANI 2430060

H Examen EGETS B

; Pago de Titulacidn 23, 300,00

] Ingresas por estadias -

: Cafeteria escolar 500040

: Papalaris escolar i

t Curso de Frénces .

i Certificacion o Inghés

! Seguros contra accidentes i
Comeccién da Lédula .
Fago thuio Baliesn .
Magstria y diplomados = “
Certificads parriad de estudios 190.66 100,00 |
Multas por imscripeion 13,790,060 1320000 |
Charsts b Irgles 17820000 qranann
Servicios Tecrologions 12,320.00 mamen
Donacion de Liros A,60000 5000
servicie de Transporte .
PMusltas por s 21508 .
Ingrens por unifonmes -
Grros Ingresos A1 9,000 10
Litsros de Inglés 15540000 142,200 00
Evaluacion extraoiiinaria especiat S0 B0.00) |
Estudiante Condicionatio ) . 3000 000,00 |
Reposicion de contrasefia dal sistema 00,00 E75.00 |
Reposicior de boleta LAER0 135.00 |

! Transfarencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 12,437,846.96 3,400,000.00

Subrsidios v Subvenciones Feceral 587243200 -
Subsidios y Subvenciones Estatat 6.365,414.95 3, 3000 00

| Otros ingresos v benaficios |
Ingresos finantieros 1384 o |
Trrestes gatados de viloes, oridites, bonos v ofros 1364 BYG |
fitros ingrests Anancieros {
TOTAL DE INGRESOS 4,500,180.91 5,630,50%.10

i

] GASTUS ¥ UTHAS BERDIDAS i

! Gastos de funcionamiento T666,245.51 4,901, 504.09 |

i Servigis personatas %150, 585.61 EEEHLR
Materiales y suministios Y SATES FILIGED2 |
Servicios generalas LAY 8 asgraryy |
—— + . v otras ayudas 2 G006

Pagos por estadias B x =

TOTAL GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 7,666,245.51 4,501,509.09

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
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Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave. General Jesds Loseya Sobs {0, 0931 Col Paseos del Almanesiia Hgo. Del Pareal, Chih,

Estado de Situacién Finantlers

al 31 de marzo de 2025
PASTVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por pagar a corto pazo
14,000.30 14.600.30 Provesdores 2,318.884.55 2.357,129.00
7,557459.35 1,353,680.23 Retencones v contitistiones 77879264 608.163.46
- - Provisiones & corto pivs 161,538.83 - 129,260.87 °
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 2,936,138.25 2,836,031.59
|Efectivo ¢ equivalentes de efectivo a recibr i
Dinaons dhvorsos 10.863,356.1 10,862,184 37 PASIVO NO CIRCHLANTE
| Blenes o servicios @ recitir
_ Ant. @ Proveed  por Ada v Prest blenes v Servicios 539.154.59 539,154.59
| Anticipos @ corto plazo . - TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
| Ant Borveed. por Adaui. benes intancibles a CF. - E
“ Anticipn a Confratistas por Gliras Publicas 3 U9, 551 - 65.51
' TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 18,973.905.04 12,768,953.98 TOTAL DE PASIVO 2.936,138.26 2,836,031.59 |
JACTIVO NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIOD |
| Bienes insvalies Fatrimanio contribuide )
| Termnos 2.517,132.30 2,512,132.30 Bonaciones de capital 74,259.34 79,25934 |
Edificios 91,178,832 09 91,128,822.09 |
Infraestructura PRSI 7,702,752.28 Falrimonis generato [
Biepes viehbes Hesultatio dei elerditio: ahomo / desahero 6.833,935.90 729,090.01 |
Huisiliario v equipo de admiristracitn 21,044,814.62 21.144.814.62 Resultados de ejercicios 86,526,083.31 §6,526,083.31
Hobidiario v £po. educaciensl v recreative 22,109,767.61 22,109,767 .51 Patrimonic 91,062,062.70 91,062.062.70 |
Eauipo de transporte 1.658,328.56 1,658,328.56 |
Maquinaria, obros Epos. v herramisntas 19,048,713,.21 19,046.712.21 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONID TOTAL 184,501,340.75 178,396,495.36
Software keenclas 3,040, 20875 3.040,208.79
i Depdsitos en garantia 115.034.50 115.034.50
TOTAL DE ACTIVOS NO CERCULANTES 168,463,573.97 168,463,572.97
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO / |
187.437,479.01 181,232,526.9% HACIENDA PUBLICA 187,437,479.01 181,232.526.95 _

“TOTAL DE ACTIVO
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