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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el dos de septiembre del afio en curso, a las 12:00 horas, en las instalaciones de
la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km.
0.931 Col. Paseos del Almancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente
orden del dia:

1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.

2. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Resumen de Acuerdos

9. Asuntos Generales.

10.Clausura de la Sesién. f

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, les da

la mas cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales gue se encuentran
presentes para celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria 2025, asi mismo, externa su )/
agradecimiento por el acompafiamiento para informarles las condiciones que imperan en la /
universidad. Dicho lo anterior, cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa con la

finalidad de dar el inicio oficial a la presente sesion.

asistentes, asi mismo, envia un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de
Educacién y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, comenta que con la finalidad
de que se quede asentado en el acta, y comprobar que existe quorum legal, realiza el pase
de lista, encontrandose presentes: .
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* Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, jefe del departamento de Vinculacién Sectorial y
Capacitacion para el Trabajo, como suplente del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila,
Secretario de Educacion y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejero).

e Lic. Althia Ixchel Villanueva Cardenas, Subdirectora de Programas de Financiamiento,
como suplente de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. (Consejera).

* Lic. Javier Orozco Pérez, jefe del departamento de Entidades Paraestatales, como
suplente del Mtro. José de Jesls Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda.
(Consejero).

e Lic. Ulises Garcia Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero).

e Lic. Jorge Arturo Cordero Burciaga, Secretario del Ayuntamiento, como suplente del
Ing. Salvador Calderén Aguirre, Presidente Municipal de Hgo. del Parral, Chih.
(Consejero)

* Ing. Jesis Benito Franco Grajeda, consejero de la Fundacion del Empresariado
Chihuahuense (FECHAC). (Consejero).

e Lic. Lazaro Anchondo Tallavas, personal adscrito al OIC, en representacién del L.C.P.
Aurelio Mejia Guerra, titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica de Parral. (Invitado especial)

* Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

e Lic. Karen Rubi Avila Narez, abogada general, y secretaria del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Contando con el quorum legal suficiente, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa declara ,
formalmente instalados los trabajos de esta 42 Sesién Ordinaria 2025 del Honorable Consejo //
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

A continuacion, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da lectura al orden del dia:
1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.
2. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
4. Seguimiento de acuerdos. -
9. Informe de actividades.
Informe estadistico (cierre ene-abr 2025 e inicio may-ago 2025)
Informe de actividades del 01 de junio al 31 de julio de 2025

1} ; ]
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6. Informe financiero. or wd
Informe del 1° de enero al 31 de julio de 2025,

7. Solicitud de acuerdos.

8. Resumen de acuerdos.

9. Asuntos generales.

10. Clausura de Ia sesién.

Mencionados los puntos del orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a
los consejeros e invitados especiales si alguno de ellos tiene alguin asunto general que discutir
dentro de la presente sesién, para que sea tomado en cuenta en el punto establecido.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace uso de la voz y solicita se considere en asuntos
generales el tema relacionado con Ia justificacién y anélisis para el arrendamiento de un
vehiculo para la Universidad Tecnoldgica de Parral.

También el Lic. Lazaro Anchondo Tallavas solicita abordar en asuntos generales el tema de
la Ley de Adquisiciones.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, toma en cuenta los comentarios por parte de la rectora C
y del Organo Interno de Control para tratarlo en el punto establecido. Por consiguiente, pone

a consideracion de los consejeros la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ..
ANTERIOR. )

Dando seguimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a la Dra.

Anna Elizabeth Chavez Mata sobre el estatus que guarda el acta de la sesién anterior, la Dra.

Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que el acta de la Tercera Sesion Ordinaria / E
se encuentra en la Ciudad de México en firma por el representante de la Direccion General de -
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. Lﬂ/

En ese sentido, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pone a consideracion la dispensa de Ia

lectura y aprobacién de la presentacién del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025.

presentacion del acta de la 32 Sesion Ordinaria 2025. Se aprueba por unanimidad d
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la presentacion del acta de la 3° Sesién”

Universidad Tecnolégica de Parral.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Siguiendo con el orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, solicita la participacion
de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las

sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da inicio con la lec

informando lo siguiente:

tura de los acuerdos en seguimiento, _

20 dias naturales
a la conclusion de

esté a la espera de
que se lleve a cabo

Se realizara un
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No. Acuerdo Tema r:::::;';:i a::::e Estatus y accio?as por ie_dan Anexo
realizar seguimiento
09.04.18 | Con fundamento | Escrituras | Con respecto al 80% En Para el Campus | Area Juridica | Anexo
en la clausula de Campus Parral, la seguimiento | Parral, se esta a I
segunda del | terrenos | Secretaria General la espera de las
Convenio de | dela UTP | de Gobierno valido firmas del
Coordinacién el proyecto que la Secretario  de
para la Creacidn, Secretaria de Desarrollo
Operacion y Desarrollo Urbano Urbano y
Apoyo Financiero y Ecologia realizé Ecologia, para
de la Universidad para poner a poner a
Tecnolégica de disposicién el disposicion el
Parral, se instruye terreno a la terreno a Ia
a la Rectora envie Secretaria de Secretaria de
a la Coordinacion Hacienda. Hacienda, y
General de esta a su vez
Universidades En relacién al realizara el
Tecnoldgicas vy terreno de Ia acuerdo de
Politécnicas en un Unidad Académica destino a favor
plazo no mayor a Rio Balleza, se de la UTP. T

esta sesion, la Asamblea del avalto de las 16 4
debidamente Comisariado hectareas, el

requisitado, el Ejidal, con |Ia cual se

formato: “Datos finalidad de presentara en la

de los Terrenos adoptar el dominio reunion de |la

de las pleno de la SEDUES que

Universidades superficie del sesionara el 01 I;‘
Tecnolégicas o terreno. de septiembre |
Politécnicas”, de 2025. 1
soportado con Se envio

copia simple de nuevamente oficio

toda la no.  1/068/2024, Para el Campus

documentacion con fecha del 22 Balleza

de las gestiones de enero de 2024, posterior a la

realizadas para al Secretario de Asamblea Ejidal
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obtener la
propiedad de los
inmuebles  que
ocupa la
Universidad
Tecnolégica de
Parral y su Unidad
Académica Rio
Balleza. Dichas
Escrituras
Pulblicas deberan
contar con la
inscripcion en el
Registro  Pablico
de la Propiedad o
equivalente.

Hacienda Mtro.
José de Jesis
Granillo Vazquez,
solicitandole
detalles sobre el
estado actual del
proceso de
regulacion. A la
fecha ain no se
tiene respuesta.

El pasado 11 de
junio de 2024
mediante oficio
RPE/482/2024 el
Departamento del

se procederd a
la escrituracion
a favor de
Gobierno  del

Estado y
realizar el
tramite para la

regularizacion
de la escritura
publica y el
Acuerdo de
Destino en favor
de la UTP.

Registro de Ia
Propiedad Estatal,
solicitd a la
Secretaria de
Desarrollo Urbano
y Ecologia el
estatus en que se
encuentra el

Acuerdo de
L Destino,

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un
80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de
Gobierno validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para
poner a disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda. (Anexo I).

Informa la rectora que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de Gobierno
valido el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda, mientras que en lo referente a la UARB se
esta a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comisariado Ejidal, con la finalidad
de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno.

En este tema, hace mencién que se envié nuevamente oficio no. 1 /068/2024, con fecha del
22 de enero de 2024, al Secretario' de Hacienda Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole detalles sobre el estado actual del proceso de regulacién, y comenta que a la
fecha adn no se tiene respuesta.
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Hace del conocimiento la rectora que el 'pa'sg"c'io 11 de junio de 2024 mediante oficio
RPE/482/2024 el Departamento del Registro de la Propiedad Estatal, solicité a Ia Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia el estatus en que se encuentra el Acuerdo de Destino.

Hace del conocimiento la rectora que para el Campus Parral, se esta a la espera de las firmas
del Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, para poner a disposicién el terreno a |a
Secretaria de Hacienda, y esta a su vez realizara el acuerdo de destino a favor. Mientras que
para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procedera a la escrituracion a favor
de Gobierno del Estado y realizar el tramite para la regularizacién de la escritura publica y el
Acuerdo de Destino en favor de la UTP.

) MAS CHIHUAHUA ’ SECOFTARI

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).
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No. Acuerdo Tema Acciones realizadas avanc Estatus S ¥ acciones =
seguimient o
e por realizar o
05/IvViof2 | El H. | Adeudos | Se envi6 oficioc no. 90% En Se solicita Ia Admoén. / Anexo
1 Consejo de 1/002/2024 con fecha seguimient | opinién del H. Rectoria 1]
Directivo Convenio | 03 de enero de 2024, al o Consejo
instruye a s Secretario de Hacienda, Directivo.
Rectoria a Lic. José  Granillo,
solicitar a la solicitandole
Secretaria informacién relacionada
de Hacienda a si se puede recuperar
de Gobiemno las cantidades de los
del Estado, Convenios pendientes
los adeudos de ministrar por un total
de ejercicios de $10,743,955.00
anteriores, pesos de ejercicios
pendientes anteriores.
de ministrar
de acuerdo Finalmente, se obtuvo
al convenio respuesta a través del
de oficio No. SSE/SH-
colaboracién 0059/2024 con fecha 22
de enero de 2024, en el
que se informa que la
SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22
del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado
por el H. Congreso del
Estado de Chihuahua,
publicado en el
periddico  Oficial del
Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/202
3 el cual establece:
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Art 22.- Las
contrapartes estatales
comprometidas en los
Convenios  Federales
que anualmente firma la
Secretaria, las
Entidades y las
Dependencias de Ia
Administracién Publica
Federal, que no hayan
sido transferidas a las
Entidades al 31 de
diciembre de 2023 ,

seran ajustadas
atendiendo a las
necesidades y
posibilidades

financieras del Gobierno
del Estado, por lo que
no seran consideradas
como adeudos ylo
pasivos ni contaran con
suficiencia
presupuestaria durante
el ejercicio fiscal 2024
para esos conceptos.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en
proceso con un 90% de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area
administrativa y rectoria. (Anexo II).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envio oficio no. 1/002/2024 con fecha
03 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole informacion relacionada a si se pueden recuperar las cantidades de los convenios
pendientes de ministrar por un total de $10,743,955.00 (diez millones setecientos cuarenta y
tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) de ejercicios anteriores.

Informa la rectora que finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio No. SSE/SH-
0059/2024 con fecha 22 de enero de 2024, en el que se establece que la Secretaria de
Hacienda se sujeta a lo establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el periddico
Oficial del Estado bajo decreto N° LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federale

1alme. ma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administraci
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Federal, que no hayan sido transferidas a Tas-Entidades al 31 de diciembre de 2023 , seran
ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no seran consideradas como adeudos y/o pasivos ni contaran con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como observacion se tiene la solicitud de
opinion del H. Consejo Directivo respecto al tema.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/0/21 Si requiere seguimiento)

DIRECCION GENERAL D

parque vehicular de la
UTP:

UTP.

. AUTOBUS A través del
INTERNATIONAL oficio No.
ESCOLAR, modelo 9/036/2024, el
2007 Presidente del
. FORD E350 Comite de
ECONOLINE, tipo Desincorporac
VAN modelo 2011 ion de Bienes
. DAKOTA Muebles de Ia
CHRYSLER PICK UP UTP, informa
modelo 2012 a Rectoria que
a pesar de los
La solicitud se deriva a esfuerzos por
que los antes todos los
mencionados son miembros del
bienes inservibles que Comité, no se
no pueden ser ha logrado Ia
reparados, desincorporac
reconstruidos o ion de los
mejorados vehiculos,
mecanicamente donde los
debido al mal estado intentos  de
fisico y mecanico, y la venta no han
inversion  resultaria generado

desincorporaci
on.

E UNIVERSIDADES

TECMOLOGICAS y POLITECHICAS
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05/11/0/2022 | Con fundamento en el Desincorpor | Se turnd el | 20% En El Comité de Comité de | Anexo
articulo 7, fraccion VII, | acion de | inventario y seguim | Desincorporaci Depuracion ]l
de la Ley de la | vehiculos dictamen de iento | 6n de Bienes | de Bienes
Universidad afectacion Muebles Muebles
Tecnolégica de Parral, correspondien continuara
el H. Consejo Directivo te de Ia explorando
instruye a la Rectora a desincorporac opciones
realizar las gestiones i6n de bienes alternativas  y
necesarias con las muebles al estrategias
instituciones Comité de para  mejorar
correspondientes para Depuracion de las
la desincorporacién de Bienes posibilidades
fres  vehiculos del muebles de la de
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ineficiente

Universidad.

Se anexa expediente
completo para llevar a

cabo la  revision,
aprobacion y
autorizacion de

enajenacion de
poder  turnar
de Depuracion

Universidad

Tecnoldgica de Parral
los

y realizar
procedimientos
correspondientes.

y
antieconémica para la

los
bienes muebles, y asi
la
aprobacion al Comité
de
Bienes Muebles de Ia

respuestas
favorables,
principalment
condiciones
encuentran

factor
determinante

compradores.

e debido a las
en las que se
dichos bienes,

lo cual es un

en la
resistencia de
los  posibles

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que para este acuerdo, se envié el inventario y
dictamen de afectacién correspondiente de la desincorporacion de bienes muebles, turnado
al Comité de Depuracién de Bienes Muebles de la UTP, comenta que a través del oficio No.
9/036/2024, el Presidente del Comité de Desincorporacién de Bienes Muebles de |a UTP, dio
a conocer que a pesar de los esfuerzos por todos los miembros del comité, no se ha logrado
la desincorporacion de los vehiculos, donde los intentos de venta no han generado respuestas
favorables, principalmente debido a las condiciones en las que se encuentran dichos bienes,

lo cual es un factor determinante en la resistencia de los posibles compradores. (Anexo Il).

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1l/0/2022 Si requiere seguimiento).
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; Areas que
5 % de Observaciones y
No. Acuerdo Tema r‘;:rilzoar;: avanc | Estatus acciones por s;;:i::ie An;ex
e realizar
nto
07//0/2023 | EIl H. Consejo | RIPPPA | EI Proyecto de | 50% En Una vez que el | Direccion | Anexo
Directivo aprueba Reglamento  de Seguimi | Consejo de de v
por unanimidad de Ingreso, ento Universidades del | Planeacié
votos la instalacién Promocion y Subsistema n/ Area
de la Comision Permanencia del Tecnoldgico Juridica
responsable de la Personal aprueba el modelo
calificacion de los Académico del RIPPPA, se
concursos de (RIPPPA) fue realizaran las
oposiciéon para la enviado a |Ia adecuaciones  al
contratacion  de DGUTYP desde 18 RIPPPA para
personal de septiembre de solicitar la
académico, en 2023 para su validacion.
VoBo, mediante

|



10

EDUCACION

SO e D Duen0 I v EiTE

MAS CHIHUAHUA ’ gg@*g%}g.?gfgﬂ

=+ autorizacion  del oficio ‘ El Director de
Reglamento  de 1/583/2023, en el Planeacion de Ila
Ingreso, cual se informa UTP forma parte
Promocién y que se atendieron del grupo de
Permanencia del los comentarios y trabajo del
Personal sugerencias de la RIPPPA.
Académico Direccion de
(RIPPPA) por las Desarrollo y
instancias Fortalecimiento de
correspondientes. la DGUTyP.

El pasado 18 de
marzo de 2025, se
envié nuevamente
oficio a través de
del TIUTyP para
dar seguimiento y
recordatorio a los
oficios que se han

enviado
solicitando la
validacién del
RIPPPA.
Finalmente, a
través del oficio
no.
514.1.0532/2025
la DGUTyP

respondid que
derivado del nuevo
modelo educativo

en las
universidades del
subsistema

tecnolégico, entre
otras estrategias,
se encuentran ~—
diversos cambios )/
de procesos, por lo /
que se han /
instalado  varios .
grupos de trabajo,
entre ellos el del
Reglamento  de

Ingreso,
Promocion, y
Permanencia del
Personal

Académico, por lo
que bajo este
contexto, hasta
que se concreten
los ftrabajos de
dicho grupo, vy la
propuesta del

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
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modelo sea
aprobado por el
Consejo de
Universidades del
Subsistema

Tecnolégico la
DGUTYP estara en
posibilidades de
validar proyectos
del RIPPPA.

|

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTYP desde
el 18 de septiembre de 2023 para su VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el cual se

informa que se atendieron los comentarios

Fortalecimiento de la DGUTyP.

Yy sugerencias de la Direccién de Desarrollo y

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 18 de marzo de 2025, se envié nuevamente
oficio a través del TIUTyP para dar seguimiento y recordatorio a los oficios que se han enviado
solicitando la validacién del RIPPPA, menciona que finalmente, a través del oficio no.
514.1.0532/2025 la DGUTyP respondio que derivado del nuevo modelo educativo en las
universidades del subsistema tecnoldgico, entre otras estrategias, se encuentran diversos
cambios de procesos, por lo que se han instalado varios grupos de trabajo, entre ellos el del
Reglamento de Ingreso, Promocién, y Permanencia del Personal Académico, por lo que bajo
este contexto, hasta que se concreten los trabajos de dicho grupo, y Ia propuesta del modelo
sea aprobada por el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico la DGUTYP estara
en posibilidades de validar proyectos del RIPPPA.

La rectora comenta que una vez que el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico
aprueben el modelo del RIPPPA, se realizaran las adecuaciones al RIPPPA para solicitar la
validacién, ademas, hace del conocimiento que el director de Planeacion de la UTP forma
parte del grupo de trabajo del RIPPPA.

Por lo cual el acuerdo se mantiene en seguimiento con un 50

por ciento de avance. (Anexo

v)
(Por consiguiente, el acuerdo 07/1/0/2023 Si requiere seguimiento).
Areas que
% de Observaciones y
Acciones le dan Anex
No. Acuerdo Tema iaallEadss av:nc Estatus ac?::;: rpl:nr ssguimie i

nto
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[ 05/1V/0/202 | Con fundamento en Oferta | La DGUTYP | 90% En La DGP emitié el | Direccion | Anexo
4 el articulo 7 del realizd la seguimien | dictamen oficial de | Académic vV
fracciones IX y XIll | Nuevo gestion de la to 6 programas a
de la Ley de la| Modelo asignacion de educativos:
Universidad Educativ | calves de Lic. en
Tecnoldgica de o. carrera ante la Administracion,
Parral se solicita al Direccién clave de carrera
H. Consejo Directivo General de 635304
la aprobacion de la Planeacién, Lic. en Ingenieria
apertura de los Programacion en Tecnologias de
siguientes y Estadistica la Informacién e
programas Educativa para Innovecion Digital,
educativos, los Programas clave de carrera
atendidos en Ia Educativos 563325.
convocatoria 2024 que conforman Lic. en Ingenieria
para la actualizacién la Nueva Industrial, clave de
de la oferta Oferta carrera 585303,
educativa del Nuevo Educativa TSu en
Modelo Educativo en 2024 de |Ia ; Emprendimiento,
el marco de la Ley UTP, dando Formulacién y
General de aviso a esta Evaluacion de
Educacion Superior: institucién en Proyectos, clave
Licenciatura en el oficio num. de carrera 635404.
Administracion. 514.1.2456- TSU en
Técnico Superior 33/2024. Infraestructura de
Universitario en Redes Digitales,
Emprendimiento, El pasado 03 clave de carrera
Formulacion y de diciembre 563416.
Evaluacién de se entrego en TSU en Procesos
Proyectos. la  Direccion Productives, clave
Licenciatura en General de de carrera 585414.
ingenieria en Profesiones
Agricultura (DGP) la Quedan otros 6
Sustentable ¥ documentacio programas
Protegida. n para la educativos
Técnico Superior adicion de pendientes del
Universitario en carrera, dictamen  oficial
Agricultura referente  al por parte de la
Sustentable y nuevo Modelo DGP. ol
Protegida. Educativo Y /)
Licenciatura en entregando [/
Ingenieria en comprobantes /
Mantenimiento de pago de [
Industrial. derechos
Técnico  Superior federales,
Universitario en oficio de
Mantenimiento a autorizacion
Maquinaria Pesada. de los
Licenciatura en programas
Ingenieria en educativos
Mineria. emitidos por la
Técnico Superior DGUTYP vy la
Universitario en solicitud
Beneficio Minero. SIREP de alta
Licenciatura en de carreras.
Ingenieria en

Ay Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
s Universidad Tecnoldgica de Parral
. Vs 02 de septiembre de 2025
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[ Tecnologias de Ia
Informacién &
Innovacion Digital.

Técnico Superior

Universitario en
Infraestructura  de
Redes Digitales.

Licenciatura en

Ingenierfa Industrial.
Técnico  Superior

Universitario en
Procesos
Productivos.

Los programas

educativos  fueron
autorizados por [a
Direccion General de

Universidades

Tecnolégicas y
Politécnicas para
aperturarse, de

acuerdo a la solicitud
que la Universidad
Tecnoldgica de
Parral realizo para la
actualizacion de |la
oferta educativa de
conformidad con los
Planes y programas
que fueron
actualizados en el
2024. Todos ellos en
modalidad
escolarizada, con
periodicidad
cuatrimestral y con
inicio de autorizacion
en septiembre de
2024.

Quedando a Ia
espera de realizar el
tramite de adicion de 4
cada una de las /
carreras ante |a . L
Direccién General de
Profesiones,

rral

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que la DGUTYP realizé la gestion de la
asignacién de claves de carrera ante la Direccion General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa para los Programas Educativos que conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando aviso a esta institucién en el oficio num. 514.1.2456-
33/2024.

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \ P
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Comenta que el pasado 03 de diciembre se entrego en la Direccién General de Profesiones
(DGP) la documentacion para la adicion de carrera, referente al nuevo Modelo Educativo
entregando los comprobantes de pago de derechos federales, oficio de autorizacién de los
programas educativos emitidos por la DGUTYP y la solicitud SIREP de alta de carreras.

La rectora informa que la DGP emiti6 el dictamen oficial de 6 programas educativos:

e Lic.en Administracién, clave de carrera 635304

e Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital, clave de
carrera 563325.

e Lic. en Ingenieria Industrial, clave de carrera 585303.

* TSU en Emprendimiento, Formulacidn y Evaluacién de Proyectos, clave de carrera
635404.

* TSU en Infraestructura de Redes Digitales, clave de carrera 563416.
e TSU en Procesos Productivos, clave de carrera 585414.

La rectora también informa que quedan otros 6 programas educativos pendientes del dictamen
oficial por parte de la DGP, por lo que el presente acuerdo tiene un avance del 50 por ciento,
y contintia en seguimiento. (Anexo V)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1V/0/2024 Si requiere seguimiento).

Areas que
No Acuerdo Tema fic=ignies ::a::: Estatus o::z;:an::':z: . {edn Anex
i realizadas : seguimie o
e realizar
nto
0z2//0/202 | EI H. Consejo | Actade | Elactadela2® | 90% En El Acta de la 2° | Direccién -
5 Directivo  aprueba la 22 Sesidn seguimien | Sesién Ordinaria de A
por unanimidad de | Sesion | Ordinaria 2025 to 2025, se envid ala | Planeacio A
votos la | Ordinari | le falta la firma DGUTyP para n
presentacion del | a2025 | ‘de la recabar la firma
acta de la Segunda representacion correspondiente.
Sesion Ordinaria de la Direccion
2025, con General de

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el acta de la 22 Sesi6n ordinaria, al igual
que el acta de la 3% Sesion Ordinaria 2025, se encuentran en la DGUTYP con la finafida
Cuarta Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la '\ \
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recabar las firmas correspondientes, menciona’ que una vez que se tengan las firmas en su
totalidad se les compartira por via electrénica a todos los consejeros.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/I11/0/2025 Si requiere seguimiento).
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata es cuanto, en relacion al seguimiento de acuerdos.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que con esto, concluiria el seguimiento de
acuerdos, por lo que pregunta a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algin
comentario u opinién al respecto sobre el seguimiento de acuerdos expuestos por la rectora.

En razén de que no hay comentarios y observaciones al respecto, Lic. Gustavo Eduardo Zabre
Ochoa solicita nuevamente la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar
continuidad con el orden del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.
- La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, hace del conocimiento que el informe estadistico es el

mismo que se les presento en la pasada sesion, por lo que solicita al H. Consejo Directivo
omitir su lectura.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa somete a consideracién del consejo omitir la lectura del
informe estadistico por las razones que expone la rectora. El H. Consejo Directivo Aprueba
por unanimidad de votos omitir la lectura del informe estadistico.

5.10 GESTION ACADEMICA. /"

La rectora hace del conocimiento que el pasado 16 de julio la Universidad Tecnolégica de
Parral fue beneficiada con la instalacion de un centro certificador de la Academia STEM en el
area de “Manejo de Drones — Nivel Avanzado”. Informa que como parte de este proyecto se |
recibié 10 drones de competencia vy el kit de juego de temporada “Aerial Drone Competition
2024-2025", que incluye la cancha oficial para practicas y torneos. Comenta que este valioso
equipamiento permitira seguir formando a los estudiantes en habilidades tecnolégicas de
vanguardia, con vision de futuro y pertinencia profesional.

Asi mismo, informa que el pasado 15 de julio recibi6 a personal del Ichijuv, representado por y
la delegada de Parral, Stephanie Ruby Torres, y la responsable administrativa, Vanessa
Mufioz. Informa que durante el encuentro se compartieron ideas y propuestas que reafirman

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la "'.\ \' @’ ,
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el compromiso por generar mas oportunidades, apoyos y espacios de desarrollo para las
juventudes de nuestra region.

Comenta la rectora que el pasado 14 de julio se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), con el objetivo de dar seguimiento a
las acciones estratégicas que fortalecen la gestion publica, la rendicion de cuentas y la
eficiencia institucional. Comenta que durante la sesion, el coordinador de Control Interno, Lic.
Blas Castillo Valles, presenté los avances en planeacién, control interno y evaluacién del
desempefio, destacando el compromiso de la UTP con el uso responsable y transparente de \
los recursos publicos.

La rectora hace mencién que el pasado 14 de julio la titular de la Unidad de Género de la UTP
participd en la sesién del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2025 en
Parral. Comenta que durante el evento se abordaron temas clave como, entrega de
reconocimientos a empresas y dependencias comprometidas con la igualdad sustantiva,
presentacion del Informe Anual del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
intervencion de auditorias de género para fortalecer la perspectiva institucional y didlogo sobre
alianzas interinstitucionales para impulsar la igualdad de género en el norte del pais.

Comenta también que el pasado 11 de julio el director Académico, Mtro. Omar Alvarado
Yafiez, y el subdirector de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico, Mtro. Erick
Cepeda Alcon, participaron en una reunién de trabajo para revisar el proceso de entrega de
las actividades de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico, y los programas de
asesoria, tutoria, desarrollo curricular y de materiales educativos que realizan las
universidades del subsistema tecnolégico. 7

Asi mismo, informa que el pasado 11 de julio tuvo el honor de representar a la gobernadora
Maria Eugenia Campos Galvan vy al titular de la Secretaria de Educacién y Deporte, Hugo
Gutiérrez Davila, durante la emotiva ceremonia de graduacion del Instituto Cervantes.

También menciona que el pasado 09 de julio representé a la gobernadora Maria Eugenia |,
Campos Galvan en la emotiva Ceremonia de Graduacion del Cbtis 228. Menciona que fue un
momento lleno de alegria, orgullo y esperanza, en el que se reconocio el esfuerzo de una :
nueva generacion de jévenes talentosos que culminan una etapa fundamental en su \
formacion.

Asi mismo, informa que el pasado 27 de junio también tuvo el honor de volver a representar a

la gobernadora del Estado, Maria Eugenia Campos Galvan, en la emotiva ceremonia de

graduacion de la Upnech Unidad Parral, y ser testigo de la culminacion de una etapa cla

la formacién profesional de jévenes que representan un pilar en la sociedad. P
= Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ; @
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La rectora comenta que el pasado 27 de junio estudiantes de Ingenieria Industrial visitaron un
vifiedo de la regién y conocieron de primera mano el proceso de produccién vitivinicola.
Acompafiados por un ingeniero Agrénomo, exploraron desde la seleccién del terreno y manejo
del riego, hasta la fermentacion y embotellado, pasando por técnicas de poda, control de
plagas y practicas sustentables.

Hace mencion la rectora que el pasado 07 de julio estudiantes de Agricultura Sustentable y
Protegida realizaron una visita al Vivero Forestal del Ing. Javier Navar, ubicado en el municipio
de San Francisco del Oro, como parte de su formacién en la materia de Sistemas de
Produccion Agricola Sustentable. Durante la visita, conocieron el sistema de produccion de
especies forestales nativas, bajo malla sombra, donde se cultivan variedades como pinos y
huizache.

También informa la rectora que el pasado 27 de junio el Mtro. César Octavio Encinas Baca,
investigador de la carrera de Ingenieria Industrial, concluy6 con éxito su formacion en el
programa de Desarrollo de Competencias en Semiconductores “Backend Manufacturing
(ATP)”, impulsado por la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico Chihuahua, en
colaboracién con Arizona State University, Universidad Santander y Emtech Institute. El
docente fue seleccionado por un comité evaluador que reconocio su trayectoria académica,
perfil como investigador y dominio del idioma inglés.

Comenta la rectora que el pasado 04 de julio estudiantes de la carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida, acompanados por la docente Laysa Saucedo, realizaron una
enriquecedora gira académica por la Comarca Lagunera. La primera parada fue en Almerimex,
empresa dedicada a la produccidon de tomate bajo sistemas de invernadero y casa sombra, ;
destacando su modelo de produccién convencional y organica, con un 70% de exportacién,
posteriormente visitaron el rancho Pedrefia, donde conocieron procesos de produccion
intensiva de forrajes, fundamentales para el abastecimiento de establos lecheros de Lala
Meéxico, también recorrieron ranchos productores de meldn y sandia, donde se cultivan
hibridos adaptados a las condiciones del clima regional. La visita concluyé en CASA
MADERO, la vinicola méas antigua de latinoamérica, donde exploraron el proceso de
elaboracién de vinos de mesa y participaron en una cata guiada por un sommelier.

Comenta la rectora que el pasado 28 de junio estudiantes de la carrera de Tecnologias de la
Informacion llevaron a cabo con gran éxito el Torneo Gamer: Secret Level, una actividad
pensada para fortalecer la convivencia estudiantil como parte del programa institucional de
tutorias y el programa de vida universitaria, en el que participaron estudiantes de t

/ Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la | M
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carreras. Los participantes demostraronsus’ habilidades, compartieron estrategias y
disfrutaron de una experiencia competitiva y divertida en un ambiente sano y respetuoso.

Informa la rectora que comprometidos con la calidad educativa, durante los dias 23, 24 y 25

de junio, se llevé a cabo la segunda Auditoria Externa de Revisién al Sistema de Gestion
Integrado, con el objetivo de mantener la certificacion en las normas internacionales 1SO 9001 -
e ISO 21001. El ejercicio fue practicado por la firma ARMS (American Registrar of \
Management), arrojando resultados alentadores y detectando areas de mejora que permitiran '
seguir fortaleciendo los procesos. Menciona la rectora que de esta manera se reafirma el " \1
compromiso con la excelencia académica, Ia mejora continua y la transparencia.

Hace del conocimiento la rectora que como parte del enfoque préactico del modelo educativo,
el pasado 18 de junio, estudiantes de dos grupos distintos participaron en actividades de
campo dentro de la materia "Sistemas Hidraulicos de Maquinaria Pesada". Exploraron a fondo
los componentes y sistemas operativos de equipo industrial como Ia retroexcavadora, y
tuvieron la oportunidad de operar el equipo y revisar los puntos clave para su mantenimiento
preventivo.

La rectora informa que el pasado 16 de junio tuvo el honor-de participar en las ceremonias de
graduacion de los planteles de Parral y Valle de Zaragoza del Cobach, en representacion del
titular de la Secretaria de Educacion y Deporte, Francisco Hugo Gutiérrez Davila.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 12 de junio encabezé el exitoso Coloquio de
Investigacion 2025, reafirmando el compromiso institucional con la generacién de
conocimiento y la innovacion. Comenta que docentes e invitados compartieron investigaciones
de alto impacto en temas como: Innovacion tecnolégica, sustentabilidad agricola, desarrollo
empresarial y educacion y herramientas digitales.

Hace mencion la rectora que el pasado 10 de junio, asistié a la Primera Reunién Ordinaria del
Pleno de COEPES, en la que participaron rectores y directivos de todo el estado, en un
espacio de dialogo y colaboracion para el fortalecimiento del sistema educativo. La sesidn fue
encabezada por el subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion y Deporte, Guillermo Marquez, quien compartié valiosas reflexiones y lineas de
accion orientadas al impulso de la educacién en Chihuahua.

También informa que el pasado 10 de junio, en conmemoracion del natalicio del escritor
chihuahuense Carlos Montemayor, se llevé a cabo un emotivo taller literario organizado por la
Secretaria de Cultura de Chihuahua, a través del departamento de bibliotecas, en

A
coordinacion con “Voces de Mi Region” y la Universidad Tecnoldgica de Parral, en el \%
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estudiantes y docentes de Ingenieria Industrial“participaron en mesas de lectura, analizando
fragmentos de la obra del autor, contenidos en una gaceta conmemorativa.

Asi mismo, informa que el pasado 09 de junio, estudiantes de la carrera de Administracién
viajaron a Monterrey, Nuevo Ledn, a la empresa internacional LEGO, la unica planta en el
pais, acompaiiados por los maestros César Ramirez y Angel Villalobos, recorrieron puntos
emblematicos como el estadio de futbol y el parque Fundidora, explorando de cerca cémo
gestionan su planeacion estratégica, mercadotecnia, comercializacion y logistica,
fortaleciendo asi su formacion con experiencias.

También informa que el pasado 06 de junio, la docente Judith Anahi Félix Félix, particip6é como
ponente en la LIl Conferencia Nacional de Ingenieria de la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria - ANFEI, organizada por la Facultad de Ingenieria, U.A.CH., el
TECNM-Chihuahua y el TECNM - Chihuahua II. Comenta que la maestra presentd su
investigacion: "Revolucionando el algebra lineal: una aplicacién mévil innovadora para
comprender las transformaciones lineales".

Hace mencién la rectora que el pasado 06 de junio asisti6 a la reunién de trabajo del Consejo
de Desarrollo Econémico Regional de Parral (CODER) en la que se presenté la convocatoria
FECTI 2025 y el proyecto Hecho en México. Este programa busca fortalecer las capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion en la entidad, mediante apoyos econémicos dirigidos
a universidades, empresas, centros de investigacion y personas fisicas con proyectos viables
que contribuyan, precisamente, al desarrollo regional. '

Menciona que el pasado 04 de junio, el Comité de Etica llevo a cabo su primera reunion
ordinaria, en la que se abordaron temas fundamentales para promover una cultura de
integridad, respeto y responsabilidad dentro de la comunidad universitaria.

Hace del conocimiento que el pasado 04 de junio, derivado de la invitacion de la direccion de
Desarrollo Econémico del Municipio de Parral, catedraticos participaron en la generacion de
pruebas para un proyecto innovador y sostenible: la creacién de productos biodegradables a
base de harina de madera derivada del aserrin. Esta creacion fue expuesta por la rectora y
los docentes participantes al presidente Salvador Calderon, explicandole que se impulsa el
desarrollo de tecnologias que aprovechan residuos de manera responsable, con un enfoque
en la economia circular y el cuidado del medio ambiente.

5.11 CONVENIOS

Informa la rectora que firmé un importante convenio de colaboracion con la Asociacion de
: Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la [ ¢
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fortalecer la formacion de los estudiantés »mediante practicas profesionales, proyectos
conjuntos, becas, conferencias y mas. Con este acuerdo, se reafirma el compromiso de brindar
una educacién de calidad, pertinente y con impacto en el desarrollo econémico y social de la
region.

Hace mencion que gracias al convenio de colaboracion con la Escuela Normal Superior "José
E. Medrano R.", asi como al apoyo economico en colegiaturas brindado por la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el pasado 07 de julio, tres trabajadores de la UTP concluyeron con
éxito la Maestria en Educacién para el Desarrollo Profesional Docente, un logro académico
que fortalece su crecimiento profesional y contribuye a una educacién de calidad en la region.

5.12 PLANEACION Y EVALUACION

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que la UTP fue beneficiada mediante FAM
Potenciado, con una inversion de $9,379,779.64 (nueve millones trescientos setenta Yy nueve
mil setecientos setenta y nueve pesos 64/100 MN) para la terminacion del edificio de cafeteria,
plazas y andadores en la universidad, proyecto que esta a cargo del Instituto Chihuahuense
de Infraestructura Fisica Educativa (ICHIFE), comenta que se tiene un avance fisico del 96.52
por ciento y un avance financiero del 93.27 por ciento, en donde se ha ejercido un total de
$8,748,520.47 (ocho millones setecientos cuarenta y ocho mil quinientos veinte pesos 47/100
MN), quedando un saldo a la fecha de $631,128.17 (seiscientos treinta y un mil ciento
veintiocho pesos 17/100 MN).

La rectora comenta que la UTP atendio la convocatoria para participar en el Programa de
Expansién de la Educacion Media Superior y Superior, en la cual la institucién resultd
beneficiada para equipamiento especializado, en la vertiente “A” de incremento de matricula
de educacién superior, por un monto de $4,326,351.16 (cuatro millones trescientos veintiséis
mil trescientos cincuenta y un pesos 16/100 MN), informa que adn no se tiene avance fisico y
financiero, debido a que el area requirente se encuentra en la elaboracién del estudio de
mercado de los proyectos que se desean adquirir.

También informa la rectora que se encuentra muy agradecida con la Secretaria de Educacion
y Deporte del gobierno del estado, ya que la universidad fue beneficiada con remanentes FAM
2025 para la adquisicién de equipamiento especializado por un monto de $880,220.00
(ochocientos ochenta mil doscientos veinte pesos 00/100 MN), e informa que ya se realizé el
expediente técnico del proyecto y se validé en la Secretaria de Hacienda, por lo que se esta
a la espera de la ministracion del recurso. -
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5.14 PROMOCION.

Informa la rectora que el pasado 26 de junio se recibi¢ estudiantes de 4to semestre de |a
carrera de Mecanica Industrial del CBTis 228 para que conocieran de cerca las actividades
que realiza un estudiante de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial. Durante Su recorrido,
exploraron los talleres y laboratorios especializados en robdtica, hidraulica, soldadura,
motores eléctricos y simuladores de manejo, donde pudieron interactuar con el equipo y vivir
una experiencia practica del entorno universitario.

La rectora comenta que el pasado 24 de junio con gran entusiasmo se recibié a las alumnas
de la Primaria Juan Rangel de Biesma, quienes participaron en el 2° Encuentro Nacional de
Nifias STEM, una jornada llena de ciencia, tecnologia, creatividad y aprendizaje. A través de
dinamicas disefiadas para despertar su curiosidad y fomentar el pensamiento cientifico, las
pequenas exploradoras vivieron una experiencia Gnica que les permitié acercarse al mundo
de la ciencia, la ingenierfa y la innovacién.

Hace mencion la rectora que el pasado 09 de junio se visité al Cecyte 01 de Las Nieves,
Durango, para exponer a sus estudiantes la atractiva oferta educativa de la que pueden
escoger, segun sus intereses, entre nuestras ingenierias y la licenciatura con las que
continuaran su formacién profesional.

Hace del conocimiento que el pasado 02 de junio, la docente Karla Castro Ibarra, impartio la
platica "Mi Proyecto de Vida" a estudiantes del CETIS 159 de San Francisco del Oro, como
parte de las actividades de su semana de vinculacién. Les orients a planear su futuro con
responsabilidad, a partir de la personalidad de cada quien, asi como de sus aspiraciones.

5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 25 de junio estudiantes y personal participaron
en la charla “Mitos del amor romantico”, impartida por Karen Angélica Soto Cazares y Keyla
Victoria Garcia Rascon, del Centro de Atencién a la Violencia Contra las Mujeres en Parral
(CAVIM). Durante la sesién, se desmontaron ideas tradicionales sobre las relaciones afectivas
y se ofrecieron herramientas para identificar dinamicas poco saludables, con el fin de promover
vinculos basados en el respeto, la autonomia y el bienestar emocional.

Informa la rectora que el pasado 23 de junio estudiantes de Ingenieria en Mantenimiento
Industrial participaron en una charla en linea con el Ing. Alex Omar Tobias Cruz, espegi
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en mantenimiento predictivo de Grupo I\.eféfxicﬂ,""en la que compartié su experiencia en el
diagnéstico y andlisis de fallas en entornos reales, utilizando técnicas avanzadas como el
analisis de vibraciones, termografia, entre otras herramientas clave para la prevencion de
fallos en equipos industriales.

Comenta la rectora que el pasado 19 de junio como parte del programa tutorial, se llevd a
cabo una conferencia enfocada en la prevencion y concienciacion sobre el uso de sustancias
toxicas, como drogas, tabaco y vapeadores. La charla fue impartida por personal
especializado del CECOSAMA (Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones), quienes
compartieron informacion clave para el autocuidado y la toma de decisiones responsables.

5.16 ACCIONES DE INTEGRACION

La rectora da a conocer que el pasado 23 de junio, en conmemoracién por el Dia del Técnico
Superior Universitario (TSU) se organizé una actividad especial que reuni6 a estudiantes,
docentes y personal administrativo en un ambiente de celebracién, reconocimiento y
convivencia activa.

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Hace mencio6n la rectora que el pasado 08 de julio, gracias a la generosidad de la comunidad
universitaria, se entregé a la Cruz Roja Mexicana Delegacién Parral, las alcancias con las
aportaciones voluntarias recaudadas en las instalaciones de la UTP como parte de la colecta
anual. Informa que la UTP reconoce el compromiso de los estudiantes, docentes y personal

administrativo, cuya solidaridad demuestra que si creemos en ayudar a quienes mas lo @
necesitan y para que la Cruz Roja siga cumpliendo su noble labor de salvar vidas y brindar

auxilio en momentos criticos. Y

Informa la rectora que el pasado 18 de junio, la Universidad Tecnolégica de Parral se unié a

la estrategia de prevencion de contagios por sarampion impulsada por la Secretaria de Salud
Chihuahua, por lo que, a través de la Jurisdiccion Sanitaria Ill, se llevé a cabo una jornada de \
vacunacion de tres dias en nuestra area de Enfermeria.

Comenta la rectora que el pasado 18 de junio, como parte de la Jornada Nacional Por La Paz
y Contra las Adicciones que impulsa la Secretaria de Educacion Publica, se realizé unas
conferencias reflexivas dirigidas a estudiantes, acerca del impacto, precisamente de las
adicciones en la vida personal, familiar y social.
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Hace mencién la rectora que el pasado 18 de julio, estudiantes y docentes de tercer
cuatrimestre demostraron sus habilidades en |a cancha con espiritu competitivo durante el
cuadrangular de futbol rapido. Fortalecieron el trabajo en equipo y la sana convivencia, a la
vez que impulsan la practica del deporte como parte de una formacion integral.

Hace del conocimiento que el pasado 11 de julio, como parte de Ia conmemoracién del Dia
del Minero, estudiantes de Ingenieria en Mineria y ofras carreras, participaron en
emocionantes encuentros de voleibol, promoviendo la sana convivencia, el trabajo en equipo
y el orgullo por una de las profesiones mas emblematicas de nuestra region.

También informa que el pasado 30 de junio, integrantes del grupo de danza folklérica de la
UTP, dieron muestra de su talento en la ceremonia de graduacion de la escuela primaria Felipe
Angeles Alvarez 2426,

Asi mismo, informa que el pasado 30 de junio, el grupo representativo de danza folklérica y
una alumna cuyo talento para cantar es de admirarse, se presentaron en la Primera Feria
Agroalimentaria como parte de las actividades culturales que se ofrecieron en el evento. Es
grato reconocer a Canacintra Parral porque, esfuerzos como este, fortalecen los vinculos entre
el sector agroalimentario y el mercado regional al brindar a expositores locales, Ia oportunidad
de posicionar sus mercancias en cadenas comerciales.

Finalmente, la rectora muestra la tabla de concentrado de indicadores, donde sélo los
indicadores de eficiencia terminal del nivel TSU y el porcentaje de reprobacion del nivel
licenciatura se encuentran en estatus aceptable, mientras que el resto de indicadores se
encuentra en estatus adecuado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que es cuanto referente al informe de
actividades.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece la participacion de la rectora y extiende sus
felicitaciones, ya que considera que es un informe muy completo, lleno de actividades y logros.
Por lo que pregunta si alguno de los presentes quisiera hacer uso de la voz, si tienen alguna
observacién o comentario respecto al informe presentado por la Dra. Anna Elizabeth Chavez

Mata.
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Al no haber participacion, el Lic. Gustavo I::""duarfiéa Zabre Ochoa somete a consideracion del
H. Consejo la aprobacion del informe de actividades que present la Dra. Anna Elizabeth
Chéavez Mata, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de julio de 2025, mencionando que el monto presupuestado
de captacién de recursos propios para el ejercicio fiscal 2025 es hasta por un monto de
$6,504,400.00 (seis millones quinientos cuatro mil cuatrocientos pesos 00/100 MN), con una
proyeccion de condonacién por cuotas de inscripcion de $418,700.00 (cuatrocientos dieciocho
mil setecientos pesos 00/100 MN ), para quedar un total presupuestado de $ 6,085,700.00 (seis
millones ochenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 MN), comenta que se logré captar al
31 de julio de 2025 la cantidad de $ 4,289,672.57 (cuatro millones doscientos ochenta y nueve
mil seiscientos setenta y dos pesos 57/100 MN), de los cuales se utilizé un total de
$4,011,197.88 (cuatro millones once mil ciento noventa y siete pesos 88/100 MN), por lo cual
a través del Anexo VI se muestra la relacién del gasto, quedando un saldo de $278,474.69
(doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos setenta Yy cuatro pesos 69/100 MN).

También comenta la rectora que la condonacién de cuotas de inscripcion en el cuatrimestre
enero - abril 2025 fue de $106,010.00 (ciento seis mil diez pesos 00/100 MN), mientras que la
de mayo — agosto fue por $39,200.00 (treinta y nueve mil doscientos pesos 00/100 MN), dando
un total de condonacion de inscripcion en lo que va del afio de $145,210.00 (ciento cuarenta
y cinco mil doscientos diez pesos 00/100 MN).

6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la gréfica de la captacion de ingresos propios,
referente a los ingresos captados en el primer cuatrimestre del 2025, haciendo la comparacion
de lo proyectado con lo real captado, informa que para el cuatrimestre enero-abril 2025, se
proyect6 captar $2,135,000.00 (dos millones ciento treinta y cinco mil pesos 00/100 MN);
teniendo como resultado que se logré captar $ 2,196,000.00 (dos millones ciento noventa y
seis mil pesos 00/100 MN), lo que representa el cumplimiento a la meta establecida y un 3 por
ciento mas.

Informa que para el segundo cuatrimestre del 2025, haciendo la comparacién de lo proyectado
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$1,884,000.00 (un milldn ochocientos ocheiﬁta'v cuatro mil pesos 00/100 MN); teniendo como
resultado que al 31 de julio de 2025 se logré captar $ 2,093,000.00 (dos millones noventa y
tres mil pesos 00/100 MN), lo que representa el cumplimiento a la meta establecida y un 11
por ciento mas.

Finalmente, la rectora menciona que el presupuesto de captacién de recursos propios para el
afno 2025 es hasta por $ 6,085,700.00 (seis millones ochenta y cinco mil setecientos pesos
00/100 MN), teniendo un monto total captado al 31 de julio de $ 4,289,672.57 (cuatro millones
doscientos ochenta y nueve mil seiscientos setenta y dos pesos 57/100 MN), lo que representa
un avance a la meta establecida de un 70 por ciento.

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

La rectora comunica que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar Ia
comparacion de lo captado en el ejercicio fiscal 2025 respecto al ejercicio fiscal 2024, se tiene
que al 31 de julio de 2024 se logré captar $4,118,822.59 (cuatro millones ciento dieciocho mil
ochocientos veintidés pesos 59/100 MN), mientras que al 31 de julio de 2025 se logré captar
.un total de $4,289,672.57 (cuatro millones doscientos ochenta y nueve mil seiscientos setenta
y dos pesos 57/100 MN), lo que representa un 4 por ciento mas de ingresos propios captados
al cierre del mes de julio 2025 con respecto al cierre de mayo de 2024.

6.4 PRESUPUESTO MINISTRADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el presupuesto total autorizado para la
Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2025 es hasta por un monto de . '-)
$29,362,160.00 (veintinueve millones trescientos sesenta y dos mil ciento sesenta pesos

00/100 MN), de acuerdo al Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros,
informa que al 31 de julio la Federacién ministré $12,478,918.00 (doce millones cuatrocientos
setenta y ocho mil novecientos dieciocho pesos 00/100 MN), lo que representa un avance del

85 por ciento del recurso que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ministré
$11,127,476.14 (once millones ciento veintisiete mil cuatrocientos setenta y seis pesos 14/100

MN), lo que representa un avance del 76 por ciento del recurso que le corresponde ministrar.

Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que la UTP recibié
al 31 de julio de 2025 un monto total de $23,606,394.14 (veintitrés millones seiscientos seis
mil trescientos noventa y cuatro pesos 14/100 MN), de las ministraciones provenientes del
Convenio Especifico para la Asighacién de Recursos Financieros, lo que representa un 80 por

ciento de avance del recurso que le corresponde recibir. \
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Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de julio de 2025

Federal 14,681,080.00 12,478,918.00 85%
Estatal 14,681,080.00 11,127,476.14 76%
Total 29,362,160.00 23,606,394.14 80%

6.5 INGRESOS TOTALES FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS AL 31 DE JULIO DE 2025,

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, comenta que el presupuesto total autorizado/proyectado
para el ejercicio 2025, fue hasta por un monto de $36,336,754.00 (treinta y seis millones
trescientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN), e informa que
al 31 de julio de 2025 ingresé la cantidad de $ 28,230,499.71 (veintiocho millones doscientos
treinta mil cuatrocientos noventa y nueve pesos 71/100 MN) proveniente de la ministracién
federal, estatal y captacion de recursos propios, lo que representa un 78 por ciento de la meta
establecida. '

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de julio de 2025

Recurso Autorizado Ministrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 12,478,918.00 85%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 11,127,476.14 76%
Imp. Sobre némina (estatal) 888,894.00 334,433.00 38%
Propios 6,085,700.00 4,289,672.57 70%
Total $ 36,336,754.00 $28,230,499.71 78%

6.6 EGRESOS AL 31 DE JULIO DE 2025.

La rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que al 31 de julio de 2025 ingresé a la
UTP la cantidad de $27,896,066.71 (veintisiete millones ochocientos noventa y seis mil
sesenta y seis pesos 71/100 MN) proveniente de la ministracion federal, estatal y captacion
de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $19,593,526.66

(diecinueve millones quinientos noventa y tres mil quinientos veintiséis pesos 66/1
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quedando un saldo de $8,302,540.05 (och"&*n’riﬂgﬁes trescientos dos mil quinientos cuarenta
pesos 05/100 MN), lo que representa un egreso del 70 por ciento sobre los ingresos totales.

Egresos al 31 de julio de 2025

Federal (convenio) 12,478,918.00 6,774,867.18 5,704,050.82
Estatal (convenio) 11,127,476.14 8,807,461.60 2,320,014.54
Propios 4,289,672.57 4,011,197.88 278,474.69
Total $ 27,896,066.71 $19,593,526.66 $ 8,302,540.05

6.7 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025,

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que se autoriz6 un monto de $403,336.00
(cuatrocientos tres mil trescientos treinta y seis pesos 00/100 MN), para el Programa Anual de
Capacitacién 2025, comenta que al 31 de julio de 2025 se ejercio la cantidad de $13,529.86
(trece mil quinientos veintinueve pesos 86/100 MN), quedando un saldo de $389,806.14
(trecientos ochenta y nueve mil ochocientos seis pesos 14/100 MN).

6.8 PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO 2025

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que se autorizé un monto de
$496,673.01 (cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos setenta y tres pesos 01/100 MN)
para el Programa Anual de Mantenimiento 2025, al 31 de julio se ejercid la cantidad de
$202,319.12 (doscientos dos mil trescientos diecinueve pesos 12/100 MN), lo que representa
un 44 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $257,353.89 (doscientos cincuenta y
siete mil frescientos cincuenta y tres pesos 89/100 MN).
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Programa Anual de Mantenimiento 2025

Material de limpieza 52,634.55

Otros materiales y articulos de construccién Y reparacion 29,225.68

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 8,801.10

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 12,803.02
Mantenimiento 2025 ok iob

(s 496,673.01) etes y maniobras 6,773.57

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 91,681.20

Servicios de limpieza 400.00

Servicios de jardineria y fumigacién 0.00

TOTAL $202,319.12

6.9 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
(PAAACS) 2025.

La rectora hace del conocimiento que para el PAAACS 2025, se autorizé un monto de
$5,968,405.07 (cinco millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos cinco pesos
07/100 MN), reporta que al 31 de julio de 2025 se ejercié la cantidad de $3,143,974.35 (tres
millones ciento cuarenta y tres mil novecientos setenta y cuatro pesos 35/100 MN), lo que
representa un 53 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $2,824,430.72 (dos
millones ochocientos veinticuatro mil cuatrocientos treinta pesos 72/100 MN).

6.10 PARQUE VEHICULAR

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la relacién de los vehiculos con los que cuenta
la Universidad Tecnoldgica de Parral, contando actualmente con un parque vehicular de 13
vehiculos, por lo que presenta los detalles de conservacion de cada uno de ellos.

Sedan Nissan Versa Advance con placas EJH469A, se encuentra en estado regular, el
vehiculo a comenzado a presentar consumo de aceite en el motor, presenta detalles estéticos
tanto en interiores como exteriores, ruidos en la parte trasera posiblemente relacionado con el
balero, los controles del sistema de climatizacion se encuentran dafiados y la bateria muestra
un funcionamiento deficiente.
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Pick up Dodge Dakota con placas DS4506A se‘encuentra en estado regular/malo, el vehiculo
presenta una falla en la transmisién, lo que ocasiona que patine durante el funcionamiento.
Las llantas se encuentran en buen estado, presenta detalles estéticos en Ia carroceria, y el
uso del vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales dentro de la institucion e
inmediaciones.

Pick up Nissan NP300 con placas DS4507A, se encuentra en estado bueno/regular, el
vehiculo presenta dafio en el asiento del conductor y el parabrisas delantero muestra una
fisura leve. Las llantas se encuentran en estado regular y presenta detalles en la carroceria.

Hyundai 2014 con placas EJH468A, se encuentra en estado bueno/regular, el vehiculo
presenta dafio en el asiento del conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve.
Las llantas se encuentran un estado de regular a deficiente, la carroceria presenta miltiples
imperfecciones estéticas.

Honda 2019 se encuentra en buenas condiciones.

Camién Internacional 2007 se encuentra en estado malo, el vehiculo presenta condiciones
deficientes, con falla en el motor que provoca perdida de potencia. El sistema eléctrico
presenta fallas que impiden su correcto funcionamiento, pintura en deterioro visible, llantas
resecas y en malas condiciones de uso, y consumo excesivo de aceite en el motor.

Ford E350 Econoline 2011 se encuentra en estado regular/malo, el vehiculo se encuentra en
condiciones regulares, consume aceite en el motor por el desgaste mecanico o problemas en
los sellos y anillos del motor. El vehiculo se utiliza para realizar viajes a Balleza y empresas #
de la cuidad. /‘

Sedan Chevrolet Aveo 2010 con placas DTW625B se encuentra en estado bueno/regular,
condiciones regulares, presenta detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.

Sedan Chevrolet Aveo 2010 con placas DTW627B se encuentra en estado bueno/regular,
presenta condiciones regulares, y no es apto para circular en carretera debido a dafios
significativos en la carroceria y mecanica, ocasionados por un accidente en febrero de 2025
dentro de la UTP. Presenta detalles estéticos deterioraos en la pintura y tapiceria.

El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTW628B, se encuentra en estado bueno/regular, se
encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos en la pintura y tapiceria.
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El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTWGQ@B{"‘: Se encuentra en estado bueno/regular, se
encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos en la pintura y tapiceria.

El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTW627B, se encuentra en estado malo, se encuentra
en malas condiciones, permanece descompuesto desde hace aproximadamente 7 meses sin
que se haya reparado e identificado la falla que impide el encendido. Bateria deficiente,
esteética con deterioro en pintura y tapiceria.

Sedan Nissan 2007 se encuentra en estado bueno/regular, se encuentra en condiciones
regulares, el checador del kilometraje presenta fallas, se sustituy6 la bomba de frenos y aln
no se han realizado la afinacién mayor. Presenta detalles en la pintura y la tapiceria.

6.71 CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que, del Convenio Especifico
para la Asignacion del Recurso Financiero del afno 2015, se cumplié con el 80.8 por ciento,
quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad
de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos
71/100 MN).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacién al Convenio
Especifico para la Asignacion del Recurso Financiero para la Operatividad de la Universidad
Tecnolégica de Parral, en el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de Ila
ministracion, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de
Chihuahua la cantidad de $862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil setecientos setenta
pesos 79/100 MN), mientras que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el
93.31 por ciento, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de N

\

Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (ciento setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y un
pesos 13/100 MN); y en cuanto al Convenio Especifico para la Asignacion del Recurso
Financiero del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100 por ciento.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio Especifico parala
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad Tecnologica de
Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que de un monto
total de $25,528,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos diez
pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracidn del subsidio federal fue por
$12,764,205.00 (doce millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos cin _pei ﬁg
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00/100 MN), y la ministracion del subsidio “eststal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento
once mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de ministrar por
parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos ’
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN). K

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros
para la Operacion de la Universidad Tecnolégica de Parral, del ejercicio fiscal 2021, el
presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones
trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacién, se ministrg la
cantidad de $13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y
ocho pesos 00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue
de $ 8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos
87/100 M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del
convenio 2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil
ochocientos treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumplié en un 80.98 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de $27,383,932.00 (veintisiete
millones trescientos ochenta y tres mil novecientos treinta y dos pesos 00/100 MN), de los
cuales la federacion ministré $ 13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un mil
novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el estado ministré $16,186,111.60
(dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once pesos 60/100 MN), por lo cual se
cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2022, mas un 9% derivado del apoyo por el
Gobierno del Estado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoldgica de

Parral, del ejercicio fiscal 2023, el presupuesto asignado fue de $29,561,361.98 (veintinueve \
millones quinientos sesenta y un mil trescientos sesenta y un pesos 98/100 MN), de los cuales \ |
la federacion ministré $14,594,873.52 (catorce millones quinientos noventa y cuatro mil
ochocientos setenta y tres pesos 52/100 MN), por su parte el estado ministré $14,780,680.99 \
(catorce millones setecientos ochenta mil seiscientos ochenta pesos 99/100 MN), por lo cual

se cumplio con el 100% al Convenio Especifico del 2023. \

; Universidad Tecnolégica de Parral
v A V& i i 02 de septiembre de 2025
R ROROLONIBA Y bt Tos = Pég. 31 de 42

\ ’-A
Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ({F



32

oy | SECRETARIA
o MAS CHIHUAHUA ’ﬂffﬁumcmu

GOBIERNO DEL ESTADO  [§ Y DEPORTE

EDUCACION

~oLO\,

Finalmente la Dra. Anna Elizabeth Ché\?’éZ*"Méta, da a conocer que, para el Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral, del ejercicio fiscal 2024, el presupuesto asignado fue de
$31,139,554.00 (treinta y un millones ciento treinta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 MN), de los cuales la federacion y el estado ministraron cada uno
$15,569,777.00 (quince millones quinientos sesenta y nueve mil setecientos setenta y siete
pesos 00/100 MN), por lo cual se cumplié con el 100 por ciento al Convenio Especifico del
2024,

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto, en relacién al informe de
actividades y financiero.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pregunta a los miembros del H. Consejo Directivo si
tienen algun comentario u observacién referente al informe financiero que rindié la rectora Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideracion la aprobacion del informe
financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, el cual es aprobado
por unanimidad de votos.

7 SOLICITUD DE ACUERDOS él
El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da paso al punto que es la solicitud de acuerdos, por lo

que pide una vez mas la participacién de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata para la lectura ) )
de los mismos: //

Acuerdo 01/IV/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden
del dia con fundamento en el articulo 8 fraccion Il, articulo 9 fraccién I y articulo 13 de Ia Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesién.
(Por consiguiente, el acuerdo 01/1V/0/2025 no requiere seguimiento.) \
Acuerdo 02/IV/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion de la

presentacion del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral”.
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El acta de la 32 Sesién Ordinaria 2025, aufi*"'sewéﬁz:uentra en proceso de firmas, por lo cual se
aprueba por unanimidad de votos Ia presentacion del acta de la 37 Sesién Ordinaria
2025.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/IV/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 03/IV/0/2025 el cual refiere: “Se Solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del
informe de actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata,
correspondiente del 1 de junio al 31 de Julio de 2025 e informe financiero correspondiente del
1 de enero al 31 de julio de 2025, con fundamento en el articulo 7 fraccion Vil y articulo 13 de
la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.”.

El Informe de Actividades e Informe Financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, fue aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 03/1V/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 04/IV/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo tener como
presentados los Estados Financieros de los meses de Junio y julio de 2025, quedando a la
espera de la dictaminacion por el despacho auditor externo”. (Anexo ViI). '

Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita a los miembros del consejo manifestar la /
aprobacion de la presentacion de los estados financieros de los meses de junio y julio de 2025,
los cuales aprueban su presentacién por unanimidad de votos.

La Lic. Althia Ixchel Villanueva Cardenas hace uso de |a voz y comenta que considera
importante que el acuerdo se quede seguimiento hasta que no esté la dictaminacién por el
despacho auditor externo.

Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita que se tome en consideracion la propuesta de la
Lic. Althia Ixchel Villanueva Céardenas.

(Por consiguiente, el acuerdo 04/1V/0/2025 Si requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/IV/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccion XlIl de la Ley

de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo la aprobacié @
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calendario del ciclo escolar 2025-2026, el"cual 'ge'apega a lo establecido en el calendario
escolar de la Secretaria de Educacion Publica)”. (Anexo viii).

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideracién del H. Consejo Directivo la
aprobacion del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H.
Consejo Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1V/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 06/IV/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 13 fraccion XiII de la
Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion de
modificar el nombre del concepto de cobro de “Estudiante condicionado” por “Derecho de
revalidacién por materia”, como parte de la sugerencia de la Secretaria de Hacienda, y abrir
el concepto de “Dictamen para equivalencia de estudios” en las tarifas de cobros
educacionales recabados por ingresos propios”.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideracién del H. Consejo Directivo la
aprobacion del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H.
Consejo Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 06/1V/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 07/IV/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 13 fraccion Xl de la
Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, y en la Ley de Derechos del Estado de
Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del proyecto de las cuotas por
servicios educacionales para el ejercicio 2026, establecidas en la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA), las cuales no presentan aumentos ni disminuciones”. (Anexo IX).

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideracién del H. Consejo Directivo la
aprobacion del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H.

Consejo Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 07/IV/0/2025 no requiere seguimiento.)

r a P Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
A N Universidad Tecnolégica de Parral
4 M 02 de septiembre de 2025
O ECNOLOGICAS y POLT G Pdg. 34 de 42

34

T M I SeceeTanin,
S Méss cll:y Ilﬂlll:AuEucA: DE EDUCACION
<’ GOBIERNO DELEsTADO | Y DEPORTE




EDUCACION

8. RESUMEN DE ACUERDOS

) MAS CHIHUA

b &

@) miidelobuene | JACL

| SECRETARIA
HUA DE EDUCACIGN

No. Acuerdo

Descripcion

Requiere
Seguimiento\

01/Iv/0/2025

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia
con fundamento en el articulo 8 fraccién I, articulo 9 fraccién | y articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

NO

02/1v/0/2025

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la presentacion
del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo
13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Sl

03/1v/0/2025

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el informe de
actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata,
correspondiente del 1 de junio al 31 de julio de 2025 e informe financiero
correspondiente del 1 de enero al 31 de julio de 2025, con fundamento en
el articulo 7 fraccién VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

NO

04/1v/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo tiene por presentados los
Estados Financieros de los meses de junio y julio de 2025, quedando a la
espera de la dictaminacidn por el despacho auditor externo. (Anexo Vi)

Sl

05/1v/0/2025

Con fundamento en el articulo 7 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de
votos el calendario del ciclo escolar 2025-2026, el cual se apega a lo
establecido en el calendario escolar de la Secretaria de Educacion Publica.
(Anexo Vili).

NO

06/1vV/0/2025

Con fundamento en el articulo 13 fraccién Xlll de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de
votos modificar el nombre del concepto de cobro de “Estudiante
condicionado” por “Derecho de revalidacién por materia”, como parte de
la sugerencia de la Secretaria de Hacienda, y abrir el concepto de
“Dictamen para equivalencia de estudios” en las tarifas de cobros
educacionales recabados por ingresos propios.

NO

RAL DE UNIVERSIDADES

DIRECCION GENE|
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Con fundamento en el articulo™34raccién Xl de |a Ley de la Universidad
Tecnolégica de Parral, y en la Ley de Derechos del Estado de Chihuahua, el
H. Consejo Directivo apr imi

07/1V/0/2025 j :re' : p ueb.a por unanlmldald de votos el proyecto de las B
cuotas por servicios educacionales para el ejercicio 2026, establecidas en
la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), las cuales no presentan

aumentos ni disminuciones. (Anexo IX).

9.- ASUNTOS GENERALES.

Continuando con el orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, comenta que se
tienen considerados dos asuntos generales por tratar en la presente sesion, por lo que le
otorga a la rectora el uso de la voz para su planteamiento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el asunto general es referente al que ya
se habia abordado en la pasada sesién, sobre la adquisicién de un vehiculo para la
universidad. Informa que se estuvieron realizando algunas consultas sobre como llevar el
proceso tanto con la Direccién General de Universidades Tecnoléglcas y Politécnicas y con el
Organo Interno de Control.

Menciona la rectora que desde que asumié el compromiso de la rectoria, los vehiculos de la
universidad presentaban un desgaste que no permitia transitar en carretera, por lo que
“algunos de los docentes tenian que viajar en camién, comenta que realizé gestiones ante la
Auditoria Superior del Estado logrando la donacion de seis vehiculos, los cuales hasta la fecha
son los que se utilizan para viajar a las diferentes comisiones institucionales, informa que
dichos vehiculos son modelos atrasados, y si bien han sudo funcionales, a la fecha ya
presentan un desgaste mecanico y estético considerable, por lo que surge la necesidad de
poder actualizar la flotilla vehicular de la universidad para cumplir con las actividades propias.

Continua la rectora informando que derivado de la situacion del estado actual de los vehiculos,
surge la necesidad del arrendamiento de un vehiculo, por lo que se realizé un analisis con dos
alternativas en dos agencias de autos. La rectora muestra el andlisis realizado y la justificacién
para el arrendamiento de un vehiculo, en el que se determiné que la mejor opcion es el
arrendamiento de un vehiculo Teramont Volkswaguen tanto por razones econdémicas como
por cuestiones de seguridad para los usuarios.

Universidad Tecnol6gica de Parral \
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Muestra las tres opciones, en donde la priniérateé"solo el arrendamiento, el cual contempla un
pago inicial de $23,706.77 (veintitrés mil setecientos seis pesos 77/100 MN), y 48
mensualidades de $23,706.77 (veintitrés mil setecientos seis pesos 77/100 MN), lo que
representaria un desembolso total de $1,161,631.73 (un millén ciento sesenta y un mil
seiscientos treinta y un pesos 73/100 MN). En la modalidad de adquisicién después de
arrendamiento el pago inicial seria de $23,706.77 (veintitrés mil setecientos seis pesos 77/100
MN), y 48 mensualidades de $23,706.77 (veintitrés mil setecientos seis pesos 77/100 MN), y
finalmente se podria adquirir el vehiculo dando un pago final de $294,382.34 (doscientos
noventa y cuatro mil trescientos ochenta y dos pesos 34/100 MN), representando un
desembolso total de $1,456,014.07 (un millén cuatrocientos cincuenta y seis mil catorce pesos
07/100 MN), y la tercera modalidad es la adquisicién del vehiculo con financiamiento, en donde
el pago inicial o enganche es de $180,193.46 (ciento ochenta mil ciento noventa y tres pesos
46/100 MN), 48 mensualidades de $22,018.62 (veintidés mil dieciocho pesos 62/100 MN),
representando un desembolso total de $1,237,087.22 (un millén doscientos treinta y siete mil
ochenta y siete pesos 22/100 MN).

Por lo anterior, la rectora comenta que la modalidad de solo arrendamiento es la mas
econdmica, generando un ahorro de $294,382.34 (doscientos noventa y cuatro mil trescientos
ochenta y dos pesos 34/100 MN) respecto a la adquisicion al finalizar el arrendamiento, y
$75,455.49 (setenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 49/100 MN) frente a la
compra directa.

Informa la rectora que la universidad actualmente no tiene la suficiencia para poder
desenvolver una cantidad considerable de enganche. También hace del conocimiento que el
Comité de Adquisiciones de la Universidad pretende realizar el proceso utilizando solo
recursos propios y recursos estatales, sin tomar el recurso federal. Informa que este tipo de
arrendamientos cada vez es mas comun en diferentes instituciones publicas, que apoyan el
que no se puede dar un enganche tan alto, y se acude al arrendamiento, beneficiando el poder
tener vehiculos nuevos que den la seguridad para transitar en carretera y ofrecer también esa
seguridad a los trabajadores.

También informa la rectora que el vehiculo que se pretende arrendar es de 7 plazas, necesario
para los viajes en los que se requiere el traslado de varios comisionados.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a los miembros del consejo si tienen algun
comentario respecto al planteamiento que acaba de hacer la rectora.
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El Lic. Javier Orozco Pérez pregunta a l&" rectora si el recurso que se utilizaria para el
arrendamiento seria de ingresos propios, a lo que la rectora responde que seria de ingresos
propios y de recursos estatales. El Lic. Javier Orozco Pérez pregunta que de cuales partidas
se tomaria el recurso.

La rectora responde que los cuatro meses de este afio 2025, se cargarian en la partida
38301donominada congresos y convenciones y de la 38201 de gastos de orden social que se
cubriria con recurso propio y contraparte estatal.

El Lic. Javier Orozco Pérez pregunta si seria del mismo capitulo 3000 de la contraparte que
aporta la Secretaria de Hacienda al Convenio, a lo que la rectora responde que si.

El Lic. Javier Orozco Pérez menciona entiende que no se esta solicitando presupuesto
adicional, comenta que se tiene un excedente en el presupuesto, sin embargo, es para cubrir
en caso de que se celebre un convenio modificatorio al presupuesto por parte de la federacion,
y estar preparados en hacer frente.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas informa que por parte del Organo Interno de Control, se esta
estudiando la posibilidad de la cuestion del arrendamiento del vehiculo y de la cuestion de
poder adquirirlo de esa forma. Comenta que a la brevedad se estara dando respuesta.

La rectora comenta que se estuvo pidiendo asesoria en Control Interno, ya que lo mas
importante es manejarse dentro del marco de la legalidad, no dejar cabos sueltos, y no

entender supuestos. Menciona que es por ello, que se ha pedido a Control Interno el apoyo Y
de como poder realizar el proceso, ya que urge contar con un vehiculo en buenas condiciones, )
sin embargo, no se cuenta con el enganche. Agradece al Lic. Lazaro Anchondo Tallavas y le /
comenta que estara atenta a las sugerencias y al analisis financiero. /

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas comenta que a la brevedad se estaran dando las
sugerencias, ya que es una instruccion del L.C.P. Aurelio Mejia Guerra.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que se puede entender que el planteamiento
que la rectora acaba de presentar estd en un proceso de andlisis con el Organo Interno de
Control y con la Secretaria de Hacienda y que en su oportunidad, seria planteado como punto
de acuerdo en la préxima sesion.

Universidad Tecnoldgica de Parral
E[‘.‘I GENERAL DE UNIVERSIDADES 02 de septiembre de 2025
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 38de 42
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El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, soliéitaa "Eontinuacic’m, la participacion del Lic. Lazaro
Anchondo Tallavas, para que presente el asunto general enlistado al inicio de la sesién.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas comenta que en acuerdo de trabajo con el titular del Organo
Interno de Control, se determind la necesidad de recordarle a todos los entes del sector
educacién, que el Organo Interno de Control es parte integrante del Comité de Adquisiciones,
que si bien es cierto, funge como observador en la cual tiene voz, pero no voto, en la misma
normatividad y como observador se esta solicitando, se les proporcione la documentacién.
Comenta que esta es una cuestion genérica, menciona que se les pide toda la documentacion
para poder realizar sus procesos de adquisiciones, es decir, a partir desde las bases, las
convocatorias y no nada mas la invitacion al evento.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas también comenta que aunado a ello, en relacién a las
excepciones de la licitacién publica previstas en el articulo 73 de la ley de adquisiciones, en la
cual el area requirente dictamina de su procedencia y autoriza el procedimiento de
contrataciones dicho de procedimiento. Informa que una vez que se dictamine, debe ser
informado al comité, es decir, también al Organo Interno de Control dentro de los 10 dias
habiles posteriores al acto sefialado.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas comenta que también se estan solicitando a todos los entes
y sobre todo a los integrantes de los comités de adquisiciones, asi como al personal de las
areas juridicas, el que tengan cuidado con los cédigos QR y con la documentacion que
presenten de los participantes en los procesos de licitaciones, ya que se han detectado
informacion falsa, por lo que es importante hacer un llamado a todos los entes del sector
educativo.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas menciona que el objetivo de dicho comunicado es hacer del
conocimiento que el Organo Interno de Control estara trabajando en conjunto de una manera £ N
reiterativa. . [/

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata agradece las palabras del Lic. Lazaro Anchondo
Tallavas, y refirma el compromiso de seguir trabajando juntos, menciona que por parte de la
UTP siempre se ha mandado toda la documentacion requerida en todos los temas, asi como
en los procesos de licitacion por lo que refrenda su compromiso.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta para finalizar con este punto, avisando que
gracias a la anfitriona de la Universidad Tecnolégica de Parral y al de las autorida

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la | {
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EDUCACION

Wy mas de lo bueno
0 GOBIERNO DEL ESTADO

municipio de Parral y por acuerdo de la Coffisién Estatal para la Planeacioén de la Educacién
Superior, en la sesién pasada se determiné que la Universidad Tecnoldgica de Parral fuera
sede el Tercer Foro “Juntos por tu Futuro”, un espacio en comdn en la educacion superior que
va a tener verificativo el dia, 8, 9 y 10 de octubre. Por lo que hace una atenta invitacion a todos
los miembros del Consejo, ya que sera un espacio en que se tenga presencia no solo de las
universidades tecnoldgicas y la politécnica, sino también de todas las instituciones de
educacion superior que hay en el estado de Chihuahua, como los son los tecnoldgicos vy las
universidades autbnomas, menciona que éste espacio es de consulta, de comunicacion y de
vinculacion entre todo el sector educativo y el sector productivo para poder generar espacios
de comunicacién que nos permitan generar dicha vinculacién.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa nuevamente agradece a la presidencia municipal de
Parral por el apoyo, asi como a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, quien siempre ha estado
muy atenta en las necesidades para poder llevar a cabo este foro.

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece a todas y todos los presentes su presencia y
participacion en esta Cuarta Sesién Ordinaria de la Universidad Tecnolégica de Parral, por
compartir sus conocimientos y su valioso tiempo en este consejo directivo, deseandoles un
provechoso y exitoso dia.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo
Eduardo Zabre Ochoa declara formalmente concluidos los trabajos de la 42 Sesién Ordinaria
del H. Consejo Directivo de la Universidad Techolégica de Parral del afio 2025, siendo las
13:12 horas del dia 02 de septiembre de 2025, levantandose para constancia la presente acta
y firmandose de acuerdo por los miembros del consejo e invitados especiales que a ella
asistieron.

Universidad Tecnoldgica de Parral .
— -~ 02 de septiembre de 2025 \
RO -
DIRE::(:ggLéschs ¥ POLITECNIGAS : Pdg. 40 de 42
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- EDUARDO'ZABRE OCHOA.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VI N SECTORIAL-Y.( APACITAC!ON PARA EL TRABAJO Y f t\
LIC. FRAN 1 ALA.
SECRETARIO DE EDUCACIONA RTE\DEL ESJADO DE 6 HIHUAHUA Y

IR

LIC. ALTHIA IXCHEL VILLANUEVA CARDENAS
SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO Y SUPLENTE DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS 2

LIC. JORG
SECRETARIO DEL A FAMIENTO DB PARRAL Y\ SUPLENTE DEL
ING. SALVADOR CALDERON AGUIRRE
PRESIDENTE MUNICOPAL DE HGO. DEL PARRAL.?

LIC. J
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ; ADES PARAESTATALES Y
MTRO. JOSE DE JESL ANILLO VAZQUEZ.
SECRETA 'J’ DE

i s 02 de septiembre de 2025
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JCTULISES GARCIA SOTO.
TITULAR DE LA OFICINA DE ANLACE EDUCATIVO
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

ING. O FRANCO GRAJEDA.

EJERO DE LA FUNDACION DEL

EM ESARFADO CHIHUA7NSE (FECHAC)

LIC. LAZARo{ AN CHOND TALI’_AVAS
PER ONAIYADSCRIT AL OIC, Y
/REPRESENTANTE DEL
L.C.P. AURELIO MEJIA GUERRA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, INVITADO ESPECIAL.

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

"REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
?REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral
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SECRETARIA DE DESAR OLLQ

RBANO Y ECOLOGIA
1 JUN, 24
j1:32 un LA .
: Ry SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL

DEPARTAMENTO JURIDICO RPE/482/2024

Chihuahua, Chih., 11 de junio del 2024

BICENTENARIO D

CHIMURA A

RIO

LTI

AC SE

M.D OMAR MENDOZA RODRIGUEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE. —

Con fundamento en el articulo 12, 16 y 26 fraccién XXVl de Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, asi como al articuio 15 fraccion |, I, articulo 62 fraccién |, I, Ill, Vy VI del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda Por medio de la presente tengo a bien solicitar

a usted informe a este Departamento a mreargo el status en el que se encuentra el Acuerdo de

destino de la Universidad Fecnoldgica de Parral.

Sin otro particular de miomento, le reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida

consideracion.

3

i

/
1/
# /;

RIA DE HACIENDA
SECRETARIADE HACIENDR
CHIHUAHUA, CHiH,

Lo

42024, Afio del Bicentenario de Ia fundacién del Estado de Chihuahua”

Ediﬂﬁo Heéroes de Reforma. Av. Venustiano Carranza No. 601. Co \Obrara Chihuahua Chin
Teléfono (614) 425-3300
\wwiw chiiuahua gob.mx
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TECHOLOGITAS y POLITECHICAS

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
R Oficio: 1/068/2024

P e
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ ><
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA \
PRESENTE. - \ \
\

A 2
o & T fifv‘k L
q%ﬁ? b Asunto: Sclicitud de Informacién actualizada 2
\

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los \
inmuebles, es decir, la regulacién de las propiedades de esta \
Universidad Tecnolégica, asi como la Unidad Académica Rio
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al \
seguimiento de acuerdos establecidos per el H, Consejo Directivo

de la Universidad.

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracién
para proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacién, conforme a lo establecidc en el Gltimo oficio con
nimero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia
03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para Dbrindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual
contribuird significativamente al avance de los compromisos
adquiridos por nuestra Universidad.

Quedo a la espera de su pronta respuesta Yy agradezco su atencidn
a este asunto.
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENT ' W ¢ /“:
M Universidad Tecnologica de Patral : ¥
MIVErsl ECTO "
v

T ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA RECTARIA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archive
AECHM/kran

SECRETARIA Fo-01-04/R2;180118
2 EDUCACI Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Pagess del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih, {

CHIH UA %!Pﬂm’! on Tel. (627) 118-8400, (627) 523-5232 www utparal.edu my fral.edu.
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E & % Hgo. del Parral, Chih., a 03 de julio de 2023
v a 2 Oficio: 1/444/2023
: Asunto: Seguimiento a observaciones

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Presente. -

A través de este medio me dirijo a usted con el fin de solicitar

informacién sobre el estado actual del proceso de regularizacién

del predio ocupado por la Universidad Tecnoldégica de Parral, en
conformidad con los acuerdos establecidos durante la primera
- sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio
Inmobiliario, llevada a cabo el 14 de enero de 2022. En dicha

sesién, la Secretaria de Desarrollc Urbano Y Ecologia presenté

una solicitud de autorizacién para gque se revierta a la Secretaria
de Hacienda el inmueble con una superficie de 18-36-84.648
hectéareas. Asi mismo, se solicitdé 1la autorizacién para
transferir, mediante acuerdo de asignacién, estas mismas 18-36-

84.648 hectdreas a la Universidad Tecnoldgica de Parral, a fin de

a

|

fusionar dicho terreno con otra propiedad adquirida por

Universidad, con una superficie de 1-67-80.908 hectéreas. ;}Y

Ademds, me permito solicitar informacién actualizada sobre el
estado de la reqularizacién del predio de la Unidad Académica Rio
Balleza, el cual se encuentra en proceso de gestidn. Cabe
mencionar que existe un convenio establecido con el ejido

correspondiente a la Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo

Fo-01-04/R2:180116
SECRETARIA #2023, Centenarlo de |a muerte del General Francisco Villa"
DE EDUCACION 2023, Cien afios del Rotarlsmo en Chihuahua”
Av. Gral. Jes(s Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Pasecs del Almancena C.F. 33827, Hgo. dei Parral, Chih.

CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.uiparral.edumx rectoria@utparral.edu.mx
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de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacién de dicho

predio a la Universidad Tecnoldgica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para

realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy
concluir el proceso de reqularizacién del predio de la Unidad
Académica Rio Balleza. Es de suma importancia que se lleven a
cabo todos los tréamites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terrenoc quede
legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnolégica de

Parral.

Agradezco su atencidén a esta solicitud, ya que la reqularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo y crecimiento
de nuestra Universidad. Quedo a disposicién para proporcionar
documentacién o informacién pueda

cualguier adicional que

requerir en relacién con este asunto.

Sin méds por el mecmento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE
| Universidad Tecnoldgica de Parral
RECTORIA
e f
DRA. ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Fo-01-04/R2;190116

1
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DIRECCION D DESARROLLO URBANG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION"URBANA Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahua, Chih., 16 de Febrero de 2022 ;é(”

L

LIC. JESUS EDSON MUNOZ RAMOS

o= = DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
PRESENTE, .

Dicho inmueble con superficie de‘ 18.38 Ha, erd entregarse mediante Acuerdo de
Asignacién, a |a Secretaria de Hacienda, para qué u

vez fusionado con el predio de 1.67 ( /
Ha, sea entregado en Acuerdo de Destino.a la Un ersidad Tecnoldgica de Parral,

Se anexa copia de Ia informacién referida,

Lo anterior, para los tramites g que haya lugar, |solici andole tenga a bien informarnos del
protocolo realizado. ‘

.=

SECRETARIA DE DESARROLLG
URBAND Y Enoioglia

i Y i :
n TR W STRARDLLD
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO e T ’

.\ - : :.‘ 3 l:; = !
Ccp. MD.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ -Sacratario ds Desarrollo Urbana Ecologla &y ! ’f \ ~ 2, A |

1.C. ALFONSO REY ADAME -Jefe del De famentp de Planeacién Urbana y Rbglonal o BT B 7

INUTARIO o 2 18FEB 2072 |
w3 d 927 8|

R o 3 B L
g’ “:‘! -"I".' ’ ." .'M.' i . ’
y SECRETARIA ificio Héroes da la Revalucidn, 5° Piso, Av. Venu ﬁm‘é: aq'-,s_m Np; WR'DEO
e DE DESARROLLO URBAND i
CHIHUAHUA

Col. Cbrera, C.P. 31 350, Chlhuahisa, Chih., |
YEcoLoala | Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext, 14845 ||

"2022, Afo del Centenario de a liegada de la Comunidad Ma&a a a Chihuahug”

sqld Ptk fi e v >




Comité del Patrimanio!fnmobﬂian’o 49
Oficio: No. CPI/003/2022 :
Chihuahua, Chih., a 19 de enero de 2022.

- o+

M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo ¥, en ejercicio de las facultades conferidas en el afticulo 9, fraccién |, en
relacién con el articulo 102, fracciones | y V, todos de la Ley de Bienes del Estado de Chihuahua, en mi carécter
de Presidente del Comité del Patrimonio Inmobiliario y en representacién de dicho oérgano colegiado, hago
constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimonio Inmebiliario, celebrada el
14 de enero de 2022, en el numeral lll, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologi:
presentd la solicitud de autorizacién para que le sea revertido el bien inmueble con una superficie de 18-36-
84.648 hectéreas, ubicado dentro del Ejido La Almancefa, en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
Cuya donacién fue aprobada originalmente a la Universidad Tecnolégica de Parral en la Primera Reunién
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 16 de diciembre de 2011 con una superficie
mayor de 22-99-29.73 hectireas. De igual manera, se solicité la autorizacién para entregar mediante acuerdo de

5=

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliario aprobé por unanimidad de votos el punto / !
que nos ocupa y emitié el siguiente: /

ACUERDO: EL COMITE DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO APRUEBA QUE.SE REVIERTA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencidén y le reitero la seguridad de m
distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

et 4

RETARIA GENERAL
, DE GOBIERNO
COMITE DEL PATRIMONIO
NMOBILIARIO
LICENCIADO CESAR GUST. UREGUIMORENO  apsiiiaHU A, CHIM,
PRESIDENTE DEL COM L PATRIMONIO INMOBILIARIO ‘
STADO DE CHIHUAHUA
NAJM
!
2022, Afio del Centenarlo de Io llegada de la Comunidad Menonita o Chihuahuo®.
SECRETARIA |
CHIHUAHUA GENERAL DE GOBRIERNO (614) 429-33-00 Ext. 12080 \
GoLiiing o5l litAaa www.chihuahua gob.mx \

§f podemos
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0059/2024

Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observacion numero 1, con el indice
G.1 y auditoria nUmero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informacion sobre la
recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnolégica de Parral correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 Y\
2022, por un monte total de $10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracidn Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, serdn
gjustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no seran consideradas como adeudos y/o pasivos ni contarén con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin otro particular de momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al asunto que
nos oCupd.

ATENTAMENTE

%

a3 ,_,. 'y V ‘;u

SECRETARIO DE HACIENDA @ A g #7Y
. p IR (/)
- SECRETARIA DE /
/ HACIENDA 4
MTRO. J OVAIQUEZCHIHUAHUA. CHIK
!
;"\kcm- J\{?)\\ CEPA*
" J"‘ SECRETARIA "\_
DE HACIENDA
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de enero de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacidn

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO A

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA b &N 7074
PRESENTE. -~ Lty

En relacidn, a la auditoria realizada por el despacho de auditores
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., S.C., con el objeto de
revisar los ingrescs vy egresos, el patrimonio, asi como la
captacidén administracién, manejo, custodia y aplicacién de los
fondos, programas, subsidics vy otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Con fundamento en la observacidén numero 1, con el indice G.1 y
auditoria nUmero SFP-548/2023, solicito informacién relacionada
si se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnoldégica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
la siguiente manera.

CONVENIOS CANTIDAD

Gobierno del Estado por empate | $4,990,839
al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 $862,771
Gobierno del Estado 2018 5102481
Gobierno del Estado 2020 $638,253
Gobierno del Estado 2022 $81,084
Recurso Estatal Subsidio | $3,000,000

Ordinario del ejercicio 2015

Empate del convenio Estatal de $998,527
2015

Total: | $10,743,955

SECRETARIA

w - i . iag@utparral.edu.mx
Y DEPORTE Tel (627) 118-8400, (627) 523-5232  www.Utparral.edumx [gg;@r]_ ria@utpa

COBIEYND DL. E3LADD

w Si podemas

DE EDUCACION Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.831 Coi. Paseos del Almancefia C.P 33827, Hgo. del Parral, §
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Adjunto a este oficio
despacho externo MXHA

Sin otro asunto en particular,

ATENTAMENTE

D

copia de la observacién, realizada por el
HERRERA, GARCIA- CHAVERO Y cia., s.c.

le envio un cordial saludo.

iiversidad Toenols

gica de Parra?

RECTORIa

" ANNA ELIZ ETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo

AECHM/opp/igvr

SECRETARIA
DE EDUCACION

CHIHUAHUA Y DEPORTE

'Si pedemos

Av. Gral. Jesls Lozoya Sclis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancena C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chi
Tel. (627} 118-8400, (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx  rectoria@utparral.edu.my
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Indice: G.11/2
MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y Cia., s.c.
Auditoria nimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: 1
Monto fiscalizable: 3 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955 fb

Monto por aclarar: S 10,743,955
Monto por recuperar: ) 10,743,955

Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral :

Tipo de Recurso: Estatal - Faderal Ejercicio revisado: 2022

A CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE COBRO
Observacién: 1 \
Incumplimiento a la normativa aplicable. {No. 63) Monto observado: 10,743,955
s ¢4 ¢l
La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccion o cancelacién de los saldos de deudores divarsos, por convenios estatales

no pagados por Gobierno del Estado de Chihuahua, que fueron notificados en 1 observacion G.3 del ejercicio 2021,

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 S 4,990,839 a0

Gobierno del Estado 2017 862,771 . b, 252

Gobierno del Estado 2018 172,481 T OO0NGT| 4

Gobierno del Estada 2020 638,253 )

Gohiemo del Estado 2022 81,084 F

Recurso estatal subsidio ordinarlo del ejerciclo 2015 3,000,000 / )
998,527

Empate del convenio estatal de 2015

—mTRE
S 10,743,955

Total

e
Z
e

Fundamento Legal:

Incumplimiento:

Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ;
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera,

6. Categorlas del objetivo de control interno, Il Informacién:

presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcién

Piblica del Poder Ejecutive mediante el cual se emit

en las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de

control interno.

Artculos 100y 111 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Postulado Bésico del Devengo Contable del Acuerdo
fundamento en los artfculos 6 y 9 fraccién | de la LGCG.

Recomendaciones:

Correctivas:

Solicitar a Goblerno del Estado si efectivamente se van a recu
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracion
ﬁm!nistracidn para cancelar estos saldos.

Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con

perar los Convenios pendientes de recibir, en caso de que sean saldos gue ya no
de Cuentas Contables, si procede su cancelacién y presentar al Consejo de

——,
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indice: G.12/2
MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA., S.C.
P Auditoria mimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: 1
Manto fiscalizable: s 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: ¢ 10,743,955
Monto por aclarar: S 10,743,955
| Monto por recuperar: S 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral

l Tipo de Recurso; Estatal - Federal Ejercicio revisado:

CONVENIOS

ESTATALES PENDIENTES DE COBRO

Proporcionar:

a} Oficio de respuesta de observacidn,

b) Copia certificada de:

Solicitud y/o Convenlo de cobro con gobierno del estado.

O en su caso;

Acta de sesidn del Comité de deptiracidn de cuentas contables.
Acta del Consejo directive,

Pdliza contable.

normativa aplicable,

En caso de no presentar la documentacidn e Informacién para solventar la observacién en el plazo otorgado, o bien, cuando habléndola
presentado, esta no atienda, o en sy caso, no desvirtie totalmente las irregularidades detectadas, se turnars el expediente al Organo Interno
de Control para que, en su caso, inicie el procesa de investigacién por probables faltas administrativas a que haya lugar de acuerdo con fa

2022 @\
|

|Preventivas:

Verificar mensualmente que los saldos que se presentan en los estados financieros estan integrados.
Proporcionar:

a) Oficio de respuesta de observacién

b) Copia certificada de:

Papel de trabajo en el cual se deja evidencia del catejo de saldos de deudores diversos,

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la firma: 11 de diciembre de 2023

e |

F.

_,_'%/,./
T

ENLACE COMN LA ENTIDAD

{j% g.}:'}.-'

AN KCUA

-

C.P. Eloféa iind Anfiphean

Supervistrh de auditoria
Fecha: 11 diciembre 2023

R L|C._}‘ﬁhéa Puenwifps Parra
... _Difector ddministrativo
[ Fecha: 11 clembie 2023

c.h.C Safil Adfhazan Céazares
Sacio
Fecha: 11 diciembre 2023
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¥ B | 1“*3 OFICIO 1/282/2021
< 3 Asunta: Solicitud de Apoyo
fw Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022

Lic. José de Jesus Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien y
realizando con éxito sus actividades diarias. \

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/0/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnoldgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignacion de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
miliones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacion de los adeudos por afio fiscal correspondiente.

Agradeciendo de antemano su amable atencién al presente, quedo de usted como su
atenta y segura servidora.

Atentamente
)
/1
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnol6gica de Parral
Cap Mtra (iga Verdnica Garcial Subsecretana ce Egrasos de |a Secretana da Hagenda |
Archiva / 4 /;
' = \
AECHMfavb 1\ 10
SECRETARIA ) PoOIOUR23 20116 . e
DE E’DUC&CI&H %2021, Afo del Bi 5 iodelaT de la P de
2021, Afio de las Culturas del Norte
‘5‘.".’.".'"‘;‘"."“ Y DEPORTE Av Gral Jesis Lozova Selis, Km 0831 Cf::'. f’aaseasude- Almancefia C F 33827 Hgo del Parra, Chin,

il Tel (627) 118-6400, (627) 523-5237 www uipaTal edu my (ectona@utparal egu mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Adeudo Estatal en Convenios Especificos de Asigancién de Recursos de ejercicios anteriores
Ejercicio: 2015 2017 2018 2020 2021 TOTAL
Adeudo: $ 3,998,527.71 | $ 862,770.79 | $ 172,481.13 | $ 652,665.40 | $ 4,990,839.13 | $ 10,677,284.16
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O UNIVERBIDAUES
POLITECNICAS

DIRECCION DE PLANEACION

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024
Oficio: 9/036/2024

Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes C

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacion
de Bienes de la Universidad Tecnolégica de Parral, me permito proporcionarle
Informacién actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y cbjetos relacionados con el expediente en cuestién.

A continuacion, detallo la descripcion de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camién

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: ADRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

NUmero de Factura: 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $301,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

FORD E350 Econoline

Tipo: Van

Marca: Ford

Modelo: 2011

Serie: 1FBSS3BL1BDB12799 , K

Placas: ENN2475

Numero de Factura: 47

Fecha de Factura; 23/05/2019

Valor de Adquisicion o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO

.,\

Fo-01-04/R2,190116

kT SECRETARIA “2024, Ao de Felipe Carrilio Puerto”
o DE EDUCACION 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua"
CH!"U&I‘!“A Y DEPORTE Av. Gral. Jes(s Lozoya Solis, Km. 0.931 Col Paseos del Amancefia C P. 3382 . Hgo del Parral, Chih.

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www utparral.edu mx reclgrig@itg_ arral.edu.mx
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AL DE UNIVERDIDADES.
POUITECSiC 23

Dakota SLT Crew Cab 4*2
Tipo: Pick-up /)
Marca: Dodge A
Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: EDS0147

NUmero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicion o de Factura: $305,622.00
Estado Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacion de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
acluales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicion.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacion de Bienes continuara explorando
opciones alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucion posible para la disposicion de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicidn \

para cualquier consulta o instruccion adicional.

ATENTAMENTE

I

...'/[/ / F

C. OBED

PARRA
DIRECTOR ADMI TIVO
Cep. Archivo
. Fo-01-04/R2:180116
SECRETARIA 2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto”
EDUCA 2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”
355;»2:7: 10N Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km 0.931 Col Paseos del Amanceia C.P. 33827 \Hgo. del Parral, Chih
Tel {627) 118-8400, (627) 523-5232 www utparrsl.edumx rectoria@@utparral edu.mx




DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI, de la Ley de la Universidad Tecnolggica de Parral, se
solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacion de los cuales se detallan a

G

continuacién:
; VALOR DE | ESTADO
DESCRIPCION TIPO | MARCA |MODELO | SERIE | PLACAS | NOM.DE | FECHA AJ ADQ. O DE | FiSICO
|| FACTURA |DEL BIEN
1
Autobus | 4DRBU | . |
International Camion | International 2007 | AFN57B | 4BC530 54 | 25/05/2019| | $301.000.00 MALC
sscolar . | 478429 f
_ : VALORDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA [moDELO| seriE | PLacas I;Lé".“m%i F:ﬁ‘%ﬂ;" '\|| ADQ.0DE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
1FBSS3B |
FORDE3SO | .. Ford 2011 L1BDB12 | ENN2475 47 23/05/2019|| $245.00000 MALO
ECONOLINE s |
|
q
) . VALORDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MopeLo| SERE | PLACAS F'llf:'%?& Fi‘éﬁ.ﬂ‘;" '+ || ADQ.oDE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN
DAKOTA SLT | 1CBRDUA o — o
CREWCAB | Pickup  Dodge 2012 | k3CS711 | EDR0147 | T132TNPO | 501062012 | $30562200 | MALO )
472 887 .

- U/

L

o

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes muebles detailados
en el parrafo anterior, por desgaste parcial 0 en su caso total, por inutilizacion del servicio
para el cual fueron adquiridos, asi mismo, por sus caracteristicas y condicipnes de uso, los
bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles y que se ha determinado que
su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien mueble. aquellos bienes que por i
su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a otro. \\ |

\
\



Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el proceso de enajenacion
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobd el Reglamento para Iaf Enajenacion de
Bienes muebles de la Universidad Tecnologica de Parral, en la segunda Sesion Ordinaria del
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el dia 1 de julio de
2021, se constituyé el Comité de Depuracion de Bienes Muebles de la Universidad
Tecnolégica de Parral, (Evidencia I) -

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante efpste H. Consejo
Directivo la desincorporacion de los muebles ya antes mencionados. '

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

e Autobus International Escolar adquirido en la fecha 24 de mayo de 2019
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de 2019
e Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al siguiente criterio:
Son bienes inservibles. no pueden ser reparados, reconstruidos o mejorados mecanicamente
debido a su mal estado fisico y mecanico. y la inversion resultaria ineficiente y antiecondmica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobls escolar de 46 plazas, con recurso propio
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018 Adjuntando todo el
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia Il)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciembre de 2019. El
expediente de adquisicién cuenta con el Avalué Comercial, informe Técnico, Sesion del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnologica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion del Autobus (Evidencia ) |

Se anexa factura numero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total de $301,000.00
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia i)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 2006. Pedimento c¢on fecha 13 de
mayo de 2019. (Evidencia IV) -

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin ﬁArzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales. con fecha 27 de abril de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble. con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V) 5
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Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde se determina
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 anos, respaldadas con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz Parralense S.A.
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empliresa._ cotizacion
de venta por la cantidad de $70.000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII) '

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, costado derecho,
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX)

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011)

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de segundo uso con
capacidad de 15 pasajeros, con recurso propio de la Universidad, en la Segunda Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral, celebrada el dia

14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia
i)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en la Sexta Sesién Ordinaria |del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciembre de 2019, E|
expediente de adquisicién cuenta con el Avalud Comercial, Informe Técnico, Sesién de!
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicién de la camioneta Van (Evidencia Il)

Se anexa factura niUmero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total de $245,000.00
(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/1 00M.N.) (Evidencia ill)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimento con fecha 19
de marzo de 2019. (Evidencia IV) '

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enriqgue Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble, con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V) '

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, gn\dondé se determina
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detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funciongmiento del bien
mueble. (Evidencia VI)

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los dltimos 3 anos, respaldadas con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia Vi) ’

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz Parralense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empresa, cotizacion

de venta por la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera. costado derecho,
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX) |
!

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura nimero cliente 11327/NP002667 con fecha 30 de junio de 2012 con un
Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
00/100M.N.) (Evidencia I)

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccidn de
Adquisiciones y Servicios, nimero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2012. (Evidencia
)]

Dictamen de afectacion presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abfil de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bien mueble, con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia i) |

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnostico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez. en donde se determina
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia IV) '

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Gltimos 3 afios. respaldadas con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de la empresa Automotriz Parralense SA.
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empresa, cotizacion
de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIiI)

.\o

\
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Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, qostado derecho.
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia 1X) !

Con base a lo descrito, la Subdireccion Administrativa se permite sol iciitar a través del
departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien llevar a cabo la
revision, aprobacién y autorizacién de enajenacién de dichos bienes

Se espera poder obtener la autorizacion por escrito por parte de este H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la
brevedad posible, los procedimientos correspondientes para realizar la
desincorporacién de bienes muebles. '

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.

A P I AN 4
i By ROy _.—"J
/(.. l-.l \\ _} Y
\. \, .
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Lic. Obed\ngnfes Parra Lic. Karen Rubi Avila-Nafez
ubdirector Administrativo Abogada General
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Secretaria de Educacion Pablica

Edu Ca Cién Direccion General de Universidades

e B Bl Tecnolbgicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025

Oficio No. 514.1.0532/2025 @
Folios: DGUTYP-2024-005868 y DGUTYP-2025-002537 :

Asunto: Se informa sobre disposicién normativa

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero 1/189/2025, recibido en esta Direccién General a través del
Tablero de Informacién para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (TIUTyP) el 19 de marzo \
de 2025, mediante el cual en seguimiento al oficio 1/314/2024, solicita la validacién de la version \
definitiva del proyecto del “Reglamento de Ingreso, Promocién Yy Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral”, indicando que se atendieron los
comentarios y sugerencias realizadas en el oficio nimero 514.2.2.196/2023.

Sobre el particular, como es de su conocimiento a partir del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, ha sido instrumentado el Nueve Modelo Educativo en las Universidades del
Subsistema Tecnolégico, entre otras estrategias técnico- pedagdgicas y normativas que
acompafian su instrumentacién, se encuentran diversos cambios de procesos, por lo que en el
marco de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnolégico, celebrada el 9 de septiembre de 2024, los integrantes del Consejo por acuerdo
nimero 4S0/CUST/12/2024 aprobaron la instalacién de varios grupos de trabajo, siendo uno
de estos el del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Bajo este contexto, una vez que se concreten los trabajos de dicho grupo, para formular la
propuesta de modelo del citado Reglamento y se presente para su aprobacion en el Pleno del
referido Consejo, esta Direccion General estarad en posibilidad de validar los proyectos de
RIPPPA, que se encuentren armonizados con el mismo. Ry

No obstante, le comunico que el proyecto cuenta con los siguientes comentarios, que cabe /
destacar por su relevancia:

personal académico, a fin de que se encuentren acordes a lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia, toda vez que se indica tanto el Apartado A como por el Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Indicar el apartado laboral por el que la Universidad rige sus relaciones laborales con su \

Av. Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cuidad de i
202 5 Tel: (55] 3600 2500 Ext. 67393. www.gob.m/sep \
' i La Mujer

T Indigena



Secretaria de Educacién Publica

E d u C a C i 6“ Direccién General de Universidades

Secretar(a de Educacién Publica Tecnolégicas y Politécnicas

e Homologar los términos en el Reglamento, toda vez que en el mismo se regula solo las

relaciones del personal académico, no de los trabajadores de la Universidad en forma ;
7
general.

» El personal académico deberd cumplir con el perfil del puesto correspondiente, ya que en
caso contrario, puede ser objeto de observaciones por las instancias fiscalizadoras. Sin
embargo, se recomienda cuidar la no aplicacién retroactiva de la norma en perjuicio de
persona alguna, a fin de que no se trasgreda el articulo 14 de |a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexiconos, toda vez que el principio de retroactividad solo aplica en
beneficio del gobernado, aunado a que se debe evitar vulnerar los derechos laborales
adquiridos de los trabajadores de la Universidad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

1
- J
h

SMECLON

GHVANA MENDOZA GONZALEZ

——

Ce.ep.  Mtra, Maria Guadalupe Ortiz Villafaita, Coordinadora Sectonial Académica y de Desarrollo. Para su conocimienta,
Lic. Gabriela Paola Menroy Robles, Subdirectora de Administracion y Normatividad. Para su seguimiento

jidad de Méxien.

Av, Universidad No. 1200, cuadrante 2-3, Cot. Xoco, Alczldia Benito Judreg, C.P. 03330;
.~ 0 2 5 Tel: (S5) 3600 2500 Ext 67383, www.gob.mx/sep \
\ La Muier
r JM Indigena
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RECTORIA @

Hgo. del Parral, Chih., a 18 de marzo de 2025 :
Oficio: 1/189/2025
Asunto: Recordatorio validacién del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

Con el gesto de saludarle y desearle éxito en sus actividades diarias, a través de este
medio me dirijo hacia usted para dar seguimiento al oficio 1/314/2024, enviado
mediante el Tablero de Informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
“TIUTYP", el pasado 20 de mayo de 2024, y con.numero de control DGUTYP-2024-
005868-1. El oficio en mencion es referente a la solicitud de validacion de la version
definitiva del proyecto de Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

En el citado reglamento se atendieron los comentarios y sugerencias establecidas en
el oficio No. 514.2.2.196/2023 (adjunto al presente), este reglamento es de suma
importancia en los procesos de esta Institucion, asi como dar cumplimiento al acuerdo

N

07/1/10/2023 del H. Consejo Directivo, que establece la conformacién de la Comisién /

responsable de la calificacion de los concursos de oposicién para la contratacién del

personal académico.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE W A7)
’ I '__-’./.

. , i Py Universidad Tecnolégica de Parral
b -~ - RECTORIA

“DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. \
Archivo

AECHM/bmcy

\ Av. General lesus Lozoya Solis km. 0.931
\ Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
\ Hidalgo del Parral, Chih.
Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx

Fo-01-04/R3;061224 |
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Hidalgo del Parral, Chih., a 11 de marzo de 2025
Oficio: No.01/172/2025

Asunto: Instalacion de Grupos de Trabajo

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Presente

De conformidad al ACUERDO 4SO/CUST/12/2024 establecido en la Cuarta Sesion Ordinaria
del Consejo de Universidades de Subsistema Tecnoldgico consistente en la instalacion del
siguiente Grupo de Trabajo:

1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Persona Académico (RIPPPA).
Cabe mencionar que ratifico la asignacion a:
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Cargo: Director de Planeacion, Programacién y Evaluacion

Correo: beastillo@utparral.edu.mx
No. Cel. 627-104-6289

Como participante en dicho Grupo de Trabajo (se anexa carta compromiso)
Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a sus 6rdenes
para cualquier aclaracion al respecto.
’_‘..

/

~—

Atenta iente.

/ Umvm;m“,c”mnn de Pacral
RECTORIA
ra. Amha ‘E‘riia‘be‘ﬁl Chavez Mata
Re la Universidad Tecnoldgica de Parral

C.c.p. Archivo

AECHM/mgl

2 Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
\ Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827 |
' Hidalgo del Parral, Chih.
Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www utparral.edu.mx
Fo-01-08/R3:061224 |
“2025, Ano del Bicentenario d& la Primera Constitucion del Estado de |
‘ Chihuahua”
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- NUEVO MODEL®eCcretaria de Educacion Publica
EDUCACION IJI'P EDUCATIVO -~ -2 oo soncnni o ciperi
INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO NUMERO

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDC 480/CUST/12/2024 y ACUERDO 4S0Q/CUST/021/202
establecido en la Cuarta Sesidn Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabajo:

(1) Documentos de Certificacién del Nuevo Modelo Fducativo y Plataforma

para el timbrado de titulos profesionales.

(Z) Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA).

(3) Lineamientos para la prestacidn de Servicios Tecnolégicos y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccidn del Acervo Bibliografico Digital.

Me permito manifestar mi interés para integrarme al grupo

Lo anterior en calidad de , de la
r la cual se constituye como un Organismo Descentralizado del Gobierno
del Estado de ; bor lo que asumo la responsabilidad para integrarme

activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices

/
L
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas que rigen el
servicio publico, comprometiéndome a participar de manera permanente, \\\\\\\\\

activa, propositiva, corresponsable y con pleno respecto al federalismo,

para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromisc para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrcllo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,
asi como atender el principio de no divulgacidén de la informacién y
documentacidn a la gue tenga acceso con motivo de mi participacion en este
grupo de trabajo, debidec a que la misma tiene
confldencial debido & que estard \sujeta a la
autorizacién de la autoridad compete

ATENTAMENTE
INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO V

2C24

: Felipe Carrillo
FUEBRTO

aracter de preliminar y
validacién y en su casc
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WL by ot e Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medic me permito solicitar de la validacion de la version definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
.,

Universidad Tecnolbgies de Parral

P R
DRA A H CHAVEZ MATA SRR
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep.
Archivo
AECHM/bmcv
Fo-01-04/R2;180116
SECRETARIA 2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION ""2024, Afo del Bicentenario de la Fundacién del Estade de Chihuahua”

UAHUA | vDEPORTE

Tel. (827) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu,
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RECTORIA

fgo. del Parral, Chih., a 16 de enero de 2024
Oficio: 1/038/2024
Asunteo: Holiocitn e Ve, B rds e

MIRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL [E UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS Y POLITECNICAS
PR P
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Sclicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ ‘

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE., - ﬂ
En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual

Se nos proporciond una serie de comentarios y sugerencias al
Reglamento de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través de

este medio me permito informarle que esta institucidén se dio a la

tarea de valorar y atender sus comentarios Yy sugerencias al

documento en mencidn, con el cobjetivo de estar en posibilidades
de lograr la validacién de la versién definitiva del proyecto y
dar continuidad con lo subsecuente.

Por lo anterior, me pc".ltﬁ adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisioén y
en su c

asco visto buenc. /

Sin otro particular de momento, y agradeciendo de su valioso apoyo
para tal fin, le envio un cordial saludo.

V o
ATENTMEJ__‘E] y, | @’
/ / Um'-cr, Jac T b
k e (_-7/(/ th.:m:i‘;.upw £

|
/
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA , /]
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL ‘r'-'
Cep. = Alberte Escamilla Martinez Director de Desarrello y Fortalecimiento.
RECHM/bmcy
Al
1
\
\
E Fo-01-04/R2:180115
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte de! General Frapcisca Villa"
UCA "2023, Cien aiios del Rotarismo en Chihuahua”
UA eﬁ:gaﬂ.r:‘ﬁ" Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0,931 Col. Paseos del Almancefia C. 33&2?‘ Hgo del Parral, Chih

Tel, (8271 118-8400, (627) 523-5232  wwwi.uiparral edu mx 1. ¥




BN GENERAL DN UNIVEABIDADES

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL

ARTICULO 7, FRACCION IIl, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER

PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocién y la
Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnologica de Parral.

El ingreso, promocién y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.

Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

VL.

Vil.

Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Parral

Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley;

Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicion:;

Comision Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
que tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacion de
carga académica, la contratacién por tiempo indeterminado y la promocién
del personal Académico de la Universidad;

Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad:;

Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la Universidad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente
Reglamento; y

Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral

P

Universidad Tecnoldgica de Parral \
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

%\




VIIl.  Acreditacién. Demostracién o reconocimiento de competencia en las
actividades académicas que resulta de una evaluacién integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos

Articulo 2.- En la Promocién sélo podra participar personal académico de la
categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segtin sea el caso.

Articulo 3.- Solo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocion las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacién.

Articulo 6.- En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

.  Por tiempo determinado; y
Il. Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo
123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con
ese caracter, el personal debera cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

I.  Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,

estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;

Il. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones
cuatrimestrales del desempefio académico del ultimo afio;

lll.  Haber participado en proyectos de vinculacion o servicios tecnoldgicos con
empresas, en beneficio de la Universidad;

IV. Haber elaborado material didactico para la Universidad, y

V. Estaren proceso de obtencion de una especializacién o posgrado y/o haberlo
obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Acadgmico (RIPPPA)




Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los /ﬂi
integrantes del personal académico, no generara obligacién alguna a la Universidad
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya (

que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacion laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a través de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracion los obijetivos y funciones de
la Universidad, podra remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 12.- Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO ,
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Técnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

I.  Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B” P
lll. Técnico(a) Académico(a) “C”

: ““'""“--.__‘

Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
l. Profesor(a) de asignatura “B”
Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)

l. Profesor(a) asociado(a) “A”
Il. Profesor(a) asociado(a) “B”
lll. Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A”
V. Profesor(a) Titular “B” =
VI. Profesor(a) Titular “C” \ b

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos

l.  Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Il.  Tener titulo como Técnico Superior Universitario: o
lll.  Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

. Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios.

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

. Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o _
ll. Tener un afio de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
lll.  Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; o
IV. Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a). ~

Experiencia Docente y Profesional I/

I.  Tener dos afios como Técnico (a) Docente “A” o
Il.  Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio;
lll.  Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico; \*/
%
i
\

Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere:
Requisitos Académicos

.  Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel \
licenciatura y/o

Il. Haber realizado alguna especialidad en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a).

n
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Experiencia Docente y Profesional

I.  Tener dos afios como Técnico(a) Docente “B”;
ll. Tener dos afios de experiencia técnica;
lll.  Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas

actividades.
DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:

Requisitos Académicos

I Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impartir;

Experiencia docente

l.  Tener como minimo un afio de experiencia docente;
Il. Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
lll. Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional:
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio, y
V. Haber obtenido una evaluacion satlsfactorla en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere:
Requisitos Académicos b

l. Ser candidato(a) a grado de maestria, o

ll. Tener dos afos de haber obtenido el titulo y cedula profesional y haber
realizado alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
que esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional /

I.  Contar con acreditacion pedagégica y didactica;
Il. Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia
profesional.
lll. Tener dos afos de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio, y
IV. Haber aprobado con una calificacion satisfactoria su clase muestra.
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:

Requisitos Académicos ﬁ

I.  Ser candidato(a) al grado de maestro en el area de conocimiento a atender
o dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional; o

Il. Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracién minima sea
de diez meses efectivos; en un &rea relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito(a). '

lll. Experiencia docente y profesional

IV.  Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A”;
V. Haber participado en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacién
continua de la Universidad,
VI.  Contar con acreditacién pedagdgica y didactica;
VIl. Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
' profesional;
VIll. Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;
IX. Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);
X. Haber participado en al menos un evento de actualizacion de planes y
programas de estudio.
Xl. Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.
Xll. Haber aprobado el curso de formacién docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacion satisfactoria en su clase muestra.

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:
Requisitos Académicos '
/

.  Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o

Il. Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afnos de haber obtenido alguna especialidad
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

. Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B”; ,
Il. Contar con acreditacion pedagogica y didactica;
lll. Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su ejercicio
profesional;
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VL.
VIl.

VIil.
IX.

Haber participado en la prestacién de servicios tecnoldgicos y educacion
continua en la Universidad;

Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

Haber generado material didactico;

Haber participado en al menos dos eventos de actualizacién de planes vy
programas de estudio.

Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.

Haber obtenido una calificacion satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos

Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o

Tener un afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
o]

Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

.
V.

V.
VL.

Vil

VIl
IX.

Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “C”,

Contar con aprobaciéon de cursos de formacion de profesores, asi como
acreditacion pedagogica y didactica;

Tener un afio en la elaboracion de material didactico de calidad;

Tener un afio de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos;

Tener un afio en direccion de estudiantes en estadias;

Tener un afo de tutorfa a estudiantes, relacionada con la aplicacién
pertinente del conocimiento;

Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;

Tener un afio de participar en la formacion de profesores de la Universidad;
Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos
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I.  Ser candidato al grado de doctor, en alguna &rea relacionada directamente
con el programa educativo al que esté adscrito(a); o

Il.  Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna &rea
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); ﬁ
o}
lll.  Tener cinco afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).
Experiencia Docente y Profesional t

I.  Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,
Il. Contar con aprobacién de cursos de formacién de profesores, asi como
acreditacién pedagdgica y didactica;
lll. Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad:;
IV.  Tener dos afios de participacion en la prestacién de servicios y estudios
tecnologicos; \
V. Tener dos afios en direccién de estudiantes en estadias: y
VL. Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;
VIl. Tenerdos afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad:
VIll.  Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;
IX. Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
X. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere:
Requisitos Académicos

. Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
Il. Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
o] e
lll. Tener siete afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura, /
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

/
Experiencia Docente y Profesional K

Il. Tener dos afos como Profesor Titular “B”,
Il. Tenertres afios en la elaboracion de material didactico de calidad;
lll. Tener tres afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos; i
IV. Tener tres afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento;
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V.  Contar con acreditacion de cursos de actualizacién en areas relacionadas

con el programa educativo al que est& adscrito(a);

VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacién de planes y programas d
de estudio; Tener seis afios en direccién de estudiantes en estadias:

VIl.  Tener tres afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad;

VIll. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- La Comisién Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y

resolver sobre el Ingreso, la Promocién y la Permanencia del personal académico
de la Universidad. ,

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comisién Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integraréa por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del 4rea académica) funciones que
desempefiara:

I.  Supervisar el proceso de evaluacion académica;

Il. Convocar y dirigir las reuniones de la comision;
lll.  Supervisar el funcionamiento general de la comision;
IV.  Facilitar la comunicacion entre los miembros de la comision; y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempefiara: ~A

. Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comisién; y
Il. Preparar informes y documentacion relacionada con las decisiones de la 174
comision; y
lll. Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictamenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempefiaran

. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacion
de los candidatos o empleados;
{
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Il.  Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios

establecidos;
lll.  Asistir a las reuniones de la comisién programadas para discutir y evaluar
candidatos. f'
Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir
con los siguientes requisitos: )
l.  Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;
IIl. Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;
lll.  Contar con experiencia académica o profesional:
IV.  Poseer preferentemente grado académico de maestro;
V. Tener experiencia en actividades académicas. \
\
Articulo 30.- No podran formar parte de la Comisién Dictaminadora: \

. Lasy los integrantes del Consejo Directivo;
Il. ElRector(a); y
lll. Quienes ejerzan cargos de direccién no docente.

Articulo 31.- La Comision Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

l.  Encaso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesion;
Il. Las sesiones se realizardn previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias habiles de anticipacion.
lll.  En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesi6n y se
adjuntara el orden del dia;
IV. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;
V. Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;
VI. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los { )
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la /
Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos. _ V
VIl.  El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (la) Secretario(a) levantara un acta de los asuntos tratados en cada
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.
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Articulo 34.- La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al
Rector(a), en el que se consignara el nimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacién con el Ingreso, la Promocién y la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
ofros, a través de:

. Andlisis del Curriculum Vitae;

Il. Entrevista;

lll. Trabajos o investigaciones;

IV.  Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusion de la cultura;

V. La exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podréa solicitar la participacién de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las demas que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicion de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticion sobre
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara el
candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comisién Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnaran al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos:
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I La categoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacion.

Il.  Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

lil.  Ellugary el horario para la recepcion de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV.  Las evaluaciones a las que deberan someterse:

V. Lafecha de ingreso;

VL. El horario de trabajo, (turno)

VIIl. Las demas sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El drea de recursos humanos recibira la documentacién que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso: la registrara y turnara a la
Comision Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacién,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicion, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comisién Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42.- El concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacién de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitird en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- E| dictamen que emita la Comisién Dictaminadora debera contener al
menos:

I. Las evaluaciones realizadas;
Il. Los nombres de los concursantes;
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lil.  El nombre del candidato seleccionado:
IV.  Los argumentos que justifican su decision; y
V. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado
durante el concurso en su caso. @

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

. Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
Il. Manejo de herramientas tecnoldgicas.
lll. Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ningln aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comisién Dictaminadora comunicara su resolucién en un plazo
maximo de dos dias héabiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccion Académica y a la persona responsable del area de Recursos Humanos,
siendo esta Ultima quien publicaré los resultados.

Las resoluciones de la Comisién Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccion Administrativa, realice la contratacion por tiempo
determinado.

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios 0 mas de
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuara el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicién se haya declarado desierto o
0 exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la f}l
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no f /

excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se

'S
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cuente con la resolucién favorable de la Comisién Dictaminadora en la evaluacion
de promocion correspondiente.

Articulo 52.- El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del 4rea de Recursos Humanos con autorizacion del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacion de Promocion el interesado debera
tener al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion sera previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

. Relacién de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacion, servicios tecnolégicos, educacion
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y
demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

Il. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

. Documentacién probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacion satisfactoria en las evaluaciones docentes del dltimo afo;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacion didactica que
ofrece la Universidad; y

VI. Las demas que se sefiale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacion presentada j
por las y los interesados, y verificara si rednen los requisitos del puesto que se A
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la /)
informacion relativa a la Comisién Dictaminadora dentro de los cinco dias habiles
siguientes. b e

Articulo 56.- La Comisién Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacion, debera dictaminar
sobre la evaluacion de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara al responsable
del 4rea de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direccion Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de Ia Universidad, se evaluar4 el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacién y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idénea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, estara condicionada a la revisién anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacién del
Desempefio Académico, el Perfil Deseable, Ia participacion en Cuerpos Académicos
y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estara condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacién cuatrimestral
que a su desempefio realice.

Articulo 62.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de
su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas
tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad.

La actualizacion podré realizarse a través de las siguientes actividades:

I Participar en cursos y seminarios de formacién, capacitacion, actualizacion
técnica en su area de competencia y académica.
Il. Realizar estudios de especialidad tecnolégica, maestria tecnolégica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
lll.  Otras actividades que conduzcan a la formacion y actualizacién docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
academico, segun su nivel y dedicacién seran las siguientes:

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA \
I.  Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y

programas de estudio respectivos;
Il.  Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

"/,



NRECCION GEMERAL DE UMIVERSIDADES
OGICAS y POLITECNICAS

lll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las areas
académicas; y

IV. Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica. (0]
B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO
Funcién Actividades
. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;
l.  Fungir como asesor(a) de estadia profesional;
I. Docencia Il Fungir como tutor(a);
IV.  Proporcionar asesoria técnica a los alumnos:
V.  Disefiar y realizar practicas de laboratorio;
V. Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcién Actividades

. Disefary elaborar material didactico;

IIl.  Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

II. Vinculacion | lll.  Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular:

y IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
Gestion sectores social y productivo;

Académica V. Supervisar y asesorar proyectos de estadias;

VI.  Participar en procesos de seleccion de alumnos;
VII.  Participar en actividades institucionales:

VIIl.  Coordinacién y supervision de actividades académicas:
Funcién Actividades /
I Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines [ /
académicos. /

Il.  Participar en cursos de actualizacion técnica;

I lll.  Participar en la prestacion de servicios tecnologicos y educacion continua

_'Frea::r:]sofl%re;ggla que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
g Universidad;
IV. Participar en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnolégico.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS

PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizara la evaluacion de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de las
actividades académicas que integran las funciones basicas.

Universidad Tecnoldgica de Farral \
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como proposito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacién permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revisién y
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinién
de:

I La persona titular académica a través de la evaluacién al profesor o
profesora;
Il. ElJefe o Jefa de carrera;
ll. Lasylos pares;
IV.  Elolos grupos mediante de la evaluacién de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y
V. Las demas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.

Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacion seran:

. Trabajo frente a grupo;
Il.  Proporcionar tutorias y asesorias;
lll.  Practicas académicas y estadia profesionales que dirige;
IV.  Participacion en cursos, seminarios, talleres, y conferencias;
V. Supervisién de estadias;
VI. Trabajo en cuerpos académicos;
VIl.  Elaboracién de textos y material didactico;
VIll.  Estudios de actualizacién y obtencion de grados académicos; y
IX. Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del &rea académica y las y los jefes de carrera,
desarrollaran la metodologia de la evaluacion anual, misma que incluird las
evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el analisis del proceso de evaluacion,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitira contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE %

a. Alcanzadas vs. 35

hé}#JAl\gPLIMIENTO DE Programadas 70
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 2.5

I COMPETENCIAS |- Estrategia 2 10
c. integracion 25
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3

lIl. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2

IV. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos.

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al
desempefio al personal académico. El Rector o Rectora, sera evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comisién Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocion
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el
Rector/a conformara una Comision Especial que estara integrada por:

.  La persona titular del area Administrativa
Il. La persona titular del area Juridica

Universidad Tecnoldgica de Parral '
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacién del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comisién Especial que
nombre el Rector(a), la cual emitira su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacién proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitird recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comisién sera responsable de la interpretacion y aclaracién del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquéllos no
previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo debera publicarse en el Periodico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocién que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusion de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral fue aprobado por el H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral , segiin consta en

acta de su sesioén ordinaria, celebrada en el municipio de

Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha del mes de
del aiio dos mil veintitrés.

Universidad Tecnoldgica de Parral . \
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Secretaria de Educacién Publica

= P i i i
EDUCACION TP Sibmscreterin Q8 Bectelén Siamrioe

Tecnoldgicas y Palitécnicas
Coocrdinacion Sectaorial Académica y de Desarrclio
Direceién de Desarrollo y Fortalecimienio

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio ndm. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita {a revisién o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
modificacién al mismo, los cuales se acompafian al presente en archivo electrénico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez que se satisfaga lo requerido, esta drea estard en posibilidad de validar la versién a
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnoldgica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacién de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algun ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 5
ATENTAMENTE .

EL DIRECTOR:DE DESARROLLO Y 7 /4
FORTALECIMIENTO

#
S~ PUBLICA
/ ~ SECRETARIADE EﬁUCﬁClOHm“

- DD DRECCION GENERAL OE DES
(J\W A R CNOLOGICAS Y POLTECNIGAS
4 DIRECGION DE DESARROLLO

Y FORTALECIMIENTO
LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

cep. Mtra, Marlenne J. Mendoza Gonzilez, Directora General de Universidades Tecnolégicas y Palitécnicas. - Para su superior conocimiento
Mtra. Marla Guadalupe Ortlz Villafaiia, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo.- Para su conocirmiento.

Av. Universidad No. 1200, sector 2-3, Cal. Xoco, Benito Juarez, 03330 CDMY
lel. 55 3601-1602 y 55 3601-1605 dgutyp.sep.gob.mx
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RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
Oficio: L/267/70232
Asunto: Sclicitus de VE.HBo., a. RIEB=

DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
SECRETARIA DE EDUCRCION ¥ DREORTE .
PREZINTE, -

Con el wh'n-jug de contar ie normab.va que apeys ¥ regu
d 2 ;c Tﬂl”ar“dhd Tecnaldégica de Parral, & Lrevés o
selicitar de Jla mansra més atenta, <e no
algune, gize sus instrucciones a quien

‘ X se real_ce la rzevisidr, v en s caso vwisto
ouens (Vo.Bo.) de’ vrovecte de Reglaments de Tagress, Promoocién
Y Jermanencia el Personal Académico {RIFEPA) de esta Univers:dad

veoncldgica {anexo al praae:t;), con la finalidad de regir las
diferartes actividadss

iifersrtes act? relac con sl ingresa, romocién v
permarencia del personal académico.

Le  anterior, pars estar en posibilidedes ce pregentar el
teglaments &n mencién arnle ¢ 5. Conse-o Directivo ¥ solicltar su
aprobacidn, en cumplimientec al articule 13 fraceisn Vi, srticulg
1 fraccidn III e la Ley ﬁa la Universidad ”n nolégica de Par

ﬁ"
-
b
1]

corrvespordes

Sin otro asuntc en par.icular, Yy afradeciendc su apoyo para tal [
£in, le envio un cordial

nrmwwauggx%

,/

Universidad Teonobagics de Pamgl
// RECTORIA

u-""? o
DRA. m&j,ﬂixmma CHAVEZ MATA
RECTORA DE L UNIVERSYDAD TECHOLOGICR DF FARRAT

Cop. 1.2, Joog &cosce Merales / Tecrdinaser (urifles de 1s SEun

-

o . ,
areiiva {
AuCEN /ey et

/"G Panc

- Fo 01 DR2 150414
SECRETARIA “2028, Canlanatio da ks muzde del Gaueral Francises Ville®
DE EDUCACION 2023, Clan afas dat Retariamo an Chinsahuz” )
Y DEPORTE fo Ll des.s Lowmaye Solls, Kn D031 Tul Passcs del Aimancofia O P 3827, Hgo. del Harral, Thin
Tar (G271 18-Ge00, §52T) 823 5202 wes iifsiraledu. e edois@alps el sy mE

A

PERIEANS SE, FATARG
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Coordinacion Juridica
No. de Oficio CJ-XIi -526/2023,
Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023. :
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-
Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi X
mismo en relacién a su atento oficio 1 1267/2023 donde solicita la revision y en su \
caso visto bueno sobre Ia propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso, \

promocion y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnolégica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le \
comento lo siguiente:

-

—

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua v
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de

gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados

€n sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnolégica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica 7 “']
de Parral tendr4 las siguientes atribuciones: /

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto.

En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segin su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano méaximo de gobierno de la Universidad Tecnolégica de
Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lll. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucién.

Es por ello que Ia revisién o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por lo que tnicamente podré oforgarse la presente opinion:

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del Gendral Francisco Villa')
DE EDUCACION ‘2023, Cien afios del Rotarismo en\Ghihuahua™ oG
IHUAH Edificio “Héroes de la Revolucién®, 3er. Piso, Av. Venustiaho Carranza No, 803, Col, Obrera
ﬁﬂ"“ ahdz .."‘!‘;., ER. Chihuahua, Chih. Teléfono 814 420-33-00 Exts. 12373 y 12364
www.chihuahua.gob.mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién Y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral” se desprende que:

"Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucién de Ia sociedad y/o leyes laborales que [A
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objeto y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las éreas
involucradas en su emisién, por lo Que esta Secrefaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinion de las autoridades en materia laboral o sindicato, segun
Sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamento por ser de naturaleza
propia del &mbito de Ia competencia de los mismos o deméas autoridades que asi lo
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal’”

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinién
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en estricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacién,
aplicacién e implementacién dentro de su marco legal a sumaximo 6rgano de
gobierno.

Sin ofro particular que tratar, de antemsz
presente, asi mismo le reitero a usted ‘4 seburidad de mi atenta y distinguida
consideracion.

C.C.P.- Mitro. Francisco Javier Jacquez Herndndez/Subsecretario de Educacion media superior y superior. - Para su conocimiento |
C.C.P.- Lic. Patricia Pefia Jaime/Titular de! Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion y Deporte. - Para su conccimiento
SECRETARIA *2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®
DE EDUGAGION 2023, Cien afes del Rotarismo en Chihuahua” .
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio "Héroes de la Revolucian®, 3er, Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Qbrera
e " ¢¢ B17485 Chihuahua, Chih, Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12373y 12364
www.chihuahua,gob.mx \
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‘ﬂf *“iﬁ‘!:ig:,' RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
Oficio: 222/ 3

Asunto: Revision lel provect ament e

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directcra General de Universidadas Tecnelogicas y Politecnicas

P] E. =
|
con el chbje i¢ ontar con la normatividad a apaye y r
las oper e la Universidad Tect légica de Par ral, a través
e este permit licitar de ] SY3 mas attenta, no
existir incom nte alguno, € Ssus 1inst = = 1 uie
rresy la pa ue se lice la revisién, y en su caso el viste

¥ Permanen
Tecnolédgic

- » del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocién
ia del Personal Académico (RIPPPA) de esta Universidad

Do,

- presente), que tiene como finalidad rec

L3 actividades relacionadas con el ingresog, promoc
)
L

bara estar en posibilidades de presdntar icho
= el H. Consejo Directivo de esta Instit y
robacién, en cumplimiento al ar-iculo 18. £
7 fraccién III de 3 Ley de la Universidad
Parra.
/
Il 3 : i 1C1C < rd 7

k.

Sin ot Asun ey lcnlar; Agradeciendo su apoyo para tal
fin, le envi I rdial salud

ATENTAMENTE Y :
/ Universidad Tecualogica de Parral
J RECTORIA
;
DRA. A ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECT DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

SECRETARIA Fo-01-04'R2, 190116
a'E EDL‘CIC.FON #2023, Contenaric de la muene det Genoral Francisco Vil

: : “2023, Cien anos de! Rotarismo en Chihuahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Av Gral Jesus Lozaya Soks, Km. 0.931 Col Paseos del Aimancedta € P 33827 o del Parrat Creh

rl Tel (527) 118-6400 (627) 523-5232  wwe s o ST T T
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Secretaria de Educacién Publica

Unidad de Actualizaciéon Normativa, Legalidad y Regulacién
Direccion General de Profesiones

Direccién de Autorizacion y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Educacion

Secretarla de Educacién Pdblica

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025

l ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS

Tramite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Cambios asignados a Libro: 113 y Foja: 373
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OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES
NIVEL | Y LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN | MopALIDAD | CLAVE DE AUTORIZACION
CoMo: SARERA
VIGENCIA A PARTIR DE:
Titulo: Licenciado (a) en
Administracién 514.1.1991-34/2024
Licenciatura Escolarizada 635304
Cédula: Licenciatura en Septiembre 2024
Administracion

DICTAMEN:’ACU&:RD% Ll

E ut (IC

DIRECCION GENI HJPE

S.E.P.
CON FUNDAMENTO EN LOS AR

RAL D E.
TICULOS 10Y 23 FRACCION XV |
}'5-‘!4,115\{. f"'lfl»-'

JEL ARTICULO 5
9 22 FRACCION

.' )

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJER(

t 1Y 33 FRACCION | DE SU REG

INTERICIH
SE APRUEBA EL PRESENTE TRAMITE
APROBO y

HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES,

ELABORO Y REVISO
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIOMNES EDUCATIVAS

QEAUTORIZACIONY M
]

. A A BEY
FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENGIA DRCDTREC TS
DE AUTORIZACIONY REGISTRO PROFESIONAL.
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO §4 DE REGLAMEINTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NOMBREY FIRMA

R L}_n-tp Y TODA VEZ QUE SE |

Av. Revalucien No. 1415, Col. Campastre, Alcaldis Alvarc Obregon, C.P. 01 (40, Curdad de Mexico. N
& 2025 Tel. (55) 3601 3808, Ext. 61055, 610561, 61071, 61057, 61047, www.gob.mx \
Ao de
La Mujer Paging 1de 1
Py Indigena




FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

SEP : Direccién General de Profesiones Fecha: [3]g 2; 3
oo i fy Departamento de Instituciones Educativas aiio  mes dia

o |

03263593

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

i h
Elsuscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESGOLARES

J

(Para la adicion de carreras)

__UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 1] - _ |
( Calle) ( Nimero exterior) { Ndmero interior)
PASEOS DEL ALMANCENA B HIDALGO DEL PARRAL = |
{ Colonia) (Delegacion o municipio)
HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA .
(Localidad) ( Entidad Federativa)
33827 e 627 01627 118 64 00
(Codigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.cdu,mx
(Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

{#]
CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL Mo, RVOE ¢ ACUERDO FECHA INICIO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL,EDU.MX

Llave de pago: 442DD8DBYS

e
| DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES /
| DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES L
! feial) 'n_-‘-T.,r',‘g-

] 07 ABR 2025

SADU EN VENTANILLA

T L

\—
{HoR; NOMERE;
-
‘; DEPARTA NSTITUCIONES
| "
A 5.7

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) ¥ 22 fraccion 1 del ||
Reglamento de Ia Ley Reglamentaria del Articulo 5o, Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:||
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‘lIIHEHIHIIEIIQH’I!!II!HII'}I023
Subsecretaria de Educacion Superior

SEP : Direccion General de Profesiones Fecha:  [2[p[2]4 EE
TG : Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia
" LI
_ 0326359
SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO L ? J

(Para la adicién de carreras)

v N
Con tal fin. adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS: \
*Toda la documentacion deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga \| |
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporaciéon. i\
Descripceion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipe de institucién educativa. A X
+ Catdlogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion v de los sellos utilizados en los . .
MISmMos, x X
* Documento oficial que indique qué Autoridad serdt la facullada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o .
diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio ’

social. . X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, X X
arado académico o diploma de cspecialidad. T ‘

+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de acta de examen .
profesional. X X
* Formatos cancelados eon sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
* Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de la X X
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). ’ :
+ Planes de estudio. incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opciones de titulacion X X
en su easo las modificaciones hechas a los originales con vigencia. - ‘
* Tratdndose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Dircecion X X

(ieneral de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Coinprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su artic¢ulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucion se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\Vota: El plazo para selicitar informacién es de 10 dias hibiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. )
r!;A.l() PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \T\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DF
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA ’LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA ]
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE M1 EXPEDIENTE EN EL CASO DE /
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL 1
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO,
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi/ \
SOLICITUD,

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024,

Atentamente

______ r

"_._.,--=f —d



i o » Secretaria de Educacion Publica
PR u Ca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion

*" Secretaria de Educacién Pablics Direccién General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 18 de febrero de 2025

[ ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 78

LOS TiTULOS
NO. OFICIO DE
NIVEL c%%%ﬁ;g::;ﬁi;;ﬁl MODALIDAD | E;::ig: AUTORIZACION
/VIGENCIA A PARTIR DE
COMO
Tecm!:o Tltulc? y Cet?ula:‘Téc‘mco 514.1.1991-35.3/2024
Superior Superior Universitario en ;
Usiiversitari Inf truct de Ruclae Escolarizada 563416
niversitario raes rulc ’ura e Rede septiembre 2024
Digitales

4%  DICTAMEN/ACUERDO |
y e FECHA:
w5 DIRECCION GEMERAL DE PROFESIONES

kPR

T T ——— ——

‘ DX LAS FROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TODAVEZ QUE SE
BITES, SEAPRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

| CONSTITUZIONAL, RELATIVO AL EJER
1Y 33 FRAELION | DE SU REGLAME
JLIDO LOS REQUISITOS PR

D

i
I
|
s

{

DEAUTORIZACIONY REGIS R PROFESIONAL
CON FUNDAMENTO EN ELAR’:‘FCULQ 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

e

FOL. 03263558

: E‘ Av. Revolucién No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01040, Cuidad de Méxica.
A 2025 el (553601 3800, Ext. 61055, 61061, 61071, 61057, 61047, wewews-gob.mx
& Afo de
| La Mujer
st Indigena

Pdginalde1l



S("ll..I:(_TITlJ D DE ENMIENDA AL REGISTRO

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES

PRESENTE

FECHA DE SOLICITUD

afo mes dia

1l

03263558 J

(Para la adicion de carreras)

-~

El suserito

JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi cardcter de

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongoe: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I dy
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO d

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

clasificada como

( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

con domicilio en

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS,

1]

{ Calle)

PASEOS DEL ALMANCERA

( Numero exterior)

HIDALGO DEL PARRAL

{ Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

( Nimero interior)

(Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA

(Localidad)

33427

( Entidad Federativa)

627

01 627 118 64 00

(Cédigo Postal)

_irojasiwutparral.edu,mx =

(Lada)

(Teléfono)

(Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

CARRERA

INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

Observaciones:

BEC7415(97

Llave de pago:

9

MODALIDAD DURACION NIVEL
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

RECTORIA@UTPARRAL.EDU,MX

No, RVOEjo ACUERDO FECHA INICID

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
DEPARTAMENTO DE mssrnucsonss

ENTR‘:UHL}U En *m

8.E.P.

A ST, , s
0 7 ABR 2{125 ﬁ: C‘EPART;‘@.‘-.E;:”_
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FE(HA DE SOLICITUD

106

Subsecretaria de Educacion Superior

SEP s . Direccién General de Profesiones Fecha: |2 ﬂamﬂa 3

L, Departamento de Instituciones Educativas a6 mes dia

1l

03263558

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

o

(Para la adicion de carreras) p
s B (e

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RYOE), autorizacion o incorporacion.

Descripcion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendoe del tipo de institucion educativa., X X
» Catdlogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los seilos utilizados en los . }
mismos. X X
* Documento oficial gue indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o . -
diplomas de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio ,
social, X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo profesional, ;
grado académico o diploma de especialidad, X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen :
profesional, ™ A
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de certificados de estudios. X X
* Para ¢l casp de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion téenico-académica-favorable de fa ,
Comision Interinstitucional para la Farmacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso. lineamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de titulacion ; E
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
* Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bisica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educaciéon (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que Ia presente solicitud sea _
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9o, ¥y 22 del Reglamento de |/
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento. /)

\ Vota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles. A/

@.-\JO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \?\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, L:
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DF“.\I
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO. DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

‘Atentamente
) (=~
\_ ol il \ J
e ;L"‘
o |
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o 2 Secretaria de Educacién Pablica

E ducaClon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion
Secretaria de Educacién Publica ‘ - Direccior} General de Profesiones
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 24 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 271

NO. DE OFICIO
NIVEL LOS TITULOS PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE DE AUTORIZACION

CEDULAS SE EXPEDIRAN COMO: MODALIDAD | . crera

VIGENCIA A PARTIR DE:

Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e

Innovacion Digital 514.1.1991-35/2024
Licenciatura Escolarizada 563325
Cédula: Licenciatura en Ingenieria en Septiembre 2024
Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital s
: ﬁ
DICTAMEN/ACUERDO - .rx bew | /
FECHA: .’{." ;;{f‘
DIRECCION GENERAL DE ?ROFES!QHES ‘
. CON FUNDAMENTO EN LC‘E:“?’\T’CUL() '3*‘ 23 V‘T"”C"iN Vv DE LA ..E‘( R .‘.;u«f*CNTm"UA DEL ﬂRTf"UL"J 5° [ /
: CONSTITUCIONAL RELATIVO AL EJERCICIO DE LA E ( ADD

DE ':LmC"‘ 'J 22 F"L"«Ce. ‘
SER, Y TODA VEZ QUE CE

¢ 1Y 33 FRACCION | DE §
| HAN CUMPLIDO LO

{
AF l'_‘-f}"\ r
DE!‘HF\'AMEN-() uEr i AS SCTOR DEAUTORIZACION Y REGIS T
F 2
. 2 \
Pﬁ \r Pt ;“f’- «'{:{-./- Lovz = —— /)
NOMBREY FIRMA MA EMN SUPLENCIA F’O? APGEN

\_J DEAUTORIZACIONY REGISTRD PROEES! .,)\L\._.
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ECUCACION PURLICA

Ao de

La Mujer
A Indigena

Av. Revolucion No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregan, C.P. 01040, Cuidad de México,
g% 2025 Tel. (58] 3501 3800, Ext. 61055, 61061, 61071, 61057, £1047,  www.goh.mx |

Pdginaldel

\



— : Subsecretaria de Educacién Superior
_oElr : Direccion General de Profesiones
: Departamento de Instituciones Educativas

Fecha: |9I2.

aio mes dia

03263738

108

-

S[JI.J#I'I'U D DE ENMIENDA AL REGISTRO

| J
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES . e ——
PRESENTE

” ~\

El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DE.Q DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezeo y expongo: que con fundamento en los articulos 9o.
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucienal, atentamente solicito la
i - - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

( Denominacion completa de la Institucion Educativa)
clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

Inciso a) y 22 fraccidn 1 de

con domicilio en

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0
( Calle) ( Niimero exterior) ( Nitmero interior)

PASEOS DEL ALMANCERA
( Colonia)

_ HIDALGO DEL PARRAL
(Delegacién o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL

CHIHUAHUA
(Localidad)

( Entidad Federativa)

33827 . B 627, 01 627 118 64 00
(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

_drejasi@@utparral.edu.mx . -
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

|
CARRERA ll MODALIDAD DURACION ; M B No. RVOE|o ACLUERDO FECHA INICIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

Observaciones: REQIDEM@U_TPMAMX

Llave de pago: 4BE74C7491
L

ADICION AL REGISTRO de)f \

&

o

—
\.

p
s L
| S.E.F |
{ DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

{ DEPARTAM DE INSTITUCIONES

e i —

=g LT AT A O
Fag :

.j : ¥ JSTITUCIONES— :
;' 0 7 ABR 2025
| ENTiewnuy oo veviaiillA || S e
- ; omy AN
% HORA: NOMBRE: rl , ~ |

(Lx)




FEQCHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior

SEP ] : Direccién General de Profesiones Fecha: Em 2_[ 4 mﬂ 23

Gt G Departamento de Instituciones Educativas afio  mes dia

.

03263738 J

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

(Para la adicion de carreras)

f 1

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS;

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante l1a autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacién.

Descripcion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion. decreto. acta de consejo. acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
* Catdlogo de firmas de las autoridades que signarin los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los ; .
mismos. X X
* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o
diplomas de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucian v de la carrera de constancia dz servicio
social, X X
+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titlo profesional, : :
grado académico o diploma de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen : .
profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de Ia institucion y de la carrera de certificados de estudios, X X
* Para ¢l caso de los estudios relacionados con el 4rea de 1a salud deber: presentar la opinién téenico-académica-favorable de la :
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud {CIFRHS). X X
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opetones de titulacion X X
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigeneia. ¢ ‘
* Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requicre oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, estuablece en su articulo 185
fraccion VI inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\JVota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hébiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias habiles. )

g.-\JO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \T\

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CONEL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUA /
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMB
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi
SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024. j

‘Atentamente ( g
T D, S
- i A P
A _/‘:ﬁ’: / \
A. el ; =

= A |
o e \ \
L4 = //
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% o » Secretarfa de Educacién Pablica
: E ucaClon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion
Secretar(a de Educacién Publica Direccion General de Profesiones
Direccion de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 21 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

| Registrada a Libro: 113 y Foja: 202

_ OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES CLAVEDE | AUTORIZACION
NIVEL Y LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN | MODALIDAD R
COMO: VIGENCIA
A PARTIR DE:

Técnico Superior Universitario

Técnico E dimieiito 514.1.1991-34.2/2024
Superior Forrszlaggr:ena:gl‘ueancié,n i Escolarizada 635404
Universitario y Septiembre 2024
Proyectos
Tl T T ARBEISA 3 1)1_ T '!
bt i8s B 3“$,yuai~uﬁ‘£ t L

el et T ~ mre e CECINMEC
D.’:FT'\_" A0 L --.IEI:';“Z‘_".R;!_L L‘.‘-’T_“. = r".i)-“_ fr Pl

| HAN CUMPLIDC

i: PARTAMENTC D JE AUTORIZ g /
i DEPAR o //j
l = NO; .LR.—. Y FIRMA FIFMA EN SUPLENCL /
) y J DEAUTORIZ
FENEMEY L CON FUNDAMENTO |
: INTERIOR DE LA SEC

Folio 03263256

2 025 Av. Revelucian No. 1425, Col, Campestre, Alealdia Alvara Cbregan, €.P, 01040, Cuidad de Mexica,
Tel. {55} 3601 3800, Ext. 61055, 61061, 61071, 61057, 61047, www.gab. mx

Ao de

\ La Mujer
1&5 Indigena
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: ~ [2]o]2[4lo[s[2]o]

afio mes dia

IHH

o Subsecretaria de Educacién Superior
MET Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

0 A i a3l 03263256

b(.)LICl'[ UD DE ENMIENDA AL REGISTRO )
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE @

4 Ty

El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi caricter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I del

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV, GENERAL JESUS LOZOY A SOLIS. 0

{ Calle) ( Niamero exterior) { Niimero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

{ Colonia) (Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA oL =

(Localidad) ( Entidad Federativa)
33827 627 01 627 118 64 00 /
(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)

_Jrojas@uiparral.edu.mx 5 —

(Correo electranico)

para impartir los estudios de:

I
CARRERA MODALIDAD DURACION NIVEL No. RVOEjo ACLERDO FECHA INICIO

NICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TECNIGCO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIEMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 16AED17898 1/
) —
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FEGCHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

. § EP 3 ; Direccién General de Profesiones Fecha: Em 410 aam

AR ' Departamento de Instituciones Educativas afio  mes dia

i

6
J

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

112

(Para la adicion de carreras) &

i ;
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion. \
Descripceion Original Copia

* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto. acta de conscjo, acuerdo de incornoracion, ; :
dependiendo del tipo de institucion educativa. | X X

* Catilogo de firmas de las autoridades que signarén los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los ; ;
mismos. X X

* Documente oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o 2

diplomas de especialidad. X X

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de constancia de servicio ,
social. X X

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de titulo profesional, - :
grado académico o diploma de especialidad. X X

* Farmatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen : .
profesional. X X

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X

» Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinién téenico-académica-favorable de la ; )
Comigién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X

* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social v opeienes de titulacion 2

en su caso las moditicaciones hechas a los originales con vigencia, X X

* Tratdndose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requiere oficio de la Direceion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio debers cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9o. ¥ 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\Vota: El plaze para selicitar informacion es de 10 dias hibiles v el plazo de repuesta es de 70 dias hiabiles, JJ

FMJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y )
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO. DE IGUAL

DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Mi
SOLICITUD.

México, D.F.,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024,

Atentamente

FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO




: ® » Secretaria de Educacion Publica

- EducaClon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion

®  Secrataris de Educaelén Piblice ' . D:re.ccidw_rj General de Profesiones
Direccién de Autorizacién Yy Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de enero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) ] 0"?

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 198

OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES Y CLAVE AUTORIZACION
NIVEL LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN MODALIDAD DE
COMO: CARRERA | VIGENCIA A PARTIR
DE:

Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria

Industrial /

Licenciatura Escolarizada 585303 | °>14.1.1991-30/2024 /

Cédula: L;cencrature.l en Ingenieria Septiembre, 2024

Industrial
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CONSTITUCIONAL, RE OALE ICIO DE PROFESIOMNES EN LA CIUDAD DE P'IEX£CO; 9,22 FRACCION f
zGLAMEN &Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP Y TODA VEZ QUE SE |
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FECHA DE SOLICITUD

Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Profesiones Fecha: Eﬂ EEEEE

Departamento de Instituciones Educativas aiio  mes dia

Folio: M " “ m
L 03263743
J

pu—
t

o

b1

5(’)LI;C[TE...‘[') DE ENMIENDA AL REGISTRO

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
g Sy

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién 1 del

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de: ;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL )

( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0

( Calle) { Nimero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL _— CHIHUAHUA _

(Localidad) ( Entidad Federativa)

k1 S o 627 01 627 118 64 00

(Codigo Postal) {Lada) (Teléfono)

(Correo electrénico)
para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NVEL No. RVOH o ACLERDO FECHA INICIO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU,MX

Llave de pago: 006B336591 /
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Subsecretaria de Educacion Superior m 115

SEP 2 Direccién General de Profesiones Fecha: Emamﬂa

G Departamento de Instituciones Educativas afio mes dia

= MHHIH

03263743

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

(Para la adicién de carreras)

Con tal fin, adjunto 2 la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacién.

profesional.

* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de 2studios. X X
+ Para el caso de los estudios relacionados con ¢l drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favarable de la . .
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
* Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opeicnes de itulacion . .
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
* Tratiindosc de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bisica y normal se requicre oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Compmbante original de pago de Derechos Federales, que conforme a Ia Ley en Ia Materia, establece en su articulo 185
fraccién V1l inciso b), que previo al servicio deberd cubrir Ia tarifa de $ 1,212.00. En caso de que Ia presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, Ia institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

"

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMAC ION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV 0, LA

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE-
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL

DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADOQ EN F\li
SOLICITUD.

México, D.F,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

P "'_'Kiéﬁﬁa}zaﬁte

4 ™

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias habiles, J

il N

Descripcion ) Original Copi
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consgjo, acuerdo de incornoracion, : -
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
+ Catilogo de firmas de las autoridades que signardn los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los X A
MISMOoS. ) X
* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados acadimicos o ; }
diplomas de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de constancia de servicio ,
social. X X
+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo prefesional, " .
srado académico o diploma de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion vy de la carrera de acla de examen \ X

A

FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL C/ \MBIO/|/

-y



s, ® » Secretaria de Educacién Pablica
; E uca Clon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretasta s Wiicackén Pilblica ‘ Direccién General de Profesiones
Direccion de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 11 de febrero de 2025

l ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS |

Tramite: ADICIO ERAS

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 349

LOS TITULOS OFICIO DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE AUTORIZACION
MR CEDULAS SE EXPEDIRAN | MODALIDAD | - o oera
COMO: VIGENCIA
Técnico Técnico Superior 514.1.1991-30.8/2024
'Superior Universitario en Procesos Escolarizada 585414
Universitario Productivos Septiembre 2024

CON FUNDAMENTO EN LOS AR] fcuLos 10y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°

CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE HE\'K.'CJ; 9,22 FRACCICON

1Y 33 FRACCION | DE SU REGLA MENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEP Y TODA VEZ QUE S&
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENTES, SE APRUERA EL PR ESENTE TRAMITE.

ELABORO Y REVISG APROBO

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS D g

Dinick Flowss Sockusl sl P L ol il
NOMBREY FIRMA ' 1 = DEL DR

— DEAUTCRIZACIONY REGISTRO PROFESIGNAL {

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO |

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA |

DICTAMEN/ACUERDO
‘%ﬁ;ﬁ% TAMEN/ACU FECHA: || /0 2 /2625 |
by 4 DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES |
|
[

o

Afio de
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: Lz am 9 E 3

ailo mes dia

AL

- Subsecretaria de Educacién Superior
SEP Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Folio: ﬂ

; y ! i 03263584
S(_)[-I}.‘[Tl_.‘l) DE ENMIENDA AL REGISTRO W,
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicién de carreras)
PRESENTE
|~ N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de JEFE [}E‘.L DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I dgl
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito Ia ADICION AL REGISTRO dé:

_jrojasi@utparral.edu.mx . .
{Correo electrdnico)

para impartir los estudios de:

CARRERA | MODALIDAD DLRACION NIVEL No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

_,o--""“‘“‘."w‘.i»
Llave de pago: 34804F1E92 e g \
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__UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL A

( Denominacién completa de la Institucién Educativa) i
clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en \
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS. 0 _ % \
( Calle) ( Nimero exterior) ( Nimero interior) \
PASEOS DEL ALMANCERA 2 HIDALGO DEL PARRAL v
{ Colonia) (Delegacion o municipio)
HIDALGO DEL PARRAL o . CHIHUAHUA _ 7
(Localidad) ( Entidad Federativa) | %
13827 . N 627 01 627 118 64 00 y
(Cadigo Postal) (Lada) (Teléfono)




{ FECHA DE SOLICITUD
Subsecretaria de Educacién Superior ;

~ SE A Direccién General de Profesiones Fecha: 2'3

et NS Departamento de Instituciones Educativas ailo mes dia

"l

03263584

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J

(Para la adicion de carreras)

r N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debers presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante Ia autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), auterizacién o incorporacion.

Descripeion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto. acta de consejo. acuerdo de incorsoracion, 4 .
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catdlogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion ¥ de los sellos utilizacos en los .
MISmos. X X
* Documento oficial que indique qué Autoridad sera la facultada para expedir los titulos profesionales, grados acadmicos o .
diplomas de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucién y de la carrera de constancia de servicio . :
social, X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo protesional, , ;
grado académico o diploma de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la earrera de acta de examen . ,
profesional, X =
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
* Para ¢l caso de los estudios relacionados con’el drea de la salud deberi presentar la opinion téenico-académica-favorable de la . e
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
* Planes de estudie, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opeicnes de titulacion . ;
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
* Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica ¥ normal se requicre oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en Ia Materia, establece en su articulo 185
fraccién V1I inciso b), que previo al servicio debers cubrir la tarifa de § 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. v 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional ¥ 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nuta: El plazo para selicitar informacion es de 16 dias hibiles v ¢l plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. J

ESAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA ‘i'\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAM BIO)
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml
SOLICITUD. .

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024,

. Atentamente )
. P

“x/'
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Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jestis Laroya Solis Km, 0,931
Cal. Paseos del Almanceria Hgo. Del Parral, Chih.

CONCEPTO Acumuy
SR = 4 ~junlo202s _mayo 2025

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingreses de la Gestion
Ingresos por venta de bienaes y servicios producidos 4,230,168.57 3,910,008.57
Inscripeiones Parral 2.064.865 00 2.081,665.00
Inscripeiones Unidad Académaca Rie Balieza 243,700 00 216,70000
Inscripeiones Daspresurizados 184,730 00 717,530 00
Constancias 39,610 01 37740 04 \
Kaidex £.:270.00 5,720 00
Recursa de acreditacion 16,500.00 19,800 00
Reposicion de cragenciales 55000 2000
Examen EXANI] 155,250 00 85 500.00
Examen EGETSU
Page de Titulzckin 755,850 00 198,450 00
Ingreses por astadias 3,006 00
Cafeteria escolar 18,000 00 13,000 00
Papeleria ascolar
Curso de Frances
Certificacion & Inglés
SAQUIOS contra accidentis
Correccian de Cédula
Paga ttulo Balieza
Magstria y diplomados
Cettificado parcial de estudios 100.00 100 00
Multas por inscripcidn 3245000
Curses de Ingles 255,400 00
Servicins Tecnologicos 1784500
Banacion de Libros 32.000.00
strvica de Transporte
Multas por bbros 42500 23500
Ingreos por unifarmes |
Otres Ingrosos 13,981 56 10,703 56
Libras de Inglés 25 152,800 00
Evaluacion extracidinana Espacial 5,100 5,100.00
Estudiante Conticionago 4.500.00 1,500 00
Reposicion da contrasefia gl sisterna 146500 274500
Reposicion de baita 22500 22500
Evaluacion extracrdinana 10,450 00 10350 00
Carta de autenticdad go documentos 10000 100.00
Constanciy de terminagion da estudios 100.00
T s asi 3 ¥ otras ayudas 20,478,071.22 19,119,711.22 |
Sutisidios y Subvenciones Faderal 30,276,756 .00 10,276,756 00
Subsihos v Subvencianes Estatal 1020131522 584245522

Otres ingresos y benoficios
Ingresos financieros - 525.08 223.95
Intereses ganados de valones, créditos, bonos y otros S2508 22395 |
Ot1os ingreses financieros |
TOTAL DE INGRESOS 24,708,764.87 23,029,943.74
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS y
Gastos de funcionamicnto 17,185,416.93 13,
SETVICIS personales 10
Materales y sumimstros |
SEIVICIDS generakes TRMLEED 10 4,395,465 29 |
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00
Pagos por estatias £
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 17,185,416.93 13,535,941.42

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 7.523,347.94 9,494,002.32

!

- il LY -
Bajo nuuy.ﬂ&umm los Estados

o

Estado de Actividades
@l 30 de junio de 2025
[ lado : Acumulado
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ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Hettivo v egurmlentes de pfectivo
Efactivo
Bancos / Tesoreria
Irversiones temporales

Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deutores diversos

Bienes o servicios a recitir

Ant. a Proveed por Adn v Prest bienes v Servic 105

Anlicipos & conto plazo

Ant. Porvesd. por Adqui. teenes intanaibles a c.p.

Anticion a Conlratistas oor Obras Pubilicas a C.P.
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE
Bigmes inmuebias
Terrenos
Edificios
Infraestructura
Bienes mueties
Mobisana v equipo de admimistracidn
Mobiiaria v epo. educacional v recreatve
Equipo de transporte
Maquinaria, otros Epoes. v herramientas
Software licencias
Depdsitos en garantia

'TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVO

Bajn protesta de derir & verdad gue fos Estadas i

Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0,931 Col. Paseas del Almanceiia Hgo. Del Parsal, Chih.

R
acumulado
30-jun-25

14.000.30
8,006.550.89

6,821.18

192,965.03

65.51 -

8,220,385.85

2,517.132.30
51,128.822.09
7.702.752.29

21,194, 814.62
22,109,767 .61
1.658,328.56
18,797,936.87
3,040,208.79
115,034.50

169,214,797.63

177,435,183.52

\\\\llll...}.

’.n.n-ﬂqﬂ

Estado de Situacién Financiera

9,823,144.56

4,935.24
187,969.03

65.51
10,020,112.54

2,517,132.30
91,128,822.09
7.702,752.29

21,144,814.62
22,109,767.61
1,658,326.56
19.797,936.87
3.040,208.79
115.034.50

169,214,797.63

179,234,910.17

al 30 de junio de 2025
R T 7 1< TR — i S— .

acumulado Concepto
31-may-25

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por pagar a corto plazo

14.600.30 Froveedores
Retenciones v contribuciones

Provisienes a corto plazo
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES

PASIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE PASIVO

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Patrimonio contribuido
Donaciones de capstal

Patrimonio generado
Resultadc del elercion: ahorro / desahorre
Resultados de ejercirios anteriores
Patrimonio

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL

TOTAL DE PASIVD ¥ PATRIMONIO /
HACIENDA PUBLICA

MES ACTUAL
acumulado
30-jun-25

2.560,916.64
877.124.53

358,685.23 -

3,079,355.94

3,079,355.94

79,259.34

7.523.347.94
75,691,157.60
91,062,062.70

174,355,827.58

177,435,183.52

2 \_\ )
\\._.J\. 2y _“.__m
e

MES ACTUAL
acumulado

3tmay-25

2.502,287.64
702,127 .66
255,987.09
2,908,428.21

2,908,428.21

79,259.34

9.494.002.32
75.691,157.60
91,062,062.70

176,326,481.96

179,234,910.17

473
_amw:ﬂ

trativo
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Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave, General Jesis Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almancefa Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
a1 31 de julio de 2025
_——— T
CONCEPTO | Acumulado | Acumulado
e e I e |
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bignes ¥ servicios producidos 4,289,672.57 4,230,168.57
Inscripciones Paral 2,064,965.00 2,064,865.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 242,700.00 242,200.00
Inscripcicnes Despresurizados 787,130.00 78423000
Constancias 21,1400 19,610 01
Kaidex 6,600.00 6270060
Rexcurso de acreditacion 15,800.00 15,500 0G
Reposicien de credenciales E60.00 G
Examen EXANII 164,250.00 155,25
Examen EGETSU
Pago de Titulacian 274,950,00 255,850.00
Ingresos por estadias 3,600 00
Cafeteria escolar 22,000.00 18,000 00
Papeleria escolar
Curse de Frances
Cestificacidn e Inglés
Sequros contra accidentes
Correccién de Cédula
Pago titula Balleza
Maestria y diplomadaos i
Certificado paraat de estudios 10004 100.00
Multas por inscripeidn 17,55000 37,450 00
Cursos de Ingles 268,300 00 255,400 00 |
Servicios Tecnalogicos 17,845.00 1784500 |
Donacion de Libros 35,000,080 32,000 00
senicio de Transporte |
Multas por libros 42500 425 00
Ingreas por uniformes
Gtros Ingresos 17,967 56 33,983 56 |
Libros de Inglés 259,000.00 |
Evaluaion extraomfinana especial 510000 |
Estudiante Condicionadc 4,500 00 |
Reposicion de contraseda del sstema 3.465.00 |
Reposicion de boleta 22500 |
Evaluacion extraordinana 10,350.00 10,350 00 |
Carta de autenticidad de documentos 100 00 100,00 |
Constancia de terminacion de estudios 160 60 100 00 |
y i ¢ idios y otras ayudas 23,940,827.14 20,478,071.22
Subsidios y Subvenciones Federal 12,478,918 00 10,276,756 00 |
Subsidios y Subvenciones Fstatal 11,461,909 14 10,201,315 27
Otros ingresos y beneficios I
Ingresos financieros 77699 525.08 |
Intereses ganados de valores, créditos, bonos ¥ otros 776.99 52508
Otros ingresos financieros ol
TOTAL DE INGRESDS 28,231,276.70 24,708,764.87 |
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 20,616,086.11 17,185,416.93 |
Sorvicios parsonales 5 13,461,271.10 | f
Materiales y suministros 947,916 14 879,863 69 | &
Servitios generales 3.421,846.52 284,682,014 |
Transfi ias, asi » sut ¥ otras ayudas 0.00 0.00/
Pagos por estadias
TOTAL GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 20,616,086.11 17,185,416.93 |

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 7,615,190,

7,523,337.94 |
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ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo v equivalentes de efective
Efectivo
Bancos / Tesoreria
Inversiones temporales

Efective o equivalentes de efectvn a reibir
Dewddores diversos

Bienes o servicios a recibir
Ant. a Proveed por Ada v Prest bienes ¥ Servicios
Anticipos a corto plazo
Ant. Parveed. por Adaui. bienes intangibles aChp,
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.p.

" TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes inmuebles
| Terrenos
Celificios
Infraestructura
Bienes muehies
Mobiliario v aquipo de administracidn
Mobiiario v epo. educacional ¥ recreativo
Eauipo de transporte
M oros Epos. v herr
Software licencias
Depdsitas en gerantia

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULA NTES

TOTAL DE ACTIVO

8310 pratesta de decir ta vardad que los Extados Fi

MES ACTUAL
acumulado

 31-ul-2s

¢

Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave. General Jesis Lozaya Solis Km. 0.931 Caol, Paseos del Almanceiia Hgo, Del Parval, Chih.

14,000.30
8,203,799.62

1.223.77

192,751.12

6551 -

8,501.709.30

2,517,132.30
91.128,822.0%
7.702.752.29

21,144,814.62
22,109,767.61
1.658,328.56
19,797,936.87
3.040,208,79
115,034 .50

169.214,797.63

177,716,506.93

—
|
A

Rectora

Estado de Situacion Financiera
al 31 de julio de 2025
5 ACTOAL . e i
acumulado Concepto
cocs LRSS r Ah ke 4 A
~ PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cugntas por nagar a corto plazo
14,000.30 Proveedores
8,006,660.89 Retenciones y contribuciones
* Provisiones a corto plazo
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES
6.821.18 PASIVO NO CIRCULANTE
192.959.03
= TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
65.51
8,220.385.89 TOTAL DE PASIVO
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Patrimonio contribuido
2,517,132.30 Donaciones de capital
91,128,822.09
7,702.752.29 Patrimenio generado
. Resultado del ejercicio: aharro | desahorro
21,144,814.62 Resultados de ejercicios ant
22,109,767.61 Patrimonio

1,658,328.56

19,797 936.87
3,040.208.79

115,034.50

169,214,797.63

177.,435,183.52

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
HACIENDA PUBLICA

RS RETAL— T~
acumulado |
31-jul-25

2,560,603.76
770,628.46
62,395.52 -
3,268,836.70

3,268,836.70

79,254.34

7,615,190.59
75.691,157.60
91,062.062.70

174.447,670.23

177.716,506.93
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