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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el treinta de junio del afio en curso, a las 09:00 horas, en las instalaciones de Ia
Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Avenida General Jests Lozoya Solis km. 0.931

Col. Paseos del Almancefia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden
del dia:

1. Lista de asistencia Yy comprobacién del quorum legal.

2. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

3. Presentacién y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.
6
T
8

. Informe Financiero

. Solicitud de Acuerdos.

. Resumen de Acuerdos ~
9. Asuntos Generales. //’/
10.Clausura de la Sesién. //
1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE
LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, les da
la més cordial bienvenida a las y los consejeros e invitados especiales que se encuentran
presentes para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria 2025, asi mismo, externa su
agradecimiento por el acompafiamiento para informarles las condiciones que imperan en la
universidad. Dicho lo anterior, cede la palabra al Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa con la
finalidad de dar el inicio oficial a la presente sesion.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa también les da una cordial bienvenida a todos los
asistentes, asi mismo, envia un cordial y afectuoso saludo por parte del secretario de
Educacién y Deporte, el Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, comenta que con la finalidad
de que se quede asentado en el acta, y comprobar que existe quorum legal, realiza el pase
de lista, encontrandose presentes: §\

”P Tercera Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \ m ’
y \

Universidad Tecnoldgica de Parral
30 de junio de 2025
OO, SOIEA 7 PO EEnaInADES Pdg. 1 de 49




= : ] i

£ MAS CHIHUANUA | secaeuain
"y DE EDUCACION
4 m&s de lo bueno i Y DEPORTE

ay)
\&” GOBIERNO DEL ESTADO

EDUCACION

A0

¢ Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoaf"”jéfé del departamento de Vinculacion Sectorial y
Capacitacion para el Trabajo, como suplente del Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila,
Secretario de Educacién y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejero).

¢ Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, jefa del departamento de Evaluacién
Institucional, como representante del Gobierno Federal adscrita a la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. (Consejera).

¢ Lic. Javier Orozco Pérez, jefe del departamento de Entidades Paraestatales, como
suplente del Mtro. José de Jesls Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda.
(Consejero).

e Lic. Ulises Garcia Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero).

e Ing. Jesls Benito Franco Grajeda, consejero de la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense (FECHAC). (Consejero).

e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, Integrante de la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) Parral. (Consejero).

¢ Lic. Lazaro Anchondo Tallavas, personal adscrito al OIC, en representacion del L.C.P.
Aurelio Mejia Guerra, titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnoldgica de Parral. (Invitado especial)

e Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, abogada general, y secretaria del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Contando con el quorum legal suficiente, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa declara
formalmente instalados los trabajos de esta 22 Sesién Ordinaria 2025 del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

A continuacioén, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da lectura al orden del dia:

1. Lista de asistencia y comprobacién del quorum legal.

2. Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion, y en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Informe de actividades. "
Informe estadistico (cierre ene-abr 2025 e inicio may-ago 2025) ;
Informe de actividades del 01 de abril al 31 de mayo de 2025 T~

6. Informe financiero.

v
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Informe del 1° de enero al 31 de mayo de 2025,
7. Solicitud de acuerdos.
8. Resumen de acuerdos.
9. Asuntos generales.
10. Clausura de la sesion.

Mencionados los puntos del orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a
los consejeros e invitados especiales si alguno de ellos tiene algun asunto general que discutir
dentro de la presente sesién, para que sea tomado en cuenta en el punto establecido.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas, refiere que por parte del Organo Interno de Control se tiene
un asunto general referente al tema de entrega recepcién y del impuesto sobre la renta.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, toma en cuenta el asunto general por parte del Organo
Interno de Control para tratarlo en el punto establecido. Por consiguiente, pone a
consideracion de los consejeros la aprobacién del orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Dando seguimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta a la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata sobre el estatus que guarda el acta de la sesién anterior, la Dra.
Anna Elizabeth Chévez Mata hace del conocimiento que sélo falta la firma del representante
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, sin embargo, comenta
que en los proximos dias se estara enviado por paqueteria para su firma.

En ese sentido, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pone a consideracion la dispensa de la
lectura y aprobacion de la presentacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025.

Dicho lo anterior, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita la aprobacién de la
presentacion del acta de la 22 Sesion Ordinaria 2025. Se aprueba por unanimidad de votos

la presentacion del acta de la 27 Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la m ’
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Siguiendo con el orden del dia, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, solicita la participacién
de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las
sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata, da inicio con la lectura de los acuerdos en seguimiento,
informando lo siguiente: /
y Observaciones | Areas que
No. Acuerdo Tema r‘;;_'_r;zao?i?s azz::e Estatus Y acciones por la.da.n Anexo
realizar seguimiento
09.04.18 | Con fundamento | Escrituras | Con respecto  al 80% En Para el Campus | Area Juridica | Anexo
en la clausula de Campus Parral, la seguimiento | Parral, se estd a I
segunda del | terrenos | Secretaria General la espera de las
Convenio de | dela UTP | de Gobierno validé firmas del
Coordinacion el proyecto que la Secretario de
para la Creacidn, Secretaria de Desarrollo
Operacion y Desarrollo Urbano i Urbano y
Apoyo Financiero y Ecologia realizé Ecologia, para
de la Universidad para poner a poner a
Tecnolégica de disposicion el disposicion el
Parral, se instruye terreno  a la terreno a2 Ila
a la Rectora envie Secretaria de Secretaria  de
a la Coordinacién Hacienda. Hacienda, y
General de esta a su vez r
Universidades En relacion al realizara el
Tecnoldgicas  y terreno  de la | acuerdo de :
Politécnicas en un Unidad Académica - | destino a favor 7
plazo no mayor a Rio Balleza, se de la UTP.
20 dias naturales esté a la espera de ‘,41 '
a la conclusién de que se lleve a cabo Para el Campus
esta sesidn, la Asamblea del Balleza

Tecnoldgicas o terreno. Estado y
Politécnicas”, realizar el
soportado con Se envié trdmite para la
copia simple de nuevamente oficio regularizacién
toda la no. 1/068/2024, de la escritura
documentacion con fecha del 22 publica y el
de las gestiones de enero de 2024, Acuerdo de
realizadas  para al Secretario de Destino en favor
obtener la Hacienda Mtro. de la UTP.
propiedad de los José de Jesus

inmuebles  que Granillo Vazquez,

ocupa la solicitandole

Universidad detalles sobre el

Tecnologica de estado actual del
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Parral y su Unidad
Académica Rio
Balleza. Dichas
Escrituras
Publicas deberan
contar con la
inscripcion en el
Registro  Publico
de |a Propiedad o
equivalente.

proceso
regulacion. A la
fecha ain no se
tiene respuesta.

El pasado 11 de
junio de 2024
mediante oficio
RPE/482/2024 el
Departamento del
Registro de |la
Propiedad Estatal,
solicito a la
Secretaria de
Desarrollo Urbano
y  Ecologia el
estatus en que se |

encuentra el
Acuerdo " de
Destino.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un
80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de
Gobierno validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para
poner a disposicién el terreno a la Secretaria de Hacienda. (Anexo I).

Informa la rectora que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de Gobierno
validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda, mientras que en lo referente a la UARB se
esta a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comisariado Ejidal, con la finalidad
de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno.

En este tema, hace mencién que se envié nuevamente oficio no. 1/068/2024, con fecha del
22 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole detalles sobre el estado actual del proceso de regulacién, y comenta que a la
fecha aln no se tiene respuesta.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 11 de junio de 2024 mediante oficio
RPE/482/2024 el Departamento del Registro de la Propiedad Estatal, solicité a la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Ecologia el estatus en que se encuentra el Acuerdo de Destiro.
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Hace del conocimiento la rectora que para '31'-Ge'irﬁ'pus Parral, se esta a la espera de las firmas
del Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, para poner a disposicién el terreno a la
Secretaria de Hacienda, y esta a su vez realizara el acuerdo de destino a favor. Mientras que
para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procedera a la escrituracion a favor
de Gobierno del Estado y realizar el tramite para la regularizacion de la escritura publica y el
Acuerdo de Destino en favor de la UTP.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).
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No. Acuerdo Tema Acciones realizadas avanc Estatus S ¥ acciones
2 seguimient o
e por realizar 5
05/IvV/i0/2 | El H. | Adeudos | Se envi6 oficio no. | 90% En Se solicita Ia Admen. / Anexo \\
1 Consejo de 1/002/2024  con fecha seguimient | opinion del H. Rectoria 1l N
Directivo Convenio | 03 de enero de 2024, al o Consejo
instruye a s Secretario de Hacienda, Directivo.
Rectoria a Lic. José Granillo,
solicitar a la solicitandole
Secretaria informacién relacionada
de Hacienda a si se puede recuperar
de Gobierno las cantidades de los
del Estado, Convenios pendientes
los adeudos de ministrar por un total
de ejercicios de $10,743,955.00
anteriores, pesos de ejercicios
pendientes anteriores. ) _
de ministrar ;
de acuerdo Finalmente, se obtuvo g
al convenio respuesta a través del
de oficio No. SSE/SH-
colaboracion 0059/2024 con fecha 22
de enero de 2024, en el
que se informa que la
SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22
del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado
por el H. Congreso del
Estado de Chihuahua,
publicado en el
periédico Oficial del
Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/202
3 el cual establece: _
/ L/
Art 22.- Las
contrapartes  estatales
comprometidas en los
Convenios Federales \
que anualmente firma la ; & 7}}\
Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ‘I\ - L
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Secretaria,

Entidades ¥
Dependencias de la
Administracion Publica
Federal, que no hayan
sido transferidas a las
Entidades al 31 de
diciembre de 2023 ,

seran ajustadas’
atendiendo a las
necesidades y
posibilidades :

financieras del Gobierno
del Estado, por lo que
no seran consideradas
como adeudos y/o
pasivos ni contaran con
suficiencia

presupuestaria durante
el ejercicio fiscal 2024

§
-.\\‘
Y
//
s

para esos conceptos.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de los adeudos pendientes de ministrar por parte del Estado, el cual se encuentra en
proceso con un 90% de avance, donde el responsable de darle seguimiento es el area
administrativa y rectoria. (Anexo Il).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envié oficio no. 1/002/2024 con fecha
03 de enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José de Jests Granillo Vazquez,
solicitandole informacion relacionada a si se pueden recuperar las cantidades de los convenios
pendientes de ministrar por un total de $10,743,955.00 (diez millones setecientos cuarenta y
tres mil novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 MN) de ejercicios anteriores.

Informa la rectora que finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio No. SSE/SH-
0059/2024 con fecha 22 de enero de 2024, en el que se establece que la Secretaria de
Hacienda se sujeta a lo establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el periddico
Oficial del Estado bajo decreto N° LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracidn Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023 , seran
ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no seran consideradas como adeudos y/lo pasivos ni contaran con suficiensi

Universidad Tecnoldgica de Parral
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como observacion se tiene la solicitud de
opinion del H. Consejo Directivo respecto al tema.

(Por consiguiente, el acuerdo 05//V/0/21 Si requiere seguimiento)

y

completo para llevar a

cabo la  revision,

en las que se

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGIGAS y POLITECNICAS
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Areas que
N Acciones %do Estatu Observa_clone tedat:l Anex
o. Acuerdo Tema realizatias avanc 2 S y acciones beient \
i e por realizar ssgu:)mmn 2 \
05/1/0/2022 | Con fundamento en el | Desincorpor | Se tumé el | 20% En El Comit¢ de | Comitéde | Anexo

articulo 7, fraccién VI, | acién  ‘de | inventaric y seguim | Desincorporaci | Depuracion 1] \
de la Ley de Ila | vehiculos dictamen de ienfo | 6n de Bienes | de Bienes
Universidad afectacion Muebles Muebles
Tecnolé6gica de Parral, correspondien: continuara
el H. Consejo Directivo te de Ila explorando
instruye a la Rectora a desincorporac opciones
realizar las gestiones ibn de bienes alternativas vy
necesarias con las muebles al estrategias
instituciones Comité de para  mejorar
correspondientes para Depuracién de las
la desincorporacion de Bienes posibilidades
tres  vehiculos del muebles de la de
parque vehicular de la UTP. desincorporaci
UTP: on.
. AUTOBUS A través del
INTERNATIONAL oficio No.
ESCOLAR, modelo 9/036/2024, el
2007 Presidente del
. FORD E350 Comité de
ECONOLINE, tipo Desincorporac
VAN modelo 2011 ion de Bienes
. DAKOTA Muebles de la
CHRYSLER PICK UP UTP, informa
modelo 2012 a Rectoria que

a pesar de los
La solicitud se deriva a esfuerzos por
que los antes todos los
mencionados son miembros del
bienes inservibles que Comité, no se
no pueden ser ha logrado la
reparados, desincorporac
reconstruidos 0 ion de los
mejorados vehiculos,
mecanicamente donde los
debido al mal estado intentos  de
fisico y mecanico, y la venta no han
inversion  resultaria generado
ineficiente y respuestas
antiecondmica para la favorables,
Universidad. principalment
Se anexa expediente e debido a las

condiciones
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aprobacion y
autorizacién de dichos bienes,
enajenacién de los lo cual es un

bienes muebles, y asi
la
aprobacion al Comité
de
Bienes Muebles de la

poder turnar
de Depuracién

Universidad

Tecnoldgica de Parral
los

y realizar
procedimientos
correspondientes.

encuentran

factor
determinante

los
compradores.

en la
resistencia de
posibles

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que para este acuerdo, se envid el inventario y
dictamen de afectacion correspondiente de la desincorporacién de bienes muebles, turnado
al Comité de Depuracién de Bienes Muebles de la UTP, comenta que a través del oficio No.
9/036/2024, el Presidente del Comité de Desincorporacién de Bienes Muebles de la UTP, dio
a conocer que a pesar de los esfuerzos por todos los miembros del comité, no se ha logrado
la desincorporacién de los vehiculos, donde los intentos de venta no han generado respuestas
favorables, principaimente debido a las condiciones en las que se encuentran dichos bienes,

lo cual es un factor determinante en la resistencia de los posibles compradores. (Anexo lli).

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1l/0/2022 Si requiere seguimiento).
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; Areas que
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No. Acuerdo Tema ::ﬁ;:’;i avanc | Estatus acclon?spor s;::::ie Ar;ex
e realizar
nto
07/1/0/2023 | EIl H. Consejo | RIPPPA | EI Proyecto de | 50% En Una vez que el | Direccion | Anexo

Directivo aprueba Reglamento  de Seguimi | Consejo de de v
por unanimidad de Ingreso, ento Universidades del | Planeacié
votos la instalacion Promocién y Subsistema n/Area
de la Comision Permanencia del Tecnoldgico Juridica
responsable de la Personal aprueba el modelo
calificacion de los Académico del RIPPPA, se
CONCUrsos de (RIPPPA) fue realizaran las
oposicion para la enviado a |Ia adecuaciones  al
contratacion  de DGUTyP desde 18 RIPPPA para
personal de septiembre de solicitar la
académico, en 2023 para su validacion.
espera de la VoBo, mediante
autorizacion  del oficio no. El Director de
Reglamento  de 1/683/2023, en el Planeacion de la
Ingreso, cual se informa UTP forma parte
Promocién y que se atendieron del grupe de
Permanencia del los comentarios y trabajo del
Personal sugerencias de la RIPPPA.

@)
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2
Académico Direccién de
(RIPPPA) por las Desarrollo ¥
instancias Fortalecimiento de
correspondientes. la DGUTyP.

El pasado 18 de
marzo de 2025, se
envié nuevamente
oficio a través de
del TIUTyP para
dar seguimiento y
recordatorio a los
oficios que se han

enviado
solicitando la
validacién del
RIPPPA.-
Finalmente, a
través del oficio
no.
514.1.0532/2025
la DGUTYP

respondio que
derivado del nuevo
modelo educativo

en las
universidades del
subsistema

tecnologico, entre
otras estrategias,
se encuentran
diversos cambios
de procesos, por lo
que se han
instalado  varios
grupos de trabajo,
entre ellos el del
Reglamento  de

Ingreso,
Promocién, y
Permanencia del
Personal

Académico, por lo
que bajo este
contexto, hasta
que se concreten
los trabajos de
dicho grupo, y la
propuesta del
modelo sea
aprobado por el
Consejo de
Universidades del
Subsistema

Tecnologico la \

Tercera Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \
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posibilidades de
validar proyectos
del RIPPPA.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocioén y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fue enviado a la DGUTyP desde
el 18 de septiembre de 2023 para su VoBo, mediante oficio no. 1/583/2023, en el cual se
informa que se atendieron los comentarios y sugerencias de la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento de la DGUTYP.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 18 de marzo de 2025, se envié nuevamente
oficio a través del TIUTyP para dar seguimiento y recordatorio a los oficios que se han enviado
solicitando la validacién del RIPPPA, menciona que finalmente, a través del oficio no.
514.1.0532/2025 la DGUTYP respondié que derivado del nuevo modelo educativo en las
universidades del subsistema tecnoldgico, entre otras estrategias, se encuentran diversos
cambios de procesos, por lo que se han instalado varios grupos de trabajo, entre ellos el del

Reglamento de Ingreso, Promocién, y Permanencia del Personal Académico, por lo que bajo.

este contexto, hasta que se concreten los trabajos de dicho grupo, y la propuesta del modelo
sea aprobada por el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico la DGUTyP estara
en posibilidades de validar proyectos del RIPPPA.

La rectora comenta que una vez que el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldgico
aprueben el modelo del RIPPPA, se realizaran las adecuaciones al RIPPPA para solicitar la
validacion, ademaés, hace del conocimiento que el director de Planeacion de la UTP forma
parte del grupo de trabajo del RIPPPA.

Por lo cual el acuerdo se mantiene en seguimiento con un 50 por ciento de avance. (Anexo

)

(Por consiguiente, el acuerdo 07///0/2023 Si requiere seguimiento).

2 Areas que
Acciones ) Ohsea_'vaciones y le dan Anex
No. Acuerdo Tema realizadas avanc Estatus ‘acciones por seguimle o
2 realizar
nto
05/IV/IO/202 | Con fundamento en | Oferta La DGUTyP | 90% En La DGP emiti6 el | Direccion | Anexo
4 el articulo 7 del realizd la seguimien | dictamen oficial de | Académic Vv
fracciones IX y XIll | Nuevo | gestion de la to 6 programas a
de la Ley de la | Modelo | asignacion de educativos:
Universidad Educativ | calves de ! Lic. en
Tecnolégica de 0. carrera ante la Administracion,
Parral se solicita al Direccion

Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \
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H. Consejo Directivo General de clave de carrera

la aprobacién de la Planeacién, 635304

apertura de los Programacién Lic. en Ingenieria

siguientes y Estadistica en Tecnologias de

programas Educativa para la Informacién e

educativos, los Programas Innovacion Digital,

atendidos  en la Educativos clave de carrera

convocatoria 2024 que conforman 563325.

para la actualizacién la Nueva Lic. en Ingenieria

de la oferta Oferta Industrial, clave de

educativa del Nuevo Educativa carrera 585303.

Modelo Educativo en 2024 de la TSU en

el marco de la Ley UTP, dando Emprendimiento,

General de aviso a esta Formulacion y

Educacion Superior: institucion en Evaluacion de

Licenciatura en el oficio. nam. Proyectos, clave

Administracion. 514.1.2456- . de carrera 635404,

Técnico  Superior 33/2024. TSU en

Universitario en Infraestructura de

Emprendimiento, El pasado 03 Redes Digitales,

Formulacion y de diciembre clave de carrera

Evaluacién de se entregd en 563416.

Proyectos. la  Direccién TSU en Procesos

Licenciatura en General de Productivos, clave

ingenieria en Profesiones de carrera 585414,

Agricultura (DGP) la

Sustentable y documentacid Quedan ofros 6

Protegida. n para |la programas s

Técnico  Superior adicién de educativos >

Universitario en carrera, pendientes del 7

Agricultura referente  al dictamen  oficial o

Sustentable y nuevo Modelo por parte de la '

Protegida. Educativo DGP.

Licenciatura en entregando

Ingenieria en comprobantes

Mantenimiento de pago de

Industrial. derechos

Técnico Superior federales,

Universitario en oficio de

Mantenimiento a autorizacion

Maquinaria Pesada. de los

Licenciatura en programas

Ingenieria en educativos

Mineria. emitidos por la

Técnico Superior DGUTYP y la

Universitario en solicitud

Beneficio Minero. SIREP de alta

Licenciatura en de carreras.

Ingenieria en

Tecnologias de la

Informacién e

Innovacion Digital.

Técnico  Superior

Universitario en

Infraestructura  de

Redes Digitales.

Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
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Licenciatura en
Ingenieria Industrial.
Técnico Superior

Universitario en
Procesos
Productivos.

Los programas

educativos  fueron
autorizados por la
Direccién General de

Universidades

Tecnolégicas y
Politécnicas para
aperturarse, de

gt

acuerdo a la solicitud
que la Universidad
Tecnolégica de
Parral realizé para la
actualizacién de la
oferta educativa de
conformidad con los
Planes y programas
que fueron
actualizados en el
2024. Todos ellos en

modalidad
escolarizada, con
periodicidad
cuatrimestral y con
inicio de autorizacion
en septiembre de
2024.

Quedando a |la
espera de realizar el
tramite de adicion de
cada una de las
carreras ante la
Direccion General de
Profesiones.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que la DGUTYP realizé la gestion de la
asignacion de claves de carrera ante la Direccion General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa para los Programas Educativos que conforman la Nueva Oferta
Educativa 2024 de la UTP, dando aviso a esta institucién en el oficio nim. 514.1.2456-
33/2024.

Comenta que el pasado 03 de diciembre se entregé en la Direccién General de Profesiones
(DGP) la documentacion para la adicion de carrera, referente al nuevo Modelo Educativo
entregando los comprobantes de pago de derechos federales, oficio de autorizacién de los
programas educativos emitidos por la DGUTYP y la solicitud SIREP de alta de carrer

Tercera Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de :'ai
y Universidad Tecnoldgica de Parral
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La rectora informa que la DGP emiti6 el dictamen oficial de 6 programas educativos:

e Lic. en Administracion, clave de carrera 635304

e Lic. en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital, clave de
carrera 563325.

e Lic. en Ingenieria Industrial, clave de carrera 585303.

e TSU en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos, clave de carrera
635404.

e TSU en Infraestructura de Redes Digitales, clave de carrera 563416.

e TSU en Procesos Productivos, clave de carrera 585414.

La rectora también informa que quedan otros 6 programas educativos pendientes del dictamen
oficial por parte de la DGP, por lo que el presente acuerdo tiene un avance del 50 por ciento,
y contintia en seguimiento. (Anexo V)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/IV/0/2024 Si requiere seguimiento).
La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata es cuanto, en relacién al seguimiento de acuerdos.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que con esto, concluiria el seguimiento de
acuerdos, por lo que pregunta a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algun
comentario u opinion al respecto sobre el seguimiento de acuerdos expuestos por la rectora.

En razon de que no hay comentarios y observaciones al respecto, Lic. Gustavo Eduardo Zabre
Ochoa solicita nuevamente la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar
continuidad con el orden del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.

5.1 OFERTA EDUCATIVA

En el tema de la oferta educativa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa sobre la oferta
del nuevo modelo educativo en el Campus Parral el cual es el siguiente: ofertan seis
programas educativos del nivel TSU: TSU en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de
Proyectos, TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada, TSU en Beneficio Minero, TSU en
Procesos Productivos, TSU en Infraestructura de Redes Digitales y TSU en Agricultura
Sustentable y Protegida; mientras que para el nivel de Licenciatura se ofertan las carrer:

sejs pr e continuidad las cuales son de Licenciatura en Administracién,
Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \
Universidad Tecnoldgica de Parral _
y 30 de junio de 2025
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en Mantenimiento Industrial, Ingemena eﬁ M‘-lnerla Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion e Innovacién Digital.

Comenta que en el modelo anterior se ofertan seis programas educativos del nivel TSU: TSU
en Administracién: area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area
Maquinaria Pesada, TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales:
area Manufactura, TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes
Digitales y TSU en Agricultura Sustentable y Protegida; mientras que para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestién de Negocios y
Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria, Ingenieria Industrial
e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

Para la UARB la oferta del nuevo modelo educativos es: TSU en Emprendimiento, Formulacion
y Evaluacion de Proyectos, TSU en Infraestructura de Redes Digitales y TSU en Agricultura
Sustentable y Protegida; mientras que para el nivel de Licenciatura se ofertan las carreras los
tres programas de continuidad las cuales son de Licenciatura en Administracién, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital e Ingenieria en Agricultura Sustentable y
Protegida.

Informa que en el modelo anterior la oferta en la Unidad Académica Rio Balleza es de tres
programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacién y Evaluacion
de Proyectos, TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales
y TSU en Agricultura Sustentable y Protegida, mientras que para el nivel de
Licenciatura/lngenieria se cuenta con las carreras de Licenciatura en Gestién de Negocios y
Proyectos, Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad y la Ingenieria de Agricultura
Sustentable y Protegida.

5.2 MATRICULA

Con relacién al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los miembros
del consejo sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre mayo-agosto de 2025, la cual esta
conformada por 473 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 82 de la Unidad
Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura se cuenta con un
total de 191 estudiantes en Parral y 50 estudiantes de la UARB, dando una matricula total de
796 estudiantes en los dos niveles (475 hombres y 321 mujeres), de los cuales 664 estudiantes
pertenecen al campus Parral y 132 estudiantes a la Unidad Académica Rio Balleza.

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el cuatrimestre

TSU y 191 del nivel de Licenciatura, donde se visualiza que en el nivel TSU la
Tercera Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
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Mineria, es la que lidera con el mayor niméro-dé matricula que es de 128 estudiantes y para
el nivel de Licenciatura, la carrera de Ingenieria en Mineria también lidera con una matricula
alcanzada de 55 estudiantes. Con relacién a la UARB informa que se tiene una matricula de
132 estudiantes, de los cuales 82 son del nivel TSU y 50 del nivel Licenciatura.

Posteriormente, la rectora muestra la gréafica de matricula total atendida en el cuatrimestre
mayo-agosto 2025 por carrera, la cual se conforma de 796 estudiantes, 555 del nivel TSU y
241 del nivel Licenciatura.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica correspondiente al comparativo de la
matricula alcanzada con cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres mayo-agosto,
comenta que la Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en su matricula del
cuatrimestre mayo-agosto 2025, siendo esta matricula la mayor en comparacién con los
ultimos cinco cuatrimestres anteriores, actualmente esta conformada por 796 estudiantes,
atendiendo a 12 estudiantes mas con respecto al periodo anterior mayo-agosto 2024.

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Asi mismo la rectora informé sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de
la desercion y el comparativo del periodo enero-abril 2025, con el de mayo-agosto 2025, cuyo
resultado final refleja que de una matricula total de 975 en enero-abril 2025, 65 estudiantes
desertaron, 137 egresaron y 18 reingresaron, para dar un total de 796 estudiantes inscritos en
el cuatrimestre mayo-agosto 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/Ilngenieria y en conjunto, de un 15 por ciento de abandono o menos recae en
estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o mas
en estatus retrasado.

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2022) para abandono escolar,
siendo que para el nivel de TSU es de un 11.8 por ciento; para el nivel de Licenciatura de un
4.3 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional marca que es de un 8.05 por
ciento.

en el campus Parral del cuatrimestre enero-abril 2025 comparado con el de enero-abril 2024,

disminuyo en un 6.5 por ciento, debido a que de los 503 estudiantes de TSU atendi !

enero-abyi 39 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono
Tercera Sesidn Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la
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respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2022 se
encuentra “por debajo” con 4.0 por ciento.

Asi mismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre enero-abril 2025 comparado
con el de enero-abril 2024, aumentd en un 0.7 por ciento, debido a que de los 86 estudiantes
de TSU atendidos en enero-abril 2025, 4 desertaron, lo que representa un porcentaje de
abandono del 4.7 por ciento, por lo cual el indicador de TSU de la UARB se encuentra en
estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional
del MECASUT 2022 se encuentra “por debajo” con 7.1 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata complementa la informacién mencionando que el
porcentaje total de abandono escolar de TSU tanto en el Campus Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre enero-abril 2025, comparado con el de enero-abril
2024, disminuyé un 5.5 por ciento, debido a que de los 589 estudiantes de TSU atendidos en
enero-abril 2025, tanto en Parral como en Balleza, 43 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 7.3 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional
del MECASUT 2022, se encuentra “por debajo” con 4.5 por ciento.

Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura en el campus Parral
del cuatrimestre enero-abril 2025, comparado con el de enero-abril 2024, la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata informa que aumenté un 1.9 por ciento, debido a que de los 315 /
estudiantes del nivel Licenciatura atendidos en el campus Parral, 22 desertaron, lo que .
representa un porcentaje de abandono del 7.0 por ciento, encontrandose el indicador en

estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de
MECASUT 2022 se encuentra por encima en un 2.7 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandono
escolar de Licenciatura para la UARB del cuatrimestre enero-abril 2025, comparado con el de
enero-abril 2024, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que disminuyé un 3.4 por ciento,
debido a que de los 71 estudiantes del nivel Licenciatura atendidos en la UARB, ninguno
deserto, lo que representa un porcentaje de abandono del 0 por ciento, encontrandose el
indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media
nacional de MECASUT 2022 se encuentra “por debajo” en un 4.3 por ciento.

\
Tercera Sesion Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la \, ’
Universidad Tecnoldgica de Parral .
y 30 de junio de 2025 ;

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES :
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 17 de 43

'E_.;_/{
I
/



18

- ; 1 )
EDUCACION ) MAS CHINUANUA | secomai
' % 3,;,« mas de lo bueno ‘?E?Eg CACION

&~ GOBIERNO DEL ESTADO ORTE

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chévez”"’Maté&que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura tanto en el Campus Parral, como en la UARB del
cuatrimestre enero-abril 2025, comparado con el de enero-abril 2024, aumenté en un 0.8 por
ciento, informando que de los 386 estudiantes atendidos del nivel Licenciatura tanto en Parral
como en Balleza, 22 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 5.7 por
ciento, encontrandose el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal,
mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2022 se encuentra “por encima”
con 0.9 por ciento.

Informa finalmente que el indicador global de desercién escolar, tanto en el Campus Parral
como de su UARB, en los dos niveles, de TSU y Licenciatura, en el cuatrimestre de enero-
abril 2025, comparado con el de enero-abril 2024, disminuyé 3.8 por ciento, debido a que de
los 975 estudiantes atendidos, 65 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono
del 6.7 por ciento, encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2022 se encuentra “por
debajo” con un 1.4 por ciento. '

Muestra también una gréfica en la que se observa el numero total de estudiantes que
desertaron en el cuatrimestre enero-abril 2025 por carrera, el cual fue de 65 estudiantes, lo
que representa un 6.7 por ciento con relacion a la matricula atendida total de 975 estudiantes,
en donde la carrera con mayor desercion fue la de Mantenimiento con 24 bajas, representando
el 37 por ciento del total de las bajas (65).

Concentrado de abandono escolar de enero-abril 2025 con respecto a la métrica estatal:

Nivel Estudiantes: e
Matricula Total TSU 589 Mzté::'u:?:,ta : Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 43 )
Porcentaje de #gandono Escolar 73% 15% 7:7% por debajo
Matricula Total LIC/ING 386 Métrica estatal Estatus:
T adecuada: Diferencia: ?
Abandono Escolar INGENIERIA 22
Regseifle dobandono Becoler 5.7% 15% 9.3% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 Métrica estatal . _ Eiai s,
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 65 adecuadar Diferencia:
P°’°‘““‘!|‘.’s‘l'j°:'i'_‘;c‘_‘ﬂ;g° Erooint 6.1% 15% 8.3% por debajo _

Concentrado de abandono escolar de enero-abril 2025 con respecto a la Megdig Nacional

MECASUT 2022.
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Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 589 ME2C6£;2UT Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 43
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 7.3% 11.8%  |4.5% por debajo
Matricula Total LIC 386 MECASUT Diferencia: Estatus:
. - 2022
Abandono Escolar Licenciatura 22
Porcentaje de Abandono Escolar LIC 5.7% 4.3%  |1.4% por encima| Aceptable
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 ME:;'I';;?UT Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 65
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y. LIC 6.7% 8.05% |1.4% por debajo

La rectora muestra el grafico de comparacion de abandono escolar de enero-abril 2025,
comparado con enero-abril 2024, en el que se observa las bajas por carrera, en el 2024, 101
estudiantes desertaron, mientras que en el 2025 fueron 65, es decir, 36 estudiantes menos
desertaron en enero-abril 2025.

Muestra también, una grafica comparativa de desercién de los periodos de enero-abril desde
el afio 2018 hasta el 2025, en donde el promedio de desercién es de 10.3 por ciento.

La rectora da a conocer las causas de desercion del nivel TSU del cuatrimestre enero-abril
2025, las cuales fueron un total de 43 bajas (27 hombres y 16 mujeres), donde 13 fueron por
reprobacion, 9 por causas desconocidas, 9 por motivos personales, 14 por faltas al reglamento
escolar, 3 por problemas de trabajo, 2 por problemas econémicos, 2 por mcumpllmlento de
expectativas 1 por cambio de institucion.

También muestra las causas de baja por carrera del nivel Licenciatura, las cuales fueron un
total de 22 bajas (15 hombres y 7 mujeres), 12 de ellas fueron por reprobacién, 5 por
problemas de trabajo, 2 por causas desconocidas, 1 por faltas al reglamento escolar, 1 por
motivos personales y 1 por incumplimiento de expectativas.

De manera general, la rectora muestra el grafico de las causas de baja del cuatrimestre enero-
abril 2025 de los dos niveles tanto de TSU como de Licenciatura, donde se registraron 65
bajas (42 hombres y 23 mujeres), donde 25 fueron por reprobacién, 11 por causas
desconocidas, 10 por motivos personales, 8 por problemas de trabajo, 5 por faltas al
reglamento escolar, 3 por incumplimiento de expectativas, 2 por problemas econd | osy1
por cambio de institucion.

arP
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Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
miembros del consejo que en el cuatrimestre enero-abril 2025, 25 estudiantes desertaron por
reprobacion, de los cuales los 13 fueron del nivel TSU, representando un 2.2 por ciento de la
matricula de TSU atendida (589), encontrandose 4.1 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2022), mientras que en el nivel de Licenciatura 12 estudiantes
reprobaron, representando un 3.1 por ciento de la matricula atendida de Licenciatura (386
estudiantes), encontrandose 0.7 por ciento “por encima” de la media nacional (MECASUT
2022), dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo enero-abril 2025,
de un 2.6 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontrandose en un 1.75 por ciento
“por debajo” de la media nacional MECASUT 2022.

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 589 MEZ%AZEUT Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU 13
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 2.2% 6.3% 4.1% por debajo_
Matricula Total LIC 386 MESAST | Diferencia: | Estatus:
Alumnos reprobados Licenciatura 12
Porcentaje de Abandono Escolar LIC 3.1% 2.4% 0.7% por encima| Aceptable
Matricula Total TSU y LIC/ING 975 ME§JA2§UT Diferencia: Estatus:
Alumnos reprobados TSU y LIC 25
Porcentaje de Abandono Escolar TSU y LIC 2.6% 4.35% _|1.75% por debajo| IAUSCUAGON]

También muestra la tabla comparativa de reprobacién con periodos de enero-abril anteriores,
dando como resultado un promedio de 3.1 por ciento, desde el afio 2020 hasta el afio 2025.

Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa
que en el periodo enero-abril 2025, el promedio del nivel TSU fue de 8.9, encontrandose igual
de la media nacional (MECASUT 2022), mientras que para el nivel de Licenciatura el promedio
fue de 9.1, encontrandose igual que la media nacional, dando como resultado global que en
la UTP se tiene un promedio de 9.0, encontrandose igual que la media nacional (MECASUT
2022).

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “escolarizado®, inf:
que la ultima Eeneracic')n sep-2022 ago-2024, egresaron 171 estudiantes de 366
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indicador en estatus de aceptable en la métrica estatal, y con respecto a la media nacional del
MECASUT 2022 se encuentra en 2.0 por ciento “por debajo”.

Ingreso  Egreso % eficiencia MECASUT Diferencia con
Estatus

Carrera :
Total Total Terminal 2022 MECASUT 2022

Agricultura 43 27 63% 14% por encima
Administracién 66 30 45% Aceptable 4% por debajo
Mantenimiento 74 17 23% 26% por debajo
Mineria 82 40 ; Aceptable 49% igual ala MN

Industrial 36 21 9% por encima
Tecnologias 65 36 6% por encima
t AL
TOTAL 366 171 Aceptable

En la modalidad TSU despresurizado de la generacién sep-2021 ago-2024, la rectora informa
que egresaron un total de 38 estudiantes de 83 que habfan ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal de 46 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se
encuentra 3 puntos porcentuales por debajo.

Ingreso Egreso % eficiencia MECASUT

¢ Estat Diferentica
Total Total Terminal TaD 2022

Administracion 19 9 47% Aceptable 2% por debajo
Mantenimiento 17 3 18% 31% por debajo
Mineria 28 12 43% Aceptable 49% 6% por debajo
Procesos 19 14 25% por encima
TOTAL 83 38 Aceptable : |

LV

Para el nivel de Licenciatura menciona que en la generacién sep-2023 abr-2025, egresaron
132 estudiantes de 159 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 83
por ciento, encontrandose el indicador en estatus de adecuado respecto a la métrica estatal,
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ciento por encima de la media nacional.

GENERACION SEPTIEMBRE 2023 — ABRIL 2025 (LICENCIATURA)

Ingreso Egreso % eficiencia MECASUT
& & Estatus Diferentica

Carrera :
Total Total Terminal 2022

Administracion Adecuado 11% por encima

Mantenimiento 21 10 Aceptable 32% por debajo
Mineria - 58 48 . Adecuado - 7% por encima
Industrial 14 13 Adecuado 13% por encima

Tecnologias 37 32 Bl Adecuado
TOTAL 159 1308 - Adecuado

por encima

5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 796 estudiantes
en mayo-agosto 2025, se tienen 10 PTC’s Asociado “C” y 6 Técnicos Académicos “A”, por lo
cual la relacion alumno/docente es de 50 estudiantes por docente; debido a que la media
nacional (MECASUT 2022) de relacion alumno/docente es de 49, se atiende 1 estudiante mas
que en la media nacional. "

5.7 COSTO POR ALUMNO

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, en relacién al gasto a el 31 de
mayo de 2025, se tuvo un registro del gasto Federal y Estatal de $ 18,893,638.22 (dieciocho
millones ochocientos noventa y tres mil seiscientos treinta y ocho pesos 22/100 MN); para
atender una matricula en el cuatrimestre mayo-agosto 2025 de 796 estudiantes, lo que
equivale a que el costo por alumno en la UTP es de $ 23,735.73 (veintitrés mil setecientos
treinta y cinco pesos 73/100 MN); en comparacién con la media nacional MECASUT 2022 que

es de $33,548.00 (treinta y tres mil quinientos cuarenta y ocho pesos 00/100 MN), el costo por 1
alumno de la UTP se encuentra con $ 9,812.27 (nueve mil ochocientos doce pesos 27/100 ﬁ
MN) por debajo de la media nacional.

5.8 RELACION ALUMNO BECA

»
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de enero-abril e
otorgaron 602 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 589, lo a-;»
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representa un porcentaje de beneficiados“det 102 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura se otorgaron 169 becas de una matricula atendida de 386 estudiantes, lo que
representa un 44 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 771 becas
otorgadas en los dos niveles, representando un 79 por ciento de estudiantes becados en el
cuatrimestre enero-abril 2025.

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer el tipo de becas a las que
fueron beneficiados los estudiantes en el periodo enero-abril 2025, reportando que se
otorgaron 209 becas institucionales que corresponden a las becas de condonacién de
inscripcion; 11 becas estatales que corresponden a las becas FANVI, 551 becas federales de
las cuales 544 son becas de jévenes escribiendo el futuro y 7 de CONACYT madres solteras,
para dar un total de 771 becas otorgadas en enero-abril 2025.

5.9 PERFIL DOCENTE MAYO-AGOSTO 2025

En relacién al perfil docente del cuatrimestre mayo-agosto 2025, la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata informa que la plantilla docente se conforma por un total de 51 profesores, de
los cuales 10 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC) Asociado C, 6 de la
categoria Técnico Académico A y 35 Profesores de Asignatura; menciona que el 100 por
ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de asignatura se
encuentran capacitados y actualizados; también informa que el 37 por ciento de los PTC
cuentan con estudios de posgrado, comenta que actualmente el personal docente de la UTP
no pertenece al Sistema Nacional de Investigacion.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo
la evaluacién docente denominada 360, la cual se llevé a cabo en el cuatrimestre enero-abril
2025 de manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral como
de la UARB. Comenta la rectora que, para obtener la calificacion total, ésta se integra por la
combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion
por docente donde el maximo por alcanzar es 10; esta se integra por cuatro categorias:
evaluacion por jefaturas de carrera, evaluacion por academias, autoevaluacion y evaluacion
por los estudiantes.

Informa la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 10, el resultado
global de la evaluacion para la plantilla docente fue de 9.5, aplicada a 75 profesores frente a
grupo, encontrandose el indicador en estatus de adecuado, mientras que la calificacion global
para los 25 profesores con funcion tutorial fue de 9.6, encontrandose el indicador en estatus
de adecuado; ademas, como parte del reconocimiento al desempefio docente, m
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listado de docentes con mejor callﬁcacmn”“obfenlda tanto del Campus Parral como de su
Unidad Académica Rio Balleza.

Para el tema de programas educativos acreditados, la rectora informa que el 100 por ciento
de los programas educativos evaluables de TSU se encuentran certificados, y el 60 por ciento
del nivel licenciatura, por lo que la UTP cuenta con el 80 por ciento de los programas
educativos acreditados bajo CACECA o CACEI.

5.10 GESTION ACADEMICA.

La rectora hace del conocimiento que el pasado 29 de mayo los catedraticos de inglés
participaron en una capacitacion de alto nivel con la maestra Liliana Liceaga, representante
de la University of Cambridge. Esta experiencia no solo fortalece sus habilidades docentes,
sino que también eleva la calidad de la ensefianza en nuestras aulas, alineandola con
estandares internacionales.

Asi mismo, informa que el pasado 29 de mayo recibi¢ al equipo de la Comisién Estatal para
la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES), con el propésito de inspeccionar las
instalaciones para los planes de estudio de la Licenciatura en Administracién y la Ingenieria
en Tecnologias de la Informacion e Innovacién Digital, derivado de la intencién de ofertarlos
en modalidad mixta, lo que permitira a las y los estudiantes combinar clases presenciales con
formacién en linea, facilitando el acceso a una educacion flexible y de calidad.

Comenta la rectora que el pasado 28 de mayo participé en las XXVIlI Convivencias
Académicas, Culturales y Civicas de Preparatorias, junto al subsecretario de Educaciéon Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién y Deporte, Guillermo Marquez Lizalde. El
objetivo de estas actividades es promover la sana competencia y el compafierismo entre
alumnos de los diferentes planteles.

La rectora hace mencion que el pasado 21 de mayo, José Alejandro Moriel Molina, alumno
del 9no cuatrimestre de Ingenieria Industrial, fue seleccionado dentro del programa "Becas +
Talento", una convocatoria impulsada por el Instituto de Innovacion y Competitividad 12C, en
coordinacién con el COMEXUS Fulbright-Garcia Robles y la Embajada de Estados Unidos en
México. Comenta que José Alejandro viajara a Tucson, Arizona y tendra la oportunidad de
desarrollarse en entornos internacionales y profesionalizar sus conocimientos en inteligencia
artificial durante este verano.

Comenta también que el pasado 21 de mayo como parte del compromiso con una formacién
profesional integral, docentes de distintas carreras y personal del departamento de vinculacion

de la Universidad Tecnoldgica de Parral, sostuvieron una reunién con representanlzfﬂﬁ?\ \
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correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2025.

Asi mismo, informa que el pasado 20 de mayo se llevé a cabo la reunién de cierre de la
auditoria voluntaria de avisos de privacidad y proteccién de datos personales a cargo del Lic.
Lauro Quezada y de la Lic. Daniela Ortiz, en representacion del Ichitaip.

Tambien menciona que el pasado 14 de mayo entregd las becas "J6évenes Escribiendo el
Futuro" a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Parral, siendo un total de 544 tarjetas
otorgadas, beneficiando al 55.79% de la matricula, que representan mas de 9 millones de
pesos en apoyos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que el pasado 13 de mayo
sostuvo una reunion con docentes de tiempo completo y de asignatura para dar la bienvenida
al nuevo cuatrimestre, compartiendo lineamientos académicos y objetivos institucionales.

La rectora comenta que el pasado 30 de abril se llevd a cabo el coloquio académico de la
carrera de Ingenieria en Mineria, donde los alumnos expusieron, ante docentes evaluadores,
las propuestas que llevaron al sector privado cuando realizaron sus estadias profesionales,
desde procesos de extraccidon, seguridad minera, analisis geologico, aprovechamiento de
recursos y sostenibilidad.

Hace mencion la rectora que también el pasado 30 de abril estudiantes de Ingenieria Industrial
tuvieron su coloquio en el que presentaron los proyectos que desarrollaron mientras ejercian
sus estadias profesionales. Menciona que expusieron las soluciones que aplicaron en areas
como mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y gestién de activos industriales, lo que
lograron con previo analisis de situaciones reales en las empresas.

L)

También informa la rectora que el pasado 29 de abril toco el turno a los estudiantes de
Tecnologias de la Informacién en presentar ante el cuerpo académico, los proyectos
desarrollados durante sus estadias profesionales en el coloquio organizado para tal fin.
Menciona que expusieron las soluciones innovadoras que aplicaron en contextos reales,
reflejando que dominan las herramientas, lenguajes de programacion y metodologias
adquiridas en el salén de clases, lo que, a su vez, demuestra su crecimiento profesional y el
compromiso que mantenemos en la UTP con la mejora continua y la transformacion digital.

Comenta la rectora que en el mismo tenor, el pasado 28 de abril estudiantes de la Licenciatura
en Gestion de Negocios y Proyectos presentaron los resultados de sus estadias profesionales
en el coloquio de la carrera, ante docentes que representan a la academia. Menciona que los

proyectos estaban llenos de creatividad y la muestra de visién estratégica, al apﬁﬁﬂ&\ \ '
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conocimientos en empresas reales a las quéies generaron valor agregado con las soluciones
a las problematicas con las que se enfrentaron.

Comenta la rectora que el pasado 28 de abril representé a la Universidad Tecnolégica de
Parral en la primera sesi6n del Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial Metropolitano,
organizado por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, en donde se presentaron los
proyectos para la actualizacion del Plan Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, asi como del Reglamento de la Ley Estatal de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Informa la rectora que el pasado 03 de abril en una inmersion directa al sector productivo,
estudiantes de Ingenieria en Minerfa realizaron una visita a la empresa First Majestic Silver
Corp. Para explorar los procesos de perforacién para voladuras e instalacién de elementos de
sostenimiento que se llevan en el interior de la mina, esenciales para tener una operacion
moderna, pero eficiente y segura.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 04 de abril se inaugurd la Expo Integradora
de la Universidad Tecnol6gica de Parral, la cual es una muestra de proyectos que son el reflejo
de un modelo educativo que apuesta por el aprendizaje practico, la vinculacién con la industria
y la formacion de profesionistas altamente capacitados. Los Lobos Grises convirtieron cada
stand en una ventana a las ideas frescas, soluciones creativas y propuestas visionarias. Ante
el invitado especial, el gerente Corporativo de Industrias Pefioles, Aurelio Trejo Lopez, los
estudiantes demostraron que el futuro estd en buenas manos.

La rectora informa que el pasado 11 de junio de 2025, la direccion General del Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES), reconocié a la Universidad Tecnoldgica de Parral la
continuidad por parte de la Red Nacional de Nodos bajo el folio de registro N0824000001.

5.11 CONVENIOS

Informa la rectora que el pasado 27 de mayo se recibidé a Reynaldo Salazar, coordinador en
México de la region norte de la University of Cambridge, para definir la renovacién del convenio
que permitirda ser Educational Partner, lo que, sin duda, amplia los beneficios para los
estudiantes.

Hace mencion que el pasado 22 de mayo se recibié al personal de FIRA - Fideicomisos
Instituidos en Relacion con la Agricultura para compartir valiosa informacién sobre egtadias
profesionales y opciones en su bolsa de trabajo. Una excelente oportunidad para/que los
estudiantes se acerquen al mundo laboral y fortalezcan su formacién profesional.
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que la UTP fue beneficiada mediante FAM
‘Potenciado, con una inversién de $9,379,779.64 (nueve millones trescientos setenta y nueve
mil setecientos setenta y nueve pesos 64/100 MN) para la terminacién del edificio de cafeteria,
plazas y andadores en la universidad, proyecto que esta a cargo del Instituto Chihuahuense
de Infraestructura Fisica Educativa (ICHIFE), comenta que se tiene un avance fisico del 94.95
por ciento y un avance financiero del 81.81 por ciento, en donde se ha ejercido un total de
$7,673,597.72 (siete millones seiscientos setenta y tres mil quinientos noventa y siete pesos
72/100 MN), quedando un saldo a la fecha de $1,706,181.92 (un millén setecientos seis mil
ciento ochenta y un pesos 92/100 MN). -

También hace del conocimiento la rectora que la Universidad Tecnoldgica de Parral recibié
FAM remanente 2024, para la adquisicion de equipamiento especializado de hidraulica
proporcional para el laboratorio de automatizacion, por un monto total de $751,223.66
(setecientos cincuenta y un mil doscientos veintitrés pesos 66/100 MN), informa que
actualmente se tiene un avance fisico y ﬁnancaero del 100 por ciento, por lo que el proyecto a
sido concluido satisfactoriamente.

La rectora comenta que la UTP atendi6 la convocatoria para participar en el Programa de
Expansion de la Educacion Media Superior y Superior, en la cual la institucion resulto
beneficiada para equipamiento especializado, en la vertiente “A” de incremento de matricula
de educacién superior, por un monto de $4,326,351.16 (cuatro millones trescientos veintiséis
mil trescientos cincuenta y un pesos 16/100 MN), informa que se esta a la espera de recibir el
convenio de la DGUTYP para posteriormente iniciar los tramites de acuerdo a la normatividad
aplicable de la adquisicién de equipamiento especializado para las diferentes carreras de la
universidad.

N N
% J

5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Informa la rectora que en las ultimas tres generaciones de egreso del Nivel Licenciatura, 193
egresados contactados se encuentran laborando, de los cuales 116 se encuentran en su area
afin, es decir el 60% de nuestros egresados se encuentran laborando en su area afin.

Menciona que en el cuatrimestre may-ago 2025, 266 estudiantes se encuentran yealizando
sus estadias profesionales, 251 del nivel TSU y 15 del nivel Licenciatura, lograndg colocar al
100 por ciento de los estudiantes en estadias.

\

\ ) <
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Informa la rectora que en el marco de la semana de vinculacién, el pasado 30 de mayo el
catedratico Ricardo Robles Gomez, impartié una enriquecedora platica dirigida a estudiantes
del CETIS 159 de San Francisco del Oro. Compartié con los jévenes su experiencia y
conocimientos sobre la innovacion tecnolégica en las PyMES, destacando la importancia de
adaptarse a los cambios y aprovechar la tecnologia como herramienta para el crecimiento !
empresarial. De esta manera se fortalecen los lazos entre instituciones, a la vez que
promovemos educacion integral de calidad.

La rectora comenta que también en el marco de la semana de vinculacién, el pasado 27 de
mayo, estudiantes del CETIS 159 participaron en la platica “; Qué debo hacer antes de una
entrevista de trabajo?”, impartida por los docentes Gerardo Lépez Esparza y Angel Villalobos,
con valiosas recomendaciones para prepararse ante uno de los momentos mas importantes
en su futura vida laboral. '

Hace mencion la rectora que el pasado 22 de mayo estudiantes de preparatoria participaron
en el concurso "100 Ingenieros Dijeron", como parte de la segunda ronda del Rally Inteligente,
en la que los ganadores se hicieron acreedores a una beca de inscripcién para la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacién Digital aqui, en la UTP.

Hace del conocimiento que el pasado 16 de mayo alumnos de preparatoria del Instituto
Parralense A.C. vivieron una experiencia STEM en nuestras instalaciones, participando en
practicas de laboratorio y presenciando emocionantes demostraciones de robética.

Menciona la rectora que el pasado 06 de mayo participd en una entrevista en Radio
Universidad, a cargo de Sandra Vazquez, Jesus Quifionez Jasso y René Rangel, ante quienes
compartio el trabajo realizado en la UTP. Siempre es enriquecedor dialogar en espacios que
promueven la cultura y el pensamiento critico.

Hace mencion que el pasado 11 de abril se recibieron a pequefios estudiantes del grupo de la
escuela primaria Juan de la Barrera para conocer y explorar el Centro STEM y aprender sobre
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas de una manera divertida y estimulante. En la
UTP estamos convencidos de que despertar el interés por el conocimiento desde temprana
edad es clave para formar a los innovadores del mafiana.
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También informa que el pasado 09 de abrlf”ra 'UTP participd en el Open House de Canacintra
Parral, un espacio ideal para fortalecer los lazos con el empresariado y explorar posibles
alianzas estratégicas. Menciona que la vinculacion con el sector productivo deriva en la
extension de oportunidades para los estudiantes, algunos con espiritu emprendedor que
pueden encontrar oportunidades de negocio por medio de los convenios de colaboracién.

Asi mismo, informa que el pasado 08 de abril se recibieron a jévenes que buscan cursar su
carrera profesional en la guarida de los Lobos Grises. Los Potros del CETIS 159 de San
Francisco del Oro conocieron todas las ventajas de estudiar en la UTP, el equipamiento,
nuestros docentes, las aulas, talleres y laboratorios.

Hace mencion que el pasado 27 de febrero fue todo un éxito el Rally Inteligente organizado
por la ingenieria en Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital. Un evento disefiado
para que estudiantes de diversas preparatorias vivieran de cerca la innovacion y el
conocimiento en accion, recorriendo nuestras instalaciones y laboratorios, asi como el equipo
de vanguardia, al tiempo que experimentaron de primera mano cémo trabajamos con docentes
altamente preparados para formar profesionistas capacitados en el mundo digital.

5.15 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES.

Hace del conocimiento la rectora que el pasado 28 de mayo la carrera de Mantenimiento
Industrial, participé en la conferencia "Semiconductores y Formacién de Talento en México",
impartida por el Mtro. Gerardo Gonzalez de la empresa Skilltech México, en la que se abordd
el crecimiento global de la industria y el Plan Maestro de Desarrollo para México, destacando
las oportunidades y desafios que enfrentan los profesiohistas del sector.

Informa la rectora que el pasado 27 de mayo el Ichijuv impartié una conferencia enfocada a la
seguridad juvenil para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de su bienestar y
proporcionarles herramientas para prevenir situaciones de riesgo. En la misma charla se
fomentd la cultura emprendedora y se promovio la inclusion de la perspectiva de juventudes.

Comenta la rectora que el pasado 10 de abril docentes impartieron el taller "Estrategias de
Branding y Marketing en Redes Sociales: de la Identidad de Marca a la Conversién", para
miembros de Coparmex Parral y publico en general. Durante la sesion se expuso cémo
construir una identidad mas sélida, asi como técnicas y herramientas para "engan?fiar“ con la
audiencia, atraer mas seguidores y que estos, a su vez, se conviertan en clientes,/entre otras
herramientas utiles.
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Hace del conocimiento que el pasado 04 de abril entregdé un reconocimiento al gerente
Corporativo de Industrias Pefioles por impartir la conferencia "Tecnologia Innovacién en los
Procesos Mineros" a nuestros estudiantes y explicarles cdmo se estd transformando la
industria. Al mejorar la eficiencia se promueve la sostenibilidad y se impulsa el progreso en el
sector.

También informa que el pasado 03 de abril los estudiantes participaron en una inspiradora
conferencia sobre el proceso de publicacién de un libro, impartida por el Dr. Odin Isaac
Geronimo Cid, destacado investigador. Durante la charla, los asistentes descubrieron los
pasos clave para convertir sus ideas en una obra literaria desde la redaccion y revision editorial
hasta los derechos de autor y la distribucion.

5.16 ACCIONES DE INTEGRACION

La rectora da a conocer que el pasado 14 de mayo, como un agradecimiento a su labor, se
organiz6 un calido convivio para celebrar a quienes forman el corazén de la universidad:
docentes, personal administrativo y de servicios. En el Dia del Maestro compartimos sonrisas
y experiencias con el orgullo de pertenecer a esta gran comunidad educativa.

También informa la rectora que el pasado 09 de mayo se llevé a cabo la celebracién de las /
mamas de la Universidad Tecnologica de Parral. A las mamas maestras y del area
administrativa se les expresé un mensaje de gratitud porque cada dia, con su entrega,
dedicacién y esfuerzo, impulsan a la comunidad universitaria.

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Hace mencion la rectora que el pasado 30 de marzo representd a la Universidad Tecnolégica
de Parral en la reunién virtual de trabajo con Ricardo Villanueva Lomeli, subsecretario de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica, para coordinar la Jornada Nacional
de Tequios por la Paz y Contra las Adicciones.

Informa la rectora que el pasado 13 de marzo, con la limpieza del corredor universitario, la
UTP se sumo a los “Tequios Por La Paz” como aliados del Instituto Mexicano de la Juventud.
Cada accion cuenta cuando se trata de construir un espacio de paz y respeto, al mismo tiempo
que despertamos la conciencia ambiental. Porque la paz también se siembra con co
trabajo en equipo y amor por nuestra comunidad.

i
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULT’UR?’J.ES

Hace mencion la rectora que el pasado 12 de abril de 2025 el equipo de las Lobas Grises logré
ganar el campeonato del Torneo Municipal de Voleibol en la rama femenil, mientras que la
rama varonil obtuvo el subcampeonato y primer lugar en el rol general del torneo.

Finalmente, la rectora muestra la tabla de concentrado de indicadores, donde sdlo los
indicadores de eficiencia terminal del nivel TSU y el porcentaje de reprobacién del nivel
licenciatura se encuentran en estatus aceptable, mientras que el resto de indicadores se
encuentra en estatus adecuado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que es cuanto referente al informe de
actividades.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa comenta que el informe presentado por la rectora esta
muy completo, por lo que extiende sus felicitaciones, destacando varias cuestiones como el
incremento de la matricula, lo cual es la razén de ser de una institucién educativa, menciona
que a medida que se tengan a mas estudiantes preparandose profesionalmente, mejores
resultados se van a tener en el estado y en el pais, asi mismo destaca el reingreso de los
estudiantes, trabajando no solo en contabilizar las deserciones, sino en buscar a los jovenes
para que se reincorporen a sus actividades educativas.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa pregunta si alguno de los presentes quisiera hacer uso
de la voz, si tienen alguna observacion o comentario respecto al informe presentado por la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata.

Al no haber participacion, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa somete a consideracion del
H. Consejo la aprobacién del informe de actividades que presenté la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas y muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de mayo de 2025, mencionando que el monto presupuestado
de captacidon de recursos propios para el ejercicio fiscal 2025 es hasta por un monto de
$6,504,400.00 (seis millones quinientos cuatro mil cuatrocientos pesos 00/100 MN), con una
proyeccion de condonacién por cuotas de inscripcion de $418,700.00 (cuatrocientos dieciocho
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millones ochenta y cinco mil setecientos pé@os ﬁO!‘I 00 MN), comenta que se logré captar al
31 de mayo de 2025 la cantidad de $ 3,910,008.57 (ires millones novecientos diez mil ocho
pesos 57/100 MN), de los cuales se utilizé un total de $ 2,961,131.04 (dos millones novecientos
sesenta y un mil ciento treinta y un pesos 04/100 MN), por lo cual a través del Anexo VI se
muestra la relacion del gasto, quedando un saldo de $ 948,877.53 (novecientos cuarenta vy
ocho mil ochocientos setenta y siete pesos 53/100 MN).

También comenta la rectora que la condonacién de cuotas de inscripcidn en el cuatrimestre
enero - abril 2025 fue de $106,010.00 (ciento seis mil diez pesos 00/100 MN), mientras que
las de mayo — agosto fue por $39,200.00 (treinta y nueve mil doscientos pesos 00/100 MN),
dando un total de condonacién de inscripcion en lo que va del afio de $145,210.00 (ciento
cuarenta y cinco mil doscientos diez pesos 00/100 MN).

6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la gréfica de la captacién de ingresos propios,
referente a los ingresos captados en el primer cuatrimestre del 2025, haciendo la comparacién
de lo proyectado con lo real captado, informa que para el cuatrimestre enero-abril 2025, se
proyect6 captar $2,135,000.00 (dos millones ciento treinta y cinco mil pesos 00/100 MN);
teniendo como resultado que se logré captar $ 2,196,000.00 (dos millones ciento noventa y
seis mil pesos 00/100 MN), lo que representa el cumplimiento a la meta establecida y un 3 por
ciento mas.

Informa que para el segundo cuatrimestre del 2025, haciendo la comparacién de lo proyectado
con lo real captado, comenta que para el cuatrimestre mayo-agosto 2025, se proyectd captar
$1,884,000.00 (un millén ochocientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 MN); teniendo como
resultado que al 31 de mayo de 2025 se logré captar $ 1,713,000.00 (un millén setecientos
trece mil pesos 00/100 MN), lo que representa un avance de la meta establecida del 91 por
ciento.

Finalmente, la rectora menciona que el presupuesto de captacion de recursos propios para el
afio 2025 es hasta por $ 6,085,700.00 (seis millones ochenta y cinco mil setecientos pesos
00/100 MN), teniendo un monto total captado al 31 de mayo de $ 3,910,008.57 (tres millones
novecientos diez mil ocho pesos 57/100 MN), lo que representa un avance a, la meta
establecida de un 64 por ciento.

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

"\_ _ < \
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La rectora comunica que, con respecto a‘r'mcremento de ingresos propios, al realizar la
comparacion de lo captado en el ejercicio fiscal 2025 respecto al ejercicio fiscal 2024, se tiene
que al 31 de mayo de 2024 se logré6 captar $3,872,027.60 (tres millones ochocientos setenta
y dos mil veintisiete pesos 60/100 MN), mientras que al 31 de mayo de 2025 se logrd captar
un total de $ 3,910,008.57 (tres millones novecientos diez mil ocho pesos 57/100 MN), lo que
representa un 1 por ciento més de ingresos propios captados al cierre del mes de mayo 2025
con respecto al cierre de mayo de 2024.

6.4 PRESUPUESTO MINISTRADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el presupuesto total autorizado para la
Universidad Tecnologlca de Parral para el ejercicio 2025 es hasta por un monto de (
$29,362,160.00 (veintinueve millones trescientos sesenta y dos mil ciento sesenta pesos
00/100 MN), de acuerdo al Convenio Especifico para la Asignaciéon de Recursos Financieros,
informa que al 31 de mayo la Federacion ministré $10,276,756.00 (diez millones doscientos
setenta y seis mil setecientos cincuenta y seis pesos 00/100 MN), lo que representa un avance

del 70 por ciento del recurso que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ministrd
$8,616,882.22 (ocho millones seiscientos dieciséis mil ochocientos ochenta y dos pesos
22/100 MN), lo que representa un avance del 59 por ciento del recurso que le corresponde
ministrar.

Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que la UTP recibié

al 31 de mayo de 2025 un monto total de 18,893,638.22 (dieciocho millones ochocientos

noventa y tres mil seiscientos treinta y ocho pesos 22/100 MN), de las ministraciones W
provenientes del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros, lo que ‘-'/
representa un 64 por ciento de avance del recurso que le corresponde recibir.

Federal 14,681,080.00 10,276,756.00 70%
Estatal 14,681,080.00 8,616,882.22 59%
Total 29,362,160.00 18,893,638.22 64%

6.5 INGRESOS TOTALES FEDERAL, ESTATAL Y PROPIOS AL 31 DE MAYO DE 2025.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, comenta que el presupuesto total autorizado/proyectado

para el ejercicio 2025, fue hasta por un monto de $36,336,754.00 (treinta y seis mﬂl!ﬂﬁh\
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trescientos treinta y seis mil setecientos cm’&uehta y cuatro pesos 00/100 MN), e informa que
al 31 de mayo de 2025 ingreso la cantidad de $23,029,719.79 (veintitrés millones veintinueve
mil setecientos diecinueve pesos 79/100 MN) proveniente de la ministracién federal, estatal y
captacién de recursos propios, lo que representa un 63 por ciento de la meta establecida.

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de mayo de 2025

: Mini
Recurso Autorizado inistrado / | % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 10,276,756.00 70%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 8,616,882.22 59%
Imp. Sobre némina (estatal) 888,894.00 226,073.00 25%
Propios 6,085,700.00 3,910,008.57 64%
Total $ 36,336,754.00 $ 23,029,719.79 63%

6.6 EGRESOS AL 31 DE MAYO DE 2025.

La rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que al 31 de mayo de 2025 ingresé a la
UTP la cantidad de $23,029,719.79 (veintitrés millones veintinueve mil setecientos diecinueve
pesos 79/100 MN) proveniente de la ministracion federal, estatal y captacién de recursos
propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $12,972,036.79 (doce
millones novecientos setenta y dos mil treinta y seis pesos 79/100 MN), quedando un saldo
de $9,831,610.00 (nueve millones ochocientos treinta y un mil seiscientos diez pesos 00/100
MN), lo que representa un egreso del 57 por ciento sobre los ingresos totales.

Egresos al 31 de mayo de 2025

Recurso Ingresos Egresos Saldo

Federal (convenio) . 10,276,756.00 3,404,897.69 6,871,858.31
Estatal (convenio) 8,616,882.22 6,606,008.06 2,010,874.16
Propios 3,910,008.57 2,961,131.04 948,877.53
Total $22,803,464.79 $12,972,036.79  $9,831,610.00
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que se autorizé un monto de $403,336.00
(cuatrocientos tres mil trescientos treinta y seis pesos 00/100 MN), para el Programa Anual de
Capacitacion 2025, comenta que al 31 de mayo de 2025 se ejercié la cantidad de $13,529.86
(trece mil quinientos veintinueve pesos 86/100 MN), quedando un saldo de $389,806.14
(trecientos ochenta y nueve mil ochocientos seis pesos 14/100 MN).

6.8 PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO 2025

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que se autorizé un monto de /
$496,673.01 (cuatrocientos noventa y seis mil seiscientos setenta y tres pesos 01/100 MN)

para el Programa Anual de Mantenimiento 2025, al 31 de mayo se ejercié la cantidad de
$110,295.97 (ciento diez mil doscientos noventa y cinco pesos 97/100 MN), lo que representa

un 22 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $386,377.04 (trescientos ochenta y

seis mil trescientos setenta y siete pesos 04/100 MN).

Programa Anual de Mantenimiento 2025

Material de limpieza 38,737.75
Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 783.67 4
Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00 /
Herramientas menores 8,801.10 /
Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 595.95 !
Ma?;qugéejgtgf)ozs Fletes y maniobras 3,420.06
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 57,557.44
Servicios de limpieza 400.00
Servicios de jardineria y fumigacién 0.00

TOTAL $ 110,295.97

6.9 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
(PAAACS) 2025.

La rectora hace del conocimiento que para el PAAACS 2025, se autorizé6 un m de
$5,968,405.07 (cinco millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos cinctfp%
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07/100 MN), reporta que al 31 de mayo de 20% se ejercio la cantidad de $2,084,922.45 (dos
millones ochenta y cuatro mil novecientos veintidés pesos 45/100 MN), lo que representa un
35 por ciento de lo autorizado, quedando un saldo de $3,883,482.62 (tres millones ochocientos
ochenta y tres mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 62/100 MN).

6.10 PARQUE VEHICULAR

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la relacién de los vehiculos con los que cuenta
la Universidad Tecnolégica de Parral, contando actualmente con un parque vehicular de 13
vehiculos, por lo que presenta los detalles de conservacion de cada uno de ellos.

Sedan Nissan Versa Advance con placas EJH469A, se encuentra en estado regular, el
vehiculo a comenzado a presentar consumo de aceite en el motor, presenta detalles estéticos
tanto en interiores como exteriores, ruidos en la parte trasera posiblemente relacionado con el
balero, los controles del sistema de climatizacion se encuentran dafiados y la bateria muestra
un funcionamiento deficiente.

Pick up Dodge Dakota con placas DS4506A, se encuentra en estado regular/malo, el vehiculo
presenta una falla en la transmision, lo que ocasiona que patine durante el funcionamiento.
Las llantas se encuentran en buen estado, presenta detalles estéticos en la carroceria, y el
uso del vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales dentro de la institucion e
inmediaciones.

Pick up Nissan NP300 con placas DS4507A, se encuentra en estado bueno/regular, el
vehiculo presenta dafio en el asiento del conductor y el parabrisas delantero muestra una
fisura leve. Las llantas se encuentran en estado regular y presenta detalles en la carroceria.

Hyundai 2014 con placas EJH468A, se encuentra en estado bueno/regular, el vehiculo
presenta dafio en el asiento del conductor y el parabrisas delantero muestra una fisura leve.
Las llantas se encuentran un estado de regular a deficiente, la carroceria presenta multiples
imperfecciones estéticas.

Honda 2019 se encuentra en buenas condiciones.

Camién Internacional 2007 se encuentra en estado malo, el vehiculo presenta condiciones /
deficientes, con falla en el motor que provoca perdida de potencia. El sistema eléctrico |'
presenta fallas que impiden su correcto funcionamiento, pintura en deterioro visible, llantas |

resecas y en malas condiciones de uso, y consumo excesivo de aceite en el motor.
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condiciones regulares, consume aceite en el motor por el desgaste mecanico o problemas en
los sellos y anillos del motor. El vehiculo se utiliza para realizar viajes a Balleza y empresas
de la cuidad.

Sedan Chevrolet Aveo 2010 con placas DTW625B se encuentra en estado bueno/regular,
condiciones regulares, presenta detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.

Sedan Chevrolet Aveo 2010 con placas DTW627B se encuentra en estado bueno/regular,
presenta condiciones regulares, y no es apto para circular en carretera debido a dafios
significativos en la carroceria y mecanica, ocasionados por un accidente en febrero de 2025
dentro de la UTP. Presenta detalles estéticos deterioraos en la pintura y tapiceria.

El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTW628B, se encuentra en estado bueno/regular, se
encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos en la pintura y tapiceria.

El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTW629B, se encuentra en estado bueno/regular, se
encuentra en condiciones regulares, presenta detalles estéticos en la pintura y tapiceria.

El Sedan Chevrolet Chevy con placas DTW627B, se encuentra en estado malo, se encuentra
en malas condiciones, permanece descompuesto desde hace aproximadamente 7 meses sin
que se haya reparado e identificado la falla que impide el encendido. Bateria deficiente,
estética con deterioro en pintura y tapiceria.

Sedan Nissan 2007 se encuentra en estado bueno/regular, se encuentra en condiciones /
regulares, el checador del kilometraje presenta fallas, se sustituyé la bomba de frenos y aun
no se han realizado la afinacion mayor. Presenta detalles en la pintura y la tapiceria.

6.11 CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que, del Convenio Especifico
para la Asignacién del Recurso Financiero del afio 2015, se cumpli6é con el 80.8 por ciento,
quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la ¢cantidad
de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos
71/100 MN). :
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menmt)ﬁa en otro punto que, en relacién al Convenio
Especifico para la Asignacién del Recurso Financiero para la Operatividad de la Universidad
Tecnolégica de Parral, en el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la
ministracion, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de
Chihuahua la cantidad de $862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil setecientos setenta
pesos 79/100 MN), mientras que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el
93.31 por ciento, quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de
Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (ciento setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y un
pesos 13/100 MN); y en cuanto al Convenio Especifico para la Asignacién del Recurso
Financiero del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100 por ciento.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacién al Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operaciéon de la Universidad Tecnolégica de
Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumpli6 con el 97.44 por ciento, ya que de un monto
total de $25,528,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos diez
pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracion del subsidio federal fue por
$12,764,205.00 (doce millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos cinco pesos
00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento
once mil quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de ministrar por
parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros

para la Operaciéon de la Universidad Tecnoldgica de Parral, del ejercicio fiscal 2021, el

presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones 4
trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna /
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacion, se ministro la /
cantidad de $13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y

ocho pesos 00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue

de $ 8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos

87/100 M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del

convenio 2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil

ochocientos treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumplié en un 80.98 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnoléglca de H

Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de $27,383,932.00 (veindi
Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ’
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cuales la federacién ministré $ 13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un mil
novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el estado ministré $16,186,111.60
(dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once pesos 60/100 MN), por lo cual se
cumpli6 con el 100% al Convenio Especifico del 2022, més un 9% derivado del apoyo por el
Gobierno del Estado.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnolégica de
Parral, del ejercicio fiscal 2023, el presupuesto asignado fue de $29,561,361.98 (veintinueve
millones quinientos sesenta y un mil trescientos sesenta y un pesos 98/100 MN), de los cuales

la federacion ministré $14,594,873.52 (catorce millones quinientos noventa y cuatro mil
ochocientos setenta y tres pesos 52/100 MN), por su parte el estado ministré $14,780,680.99 .
(catorce millones setecientos ochenta mil seiscientos ochenta pesos 99/100 MN), por lo cual
se cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2023.

Finalmente la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral, del ejercicio fiscal 2024, el presupuesto asignado fue de
$31,139,554.00 (treinta y un millones ciento treinta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro
pesos 00/100 MN), de los cuales la federacién y el estado ministraron cada uno
$15,569,777.00 (quince millones quinientos sesenta y nueve mil setecientos setenta y siete
pesos 00/100 MN), por lo cual se cumplié con el 100 por ciento al Convenio Especifico del
2024.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto, en relacién al informe de 7/
actividades y financiero. /

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pregunta a los miembros del H. Consejo Directivo si
tienen algiin comentario u observacion referente al informe financiero que rindié6 la rectora Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata.

El Ing. Jesus Benito Franco Grajeda hace uso de la voz y pregunta a la rectora si los adeudos
por parte del estado de los convenios de ejercicios anteriores han sido sufragados, a lo que la
rectora responde que no, ya como lo mencioné en el acuerdo 07/1/0/2023, la Secretaria de .
Hacienda envié un oficio mencionando que se sujeta a lo establecido en el Art 22 del \
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso del Estade-de,
”P Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la @
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Chihuahua, el que establece que las contraﬁartés estatales comprometidas en los Convenios
Federales que anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de
diciembre de 2023, seran ajustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras
del Gobierno del Estado, por lo que no seran consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contaran con suficiencia presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

Al no haber mas participaciones, el Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, pone a consideracion
la aprobacion del informe financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

7 SOLICITUD DE ACUERDOS

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa da paso al punto que es la solicitud de acuerdos, por lo
que pide una vez mas la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata para la lectura
de los mismos:

Acuerdo 01/1ll/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden
del dia con fundamento en el articulo 8 fraccién Il, articulo 9 fraccién 1 y articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.

(Por consiguiente, el acuerdo 01/1ll/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 02/1ll/0/2025 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion de la

presentacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral”.

El acta de la 22 Sesion Ordinaria 2025, aun se encuentra en proceso de firmas, por lo cual se
aprueba por unanimidad de votos la presentacion del acta de la 2* Sesién Ordinaria
2025.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/ll/0/2025 no requiere seguimiento.) \{

correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2025 e informe financiero correspondiénte
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1 de enero al 31 de mayo de 2025, con funé?amento en el articulo 7 fraccién VIl y articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.”.

El Informe de Actividades e Informe Financiero presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, fue aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 03/Ill/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 04/11l/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccion VII de la Ley
de la Universidad Tecnol6gica de Parral, se solicita al H. Consejo Directivo tener como
presentados los Estados Financieros de los meses de abril y mayo de 2025, quedando a la
espera de la dictaminacién por el despacho auditor externo”. (Anexo VII).

Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa solicita a los miembros del consejo manifestar la
aprobacién de la presentacion de los estados financieros de los meses de abril y mayo de
2025, los cuales aprueban su presentacion por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 04/1ll/0/2025 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/111/0/2025 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7 fraccién VI de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral, aiticulo 23 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua asi como el articulo 13
del Reglamento de Adquisiciones Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, se solicita al H. Consejo Directivo la aprobacién para la modificacién al Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios (PAAACS) 2025, con el
objetivo de reorientar el recurso disponible hacia las partidas que requieren mayor atencion
prioritaria para cumplir con los objetivos institucionales. EI monto modificado entre las partidas
es de $382,351.45 (trescientos ochenta y dos mil trescientos cincuenta y un pesos 45/100
MN)”. (Anexo VIll).

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa, somete a consideracion del H. Consejo Directivo la
aprobacion del presente acuerdo, el cual se aprueba por unanimidad de votos por el H.

Consejo Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1ll/0/2025 no requiere seguimiento.) } |

¥
Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ’ \
Universidad Tecnoldgica de Parral é\
4 30 de junio de 2025 "

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 2
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdg. 41 de 49

41

! SECRETARIA
B MAS CHIHUAHUA ’ussuumamﬂ

Y DEPORTE

/
N

\



42
e | SECRETARIA
255 MAS CHINUAHUA i i

s de lo bueno
GOBIERNG DEL EsTADo || Y DE|

) EDUCACION

8. RESUMEN DE ACUERDOS

Requiere

No. Acuerdo Descripcidn e
Seguimiento

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia
01/111/0/2025 | con fundamento en el articulo 8 fraccién I, articulo 9 fraccién | y articulo NO
13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la presentacién
02/111/0/2025 | del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025, con fundamento en el s
' articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el informe de
actividades presentado por la rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata,
correspondiente del 1 de abril al 31 de mayo de 2025 e infi fi i

031"1/0,2025 p ! | Yo de e Intorme Tinanciero NO
correspondiente del 1 de enero al 31 de mayo de 2025, con fundamento
en el articulo 7 fraccién VIII y articulo 13 de la Ley de la Universidad

Tecnoldgica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VIl de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, el H. Consejo Directivo tiene por presentados los
Estados Financieros de los meses de abril y mayo de 2025, quedando a la
espera de la dictaminacién por el despacho:auditor externo. (Anexo Vili)

04/111/0/2025 NO

Con fundamento en el articulo 7 fraccién VI de la Ley de la Universidad )
Tecnolégica de Parral, articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, )
Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Chihuahua asi “
como el articulo 13 del Reglamento de Adquisiciones Arrendamientos y
Contratacidn de Servicios del Estado de Chihuahua, el H. Consejo Directivo
aprueba por unanimidad de votos la modificacién al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios (PAAACS) 2025,
con el objetivo de reorientar el recurso disponible hacia las partidas que
requieren mayor atencion prioritaria para cumplir con los objetivos
institucionales. El monto modificado entre las partidas es de $382,351.45
(trescientos ochenta y dos mil trescientos cincuenta y un pesos 45/100 MN)
(Anexo Viii).

05/111/0/2025 NO

AN
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9.- ASUNTOS GENERALES.

Dentro de los asuntos generales, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento
a los consejeros el estado en el que se encuentra el parque vehicular de la Universidad
Tecnologica de Parral, por lo que solicita al H. Consejo Directivo la autorizacion para iniciar
las gestiones necesarias en implementar un plan de ahorro para la adquisicion de parque
vehicular con recursos propios hasta por un monto de $900,000.00 (novecientos mil pesos
00/100 MN), en virtud de que el parque vehicular actual no cubre las necesidades éptimas de
transporte, ni garantiza la seguridad e integridad de los usuarios, debido a que son vehiculos
de modelos atrasados que presentan detalles mecanicos y estéticos, de acuerdo al dictamen
de condiciones del parque vehicular anexo. Informa que el proceso de adquisicién se
desarrollaria hasta tener la suficiencia presupuestal y cumpliendo con la normatividad vigente
aplicable. (Anexo IX).

La rectora menciona que de acuerdo al informe que les proporcioné sobre las condiciones del
parque vehicular, considera importante tener la aprobacion del H. Consejo Directivo, para ir
viendo que tipo de automoéviles se podrian adquirir una vez que se tenga la suficiencia
presupuestal.

La Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez pregunta si la intencién es implementar un plan
de ahorro y aparte adquirir un vehiculo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata responde que lo que se busca, ante la imperante

necesidad, es la adquisicion futura de vehiculos hasta por $900,000.00 (novecientos mil pesos £y
00/100 MN), ya que el parque vehicular actual no cubre las necesidades, lo que ha provocado /
que el personal se traslade a la ciudad de Chihuahua, Chih., en autoblis o en Uber para '
atender asuntos institucionales, informa también que las condiciones de la carretera Parral-

Chihuahua tampoco se encuentra en las mejores condiciones, ya que se han registrado

algunos accidentes, por lo que considera importante poder adquirir vehiculos que puedan

solventar la necesidad de traslados fuera de la ciudad.

También comenta la rectora que la idea es ir generando ahorros para lograr adquirir en el
futuro vehiculos que representen seguridad para el personal, quienes tienen que cumplir con
las actividades propias de la universidad, menciona que la adquisicién se realizaria con
recurso propio, por lo que es importante iniciar en ahorrar en algunos rubros.

]
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La rectora informa que la Auditoria Supenoi‘”deif Estado doné a la universidad 7 vehiculos en
el afio 2022, los cuales han servido de mucho para el transporte, sin embargo, comenta que
ya se encuentran muy desgastados, y desafortunadamente han dejado a varios maestros en
comision tirados en la carretera por descomposturas, es por ello que, ante esa imperante
necesidad, solicita al H. Consejo la autorizacién para realizar un plan de ahorros y una vez
que se tenga el recurso y la suficiencia presupuestal adquirir vehiculos hasta por $900,000.00
(novecientos mil pesos 00/100 MN), que cumplan los requerimientos propios para cubrir las
salidas a carretera. Menciona que alin se desconoce si se logre reunir el recurso para finales
del presente afio, o poderlo adquirir el parque vehicular en el 2026, sin embargo, comenta que
lo que interesa es tener el visto bueno del H. Consejo para iniciar las gestiones en implementar
un plan de ahorros.

La Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que cree importante que se cuente y
se presenten cotizaciones de al menos dos o tres modelos, para poder determinar y analizar
las opciones, como lo es las facilidades de pago que ofrecen las diferentes agencias de
automoviles, también comenta que desconoce si la UTP cuanta con recursos propios de afios
anteriores, conocer si ya se tiene etiquetado ese recurso, asi como determinar en que partidas
se realizara el ahorro, ya que eso seria lo mas viable de presentar de donde se quiere obtener
el recurso para la adquisicion de los vehiculos, asi como definir cuantos vehiculos se
pretenden adquirir, y de acuerdo a una proyeccion establecer la fecha estimada para la
compra.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que actualmente no se cuenta con un plan de
accién, menciona que durante todo este afo, se ha dedicado a gestionar apoyos con
diferentes instancias para la adquisicion de vehiculos, menciona que una dependencia de
gobierno del estado mencionoé que podria apoyar a la universidad con cierto recurso pero que
la universidad tendria que poner la parte restante. Comenta que no se ha trabajado en realizar
el plan de accién porque considera importante primeramente tener la autorizacion del H.
Consejo ya que representa el tener que generar ahorro en algunas partidas presupuestales.
La rectora menciona que para ella es importante que el H. Consejo Directivo conozca las
condiciones en las que se encuentra el parque vehicular, y de los riesgos que implica las
salidas a carretera, en donde en muchas ocasiones, se ha recurrido a utilizar transporte
externo, por lo que se pretende en un inicio concientizar para poder iniciar a determinar el plan
de accion. Comenta también que en este afio hubo una disminucién al presupuesto asignado

anual de alrededor de $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 MN), menciona que el |

objetivo es primeramente obtener el apoyo del H. Consejo Directivo para que posteriormente
mostrarles cual va a ser el rumbo que se defina.
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La rectora también comenta que al deflnlr “en due partidas se pueda hacer el ahorro, en los
proximos meses se va a poder ir observando cémo se conforma el avance y la captacion de
recursos propios y con esas estimaciones presentarles en la préxima sesién ordinaria, el
analisis de ese plan de accion, planes de financiamiento de las diferentes opciones.

La Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que precisamente como aun no se
cuenta con un plan de accién, sugiere que se establezca en asuntos generales de la presente
sesion, y que una vez que se tenga todo implementado dicho plan de accidn, asi como saber
los vehiculos que se pretenden adquirir, que modelos, que especificaciones, los planes de
finamiento, o en su caso, si alguna institucion apoyara con algun recurso, a partir de ahi,
establecerse como una solicitud de acuerdos.

El C.P. Manuel Guillermo Valles Baca también hace uso de la voz y comenta también podria
funcionar para la universidad un plan de arrendamiento, en las que se vayan pagando solo las
letras de arrendamiento por el tiempo establecido en el contrato, lo que permite que se vayan
renovando y no se tenga que cubrir el desgaste fisico y mecéanico, simplemente cambiar de
vehiculo una vez que se requiera y continuar con el pago de las letras de arrendamiento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, que no se tenia contemplado esa opcién, pero que es
una excelente estrategia que funcionaria perfectamente para la universidad.

El C.P. Manuel Guillermo Valles Baca menciona que él ha visto que algunas instituciones de

gobierno utilizan esta opcion de arrendamiento, ya que los vehiculos evidentemente a través .
del tiempo se devaltan, desgastan y se vence las garantias, por lo que a través de un plan de '
arrendamiento se evitarian esos problemas para la universidad, ya que todo vehiculo que este )
mediante bajo este régimen de arrendamiento siempre tendran vigente la garantia, en donde -
sélo se pagaria la letra de arrendamiento y los servicios siendo algo relativamente comodo,

ya que no se tiene que dar enganche, simplemente en cubrir lo establecido en las letras de

acuerdo al contrato.

El Lic. Lazaro Anchondo Tallavas participa mencionando que es importante que este tema se

debe tratar dentro del Comité de Adquisiciones de la universidad, y contemplar también la
suficiencia presupuestal y la justificacion e incluir dentro del PAAACS del 2026, para que de \
esta manera se pueda contemplar el gasto y llevar un orden del mismo. Comenta que al igual ~%~
que la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez considera importante que se aborde este -
tema en asuntos generales y posteriormente someterlo como solicitud de acuerdo, con la f
finalidad de no tener acuerdos arrastrando. | \

/
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usé 'de la voz y comenta que también esta de
acuerdo con el comentario de la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez de atender esta
solicitud como asuntos generales hasta tener un plan de accién para presentarse como
solicitud de acuerdo, menciona que es correcto como lo establece la rectora de que el proceso
de adquisicion se desarrollard hasta tener la suficiencia presupuestaria cumpliendo con la
normatividad vigente aplicable, ya que se estd apegando al articulo 14 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, el cual establece que se tiene que
abstener de formalizar cualquier pedido o contrato, en caso de no existir una suficiencia
presupuestal o partida expresa.

El Lic. Javier Orozco Pérez comenta que efectivamente como lo menciona el Lic. Lazaro
Anchondo Tallavas, el proceso debe pasar por el Comité de Adquisiciones de la universidad
cuando se tenga suficiencia presupuestal y se cumplan todas las posibilidades para desarrollar
la adquisicién.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que esta de acuerdo con todas las sugerencias
y comentarios recibidos.

El Ing. Jesus Benito Franco Grajeda participa comentando que la iniciativa de empezar a
ahorrar para la adquisicion de vehiculos es fundamental, sin embargo, menciona que
concuerda con la opinién de la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez y con la del C.P.
Manuel Guillermo Valles Baca de buscar mas opciones para agenciarse de vehiculos,
menciona que la universidad requiere de mas de tres vehiculos que sirvan y que cubran las
necesidades de transporte del personal de manera segura, ya que la universidad ha ganado
mucho prestigio como para estar batallando por vehiculos, por lo que recomienda que se
coticen vehiculos y se analicen las partidas en las que se puede generar ahorros y poder
adquirir mas de dos vehiculos, menciona que la opcién de arrendamiento es muy buena, ya
que la universidad merece una buena plantilla de parque vehicular.

El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa hace mencion que de acuerdo a los comentarios, todos
los consejeros estan en el mismo sentido de que se elimine como punto de acuerdo y se
traslade a asuntos generales como una propuesta para que la universidad inicie las gestiones
y presente ante este consejo en su oportunidad, la posibilidad de la adquisicién de vehiculos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se trabajara en realizar los estudios
pertinentes e investigar sobre la opcion de arrendamiento, para posteriormenfe darselos a
conocer al H. Consejo.

Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ’
Universidad Tecnoldgica de Parral ! d ;
4 30 de junio de 2025 .
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Pasando al otro asunto general, el LIC Lézafo Anchondo Tallavas hace uso de la voz y
menciona que en acuerdo de trabajo con el titular del Organo Interno de Control, se determiné
la necesidad de solicitarle a las universidades y a todos los entes educativos realizar el
proceso de entrega recepcion conforme a lo que establece la ley, es decir, una vez que el
servidor publico entrante o saliente se determina su entrada o salida, tienen en la universidad
la necesidad o la obligacion de realizar este proceso por el enlace administrativo en los 10
dias naturales a partir del ingreso, la separacién. Comenta que en este sentido estan
solicitandole a todas las universidades que se cumpla con este periodo, y con este lapso, ya
que es algo muy importante y bueno.

También el Lic. Lazaro Anchondo Tallavas comenta que a lo que se refiere al impuesto sobre
la renta, se debe de realizar en tiempo y en forma, ya que se ha detectado por la Secretaria
de la Funcién Publica, que no en todos los entes se esta realizando de esta manera y esta
generando una actualizacion y recargos y, a su vez, un dafo patrimonial, menciona que no
esta sefialando que sea el caso de la UTP, pero considera importante hacer el comentario
sobre esta situacion en general.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata reafirma el compromiso de la universidad, y comenta
gue sabe que en ambas situaciones, tanto en el proceso de entrega recepcién y el SAT se
tiene en 6ptimas condiciones.

10.- CLAUSURA DE LA SESION. | /
El Lic. Gustavo Eduardo Zabre Ochoa agradece a todas y todos los presentes su presencia y P

participacion en esta Tercera Sesion Ordinaria de la Universidad Tecnoldgica de Parral, por
compartir sus conocimientos y su valioso tiempo en este consejo directivo, deseandoles un

provechoso y exitoso dia

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Lic. Gustavo
Eduardo Zabre Ochoa declara formalmente concluidos los trabajos de la 3% Sesién Ordinaria
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2025, siendo las
10:32 horas del dia 30 de junio de 2025, levantandose para constancia la presente acta y

firmandose de acuerdo por los miembros del ccmsejo e invitados especiales/ que a ella \ |
\ |
asistieron. p \

Q]
Tercera Sesién Ordinaria 2025 del H. Consejo Directivo de la ’
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PRESIDENTE DEL H. CONSENO'I
UNIVERSIDAD TECNOLOGICH
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MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL COMO
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL ADSCRITA
A LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS.2

LISES GARCIA SOTO.
TITULAR DE LA OFICINA DE ANLACE EDUCATIVO \
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
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NA ELIZABETH CHAVEZ MATA.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ESTATAL

DEPARTANENTO JURDCO " Ree/asa/2026

Chihuahua, Chih., 11 de junio del 2024

AC SE

M.D OMAR MENDOZA RODRIGUEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS JURIDICOS
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

PRESENTE. —

Con fundamento en el articulo 12, 16 y 26 fraccion XXVII de Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del

Estado de Chihuahua, asi como al articulo 15 fraccion I, ll, articulo 62 fraccion I, I, lll, V y VI del

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda Por medio de la presente tengo a bien solicitar

a usted informe a este Departar

consideracion.

DE HACIENDA
SECRETARIACE HACIENDA

T DERT0. REGIS AU, CHIH.
ALCIDO RODRIGUEZ.

MTRQ. LUIS EDUARDG

‘i
| “5\‘

42024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”

éEdﬂlm Héroes de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrela. Ghihuahua Chin
Teléfono (614) 425-3300
www chihuahua.gob.mx




RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 22 de enero de 2024
Oficio: 1/068/2024

Asunto: Solicitud de Informacién actualizada

MTRO. JOSE DE JESUS GRANTILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GORIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo a Usted con el fin de solicitar
informacién actualizada sobre el estado juridico que guardan los
inmuebles, es decir, la regulacién de las propiedades de esta
Universidad Tecnolégica, asi como 1la Unidad Académica Rio
Balleza. La finalidad de esta solicitud es dar cumplimiento al
seguimiento de acuerdos establecidos por el H. Consejo Directivo
de la Universidad.

Agradeceria de manera especial su amable apoyo y colaboracién
pbara proporcionar detalles sobre el estado actual del proceso de
regulacidén, conforme a 1lo establecidoc en el dltimo oficio con
nimero 1/444/2023, el cual fue enviado a esta secretaria el dia
03 de julio de 2023.

Confiando en su disposicién para Dbrindar la informacién
necesaria, quedo a la espera de su pronta respuesta, la cual . >
contribuira significativamente al avance de los compromisos ﬂzéﬁff’/
adquiridos por nuestra Universidad.

Quedo a la espera de su pronta respuesta y agradezco su atencién
a este asunto.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.
e W \
W Universidad Tecaologica de Parral | == 0 ; /\/}

- (‘V ‘\

’/
A RECTORIA
D ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Cep. Archive 1 o ECRE ‘
AECHEM/kran B ACHO D )

Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA -
DE EDUCACION Av. Gral. JesUs Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih ,

GOBIRERD DEL EITAD O
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Asunto: Seguimiento a observaciones

MIRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Presente. -

A través de este medio me dirijo a usted con el fin de solicitar

informacién sobre el estado actual del proceso de regularizacién
del predio ocupado por la Universidad Tecnolégica de Parral, en
conformidad con los acuerdos establecidos durante 1la primera
sesién Ordinaria del Afo 2022 del Comité del Patrimonic
Inmobiliario, llevada a cabc el 14 de enero de 2022. En dicha
5esidn, la Secretaria de Desarrcllo Urbanoc \ Ecologia presentd
una solicitud de autorizacién para que se revierta a la Secretaria . ;
de Hacienda el inmueble con una superficie de 18-36-84.648 //{59///
hectéreas. Asi mismo, se solicitdé la autorizacién para .

transferir, mediante acuerdo de asignacién, estas mismas 18-36-

84.648 hectareas a la Universidad Tecnolégica de Parral, a fin de

fusionar dicho terreno con otra propiedad adquirida por la

Universidad, con una superficie de 1-67-80.908 hectéreas.

Ademds, me permito solicitar informacién actualizada sobre el
estado de la regularizacién del predio de la Unidad Académica Rio
Balleza, el cual se éncuentra en proceso de gestidén. Cabe
mencionar que existe un convenio establecido con el ejido

correspondiente a la Unidad Académica Rio Balleza, con el objetiyo

-

J Fo-01-04/R2;190116 ‘

[ SECRETARIA 2023, Centenarlo de la muerte del General Francisco Villa
]
1
{

A
DE EDUCACION 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua” _
olis, Km. 0.931 Col. Paseos del Amanceiia C.P. 33327, Hgo. del Rarral, Ghin.

Av. Gral. Jesis Lozoya S
CH UA Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5202  www.utparral.edumy
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de llevar a cabo una asamblea para formalizar la donacién de dicho

predio a la Universidad Tecnolégica de Parral.

En este sentido, le solicito su valioso apoyo y colaboracién para

realizar las gestiones necesarias que permitan agilizar vy

concluir el proceso de regularizacién del predio de la Unidad ) ?
Académica Rio Balleza. Es de suma importancia que se lleven a
cabo todos los tramites correspondientes, a través del Registro
Piblico de la Propiedad Estatal, a fin de que el terreno quede
legalmente registrado a nombre de la Universidad Tecnolégica de

Parral.

Agradezco su atencidén a esta solicitud, ya que la regularizacién
de estos predios es fundamental para el desarrollo Yy crecimiento
de nuestra Universidad. Quedc a disposicidén para proporcionar
cualquier documentacién o = informacién adicional gque pueda

requerir en relacién con este asunto.

Sin mds por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidad Tecnolégica de Parral
RECTORIA

DRA. A ELI ETH CHAVEZ MATA

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
. o) y
Cep. Archivo 1',_ :
\
e CHIM/ k_@n \

Fo-01-04/R2;190116

SECRE TARIAM #2023, Centenario de la muerte del General Francisto Villa”
DE EDUCACIH 2023, Clen afos del Rotarismo en Chihuahu
ﬁﬂm% Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232 www.utparral.edu. mx
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DIRECCION D DESARROLLO URBANO
DEPARTAMENTO DE PLANEACI N“URBANA Y REGIONAL

Oficio DDU-54/22

Chihuahug, Chih., 16 de (_:?ebrero de 2022,

LIC. JESUS EDSON MUNOZ RAMOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO pE SERVICIOS JURIDICOS
NTE, ;

» deberd entregarse mediante Acuerdo de
vez fusionado con el predio de 1.67

d Tecnoldgica c_ia Parral,
Se anexa copia de Ia informacign referida. '

Lo anterior, Para los tramites g que haya lugar, |solici andole tenga a bien informarnos del /
protocolo realizado,

: £ e : | /
Sin otro particular, hago propicia casién para enviarl un cordial saludo., o

SECRETARIA dﬁ DESARROLLO
U DY ELoLaclA

. DR, \ ’_‘im 4"'-"‘:" DD
DIRECTOR DE DE ARROLLO URBANO CORETAM A OF SERARADL

. Epg{s > 'L;,)G[A
Cop. MD.U.GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ - fio de rbano y Ecologia ; '@*f L I | |
LC. ALFONSO REY ADAME -Jefe del De rtamentp de Pla lonal 2 B 7 4
e oi o VRFEBAN
JAPSIARAICE ?' ]"‘--“:'! i :r(‘i;;» ) ‘
33 i:e L 4 010
SECRETARIA Ificlo Héroes da la Revolucidn, 8¢ Piso, Av. wméu?-n@ arfarz ip; iR
UReA Col. Obrera, C.P. 31350, Chihushisa, &Hth. Méx. :
?'eé’.ﬂ;‘é‘ﬁﬁ"‘“’ i Teléfono (614) 4 29 33 00 Ext, 14845 g

| N AM —_—
‘2022, Ano del Centenario de |a llagada de Ia Comunidad Menonita a' Ch) uahua \‘j
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Comité del Patrimonio Inmobiliario ! 56

Oficio: No. CPI/003/2022
Chihuahua, Chih., a 19 de enero de 2022.

4
M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ |

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

constar que en la Primera Sesién Ordinaria del Afio 2022 del Comité del Patrimenio Inmebiliario, celebrada el
14 de enero de 2022, en el numeral lll, inciso A), subinciso i), la Secretaria de Desarrol!o Urbano y Ecologia
presentd la solicitud de autorizacién para que le sea revertido el bien inmueble con una superficie de 18-3é4-
84.648 hectéreas, ubicado dentro del Ejido La Almancefia, en el Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua,
cuya donacién fue aprobada originalmente a la Universidad Tecnolégica de Parral e la Primera Reunién
Extraordinaria del Comité del Patrimonio Inmobiliario fechada el 14 de diciembre de 2011 con una superficie
mayor de 22-99-29.73 hectéreas. De igual manera, se solicité la autorizacién para entregar ;mediante acuerdo de

Derivado de lo anterior, el Comité del Patrimonio Inmobiliaric aprobé per unanimidad de votos el punto
que nos ocupa y emitié el siguiente: ?

P )
ASIGNACION A LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA QUE A SU VEZ ESTA ULTIMA LO ENTREGUE A /

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencidn y le reitero |a seguridad de m\_i)‘m,é atenta y
distinguida consideracién. ﬁ’ 8
i |

ATENTAMENTE

| §o v
RETARIA GENERAL

DE GOBIERNO
COMITE DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO
LICEN CHIHUAHUA, CHiH.
PRESIDENTE DEL COM L PATRIMONIO INMOBILIARIO s

STADO DE CHIHUAHUA

i
%2022, Afio del Centenario de la llegada de o Comunidad Menonita o Chibuohuo
SECRETARJA ’

e

L

SCRIEND DL BATADD

thuahua.gob.mx

IHUAHUA GENERAL DE GOBIERNO (614) 429-33-00 Ext. 12080 : "5\
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DESPACHO DEL SECRETARIO
OFICIO SSE/SH-0059/2024

Chihuahua, Chih. A 22 de enero de 2024

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. 1/002/2024, en relacién a la observacion nimero 1, con el indice
G.1 y auditoria nimero SFP-548/2023, referente a la solicitud de informaciéon sobre la
recuperacion de recursos de los Convenios pendientes de ministrar a la Universidad
Tecnoldgica de Parral correspondientes a los ejercicios fiscales 2015, 2017, 2018, 2020, 2021 y
2022, por un monto total de $10,743,955.00 (Diez millones setecientos cuarenta y fres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional).

Al respecto, me permito informar que la Secretaria de Hacienda, se sujeta a lo establecido en
el Articulo 22 del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado en el Periddico Oficial del Estado bajo el Decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- Las confrapartes estatales comprometidas en los Convenios Federales que
anualmente firma la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la Administracién Publica
Federal, que no hayan sido transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de 2023, seran
qjustadas atendiendo a las necesidades y posibilidades financieras del Gobierno del Estado,
por lo que no serdn consideradas como adeudos y/0 pasivos ni contardn con suficiencia
presupuestaria durante el ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.”

Sin otro particular de momento, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién al asunto que
nos ocupa.

ATENTAMENTE

g
SECRETARIO DE HACIENDA N
SECRETARIA DE
/ HACIENDA
MTRO. J AIQUEZICHIHUAHUA. CHIH.
.,
OYGR" {05 \ CEPA®,
bt SECRETARIA \
i HACIENDA _
CHIHUAHUA R " Edificio Héroes de Reforma, Av. Venustiano Carranza No. 601, Col. Obrera, Chihuahua, Chih.
Duintos o7 s Telétono (614) 429-3300

www.chihuahua.gob.mx
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de enero de 2024

Oficio: 1/002/2024
Asunto: Solicitud de informacién

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO o
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA =) in _
PRESENTE. - I\

En relacidén, a la auditoria realizada por el despachc de auditcres
MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., §.C., con el objeto de
revisar los ingresos y egresos, el patrimonio, asi como la
captacidon administracién, manejo, custodia y aplicacién de los
fondos, programas, subsidios y otros recursos del ejercicio
fiscal 2022 de la Universidad Tecnoldégica de Parral.

Con fundamento en la observacién numero 1, con el indice G.1 y
auditoria nimero SFP-548/2023, solicito informacién relacionada
sl se va a recuperar las cantidades de los Convenios pendientes
de ministrar a esta Universidad Tecnolégica, por un total de
$10,743,955.00 (son diez millones setecientos cuarenta y tres mil
novecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), distribuidos de
la siguiente manera.

CONVENIOS | caNTipDAD
| Gobiernc del Estado por empate | $4,990,839

al Subsidio Federal 2021

Gobierno del Estado 2017 $862,771
Gobierno del Estado 2018 $172,481
Goblerno del Estado 2020 $638,253

| Gobierno del Estado 2022 $81,084
Recurso Estatal Subsidio | $3, 000,000

QOrdinario del ejercicio 2015
Empate del convenio Estatal de | 5$998,527
2015

Total: $10,743,$55

_ SECRETARIA
g DE EDUCACION Av. Gral. Jeslis Lozoya Solis, Km 0.931 Coi. Paseos del Almancefia G.P. 33827, Hgo| del Parral, Chih
CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. (627) 118-6400, (827) 523-5232 www.ulparra.edumx rectoria@utparral.edu.mx i
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Adjunto a este oficio

ceopia de la observacién, realizada por el
despacho externo MXHA

HERRERA, GARCIA- CHAVERO y cfa., s.c.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidag senoldgica de Paryal
RECTO Ria
DRA™ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
//”\.
..I /'-
i //
Ccp. Archivo
AECHM/opp/igvr ‘\‘
\
SECRETARIA del Parral, Chih
; I. Jesis L a Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P, 3_ 7, Hgo. del Parral, . :
CH"'“I"“I DE EDUCACION S Te?s[:Z?ma-igo. (627) 523-5232 www.utparral.edu.mx rectoria@utparral edu. \
GOBILEND GLL EETABO YDEPORTE I
'ﬂ"}ws-'.s:',ri'u-:i'er_rm:.-'
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CHINUAHUA 000292

indice: G.11/2

MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA,, S.C.

Auditoria nimero: SFP-548/2023
Observacién nimero: i
Maonto fiscaiizable: S 10,754,524

Cédula de observaciones finales Monto flscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarar: S 10,743,955
Manto por recuperar: S 10,743,955

Entidad auditada: Universidad Tecnoléglea de Parral
L Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022

CONVENIOS ESTATALES p ENDIENTES DE COBRQ

Observacidn: 1 :
Incumplimiento a fa normetiva aplicoble. (No. 63) Monto observado; $ 10,743,955
v e ¥

La Universidad no ha realizado procedimientos para la correccién o cancelacién de los saldos de deudores diversos, por convenios estatales
no pagados por Gohierno del Estado de Chihuahua, que fueron notificados en la observacion G.3 de} ejercicio 2021.

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021 s 4,990,839 =9 2. 1
Gobierno del Estado 2017 . 862,771 P F.4.5.
Gobierno dei Estado 2018 S 1481 T oot A
Gobiernc del Estado 2020 638,253

Gobierno del Estado 2022 81,084

Recurso estatal subsidio ordinario del ejerciclo 2015 . 3,000,000

Empate del convenio estatal de 2015 ) 998,527

Total s 10,743,955
Y

Fundamento Legal:

Incumplimiento:

Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG} ; 6. Categarfas del objetivo de control interne, Il Informacién:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacién del Acuerdo de la Secretarfa de la Funcién
Piblica def Pader Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual Administrative de aplicacién general en materia de
control interno. X
Articulos 100y 111 de Ia Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico del Estade de Chihuahua,

Pastulado Basico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 ¥ 9 fraccién | de la LGCG.

Recomendaciones:
Correctivas:

Solicitar a Gobierno del Estado si efectivamente se van a recuperar los Convenios pendientes de reciblr, en caso de que sean saldos que ya no
van a ser recuperados, solicitar al Comité de Depuracidn de Cuentas Contables, si procede su cancelacién Y presentar al Consejo de

Administracién para cancelar estos saldos.
.;-'/;\,'/ /\
o &£ D—
X :
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indice: G.12/2

MXGA HERRERA, GARCIA - CHAVERO Y CiA., S.C.

Auditorfa niimero: SFP-548/2023 —|
Observacién nimero: 1
Monto fiscalizable: s 10,754,524
Cédula de observaciones finales Monto fiscalizado: $ 10,743,955
Monto por aclarar: s 10,743,955
Monte por recuperar: S 10,743,955
Entidad auditada: Universidad Tecnoldgica de Parral
Tipo de Recurso: Estatal - Federal Ejercicio revisado: 2022 |

CONVENIOS ESTATALES PENDIENTES DE CORBRQ

Proporcionar;

a) Oficio de respuesta de observacian,

b) Copia certificada de:

Solicitud y/o Convenio de cobro con gobierno del estado.

O en su caso; g

Acta de sesion del Comité de depuracién de cuentas contables,
Acta del Consejo directivo,

Péliza contable,

En caso de no presentar la documentacién e Informacién para solventar la observacidn en e plazo otorgade, o bien, cuando habléndola
presentado, esta no atienda, o en su caso, no desvirtlie totalmente las irregularidades detectadas, se turnars el expediente al C'Jrgano Interno
de Control para que, en su caso, inicie el proceso de investigacion por probables faltas administrativas a que haya lugar de acuerdo con Ia
normativa aplicable,

&
Preventivas: (
“rey | [ A
Verificar mensualmente tue los saldos que se presentan en los estados financieros estan | ntegrados. ! i \I
Proporcionar: : /
a) Oficio de respuesta de observacién s

b) Copla certificada de:
Papel de trabajo en el cual se deja evidencia del cotejo de saldos de deudores diversos,

Fecha compromiso: 3 de enero de 2024

Fecha de la firma: 11 de diciembre de 2023 \
-l de giclemore de 202:

FLABORO

1
LAY s

C.P. Eloféa Jng ArfibScan Y Safil Afhazan Cazares
Supervistra He auditoria

Sacio
Fecha: 11 diciembre 2023

‘ | A & A X\ }
PR OAATA AL i
i ¥ AANNL LS L
v Ley be% Puentes Aarra

[ " Difector) dministrativo

Fecha: 11 diclembre 2023

Fecha: 11 'q_lenj!bl'-e 2023

)

i L\
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CAERECIGS GENERAL SE UNNVERRDA DL
TEINOAIGGAR § FOLITECHICAD

“ L .

1 P 5 T - Asunfo: Solicitud de Apoyo
2 1 BA ¥ Hgo. del Parral, Chih., a 27 de mayo del 2022

‘-k:‘-" Rectoria
e e OFICIO 1/282/2021

P

Lic. José de Jesiis Granillo Vazquez
Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado
Presente. -

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo desando se encuentre bien v
realizando con éxito sus actividades diarias.

Asi mismo me permito hacer de su conocimiento que el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral, mediante el acuerdo 05/IV/O/21, instruye a una
servidora a solicitar a la secretaria a su digno cargo los adeudos que el Gobierno del
Estado de Chihuahua mantiene con la Universidad Tecnoldgica de Parral derivado de
los convenios especificos de colaboracién para la asignaciéon de recursos de los
ejercicios fiscales 2015, 2017,2018, 2020 y 2021.

Por lo anterior dicho adeudo asciende a la cantidad de $10,677,284.16 (Son diez
miliones seiscientos setenta y siete mil doscientos ochenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Anexo la relacién de los adeudos por afio fiscal correspondiente.
Agradeciendo de antemano su amable atencion al presente, quedo de usted como su

atenta y segura servidora.

Atentamente

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Cep Mtra Qiga Veronica Garclal Subsecretana de Egresos de la Secretana de Hagienda
Archivg f i
.
/ | -
AECHMfavb ‘ {10
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|
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UCACION “2021, Afio del Bi io de la Consumacién dela [ de M =
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DIRECCION DE PLANEACION

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de febrero de 2024
Oficio: 9/036/2024
Asunto: Seguimiento a Desincorporacion de Bienes

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE. -

A través de este medio, en mi caracter de Presidente del Comité de Desincorporacion
de Bienes de la Universidad Tecnolégica de Parral, me permito proporcionarle
informacién actualizada sobre el estado del tramite y el proceso de la Desincorporacion
de los bienes y objetos relacionados con el expediente en cuestion.

A continuacién, detallo la descripcion de los bienes involucrados en este procedimiento:

Autobus International Escolar

Tipo: Camidén

Marca: International

Modelo: 2007

Serie: ADRBUAFN57B478429

Placas: 4BC530

Numero de Factura: 54

Fecha de Factura: 25/05/2019

Valor de Adquisicién o de Factura: $301 ,000.00

=5

Estado Fisico del Bien: MALO /
FORD E350 Econoline _
Tipo: Van
Marca: Ford
Maodelo: 2011
Serie: 1FBSS3BL1BDB12799
Placas: ENN2475
NUmero de Factura: 47 ._
Fecha de Factura: 23/05/2019
Valor de Adquisicién o de Factura: $245,000.00
Estado Fisico del Bien: MALO \

i

\

2 SECRETARIA 2026, Ao do 'E:ﬁii}?éhi Puerto” .
CKiM AHUA DE EDUCACION Av. Gral. Jest:;zﬂzgé::guml. iim 0.931 Cl::!ﬂ:’;:cs del Alm:n’:eEr'r:t::‘,’; ::i;asg;ih :g u:el Parral, Chih,
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Dakota SLT Crew Cab 4*2

Tipo: Pick-up

Marca: Dodge

Modelo: 2012

Serie: 1C6RDUAK3CS711887

Placas: ED90147

Numero de Factura: 11327/NP002667

Fecha de Factura: 30/06/2012

Valor de Adquisicién o de Factura: $305,622.00
Estado Fisico del Bien: MALO

A pesar de los esfuerzos dedicados por todos los miembros del Comité,
lamentablemente, no hemos logrado concretar la desincorporacién de los mencionados
bienes. Los intentos de venta no han generado respuestas favorables, principalmente
debido a las condiciones en las que se encuentran dichos activos.

Hemos llevado a cabo diligencias para la venta, pero la falta de interés por parte de
posibles compradores ha representado un desafio significativo. Las condiciones
actuales de los bienes parecen ser un factor determinante en la resistencia de los
posibles compradores para realizar una adquisicién.

Quiero asegurarle que el Comité de Desincorporacion de Bienes continuara explorando
opciones alternativas y estrategias para mejorar las posibilidades de desincorporacion.
Estamos comprometidos en encontrar la mejor solucién posible para la disposicién de
estos activos.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a su disposicion
para cualquier consulta o instruccién adicional.

aeeRe2P/kran \
: Fo-01-04/R2;190116
SECRETARIA “2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto”
: DE EDUCACION “2024, Afio del Bi io de la Fu n del Estado de Chil 5

ATENTAMENTE
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DIRECTOR ADMI

Cep. Archivo

CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. (827) 118-6400, (627) 523-5232  www.utparral.edu my rsctorlg_@utga-gi.euu.m:
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DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

|
Con fundamento en el articulo 7, fraccion VII, de la Ley de la Universidad Tecnoh{:gica de Parral, se

solicita al H. Consejo Directivo de la Universidad, la desincorporacién de los cuales se detallan a
continuacién:

NOM.DE | FecHa/ || VALORDE | ESTADO
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO | SERIE | PLACAS eacruns | RECHA | Aba o DE | Fisico
FACTURA |DEL BIEN

Autobus _ 4DRBU | i 5
International | Camion | International 2007 | AFN57B | 4BC530 54 | 25/05/2019| | $301,000.00 MALO
escolar | } | 478429 5

NUM. DE FECHA/ VALOR DE | ESTADO

ADQ.ODE | Fisico
FACTURA | FACTURA |l ‘pacsiina IoEL BieN

DESCRIPCION | TIPO MARCA | MODELO | SERIE PLACAS

. : | |
FORD E350 | 1FBSS3B | '

ECONOLINE | Van | Ford 2011 L1BDB12 | ENN2475 47 23!05.’2019:; 3245.000.00. MALO

| 799 |

= L e S 1

: NOM.DE | FEcHas || VALORDE | ESTADC
DESCRIPCION | TIPO | MARCA |MODELO| SERIE | PLACAS FACTURA | FACTURA || ADQ@. ODE | Fisico
FACTURA | DEL BIEN

| DAKOTA SLT f 1CBRDUA | |

CREWCAB | Pickup =~ Dodge | 2012 | K3CS711 | EDS0147 ”g;gé“?'pﬁ | 30/06/2012 | $30562200  MALO
42 887 ' s

—e _— e — —

Estableciendo cada una de las disposiciones para dar de baja los bienes muebles detaliados
en el parrafo anterior, por desgaste parcial 0 en su caso total, por inutilizacién del servicio
para el cual fueron adquiridos, asi mismo. por sus caracteristicas y condicipnes de uso. los
bienes son susceptibles de ser considerados como inservibles y que se ha determinado que
su reparacion es incosteable para la Universidad.

Considerando que para esta solicitud se considerara bien muebie, aqueiioé, bienes que por
su naturaleza puedan ser trasladados de un lugar a oftro. ' §v \



Con la finalidad de lograr una mejor eficiencia y transparencia en el procesg de enajenacién
de los bienes muebles de la Universidad, se aprobo el Reglamento para | Enajenacion de
Bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de Parral, en la segunda Sesion Ordinaria del
H. Consejo Directivo, celebrada el dia 11 de junio de 2021, asi mismo, el 5dia 1 de julio de
2021, se constituyd el Comité de Depuracion de Bienes Muebles de la Universidad
Tecnolégica de Parral. (Evidencia 1) f

Otorgandole una mayor seguridad al procedimiento de solicitud ante e}ste H. Consejo
Directivo la desincorporacién de los muebles ya antes mencionados. '

Los bienes muebles se adquirieron en las siguientes fechas:

¢ Autobus International Escolar adquirido en |a fecha 24 de mayo de 2019
e Ford E-350 pasajeros vagoneta adquirido en la fecha 23 de mayo de|2019
¢ Chrysler Pick Up Dakota adquirida en la fecha 30 de junio de 2012

La decision de enajenar estos bienes muebles es tomada de acuerdo al siguiente criterio:
Son bienes inservibles. no pueden ser reparados, reconstruidos o mejorados mecanicamente
debido a su mal estado fisico y mecénico. y la in version resultaria ineficiente ly antieconémica

para la Universidad

AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR (MODELO 2007)

Se iniciaron las gestiones para adquirir el autobus escolar de 46 plazas, con recurso propio
de la Universidad, en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Parral, celebrada el dia 29 de octubre de 2018. Adjuntando todo el
expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia Il) ?

Se dio por finalizado el acuerdo 04.06.18 en la Sexta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, el dia 10 de diciemire de 2019. E
expediente de adquisicién cuenta con el Avalud Comercial, Informe Téc:r:nico, Sesion del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion del Autobls (Evidencia i |

Se anexa factura nimero 54 con fecha 24 de mayo de 2019 con un Total de $301,000.00
(TRESCIENTOS UN MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia I1I) -

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 10 de abril de 2006 Pedimento ¢on fecha 13 de
mayo de 2019. (Evidencia IV) f

Dictamen de afectacién presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las que se encuentra el bi’Fn mueble, con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia V) ,

h
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Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnostico del estado de vehiculo, de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde se determina
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia VI) |

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los ultimos 3 afios, respaldadas con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia Vii) ’

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de |a empresa Automotriz Parralense S A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empresa, cotizacion
de venta por la cantidad de $70.000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIl |

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera. costado derecho,

costado izquierdo. interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX) , 5

FORD E-350 PASAJEROS VAGONETA (MODELO 2011) :‘

Se iniciaron las gestiones para adquirir una camioneta tipo Van de segundo uso con
capacidad de 15 pasajeros, con recurse propio de la Universidad. en la $egunda Sesién
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el dia
14 de mayo de 2019. Adjuntando todo el expediente de seguimiento de acuerdo (Evidencia
i)

Se dio por finalizado el acuerdo 04.02.19 en la Sexta Sesién Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral, el dia 10 de diciemlire de 2019. Ei
expediente de adquisicién cuenta con el Avalud Comercial, Informe Técnico, Sesion del
Comité de Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnolégica de Parral en donde se
autoriza la compra y el Contrato de Adquisicion de la camioneta Van (Evidencia Il)

Se anexa factura nimero 47 con fecha 23 de mayo de 2019 con un Total de $245,000.00
(DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100M.N.) (Evidencia IlI)

Se anexa el titulo de propiedad con fecha 1 de diciembre de 2018. Pedimerito con fecha 19
de marzo de 2019. (Evidencia IV) -

Dictamen de afectaciéon presentado por el Lic. Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el
que se presentan las condiciones generales en las gque se encuentra el bipn mueble, con
base a una verificacién fisica efectuada. (Evidencia V)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo, ide fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en do 2 se determina

.\q‘




detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia VI) -

|
Copia de las bitdcoras de mantenimiento de los ultimos 3 arios, respaldadas con copias de

las afectaciones y facturas. (Evidencia VII)

Cotizacién expedida en hoja membretada oficial de |a empresa Automotriz i:’arraiense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas, con sello oficial de la empresa, cotizacion
de venta por.la cantidad de $60.000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia VIII)

Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera. cbstado derecho,

costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometraje del vehiculo.
(Evidencia IX) 5

CHRYSLER PICK UP DAKOTA (MODELO 2012)

Se anexa factura numero cliente 1 1327/NP002667 con fecha 30 de junio de 2012 con un
Total de $305,622.00 (TRESCIENTOS CINCO ML SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
00/100M.N.) (Evidencia I) - 5

Se anexa orden de compra expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccién de
Adquisiciones y Servicios, numero SH/A/505/12 con fecha 11 de junio de 2b12. (Evidencia
1)) : i

Dictamen de afectacién presentado por el Lic..Ricardo Enrique Holguin Arzola Jefe del
Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, con fecha 27 de abril de 2022, en el

que se presentan las condiciones generales en ias que se encuentra el bien mueble, con
base a una verificacion fisica efectuada. (Evidencia Iil)

Copia de un Dictamen Técnico o Carta Diagnéstico del estado de vehiculo.é de fecha 03 de
mayo de 2022, en hoja membretada del taller AUTO ESTETICA VENEZUELA, firmada y
sellada por el responsable el Técnico Rodrigo Rivas Chavez, en donde se determina
detalladamente el costo actual del mantenimiento para el buen funcionamiento del bien
mueble. (Evidencia IV) ?

Copia de las bitacoras de mantenimiento de los Uitimos 3 afios, respaldada&a con copias de
las afectaciones y facturas. (Evidencia Vil)

Cotizacion expedida en hoja membretada oficial de Ia empresa Automotriz Parralense S.A.,
Eva Azucena Molina Saenz Gerente de Ventas. con sello oficial de la empresa, cotizacion
de venta por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) con fecha expedida
el dia 26 de abril de 2022. (Evidencia Vi) :
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Fotografias de las condiciones fisicas del vehiculo (parte frontal, trasera, costado derecho,
costado izquierdo, interior y motor). Fotografia impresa y actual del kilometqaje del vehiculo.

(Evidencia IX)

=
Con base a lo descrito, la Subdireccién Administrativa se permite soln}utar a través del

departamento de Mantenimiento y Servicios Generales tengan a bien

levar a cabo la

revisién, aprobacion y autorizacién de enajenacion de dichos bienes !}

Se espera poder obtener la autorizacién por escrito por parte de este H. Consejo

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, para asi poder llevar a cabo a la
procedimientos

brevedad posible, los
desincorporacién de bienes muebles.

Sin otro particular, esperando contar con una respuesta favorable.
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' Educacion

Secretaria de Educacién Publica
Direccién General de Universidades

Lk ISe e Bk el Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2025

Oficio No. 514.1. 0532/2025
Folios: DGUTYP-2024-005868 y DGUTYP-2025-002537
Asunto: Se informa sobre disposicidn normativa

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero 1/189/2025, recibido en esta Direccién General a través del
Tablero de Informacién para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (TIUTyP) el 19 de marzo
de 2025, mediante el cual en seguimiento al oficio 1/31 4/2024, solicita la validacién de la versién
definitiva del proyecto del “Reglamento de Ingreso, Promoci6n y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral”, indicando que se atendieron los
comentarios y sugerencias realizadas en el oficio nimero 514.2.2.1 96/2023.

Sobre el particular, como es de su conocimiento a partir del cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, ha sido instrumentado el Nuevo Modelo Educativo en las Universidades del
Subsistema Tecnolégice, entre otras estrategias técnico- pedagdgicas y normativas que
acompafian su instrumentacion, se encuentran diversos cambios de procesos, por lo que en el
marco de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema
Tecnolégico, celebrada el 9 de septiembre de 2024, los integrantes del Consejo por acuerdo
namero 4S0/CUST/12/2024 aprobaron la instalacién de varios grupos de trabajo, siendo uno
de estos el del Reglamento de Ingreso, Promocin y Permanencia del Personal Académico.

Bajo este contexto, una vez que se concreten los trabajos de dicho grupo, para formular la
propuesta de modelo del citado Reglamento y se presente para su aprobacién en el Pleno del
referido Consejo, esta Direccion General estara en posibilidad de validar los proyectos de
RIPPPA, que se encuentren armonizados con el mismo.

No obstante, le comunico que el proyecto cuenta con los siguientes comentarios, que cabe
destacar por su relevancia:

* Indicar el apartado laboral por el que la Universidad rige sus relaciones laborales con su
personal académico, a fin de que se encuentren acordes a lo establecido en |a normatividad
aplicable en la materia, toda vez que se indica tanto el Apartado A como por el Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi 0S.

de
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Secretarfa de Educacién Publica

Ed u Ca Cién Direccién General de Universidades

Secretarfa de Educacién Pablica Tecnoldgicas y Politécnicas

¢ Homologar los términos en el Reglamento, toda vez que en el mismo se regula solo las
relaciones del personal académico, no de los trabajadores de la Universidad en forma
general.

 Elpersonal académico debera cumplir con el perfil del puesto correspondiente, ya que en
caso contrario, puede ser objeto de observaciones por las instancias fiscalizadoras. Sin
embargo, se recomienda cuidar la no aplicacién retroactiva de la norma en perjuicio de
persona alguna, a fin de que no se trasgreda el articulo 14 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexiconos, toda vez que el principio de retroactividad solo aplica en
beneficio del gobernado, aunado a que se debe evitar vulnerar los derechos laborales
adquiridos de los trabajadores de la Universidad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL
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MTRA., HVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.e.p. Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafaia, Coordinadora Sectonial Académica y de Desarrollo. Para su conocimienta,
Lic. Gabriela Paola Monroy Robles, Subdireciora de Admimstracion y Normatividad. Para su sequimiente,
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de marzo de 2025
Oficio: 1/189/2025

Asunto: Recordatorio validacién del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

Con el gesto de saludarle y desearle éxito en sus actividades diarias, a través de este
medio me dirijo hacia usted para dar seguimiento al oficio 1/31 4/2024, enviado
mediante el Tablero de Informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
“TIUTYP”, el pasado 20 de mayo de 2024, y con numero de control DGUTYP-2024-
005868-1. El oficio en mencion es referente a la solicitud de validacion de la versién
definitiva del proyecto de Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

En el citado reglamento se atendieron los comentarios y sugerencias establecidas en
el oficio No. 514.2.2.196/2023 (adjunto al presente), este reglamento es de suma
importancia en los procesos de esta Institucion, asi como dar cumplimiento al acuerdo
07/1/0/2023 del H. Consejo Directivo, que establece la conformacién de la Comisién
responsable de la calificacién de los concursos de oposicién para la contratacién del
personal académico.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

Universidad Tecuolégica de Parral
RECTORIA

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep.
Archivo

AECHM/bmev \

Av. General Jekls Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
idalgo del Parral, Chih.
Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

www.utparral.edu.mx

Fo-01-04/R3;061224

“2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”
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Hidalgo del Parral, Chih., a 11 de marzo de 2025

Oficio: No.01/172/2025

Asunto: Instalacion de Grupos de Trabajo
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez .
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Presente
De conformidad al ACUERDO 4SO/CUST/12/2024 establecido en la Cuarta Sesién Ordinaria : /
del Consejo de Universidades de Subsistema Tecnolégico consistente en la instalacién del

siguiente Grupo de Trabajo:
1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Persona Académico (RIPPPA).
Cabe mencionar que ratifico la asignacién a:
Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Cargo: Director de Planeacién, Programacién y Evaluacién
Correo: beastillo@utparral.edu.mx

No. Cel. 627-104-6289

Como participante en dicho Grupo de Trabajo (se anexa carta compromiso)

Sin més por el momento me despido enviandole un cordial saludo, quedando a sus ordenes
para cualquier aclaracion al respecto.

a Etizabsth Chavez Mata
la Universidad Tecnolégica de Parral

/_/—Ktenta nente. / /& ;
///‘/ / Universidsd Tecaoldgica de Parral
RECTORIA
ra
Re
C.c.p. Archivo

AECHMImgl 5_\

Av. General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih.
Teléfono (627) 118-6400 ext. 210
www.utparral.edu.mx |
Fo-01-08/R3,061224 |
*2025, Ao del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de
Chihuahua”
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INTEGRANTE DEL GRUFQ DE TRABAJO NUMERO

CARTA COMPROMISO

De conformidad a los ACUERDO 4S0/CUST/12/2024 y ACUERDO 4S0/CUST/021/2024
establecido en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico consistentes en la instalacién de los siguientes
Grupos de Trabajo:

(1) Documentos de Certificacién del Nuevo Modelo Educativo y Plataforma

para el timbrado de titulos profesiocnales.

(2) Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

Académico (RIPPPA).

(3) Lineamientos para la prestacién de Servicios Tecnolégicos y de

Desarrollo en las Universidades del Subsistema.

(4) Seleccién del Acervo Bibliografico Digital.

Me permito manifestar mi interés para integrarme al grupo

Lo anterior en calidad de , de la
» la cual se constituye como un Organismo Descentralizado del Gobierno
del Estado de » POr lo que asumo la responsabilidad para integrarme

activamente en el Grupo de Trabajo en los términos, principios y directrices
que prevé la Ley General de Responsabilidades Administrativas gue rigen el
servicio publico, comprometiéndome a participar de manera permanente,
activa ropositiva, corresponsable con pleno respecto al federalismo,
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de dicho grupo de trabajo.

En este mismo contexto y bajo protesta de decir verdad, hago patente mi
compromiso para aportar mi experiencia y conocimientos en el desarrollo de
los trabajos, los cuales realizaré de manera diligente y de manera personal,
asi como atender el principio de neo divulgacién de la informacién vy /;’
documentacién a la gue tenga acceso con motivo de mi participacién en este
grupo de trabajo, debido a que la misma tiene ¢aracter de preliminar vy
confidencial debido a que estarad \sujeta a la /validacién Yy en su caso
autorizacidén de la autoridad competelte.
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Si podemos

e B o s Hgo. del Parral, Chih., a 20 de mayo de 2024
Oficio: 1/314/2024
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA, MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ.
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
PRESENTE. -

En seguimiento a los oficios no. 1/583/2023 y 1/038/2024 enviado via correo electrénico
el 19 de septiembre de 2023 y 16 de enero de 2024 respectivamente, a través de este
medio me permito solicitar de la validacién de la version definitiva del Proyecto del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnol6gica de Parral, en el cual se atendieron los comentarios y
sugerencias que a bien nos hicieron saber en el oficio No. 514.2.2.196/2023.

Lo anterior tiene como finalidad conformar la Comisién Dictaminadora de Ingreso
Promocioén y Permanencia del Personal Académico y estar en posibilidades de aplicar
el proceso acorde a lo establecido en dicho reglamento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial

saludo.
ATENTAMENTE
/ VA
/ Universidsd Tecnol6gics de Passa]
DRA! E CHAVEZ MATA RECTORIA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Cep.
Archivo
AECHM/bmoy

Fo-01-04/R2;1801186
SECRETARIA “2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION "'2024, Ano del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chijhuahua”

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  www.utparral edu.mx

Av. Gral, Jes(s Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos dei Almancefa C.P. 33827\ Hgo. del Parral, Chih.
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Hgo. del Parral, Chih., a 18 de septiembre de 2023
Oficio: 1/583/2023
Asunto: Solicitud de VoBo del RIPPPA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTCRA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE. -

En seguimiento al oficio num. 514.2.2.196/2023 mediante el cual
S€ nos proporciond una serie de comentarios Y sugerencias al
Reglamento de Ingresc, Promocidn Y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través de
este medio me permito informarle que esta institucién se dio a la
tarea de valorar y atender sus comentarios Y sugerencias al
documento en mencidn, con el objetivo de estar en posibilidades
de lograr la validacién de la version definitiva del proyecto Y
dar continuidad con lo subsecuente.

Por lo anterior, me permito adjuntar al presente el Reglamento en
comento con las modificaciones consecuentes, para su revisién y
e€n su caso visto bueno.

Sin otro particular de momento, y agradeciende de su valioso apoyo
para tal fin, le envioc un cordial saludo.

ATENTAMENTE &]j /r .

(L,,-/,L__/,/( ; niv nnz ulc:;,..'.:uci’um

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL@GICA DE PARRAL

Capi Lic. José Alkerto Escamilla Martinez / Director de Desarrollc y Fortalecimiento,

Archivo.

RECHM/bmcv
- Fo-01-04/R2;180116
SECRETARIA #2023, Centenario de la muerte del General Franciseh Villa"
CACIO “2023, Cien aflos del Rotarismo en Chihuahua”
UA ‘egé—;.gm ION Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0,931 Col, Passas del Aimancefia C.P. 33 . Hgo. del Parral, Chit,

arral.edu.

Tel. (827) 118-8400, {627) 523-5232 wwy Ltparral edu.mx
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DIRECCION GENERAL DE UNVERBIDADES
TECKOLOGICAS y POLITECNK

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 7, FRACCION Ill, EN CORRELACION CON EL ARTIULO 19, PRIMER
PARRAFO DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento rige las diferentes actividades relacionadas
con los procedimientos académico y administrativo del Ingreso, la Promocion yla
- Permanencia del personal académico de la Universidad Tecnolégica de Parral.

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico rige sus relaciones
laborales por el tanto por el Apartado A como por el Apartado B del articulo 123
Constitucional.
Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L. Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Parral

. Rector (a): Al (a la) Rector (a) de la Universidad previsto en el Articulo 5
fraccion Il y 11 de la Ley; '

lll. Aspirante: A la persona interesada en presentar el concurso de oposicién;

IV. Comisién Dictaminadora: Es un Organo Colegiado interno de la Universidad,
que tiene por objeto evaluar, dictaminar sobre el ingreso, la asignacién de
carga academica, la contratacién por tiempo indeterminado y la promocién
del personal Académico de la Universidad:

V. Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad;

VL. Personal Académico: Los Trabajadores al servicio de la UniversicJad que
desempefian las funciones académicas establecidas en el presente
Reglamento; y

Vil. Reglamento: Al Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del |
Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral . _\

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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VL.  Acreditacion. Demostracion o reconocimiento de competencia en las
actividades académicas que resulta de una evaluacién integral realizada por
un cuerpo colegiado entre pares académicos

Articulo 2- En la Promocién sélo podra participar personal académico de la
Categoria inmediata inferior a la sujeta a concurso, que cuente con contrato
indeterminado o con la categoria definitiva, segun sea el caso.

Articulo 3.- Solo podran someterse a concurso de Ingreso o Promocién las
categorias académicas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 4.- Las actividades académicas que realizan las y los integrantes del
personal académico se regularan exclusivamente por la Universidad.

Articulo 5.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de
la Universidad, ejercen funciones y realizan actividades de docencia, tutorias,
investigacion, disefio, extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 6.~ En términos de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad podra
contratar personal, bajo las siguientes modalidades:

. Portiempo determinado; y
. Portiempo indeterminado.

Articulo 7.- El personal académico de nuevo ingreso de la Universidad, podra ser
contratado por tiempo determinado, con fundamento en el Apartado A del articulo

123 Constitucional, tomando en cuenta lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo. \
Articulo 8.- Para ser considerado como parte del personal académico por tiempo /
indeterminado de la Universidad, ademas de que las funciones que se realicen con b 4

ese caracter, el personal deberd cumplir las evaluaciones que se sefialan en el
presente Reglamento, asi como con los requisitos siguientes:

L Haber participado como tutor(a) de estudiantes en: programas académicos,
estancias, estadias profesionales y proyectos de investigacion;
. Haber obtenido calificaciones satisfactorias en las evaluaciones

cuatrimestrales del desempefio académico del Gltimo afio;

lll. Haber participado en proyectos de vinculacién o servicios tecnoldgicps.€on
empresas, en beneficio de la Universidad:

IV.  Haber elaborado material didactico para la Universidad, y

V.  Estaren proceso de obtencién de una especializacion o posgrado y/o haberlo :

obtenido, en el area disciplinaria afin al programa educativo donde preste su
servicio.

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Articulo 9. La continuidad en las funciones que corresponde realizar a las y los
integrantes del personal académico, no generara obligacion alguna a la Universidad
de prorrogar las contrataciones de personal académico por tiempo determinado, ya
que éstas dependen del desarrollo y necesidades de los programas académicos por
tratarse de un trabajo especifico.

Articulo 10.- La relacion laboral del personal académico de la Universidad, podra
formalizarse a fravés de un contrato bajo las modalidades del articulo 6 de este
Reglamento.

Articulo 11.- El Rector(a), tomando en consideracién los objetivos y funciones de
la Universidad, podréd remover mediante causa justificada a todo trabajador o
trabajadora por tiempo determinado, antes de que cumpla seis meses de servicio a
partir de la fecha de su nombramiento.

Articulo 12.- Las vacantes temporales en puestos de caracter académico, que sean
superiores a seis meses, seran cubiertas de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 14.- Las y los trabajadores a quienes se les asigne alguna categoria
vacante, con algun supuesto de los sefialados en el articulo 15 de este Reglamento,
conservaran los derechos de ley correspondientes al contrato que ostenten en la
categoria anterior.

CAPITULO SEGUNDO ,
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15.- El personal académico se clasifica en:
Tecnicos(as) Académicos(as) (hasta 40 horas de jornada)

. Técnico(a) Académico(a) “A”
Il. Técnico(a) Académico(a) “B”

. Teécnico(a) Académico(a) “C” /
Profesor(a) de asignatura (H/S/M)
L. Profesor(a) de asignatura “B”

Profesor(a) de tiempo completo (hasta 40 horas semana mes)

L. Profesor(a) asociado(a) “A”

I. Profesor(a) asociado(a) “B”

Il. Profesor(a) asociado(a) “C”
IV. Profesor(a) Titular “A” 4
V. Profesor(a) Titular “B” j‘
VI. Profesor(a) Titular “C”

Universidad Tecnoldgica de Parral \
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) \
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS
Articulo 16.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “A” se requiere:

Requisitos Académicos

L Serpasante de una carrera profesional a nivel licenciatura: o
ll. Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o

. Tener tres afios de haber obtenido el titulo de una carrera técnica a nivel
medio superior.

Experiencia Docente y Profesional

L Tener un afio de experiencia profesional en areas relacionadas con los
talleres o laboratorios. :

Articulo 17.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “B” se requiere:
Requisitos Académicos

L Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura; o
l. Tener un afio de haber obtenido el titulo como Técnico(a) Superior
Universitario; o
lll.  Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel
medio superior; o
IV.  Tener el 100% de créditos de una especialidad en un area relacionada i
directamente con el programa educativo al que estd adscrito(a). 7
4

Experiencia Docente y Profesional

L Tener dos afios como Técnico (a) Docente “A” o
. Tener dos afios como Jefe(a) de Taller o Laboratorio; J
. Haber participado en el disefio y elaboracién de material y equipo didactico;
Articulo 18.- Para ser Técnico(a) Académico(a) “C” se requiere:

Requisitos Académicos

L. Tener dos afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel
licenciatura y/o

. Haber realizado alguna especialidad en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que esté adscrito(a).

\ )
C g\_‘\
Universidad Tecnoldgica de Parral

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)
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Experiencia Docente y Profesional

L. Tener dos afios como Técnico(a) Docente “B”; ]\
. Tener dos afios de experiencia técnica;
lll. Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas \‘\
actividades. \
DE LAS Y LOS PROFESORES DE ASIGNATURA /Q

Articulo 19.- Para ser Profesor(a) de Asignatura “B” se requiere:
Requisitos Académicos

. Tener titulo de nivel licenciatura como minimo, relacionada con el perfil de la
asignatura que vaya a impartir;
Experiencia docente

L. Tener como minimo un afio de experiencia docente;
ll. Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;
M. Tener dos afios de experiencia relacionada con su ejercicio profesional;
IV. Tener dos afios de haber participado en la actualizacién de planes y
programas de estudio, y
V. Haber obtenido una evaluacion satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES ASOCIADOS
Articulo 20.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “A” se requiere:

Requisitos Académicos

L Sercandidato(a) a grado de maestria, o

ll. Tener dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional aber
realizado alguna especialidad cuya duracién minima sea de diez meses
efectivos en un area relacionada directamente con el programa educativo al
que esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional

L. Contar con acreditacion pedagégica y didactica;
Il. Tener dos afios de experiencia laboral en su area de competencia /

Y
"
L oy

profesional.

. Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes vy
programas de estudio, y ;

IV. Haber aprobado con una calificacién satisfactoria su clase muestra. (

Universidad Tecnoldgica de Parral
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) \
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Articulo 21.- Para ser Profesor(a) Asociado(a) “B” se requiere:

Requisitos Académicos

L

X
Xl

Ser candidato(a) al grado de maestro en el area de conocimiento a atender
0 dos afios de haber obtenido el titulo y cedula profesional: o

Tener tres afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera nivel
licenciatura y haber realizado alguna especialidad cuya duracién minima sea
de diez meses efectivos; en un &rea relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia docente y profesional

Tener uno afios como Profesor(a) Asociado “A™:

Haber participado en la prestacion de servicios tecnolégicos y educacion
continua de la Universidad:

Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;

Tener dos afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio
profesional;

Haber asesorado como minimo 10 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

Haber generado material didactico para el programa educativo al que esté
adscrito(a);

Haber participado en al menos un evento de actualizacién de planes y
programas de estudio. '

Haber fungido como tutor de grupo en tres ocasiones, en la Universidad.
Haber aprobado el curso de formacién docente que imparte la Universidad y
obtener una calificacion satisfactoria en su clase muestra.

Y,

Articulo 22.- Para ser Profesor(a) Asociado “C” se requiere:

Requisitos Académicos

L

IL

X
Contar con titulo y cédula profesional del grado de especialidad o maestria
en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que
esta adscrito(a); o
Tener tres afios de haber obtenido el titulo y cédula profesional en una
carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber obtenido alguna especialidad
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);

Experiencia Docente y Profesional

Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “B”;

Contar con acreditacion pedagdgica y didactica;

Tener dos afios de experiencia laboral, relacionada con su l jercicio
profesional;
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V.
V.

VI
VIL

Vil
DX

Haber participado en la prestacién de servicios tecnolégicos y educacion
continua en la Universidad:;

Haber asesorado como minimo 20 trabajos recepcionales de estudiantes en
estadias profesionales;

Haber generado material didactico;

Haber participado en al menos dos eventos de actualizacion de planes y
programas de estudio.

Haber fungido como tutor en seis ocasiones en la Universidad.

Haber obtenido una calificacién satisfactoria en su clase muestra.

DE LAS Y LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 23.- Para ser Profesor(a) Titular “A” se requiere:

Requisitos Académicos

.

Ser candidato al grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o

Tener un afio de haber obtenido el grado de maestria o doctorado en un area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
0

Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura _

relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

L
[ 8

L.
N‘

V.
V1.

Vil
Vil

DX
X

Tener dos afios como Profesor(a) Asociado “C”,

Contar con aprobacién de cursos de formacién de profesores, asi como
acreditacion pedagdgica y didactica;

Tener un afio en la elaboracién de material didactico de calidad:

Tener un afio de participacién en la prestacién de servicios y estudios
tecnolégicos;

Tener un afio en direccion de estudiantes en estadias:

Tener un afio de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacién
pertinente del conocimiento;

Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacion de planes y programas
de estudio;

Tener un afio de participar en la formacién de profesores de la Universidad:;
Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura:

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

Articulo 24.- Para ser Profesor Titular “B” se requiere:

Requisitos Académicos \ \
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L

IL.

Ser candidato al grado de doctor, en alguna area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito(a); o

Tener dos afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
o

Tener cinco afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura
relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

L
.

([
V.

V.
Vi

Vil
VIl
DX
X

Tener dos afios como Profesor(a) Titular “A”,

Contar con aprobacién de cursos de formacién de profesores, asi como
acreditacion pedagdgica y didactica;

Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad:

Tener dos afios de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos;

Tener dos afios en direccion de estudiantes en estadias;

Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacién de planes y programas
de estudio;

Tener dos afios de participar en la formacién de profesores de la Universidad:
Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura o postgrado;
Haber publicado ponencias de temas relevantes en revistas especializadas;
Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora;

Articulo 25.- Para ser Profesor(a) Titular “C” se requiere:

Requisitos Académicos
L. Haber obtenido el grado de maestria o doctorado, en alguna area relacionada
directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a); o
. Tener tres afios de haber obtenido el grado de maestro en alguna area
relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito(a);
o}
ll. Tener siete afos de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura,

relacionado con el programa educativo al que esta adscrito(a).

Experiencia Docente y Profesional

V.

Tener dos afios como Profesor Titular “B”,

Tener tres afios en la elaboracion de material didactico de calidad;

Tener tres afos de participacion en la prestacion de servicios y estudios
tecnoldgicos;

Tener tres afios de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion
pertinente del conocimiento; [-- =
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V.  Contar con acreditacién de cursos de actualizacion en areas relacionadas
con el programa educativo al que est adscrito(a);
VI.  Haber colaborado en el desarrollo y/o actualizacién de planes y programas
de estudio; Tener seis afios en direccién de estudiantes en estadias;
VL. Tener tres afios de participar en la formacion de profesores de la Universidad;
VIll. Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa
educativo en el que colabora.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.- La Comisién Dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y
resolver sobre el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del personal académico
de la Universidad.

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Comision Dictaminadora seran designados
y removidos por el Rector o Rectora.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora se integrar por:

Un(a) Presidente(a); (mando medio o superior del area académica) funciones que
desempefiara:

L. Supervisar el proceso de evaluacién académica:

. Convocar y dirigir las reuniones de la comision:
ll. Supervisar el funcionamiento general de la comision:
IV.  Facilitar la comunicacion entre los miembros de la comisién: y
V. Tomar decisiones en caso de empate o disputa.

Un(a) Secretario(a); (personal docente frente a grupo) funciones que desempefiara:

L. Tomar notas detalladas durante las reuniones de la comisién:
. Preparar informes y documentacién relacionada con las decisiones de la
comision; y
. Mantener registros precisos de las evaluaciones y dictamenes.

Tres vocales (una persona integrante de la unidad de género, un representante del
personal administrativo y un docente) funciones que desempefiaran

. Revisar y evaluar el desempefio académico, profesional y de investigacion
de los candidatos o empleados; . \
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Articulo 29.- Las y los integrantes de la Comisién Dictaminadora deberan cumplir

establecidos;

Asistir a las reuniones de la comisién programadas para discutir y evaluar

candidatos.

con los siguientes requisitos:

L
L.

Il
Nl
vl

Gozar de reconocido prestigio académico o profesional;

Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las
necesidades de cuadros profesionales en el sector productivo;

Contar con experiencia académica o profesional;

Poseer preferentemente grado académico de maestro:

Tener experiencia en actividades académicas.

Articulo 30.- No podréan formar parte de la Comision Dictaminadora:

L
I
.

Las y los integrantes del Consejo Directivo;
El Rector(a); y
Quienes ejerzan cargos de direccién no docente.

Articulo 31.- La Comisién Dictaminadora, para su funcionamiento, observara las
siguientes reglas:

L

I

Vil.

En caso de ausencia del (de la) Secretario(a), la Comision designara de entre
sus integrantes al (a la) Secretario(a) de esa sesién;

Las sesiones se realizardn previa convocatoria que expida el (la)
Presidente(a) directamente, o por conducto del (de la) Secretario(a), con tres
dias habiles de anticipacion.

En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesién y se
adjuntara el orden del dia;

La Comisién debera sesionar con la asistencia de cuando menos la mitad
mas uno de sus integrantes.;

Las resoluciones se adoptaran validamente, por el voto de cuando menos
tres de las y los integrantes presentes;

Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por las y los
asistentes a la sesion de la Comision, y seran entregados a la Rectoria, a la
Direccion Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos.

El (la) Presidente(a) tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 32.- La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria
para atender con oportunidad los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 33.- El (la) Secretario(a) levantara un acta de los asuntos tratados en cada
sesion y de los acuerdos tomados en ella; el acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion. i

\

\
Universidad Tecnoldgica de Parral \

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA)

/-\92
f o

Verificar que los candidatos cumplen con los requisitos y criterios

S




DIRECCION GENERAL DF UNIVERSIDADES
TE) f ICAS

TEONOL

BGICAS y POLITECH

Articulo 34.- La Comisién Dictaminadora rendira un informe de labores anuales al
Rector(a), en el que se consignara el niimero de sesiones llevadas a cabo y las
resoluciones que se hayan tomado en relacién con el Ingreso, la Promocion y la
Permanencia del Personal Académico.

Articulo 35.- Las evaluaciones que se practiquen a los candidatos seran, entre
otros, a través de:

I.  Analisis del Curriculum Vitae;

Il. Entrevista;

M. Trabajos o investigaciones;

IV.  Reconocimientos obtenidos por su desempefio académico, reconocimiento
de extension y de difusién de la cultura:

V. La exposicién oral y en su caso practica de un tema del programa que se
trate, de ser necesario, se podra solicitar la participacion de profesores(as)
especialistas nombrados por el presidente de academia que se relacione con
la asignatura que se concursa;

VI. Las deméas que determine la Comisién Dictaminadora y se sefialen en la
convocatoria respectiva;

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 36.- E| personal académico ingresara mediante concurso de oposicion de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 37.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciara
cuando el Rector(a) de la Universidad reciba del Titular académico la peticion sobre
la necesidad de la contratacion de personal académico, en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de
dedicacion y los programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara el
candidato seleccionado

Previa verificacion presupuestal o de la existencia de puestos vacantes, el titular
académico y la Comision Dictaminadora redactaran la convocatoria y la turnaran al
Rector(a), dentro de un plazo de tres dias habiles, quien en un plazo igual ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad y en la Pagina Oficial de
Internet de la Universidad.

Articulo 38.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos: \
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. La categoria a concursar y el salario correspondiente de la vacante, el area
de conocimiento, la disciplina y el programa o programas educativos en las
cuales prestara servicios el candidato y el tiempo de dedicacién.

. Los requisitos que deban reunir las y los candidatos(escolaridad, experiencia
docente y profesional), asi como las funciones especificas que deberan
realizar;

.  Ellugary el horario para la recepcion de los documentos requeridos, el plazo
de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan
realizarse;

IV. Las evaluaciones a las que deberan someterse;

V. Lafecha de ingreso;

VI.  El horario de trabajo, (turno)

VIl. Las demas sefialadas en la convocatoria.

Articulo 39.- El drea de recursos humanos recibira la documentacioén que presenten
las y los aspirantes a la plaza motivo de concurso; la registrara y turnara a la
Comisién Dictaminadora.

Articulo 40.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba la documentacion,
calificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Convocatoria. Solo
evaluara a aquellos candidatos y candidatas que cumplan con los requisitos
solicitados.

Cuando el candidato o candidata durante el concurso de oposicién, presente
documentos falsos, alterados, realice actos fraudulentos o conductas indebidas,
sera descalificado del concurso y quedara definitivamente impedido de participar en
el mismo, sin perjuicio de que se proceda en su contra de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- La Comision Dictaminadora notificara a las y los candidatos
seleccionados, el lugar, los horarios y las fechas en que se llevaran a cabo las
entrevistas y las evaluaciones.

Articulo 42.- E| concurso de oposicion es el mecanismo que la Comision
Dictaminadora aplicara para la evaluacion de los candidatos, esto de conformidad
con el articulo 35 del presente Reglamento.

Articulo 43.- Una vez concluidas las entrevistas y evaluaciones, la Comision
Dictaminadora emitira en un plazo no mayor de cinco dias habiles, el dictamen
respectivo.

Articulo 44.- El dictamen que emita la Comisién Dictaminadora debera contener al

menos: :
. Las evaluaciones realizadas; \
ll. Los nombres de los concursantes; \
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y g
lll. Elnombre del candidato seleccionado;
IV. Los argumentos que justifican su decisién; y
V. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado
durante el concurso en su caso. /

Articulo 45.- En caso de empate entre los candidatos se atendera el orden de
preferencia siguiente:

. Un examen de conocimientos técnicos de acuerdo con el perfil del area que
ofrece la vacante.
I. Manejo de herramientas tecnolégicas.
. Manejo de un segundo idioma.

Articulo 46.- En caso de que ningun aspirante haya sido seleccionado se
procedera, a emitir una nueva convocatoria.

Articulo 47.- La Comision Dictaminadora comunicara su resolucién en un plazo
maximo de dos dias hébiles al Rector(a) con copia a la persona encargada de la
Direccion Académica y a la persona responsable del area de Recursos Humanos,
siendo esta Ultima quien publicara los resultados.

Las resoluciones de la Comisién Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 48.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara a la persona
responsable del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que, dentro del
plazo que establezca la Direccién Administrativa, realice la contratacién por tiempo
determinado.

..
X

Articulo 49.- En concursos de oposicion para profesores(as) de tiempo completo,
las y los profesores de asignatura que participen y tuviesen dos afios 0 mas de | 7,
haber ingresado, seran evaluados en primer lugar. Si no hubiese quien ocupe la
plaza, se continuara el concurso con las y los demas aspirantes.

Articulo 50.- En caso de que el concurso de oposicion se haya declarado desierto
Q exista una causa extraordinaria, el Rector(a) tendra la facultad de autorizar la
contratacion del personal para el cargo requerido por tiempo determinado que no
excedera de un cuatrimestre.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO )
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 51.- La Promocién el procedimiento mediante el cual el personal
académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, siempre que se
]‘ \

\
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cuente con la resolucion favorable de la Comision Dictaminadora en la evaluacion
de promocién correspondiente.

Articulo 52.- El procedimiento de Promocion se iniciara con la convocatoria que
emita el responsable del drea de Recursos Humanos con autorizacién del Rector(a),
siempre que exista disponibilidad presupuestal o categorias vacantes.

Articulo 53.- Para tener derecho a la evaluacién de Promocién el interesado debera
tener al menos dos afios de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud
se hara por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios respectivos.

Articulo 54.- La documentacion serd previamente revisada y cotejada por la
persona titular Académica, el interesado debera presentar anexo a la solicitud de
promocion la siguiente documentacion al area de recursos humanos consistiendo
en:

I Relacion de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte
de las funciones de docencia, vinculacién, servicios tecnoldgicos, educacion
continua, tutorias, asesorias a estudiantes de estadias profesionales y

; demas que se incluyan en la categoria correspondiente;

. Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera
de la Universidad;

lll. Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico
correspondiente;

IV. Calificacion satisfactoria en las evaluaciones docentes del tltimo afio;

V. Formacién permanente en los cursos de docencia y planeacién didactica que
ofrece la Universidad; y '

VI. Las demas que se sefiale en la convocatoria respectiva.

Articulo 55.- La persona titular Académica revisara la documentacién presentada
por las y los interesados, y verificara si reinen los requisitos del puesto que se
convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacion relativa a la Comisién Dictaminadora dentro de los cinco dias habiles
siguientes. '

Articulo 56.- La Comisién Dictaminadora, dentro de un plazo no mayor de cinco
dias habiles contados a partir de que reciba la documentacion, deberéa dictaminar
sobre la evaluacion de la promocion.

Articulo 57.- En caso de empate, aplicara lo dispuesto en el articulo 45 del presente
Reglamento.

Articulo 58.- El Rector(a), después de recibir el dictamen, autorizara al responsable
del area de Recursos Humanos de la Universidad, para que notifique al interesado
dentro del plazo que establezca la Direcciébn Administrativa, para realizar las
modificaciones correspondientes.

4
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TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 59.- Para efectos del presente Reglamento, con el fin de determinar la
Permanencia del personal docente de la Universidad, se evaluara el desempefio de
las funciones que le correspondan, asi como su actualizacion y formacion
permanente, de tal forma que puedan cumplir de forma idénea el objetivo de la
Universidad.

Articulo 60.- La Permanencia de las y los profesores de tiempo completo que
adquieran esta categoria, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento, estaré condicionada a la revisién anual del cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Capitulo; asi como la Evaluacién del
Desemperfio Académico, el Perfil Deseable, la participacion en Cuerpos Académicos
y demas requerimientos de la Universidad.

Articulo 61.- La Permanencia de las y los profesores de asignatura por tiempo
determinado estarad condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones
previstas en el presente Capitulo y a los resultados de la evaluacién cuatrimestral
que a su desempefio realice.

Articulo 62.-- El personal académico se mantendré actualizado en las disciplinas de
su especialidad, métodos de ensefianza-aprendizaje y manejo de herramientas it
tecnoldgicas con el fin de cumplir adecuadamente sus funciones en la Universidad. i )

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes actividades:

L Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion, actualizacién
técnica en su area de competencia y académica.
. Realizar estudios de especialidad tecnolégica, maestria tecnoldgica o
maestria en ciencias en una disciplina afin a su area de desempefio, y
. Otras actividades que conduzcan a la formacidon y actualizacion docente.

Articulo 63.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal
académico, segun su nivel y dedicacion seran las siguientes: r

A) PROFESORES(AS) DE ASIGNATURA
l. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y

programas de estudio respectivos;
Il. Proporcionar asesoria a las y los alumnos de las asignaturas que imparta;
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.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por las areas
académicas; y

IV.  Las demas actividades que le asigne la persona titular Académica.

B) PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO

Funcién Actividades

. Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y
programas de estudio;

Il.  Fungir como asesor(a) de estadia profesional:

. Docencia lIll.  Fungir como tutor(a);

IV.  Proporcionar asesoria técnica a los alumnos:

V.  Disefiary realizar practicas de laboratorio:

VI Evaluar, retroalimentar y desarrollar actividades remediales académicas

Funcién Actividades

. Disefiar y elaborar material didactico;

Il. Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de laboratorio y talleres;

IIl. Vinculacién | 1ll.  Participar en el disefio de estudios de planeacmn y disefio curricular;

y IV.  Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los
Gestion sectores social y productivo;

Académica V. Supervisar y asesorar proyectos de estadias;

V. Participar en procesos de seleccion de alumnos;
VII.  Participar en actividades institucionales;
VIIIl.  Coordinacion y supervision de actividades académicas:

Funcién Actividades §
. Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines /

académicos /
l.  Participar en cursos de actualizacion técnica;
Il Participar en la prestacion de servicios tecnoldgicos y educacion continua
que requieran los sectores productivo y social, vinculados con la
Universidad,
IV.  Participar en programas institucionales y de intercambio académico y
tecnoldgico.

.
Transferencia
Tecnolégica

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LAS Y LOS
PROFESORES

Articulo 64.- Para garantizar la Permanencia de las y los profesores de la
Universidad, ésta realizara la evaluacion de su desempefio académico, como
elemento complementario de la planeacién sistematica y permanente de las
actividades académicas que integran las funciones basicas. \

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 65.- La evaluacion del desempefio académico tiene como propoésito
revalorar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente, asi
como su formacién permanente.

Articulo 66.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y
verificacion de las actividades desarrolladas durante un afio escolar por las y los
profesores de la Universidad.

Articulo 67.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara Ia opinion
de:

L La persona titular académica a través de la evaluacién al profesor o

profesora; '

ll. El Jefe o Jefa de carrera;

. Lasylos pares;

IV. El o los grupos mediante de la evaluacién de estudiantes que hayan estado
bajo la responsabilidad del profesor o profesora, y

V. Las demas que considere la Universidad, y que se den a conocer con
oportunidad.

Articulo 68.- Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos
de la evaluacion seran:

I.  Trabajo frente a grupo;
ll. Proporcionar tutorias y asesorias; .
ll. Practicas académicas y estadia profesionales que dirige; ,
IV. Participacién en cursos, seminarios, talleres, y conferencias; —
V. Supervision de estadias; - )
VL. Trabajo en cuerpos académicos;
VIl. Elaboracion de textos y material didactico;
VIl  Estudios de actualizacion y obtencion de grados académicos; y
DX Las demas actividades definidas por la Universidad y que seran dados a
conocer en las convocatorias.

Articulo 69.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de
las actividades académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se
considerara la asistencia, la puntualidad y demas valores promovidos por la
Universidad.

Articulo 70.- La persona titular del 4rea académica y las y los jefes de carrera,
desarrollaran la metodologia de la evaluacion anual, misma que incluira las .
evaluaciones cuatrimestrales.

———

Articulo 71.- Las jefaturas de carrera tendran la responsabilidad de dirigir el proceso
de evaluaciones y las y los profesores de integrar su expediente correspondiente.

Universidad Tecnoldgica de Parral Vo
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Articulo 72.- Las jefaturas de carrera, previo el analisis del proceso de evaluacion,
determinaran los resultados de cada profesor(a), que les permitira contar con los
elementos de juicio, para la toma de decisiones de la Universidad.

Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE %
a. Alcanzadas vs. 35 :
hé:%h;PLIMIENTO DE Programadas 70 %
b. Logro de Objetivos 35
a. Liderazgo 2.5
b. Estrategia 2.5
Il. COMPETENCIAS ¢. Baracion 25 10
d. Organizacion 2.5
a. Normatividad 3.3
lll. CONOCIMIENTOS | b. Formacion Académica 3.3 10
¢. Actualizacion 33
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2
IV. CONDUCTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores
y se constataran en los expedientes respectivos. //

Articulo 73.- El Rector o Rectora sera el responsable de aplicar las evaluaciones al /
desempefio al personal académico. El Rector o Rectora, sera evaluado(a) por el
Consejo Directivo mientras ocupe dicho cargo

TITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 74.- El personal académico podra inconformarse con las resoluciones que
emita la Comisién Dictaminadora en los procedimientos de Ingreso y Promocién
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 75.- Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el
Rector/a conformara una Comision Especial que estara integrada por:

L La persona titular del area Administrativa
. La persona titular del area Juridica “ L

Universidad Tecnoldgica de Parral
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Articulo 76.- Las y los interesados deberan presentar por escrito su inconformidad
ante el area de Recursos Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes a la

notificacion del dictamen, debiéndose turnar la misma a la Comisién Especial que °

nombre el Rector(a), la cual emitird su resolucién dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que haya recibido y radicado la inconformidad, con base en
la informacion proporcionada por la Comisién Dictaminadora y el inconforme. Esta
resolucion sera definitiva, esto es, no admitira recurso alguno.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION Y LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 77.- La Comision sera responsable de la interpretacion y aclaracion del
presente Reglamento, asi como para resolver los casos de duda y aquéllos no
previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.-- El presente Reglamento una vez que sea aprobado por el H. Consejo
Directivo deberé publicarse en el Periédico Oficial Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua .

TERCERO.- Los procedimientos de Ingreso y Promocidn que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se atenderan hasta su
conclusion de acuerdo con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones o procedimientos que se
contrapongan a lo establecido en el presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del
presente Reglamento, entrara

n en vigor cuando existan las condiciones que permitan emitir las convocatorias
respectivas.

El presente Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral fue aprobado por el H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral , segiin consta en

acta de su sesion ordinaria, celebrada en el municipio de
Hidalgo del Parral Chihuahua, Chihuahua, de fecha del mes de
del afio dos mil veintitrés.

Universidad Tecnoldgica de Parral
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EDUCACION ”rp Subsecretaria de Educacién Superior
v Direccién General de Universidades
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Cocrdinacion Sectorial Académica y de D lic
Direccion de Dasarrolla y Fortalecimisnto

Ciudad de México a 10 de agosto de 2023
Oficio nam. 514.2.2.196/2023

DRA. ANA ELIZABETH SANCHEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE

Me refiero a su correo electrénico, mediante el cual solicita la revisién o en su caso, visto
bueno del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Sobre el particular, le comunico que se formularon comentarios y sugerencias de
modificacién al mismo, los cuales se acomparian al presente en archivo electrénico, con la
finalidad de que sean valoradas y en su caso, consideradas en su versién definitiva.

Una vez que se satisfaga lo requerido, esta érea estara en posibilidad de validar la versién
definitiva del proyecto y la Universidad Tecnolégica de Parral podra continuar con los
tramites subsecuentes.

No omito sefialar que las sugerencias mencionadas, no eximen a la Universidad al ser un
Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado, de su obligacién de asegurar que el
ordenamiento no contravenga algln ordenamiento local.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL DIRECTOR:DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO

|

LIC. JOSE ALBERTO ESCAMILLA MARTINEZ

cLp. Mtra, Marlenne J. Mendoza Gonzélez, Directora General de Universidades Tecnaldgicas y Politécnicas - Para su superior conocimiento.
Mtra, Marla Guadalupe Ortlz Villafafia, Coordinadora Sectarial Académica y de Desarrolle.- Para su conocimiento.

Av, \niversidad Na, 1200, sector 2-3, Col. Xeco, Benita Juarez, 03339 CDMY
Tel. 55 3601-1602 y 55 3601-1605 dgutyp.sep.gob.mx
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RECTORIAR

Hge. del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
Oficioc: 1/247
Bsunto: Sclicitug de VE.Ho., al

DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO /
szcnxmnnza DE EDUCRCECN Y DEPORTE.
FREZENTE. -

Con el objetive de contar con la razrat'ua que apoye v regule las
cperacicnes ¢e le& Universidad Tecnoldgica de Parral, a Lravés de
este mecic me permito sclicitar de la manera nas atenta, de neo
existir inconvenienle algune, gire sus insctrucciones a guisn
corresporde psva cue se real ce Ta revisiér, y en su caso visto
cueno (Vo.Bo.) de! proyecte de Reglamento de Tagress, PBromocién
Y Permanencia ozl Perscnal Académicn (RIPEEA) de esta Universidad
Yecnolégica {anexo al presente), con la finalidad de regir las
diferertes actividades relaciwonadas con el irgrese, promecién y
permarencia del personal académico

Lc anterior, parz estar en posibilidedes de presentar el

reglamento en mencién anle el H. Conse-o Dirfectivo y solicitar su
apropbacion, ux cumplimiente al arbticule 13 fracecldn VI, arxticuls
7 fraceidn IIT ae la Ley de la Universidad Tecrnolégica de Parral.
5in otro asunto en g y agradeciends su apoyo pazra tal
£in, le envio un cordial /

Usiversidad Tecnutogica de Sarral \

RECTORIA
i .
DRA . ANNA ,zi.: mmrﬂ CHAVEZ MATA '
RECTORA DE ,&& TNIVERSIDAD TECHOLOGICA DF PARRAT

CER .1, Jooa Aconce Morales / Tocrginader (urisfice de Ia SEyD

‘.-I
Aroaivs. 7/
AECER o rD

= Fa 01 DARZ B8
SECRETARIA 2028, Cantenaio do la muede del Gmmra!r Franelsce Villa®
BCACID 12024, Clan afas del Roterisnen an Chibuahua” 4
3! E:QHT: i fy ral. JeE_E _azzyR Sols, Kn D31 Dol Taesce del Almencaia G F G38ET, rgo. del vamal Chin )
DE T JEEY) V156400, {317) 52T 232 waw iparEledyny  edeisWulpsorsl s1y My
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Coordinacién Juridica
No. de Oficio CJ-X1! -526/2023.

Chihuahua, Chih., a 15 de mayo de 2023,

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL )
PRESENTE.-

Por este medio me dirijo a usted con el fin de enviarle un cordial saludo, asi
mismo en relacién a su atento oficio 1/267/2023 donde solicita la revisién y en su
caso visto bueno sobre la propuesta de reformas al “Reglamento de ingreso,
promociéon y permanencia del personal académico de la Universidad
Tecnolégica De Parral” con el fin de tener su normatividad vigente al respecto, le
comento lo siguiente:

Segun el articulo 10 de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua
Donde se enuncia que las entidades paraestatales gozaran de autonomia de
gestién para el cabal cumplimiento de su objeto y de los fines y metas sefialados
€N Sus programas.

De lo anterior en su propia ley especificamente en el:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de Parral, como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chi huahua, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Municipio de
Hidalgo del Parral, Chihuahua.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnologica
de Parral tendra las siguientes atribuciones:

X. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las

atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su
objeto. .
En este orden de ideas siendo el Consejo Directivo segun su articulo 6 el Consejo
Directivo sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad Tecnoloégica de
i )‘]
ih
| \

Parral dentro de las cuales una de las atribuciones conferidas en el articulo 7 el
Consejo Directivo tendra como atribuciones:

lil. Emitir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
internas que normen el desarrollo de la Institucién.

Es por ello que Ia revisién o visto bueno del documento no pertenece al Cabeza
de Sector por lo que Unicamente podra otorgarse la presente opinién:

-

SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa) )
DE EDUCACION 2023, ngn afios dlel Rotarismo en; Chihuahua® C .
UAH Edificio "Héroes de la Revolucion®, 3er. Plso, Av. Venustiano Carranza Ng. 803, Col. Obrera e
E!'I'I":'l" E ’% Y OSPORTY Chihuahua, Chih. Teléfono 514 420-33-00 Exts, 12373 y 12364 T.'f ~

LB o/ podemos www.chihuahua.gob.mx
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Se estudio el proyecto de “Reglamento de ingreso, promocién y permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Parral” se desprende que:

“Al respecto es necesario mantener actualizada su normatividad, es decir que sea
adecuado al marco juridico a la evolucién de la sociedad y/0 leyes laborales que
regulan esa Universidad a su digno cargo, para cumplir cabalmente con su objeto y
en vista que ha iniciado el proceso de adhesién a su marco legal dicho proyecto,
debo hacer especial énfasis en que, ya fue revisado y autorizado por las areas
involucradas en su emisién, por lo que esta Secretaria tiene a bien observar su
incorporacién al marco legal que los regula, debiendo considerar el previo
consenso con la opinién de las autoridades en materia laboral o sindicato, segun
Sea su caso, mismos que deben conocer de dicho reglamento por ser de naturaleza
propia del ambito de la competencia de los mismos o demés autoridades que asi lo
determinen las leyes aplicables a esa Paraestatal”,

Es menester hacer especial énfasis en lo que respecta a la presente opinién
esta Secretaria, considera que, una vez analizado se observa que es en esfricto
cumplimiento al objeto para el que fue creada esa Paraestatal, dentro del ambito de
su competencia, respetando su personalidad juridica propia, queda la validacién,
aplicacién e implementacién dentro de su marco legal a su maximo organo de
gobierno.

Sin otro particular que tratar, de antem#iii6 agradezco su puntual atencién al
presente, asi mismo le reitero a usted _i4 $eguridad de mi \atenta y distinguida
consideracion. !

ER Akl

J—

C.C. .
C.C P - Lic. Patricia Pefia Jaime/Titular del Organo Interna de Control de 1a Secreteria de Educacion y Deporte. - Para su conogimisnto

SECRETARIA "2023, Centenario de la muerte del Genera Francisco Villa®
DE EDUCACION *2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua®
CHIHUAHUA Y DEPORTE Edificio "Héroes de la Revolucion”, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, Col. Obrera
bl bk Chihuahua, Chih. Teléfono 614 428-33-00 Exts. 12373 y 12364 —

P.- Mtro. Francisco Javier Jacquez Hemandez/Subsecretario de Educacién media superior y superior. - Para su conocimiento \
1
".
‘\‘%
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Sipodemos www.chihuahua gob.mx
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Swses+Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo da 2023

Oficio: 1/22
Asunto: Revision del proyect de reglamento fel RIP
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directcra General de Universidades Tecnolégicas y Politacnicas
PRESENTE. -
Con el cobjetivo de contar con la normatividad que apoye y regule
las operaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, a través

de este medio me permito solicitar de la manera mas atenta, de no
existir inconveniente alguno, gire sus instrucciones a quier

Corresponda para ice la revisién, ¥ ca el visto
bueno (Vo.Bo.), del proyecto del Reglamento de Ingreso, Promocién
Yy Permanencia del Perscnal Académico (RIPPPA) de esta Uri versidad
;n;roiﬁgl a{anexo al presente), que ¢ “inalidad regir
las diferentes activ reso, promocién
Y permanencia del

jue se real

.—{‘ S

tiene

idades relacionadas
nal

con

perso académico.

Lo anterior, para est en posibilidades prese dicho
reglamento ante el I sejo Directivo ds st ién vy
solicitar aprobacién, en cumplimiento al 3 ccioén
/I, y articule 7 fraccién III de la Ley de 1la Universidad
Tecnoldgica de Parra.

Sin

£ 4 1 ~
fin, le

QLro asunto

enVvV1io un

en particular, y

cordial saludo

RECTORIA

ATENTAMENTE

7
ELIZABETH CHAVEZ MATA

RECTO; DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
sda - B F
AECH
SECRETARIA “Fo-01-04/R2.180118

DE EDUCACION
Y DEPORTE

#2023, Contenario de la muene del Genoral Francises Villa™

2023, Gien afos dei Rotarismo en Chihushua”
Av. Gral. Jesus Loroya Solis. Km. 0.937 Col Paseos del Almsncoﬁa CP 33827,
Te, (627) 118-6400, (627) 523-5232 s 1ibizaer &t s recio miy

Hgo del Paral, C

&
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P Secretaria de Educacion Pablica

E u Ca C lon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
Shetaintia o Eibucacii Aabiic Direccion General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS |

Tramite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Cambios asignados a Libro: 113 y Foja: 373

Lony OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES _
NIVEL Y LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN | MODALIDAD E;?!‘I;EE:: AUTORIZACION
SO | VIGENCIA A PARTIR DE:
Titulo: Licenciado (a) en
Administracion 514.1.1991-34/2024
Licenciatura Escolarizada 635304
Cédula: Licenciatura en _ Septiembre 2024

Administracion

DICTAMENIACUERDQi . -
“ECHA: 2} - fehewg-205
D!RCC’:""‘“ GENE u-""-l DE PQOFESiO'\L~)

. AMENTARIA DEL ARTICULO 5° i

CONST]TUClLNAL. PE:LAI. o] PL EJERC \D [ DE MEXICO; 9,22 FRACCION ;
! 1Y 33 FRACCION | DE SU REGLAMENTO; 6Y ! L ERIOR DE LA SEP. Y TODA VEZ QUE SE
HAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS PROCEDENT :J.GL \PRUEBA, EL PRESENTE TRAMITE.

ELABOROY REVISO _ APROBOy _
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS X EAUTORIZACIONY §

L 'C.ﬁ L -__ﬁ;h
RMAEN SUPLENCIA POT RS A DI BIeaTD

' J DEAUTORIZACIONY REGISTRO PROFESICGNAL A
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO |
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N e

. - A Y

NOMBREY FIRMA

/]

Av. Revelucién No. 1425, Col, Campestre, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01040, Cuidad de México,
2025 Tei. (S5) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047, www.gob.mx
Ano de ot
.
La Mujer

Paginaldel

Indigena
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FECHA DE SOLICITUD

Fesha: - [

afio mes dia

o

03263593

o & Subsecretaria de Educacién Superior
SEP ;SRR Direccién General de Profesiones
' ) s o Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J/

(Para la adicion de carreras)

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

- ™

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES .
ante usted respetuosamente comparezeo y expongo: que con fundamento en los articulos Yo. Inciso a) ¥ 22 fraccion I del
Reglamento de Ia Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito Ia ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO _ con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0 —

( Calle) ( Numero exterior) { Namero interior)

PASEOS DEL ALMANCENA HIDALGO DEL PARRAL

( Colonia) (Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

(Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 627 01 627 118 64 01

(Codigo Pdstal) (Lada) {Teléfono)

jrojas@utparral.cdu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

. i f
CARRERA MODALIDAD DURACION NVEL No. RVOE 0 ACUERDO FECHA INICIO

Observaciones: ~ RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

o e R

.» " 8.E.P.
| DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
| DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES

VRTINS \

Llave de pago: 442DD8DBIS

Ed VENIANILLA

.

|

'l _s“mBR 2075
X

1
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: Ema aaa

aiio mes dia

03263593

10

Subsecretaria de Educacion Superior
" Y . - - "y -
SEP A Direccién General de Profesiones
Ty 10 Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO y

(Para la adicién de carreras)

- ™
Con tal fin, adjunte a la presente los siguientes REQUISITOS:
*Toda la documentacién deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacién.

Descripcion Original Copia
« Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incarporacion,.

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
» Catalogo de firmas de las autoridades que signarin los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los = -
mismos. . X X
+ Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales. grados académicos o =
diplomas de especialidad, X X
+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio 7
social. ) X X
+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, ; o
grado académico o diploma de especialidad. - - i - X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen :
profesional. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion téenico-académica-favorable de la .
Comusion Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
» Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de titulacion X X
¢n su caso las modificaciones hechas a los oniginales con vigencia. ‘
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bisica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212,00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9e. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

L\‘um: El plazo para selicitar informacion es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles, y,

(8AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y )

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE mS\
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN MI
SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de - 2024.

Atentamente '

P e I 5 s
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e » Secretaria de Educacién Publica
: E uca Clon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion
Rhertibutte s iehmes A PN _ Direccion General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 18 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 78

LOS TITULOS
NO. OFICIO DE
NIVEL c?;%ﬁf;g:‘g;giglm MODALIDAD g:i‘;i:: AUTORIZACION
/VIGENCIA A PARTIR DE

COMO
Tecano Tltulq y Cét!ula:_Tec_mco 514.1.1991-35.3/2024
Superior Superior Universitario en .
i : Escolarizada 563416

Universitario Infraestructura de Redes .
o septiembre 2024
Digitales

iy e il A+ v et . &

DICTAMEN/ACUERDO | / | U

FECHA:
ERAL DE PROFESIONES

DIRECCION GEN

e s S e c———

i CONSTITU NL. RELATIVO AL EJERC) lO LX LAS FROFESIONES EN LA C‘U")AD DE MEXICO; ‘J 22 FRA('Ct(f}N
E£1ON | DE SU REGLAME O; 6Y 4 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TODAVEZ QUE SE

APROBO
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NOMBREY FIRMA {FIRMA EN SUPLENCIA POR RtiStmanes -i--wm-r-‘-'“,

DEAUTORIZACIONY REGIS RO PROFESIONAL

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

0
FOL. 03263558 %‘

\
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FECH A DE SOLICITUD

Fecti: - [0

ano mes dia

03263558

- A Subsecretaria de Educacion Superior
JE . Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO )

(Para la adicion de carreras)

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

4 oy
El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi caracter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de 1a Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacion completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

con domicilio en

( Numero interior)

HIDALGO DEL PARRAL
(Delegacion o municipio)

CHIHUAHUA

AY. GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 1}
( Calle) ( Niimero exterior)
PASEOS DEL ALMANCERA
{ Colonia)
HIDALGO DEL PARRAL
(Localidad)
3827 s 627

{ Entidad Federativa)

01 627 118 64 00

(Cédigo Postal) (Lada)

jrojas@utparral.edu.mx

(Teléfono)

(Correo electrénico)

_para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD

DURACION

NIVEL Mo RVOE 0o ACUERDO FECHA INICIO

INFRAESTRUCTURA DE REDES DlGn‘ALE
UNIVERSITARIO
Obhservaciones: RECTORIA@UTPARRAL .EDU.MX
N
Llave de pago: BEC7415097
. S
L)
e ROFESIONES
DIRECCION GENERAL DE P >
i NTO DE INSTITUCIONES
DEF{«RTAME_‘_.,J‘.-.,T:\;_QS s — ?__% -
0 7 ABR 2025 DEPARTAMENT _“_;:'_U::_s:ﬂﬂmlculfis
ENTREuAUw il YERAA Je | e
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FECHA DE SOLICITUD

Fechs: - [Jal T

ano mes dia

03263558

(Para la adicién de carreras)

AT Subsecretaria de Educacion Superior
SEP s Direccion General de Profesiones
fi Nty Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

o N

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacion o incorporacion.

Deseripeion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, auterizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, ;
dependiendo del tipo de institucion educativa. X -
= Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los "
mismos. s x
= Documento oficial que indique gué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o ,
diplomas de especialidad. X X
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de constancia de servicio ; .
social. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional, . ,
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de l.‘i institucién y de la carrera de acta de examen .
profesional. X M
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de cettificados de estudios. X X
« Para el casp de los cstudios relacionados con el drea de la salud deberd presentar la opinion técnico-académica-favorable de la : i
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
= Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social v opeiones de ritulacion ;
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. 4 X X
e Tratdndose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educadion basica y normal se requiere oficio de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccion VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias habiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. y
(B AJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \ﬁ\
QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE l)E\
CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CONELT RAMITE SOLICIT ADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL C. AMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO l' N MI

SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

_Atentamente
— ) _‘:./7-
. — e il R
Bl S e
T {
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o » Secretaria de Educacion Plblica
Edu CaC‘lon Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién
SieietheTS 6 W Eacito Bibia . Direccion General de Profesiones
Direccién de Autorizacion y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 24 de febrero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS)

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)
Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucién: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 271

: : - B 5] NO. DE OFICIO
ESY
e | teartus morSE A oo | SN | - otmromoon
s VIGENCIA A PARTIR DE:
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital 514.1.1991-35/2024
Licenciatura Escolarizada 563325
Cédula: Licenciatura en Ingenieria en Septiembre 2024
Tecnologias de la Informacion e )
Innovacion Digital

DICTAMEN/ACUERDO >+ d L.

FECHA: Ae o & 5
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CON FUNDAMENTO EN LOS ART.’ICULO‘.\ EOY 23 5’{.3-‘« ZCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5°
+ CONSTITUCIONAL RELATIVO AL o DE LAS {}'F'S.O. JES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9,22 FRACCION
i J¥ 3 FRACCiDP.‘ | I}' L! .:" L’ L#§ () '-q"-'iwt- ‘-1 DE '.,~\ SER, Y TODA VEZ QUE SE
i HAN CUMPLIDO

ELABORO

DEPARTAMENTO DE th..n TUCIONES EDUCATIVAS

\:["f\ ,\;.\_c.-arb
AUTORIZACIONYY Ri

p A
4..,-57-——’ -~ 3
Pﬂ Ay PAp ._}a I{;im c’ft""- " il S LAV P e
NOMBREY FIRMA A EMN SUPLENCIA f’OR APRERN l'iﬂ:"

\‘ DE AUTORIZACKONY REGISTRD PROFESIONAL
CON FUNDAMENTO EN ELARTICULD 54 DE .”.E-:'J-. AMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

-

Av, Revalugion No. 1425, Col, Campestre, Alcaldia Alvare Obregan, C.P. 01040, Cuidad de Meéaico. |
2 02 5 Tel (55] 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047, www goh.mx i
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: - BBl

aio mes dia

03263738

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

115

Sl'_').Ll#TI'I'I_.'I'I) DE ENMIENDA AL REGISTRO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE

.

J

El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardicter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

(Para la adicion de carreras) /

~ |

ante usted respetuosamente comparezeo y expongo: que con fundamento en los articulos 90. Inciso a) y 22 fraccion 1 del

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como con domicilio en

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO

AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS,

{ Calle)

PASEOQS DEL ALMANCERA

( Niimero exterior)

( Colonia)

HIDALGO DEL PARRAL

HIDALGO DEL PARRAL

( Namero interior)

(Delegacion o mumclplo)

( HIHUAHUA

{Localidad)

33827

627

( Entidad Federativa)

01 627 118 64 60

(Cédigo Postal)

(Lada)

(Teléfono)

_lrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)
para impartir los estudios de:

CARRERA

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E
INNOVACION DIGITAL

MODALIDAD

ESCOLARIZADA

DLURACION

NIVEL

No. RVOE o ACUERDO FECHA INICIO

514.1.1991-35/2024

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 4BE74C7491

9
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha  [2]o]2l4Jo]o]z]3

afio mes dia

" I

03263738

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

J

(Para la adicion de carreras)

i i

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripeion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacién,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
= Catdlogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucion y de los sellos utilizados en los g :
MISMOS. x X
* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o 2
diplomas de especialidad. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia d servicio )
social. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de tiwlo profesional. ;
grado académico o diploma de especialidad. A X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion v de la carrera de acta de examen ; .
profesional, X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinién téenice-académica-favorable de la ,
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X
= Planes de estudio, incluyende requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social v opciones de titulacion . ,
en su caso las modificaciones hechas a los onginales con vigencia, X X
= Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requivre oficio de la Direccidn X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).

‘Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraceién VII inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de § 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 90. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para soficitar informacién es de 10 dias hibiles y ¢l plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. )
'BF\JO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORM ACION PROPORCIONADA ES VERIDICA \ﬁ*

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL. CAMBIO
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN Ml

SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024. ‘

Atentamente ( =
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o 2 Secretaria de Educacién Publica

E u Ca C lon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacin
Secretarla de Educacién Publica Direccion General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 21 de febrero de 2025

/
- ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) | /

Tramite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 113 y Foja: 202

: : - OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES | CLAVE DE AUTORIZACION
NIVEL Y LAS CEDULAS SE EXPED_IRI\N | MODALIDAD CARRERA
COMO: VIGENCIA
: A PARTIR DE: .
Técnico | TECTICO Superior Universitario 514.1.1991-34.2/2024 3
Superior € . p i Escolarizada 635404
., e Formulacién y Evaluacion de :
Universitario Septiembre 2024
Proyectos
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. Subsecretaria de Educacién Superior
SEP ' Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

Fecha: maﬂma 2 0

afio mes dia

Folio: ﬂl “E bl
2

03263256

SUL!:CITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

b=

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES (Para la adicion de carreras)
PRESENTE

- ~N

El suscrito JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTOQ DE SERVICIOS ESCOLARES
ante usted respetuosamente comparezeo y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccién I del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV, GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS, 0
{ Calie) ( Nitmero exterior) ( Nimero interior)

ASEOS DEL ALMANCERNA HIDALGO DEL PARRAL

(Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
(Localidad) ( Entidad Federativa)
33827 627 01627 118 64 00
(Cadigo Postal) {Lada) (Teléfono)

_jrajas@utparral.edu.mx
(Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

CARRERA MODALIDAD . : No. RVOE o ACLERDO FECHA INICHO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMPRENDIEMIENTO,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS UNIVERSITARIO

Observaciones: ~ RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

118

Llave de pago: 16AED17898
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FECHA DE SOLICITUD

vechs: [0

afie  mes dia

| .

03263256 I/

|
b /

(Para la adicién de carreras)

119

ey Subsecretaria de Educacion Superior
SEP s - o Direccion General de Profesiones
s RN Departamento de Instituciones Educativas

Folio: ﬂ

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

T A
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante la autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), auterizacién o incorporacién.

Descripeion Original Copia \

- Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion, =
dependiendo del tipo de institucién educativa. ) X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signardn los documentos expedidos por la institucion v de los sellos utilizados en los .

MISMos. % X
« Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados académicos o : *
diplomas de especialidad. : X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de constancia de servicio

social. A X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institueién y de la carrers de titulo profesional, x X
grado académico o diploma de especialidad.

« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen ;
profesional. 3 A
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como ¢l nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
« Para el caso de los estudios relacionados con ¢l drea de la salud deberd presentar la opinion téenico-académica-favorable de la k
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lincamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de titulacion . .
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia, X X
« Tratandose de estudios dirigidos a la formacién de docentes de educacion bisica y normal se requiere oficie de la Direccion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién V11 inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9o. y 22 del Reglamento de’
La Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacion es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. y,

(BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y )

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA. MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO. ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADQ EN Mi

\

|}
A

Atentamente

’ 4 ".
L = et vl \
= — \
“ i -

SOLICITUD.
México, D.F,a 20 de SEPTIEMBRE de 2024. ﬁ
=
A\
e



% o s Secretaria de Educacién Pablica
4 Edu Ca Clon Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacién
Secretuei e SoNER AR PRIl o Direccié_n General de Profesiones
Direccién de Autorizacién y Registro Profesional

Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 29 de enero de 2025

| ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERA (AS) |

Tramite: ADICION DE CARRERA (S)

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 198

OFICIO DE
LOS TITULOS PROFESIONALES Y CLAVE AUTORIZACION
NIVEL LAS CEDULAS SE EXPEDIRAN MODALIDAD DE
COMO: CARRERA | VIGENCIA A PARTIR
DE:
Titulo: Licenciado (a) en Ingenieria
Industrial
Licenciatura Escolarizada 585303 214.1.1991-30/2024
Cédula: Licenciatura en Ingenieria Septiembre, 2024
Industrial

N T T T - ("

SICTAMEN/ACUERDO

GER .9 FECHA: £ ]- ’
S.EP DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES
CON FUND&.NHN\ EN LOS ARTICULOS 10Y 23 FRACCION XV DE LA LEY REGL LAMENTARIA DEL ARTICULQ 5° i
CONSTITUCIOMAL, RELATIV( RCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXIC CO;9, 22 FRACCION 1

1Y 33 FRACCION L
HAN CUMPLIDO LOS |

ENTO; 6 Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SER Y TODA VEZ QUE SE |
PROCEDENTES, SEAPRUEBA EL PRESENT ETRANlTE

[a——

’ /)
i £33 | .--o-n.una.-!»w
DENJT‘DRL_ACION ¥ REGISTRO PROFESIONAN
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULD 54 DE REGLAMENTO

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

La Muler
Indigen

Av. Revalucion No. 1425, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01040, Cuidad de México. i
. - % 2025 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61055, 61061. 61071, 61057, 61047. www.gob.mx
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FECHA DE SOLICITUD

recha: - o uBL2

aiioc mes dia
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03263743

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SED
ERp LW H

Folio: l‘

121
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SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

b

DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES . (Para la adicion de carreras)
PRESENTE

i

~
El suscrite JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO
en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezeo v expongo: gue con fundamento en los articulos %o. Incise a) y 22 fraccién 1 del
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50, Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

clasificada como PUBLICO), DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
NERAL JESUS LOZOYA SOLIS. [l
( Calle) { Ndmero exterior) ( Ndmero interior)

PASEOQS DEL ALMANCENA

HIDALGO DEL PARRAL
{ Colonia)

(Delegacion o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA

{Localidad) ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01627 118 64 00
(Chdigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojasi@utparral.edu.mx
{Correo electrénico)

para impartir los estudios de:

|
CARRERA | MODALIDAD DURACION INVEL Mo, RNV OE o ACLERDO FECHA INICIO

Observaciones:  RECTORIA@UTPARRAL.EDU.MX

Llave de pago: 0068336591

\_ J— ' N/

07 ABR 2025

1
ENTREGALO Ex VESIAR W L3 pAg
Pa—x JO

B.EP. Lo |
GCI'.’}NG"NE RALDEPROFCE e
DR RTAMENTO DE WSV
Er\um-ch / 7 I
, DEPARTAMENT ISTITY 'f, i



FEGHA DE SOLICITUD

vechs: - Aop0BL

ano mes dia

Folio: HI | ﬂ”

03263743

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO J

(Para la adicién de carreras)

i h
Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

#*Toda la documentacion debera presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante i autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién o incorporacion.

Descripcitn - Original Copia

- Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacion, decreto, acta de consejo. acuerdo de incorsoracion, " ,
dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
« Catalogo de firmas de las autoridades que signaran los documentos expedidos por la institucién y de los scllos utilizados en los . .
NISMOos. X X
+ Documento oficial que indique qué Autoridad scrd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados acadimicos o .
diplomas de especialidad. X X
= Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de constancia de servicio .
social. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de titulo profesional,
grado académico o diploma de especialidad. X X
» Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen :
profesional. X X
« Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificedos de estudios, X X
« Para ¢l caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion téenico-académica-favorable de la ;
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
« Planes de estudio. incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de itulacion X \
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. £ 5
« Traténdose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion basica y normal se requicre oficio de la Direccion X "

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién V1I inciso b), que previo al servicio debera cubrir la tarifa de $ 1,212.00. En caso de que Ia presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 9o. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo 5o0. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacién es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. Yy,

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AUTENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIO
DE DOMICILIO. ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL DOMICILIO ASENTADO EN M1

SOLICITUD.

México, D.F.,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

_— Atentamgfte,

’EAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y‘\
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E d u Ca C ién Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacin

P ——————— Direccion General de Profesiones

Secretaria de Educacion Publica

Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Departamento de Instituciones Educativas

Ciudad de México, 11 de febrero de 2025

ASIGNACION DE CLAVE DE CARRERAS

Tramite: ADICION DE CARRERAS
Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Clave de Institucion: 080216

Registrada a Libro: 112 y Foja: 349

CONSTITUCIO

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS B,

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10 23 FRACCION XV DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO §°
NAL, RELATIVO AL EJERCIC rL, r E LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; 9, 22 FRACCION
1Y 33 FRACCION | DE SU REGLA!
HAN CUMPLIDO LOS REQUISIT!

EMNTO; 6Y 54 DEL REGLAMENTO INTERIOR .): LA SEP YT uu/« VEZ QUE 52

3 ?'ru_’"'E!u 'ES, SEAPRUEBA EL PRESENTE TRAMITE.

ELABOROY REVISO APROBO
OR DEAUTORIZACIO I

NOMBREY FIRMA

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULD 54 DE REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
W

LOS TITULOS OFICIO DE
PROFESIONALES Y LAS CLAVE DE AUTORIZACION
NIVEL CEDULAS SE EXPEDIRAN ARRALIDAD CARRERA -
COMO: VIGENCIA
Técnico Técnico Superior 514.1.1991-30.8/2024
Superior Universitario en Procesos Escolarizada 585414
Universitario Productivos Septiembre 2024
.ummr:i’ " iy ..:-T-.. F
) DICTAMEN/ACUERDO |
%,&é-“g&; FECHA: || /o 2./2¢2S
SEh DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES |

R e e o T T —

B ot T

5

\i] .

Av. Revolucian No. 1425, Col, Campestre, Alcaldia Atvaro Obregén, C.P. 01040, Cuidad de Mexico, \
2 025 Tel. (55) 3601 3800, Ext. 61085, 61061, 61071, 61057, 61047. www.gob.mx
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FECHA DE SOLICITUD

Fecha: |2 ﬂaﬂm

aio mes dia

03263584

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccién General de Profesiones
Departamento de Instituciones Educativas

z L
: T
e R

s :?I'Tl_fl':) DE ENMIENDA AL REGISTRO
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES
PRESENTE
pacs N
El suscrito  JESUS ANTONIO ROJAS LOZANO

en mi cardcter de  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ante usted respetuosamente comparezco y expongo: que con fundamento en los articulos 9o. Inciso a) y 22 fraccion 1 del
Reglamento de Ia Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional, atentamente solicito la ADICION AL REGISTRO de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
( Denominacién completa de la Institucion Educativa)

7

(Para la adicion de carreras)

clasificada como PUBLICO, DESCENTRALIZADA, MIXTO con domicilio en
AV. GENERAL JESUS LOZOYA S 0

( Calle) { Niumero exterior) ( Nimero interior)

PASEOS DEL ALMANCERA HIDALGO DEL PARRAL

{ Colonia) (Delegacién o municipio)

HIDALGO DEL PARRAL | CHIHUAHUA

(Localidad) : ( Entidad Federativa)

33827 . 627 01627 118 64 00

(Caodigo Postal) (Lada) (Teléfono)

jrojas@utparral.edu.mx
(Correo electronico)

para impartir los estudios de:

MODALIDAD DURACION NVEL No. RAOE o ACUERDO FECHA INICIO

CNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Observaciones: RECTORIA@UTPARRAL,.EDU.MX

s i
Llave de pago: 34804F1E92 B i
\ ‘ p S P ‘E. ?. \Q“E ‘ | . A
N gTmue
YN GE 20 DE NS
D\%@immﬂgﬂﬁﬂw

~ -t

\\ R ¥ — ?\
i DEPARTAMENTO DE INSTITUCIORNES-
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Subsecretaria de Educaciéon Superior w 125

Direccién General de Profesiones Fecha: EEEEEE

Departamento de Instituciones Educativas aie me dia

™ I

03263584
(Para Ia adicidn de carreras)

SOLICITUD DE ENMIENDA AL REGISTRO

2 ~

Con tal fin, adjunto a la presente los siguientes REQUISITOS:

*Toda la documentacién deberd presentarse, previa cita, en original o copia certificada, ante Ia autoridad que otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), autorizacién e incorporacién.

Descripcion Original Copia
* Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, autorizacidn, decreto, acta de consejo, acuerdo de incorporacion,

dependiendo del tipo de institucion educativa. X X
» Catdlogo de firmas de las autoridades que signardn los documentos expedidos por la institucion v de los sellos utilizacos en los ; -
mismos. X X
* Documento oficial que indique qué Autoridad serd la facultada para expedir los titulos profesionales, grados acad*micos o . .
diplomas de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de constancia de servicio y ;
social. X X
+ Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucién y de la carrera de titulo profesional, B -
arado académico o diploma de especialidad. X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de acta de examen 4 ;
profesional. ' X X
* Formatos cancelados con sus respectivos sellos, asi como el nombre de la institucion y de la carrera de certificados de estudios. X X
= Para el caso de los estudios relacionados con el drea de la salud debera presentar la opinion técnico-académica-favorable de la .
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en la Salud (CIFRHS). X X
» Planes de estudio, incluyendo requisitos de ingreso, lineamientos para la prestacion del servicio social y opeiones de titulacién - .
en su caso las modificaciones hechas a los originales con vigencia. X X
* Tratindose de estudios dirigidos a la formacion de docentes de educacion bisica y normal se requiere oficio de la Direceion X X

General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE).
Comprobante original de pago de Derechos Federales, que conforme a la Ley en la Materia, establece en su articulo 185
fraccién VII inciso b), que previo al servicio deberd cubrir Ia tarifa de $ 1,212.00. En caso de que la presente solicitud sea
objeto del acuerdo favorable, la institucién se compromete a observar lo dispuesto por los articulos 0. y 22 del Reglamento de
La Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional y 22 del mismo Ordenamiento.

\ Nota: El plazo para solicitar informacidn es de 10 dias hibiles y el plazo de repuesta es de 70 dias hibiles. Y,

(

QUE LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTO SON AU TENTICOS, ASIMISMO ME DOY POR NOTIFICADO QUE DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES PODRA ACORDAR EL ARCHIVO DE MI EXPEDIENTE EN EL CASO DE
QUE POR CAUSAS IMPUTABLES A MI PERSONA, NO SE CONCLUYA CON EL TRAMITE SOLICITADO, DE IGUAL
FORMA, MANIFIESTO QUE MIENTRAS NO INFORME A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES EL CAMBIC
DE DOMICILIO, ACEPTO QUE LAS NOTIFICACIONES SE ME REALICEN EN EL D(]VH( 110 ASENTADO EN Ml

SOLICITUD.

Meéxico, D.F.,,a 23 de SEPTIEMBRE de 2024.

F_,_Axemany'm_‘e'

e e |
¥ o - o5 |
-'-:_:_";.-f /(-* ,rﬁ""r TQ
\ / — Y -

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERIDICA Y
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Universidad Tecnoldgica de Parral
Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0.931
Col. Paseos del Almancefia Hgo. Del Parral, Chih.

Estado de Actividades
2130 de abril de 2025

CONCEPTO Acumulado Acumulado {
S . el BDRII2025 | marzo 2025 |
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios producidos 2,196,893.57 2,062,320.11
Inscripciones Parral 1,118,545.00 1,109,645.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balleza 133,700.00 132,700.00
Inscripciones Despresurizados 425,890,00 404,650.00
Constancias 33,575.01 28,135.01
Kardex 4,250.00 3,740.00 |
Recurso de acreditacion 16,920 00 12000 |
Reposicidn de credenciales 330.00 220.00
Examen EXANII 40,500.00 24,300.00
Examen EGETSU % .
Pago de Titulacién 45,200.00 25,200.00 |
Ingresos por estadias - |
Cafeteria escolar 13,000.00 8,000.00
Papeleria escolar z ]
Curso de Frances |
Certificacion e Inglés
Seguros contra accidentes |
Correccion de Cédula |
Pago titulo Balleza |
Maestria y diplomados - -
Certificado parcial de estudios 100.00 100.00
Multas por inscripcién 14,200.00 13,700,00 |
Cursos de Ingles 148,200.00 128,200.00 |
Servicios Tecnologicos 12,320.00 1232000 |
Donacion de Libros 7,000.00 4,000.00
servicio de Transporte -
Multas por libros 235.00 215.00
Ingreos por uniformes . -
Otros Ingresos 9,793.56 9,000.10 |
Libros de Inglés 156,800.00 155,500.00
Evaluacion extraordinaria especial 3,600.00 500.00 |
Estudiante Condicionado 1,000.00 1,000.00
Reposicion de contrasefia del sistema 1,260.00 400,00
Reposicion de boleta 135.00 135.00
Evaluacion extraordinaria 9,600.00
Transfi ias, asi A ¥ otras ayud 18,138,477.38 12,437,846.96
Subsidios y Subvenciones Federal 10.276,756.00 5.872,432.00
Subsidios y Subvenciones Estatal 7,861,721.38 6.565,414.96
Otros ingresos v beneficios
Ingresos financieros 2188 13.84
Intereses ganados de valores, créditos, bonos y otros 21.99 1384
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 20,335,392.94 14,500,180.91
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 10,464,848.56 7,666,245.51
Servicios personales 8,345,408.53 6,180,955 61
Materiales y suministros 381,475.44 307,547.25
Servicios generales 1,737,964 59 1,177,732.65
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 0.00 0.00|
Pagos por estadias - .
|
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 10,464,848.56 7,666,245.51
AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 9,870,544.38 6,833,935.40

Bajo protesta de u-dru:m’?;fu Estados Financieras son o
y //.. 4 / 7
e / -
L/"“/Erﬁﬁ.;r‘“m '
Rectora
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|acTIVO
|ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo v equivalentes de efectivo

Efectivo
Bancos / Tesoreria
Inversiones temporales

Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir

Deudores diversos

Bienes o servicios a recibir

Ant. a Proveed por Adg y Prest bienes y Servicios
Anticipos a corto plazo

Ant. Porveed. por Adaui. bienes intangibles a C.P.
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a C.P.

| TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

|ACTIVO NO CIRCULANTE

Bienes inmuebles

Terrenos
Edificios
Infraestructura

'Bienes muebles

Mobiliario v equipo de administracion
Mobiliario v epo. educacional y recreativo
Equipo de transporte

Magquinaria, otros Epos. v herramientas
Software licencias

| Depdsitos en qarantia

| TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

_._.O._.b_- DE ACTIVD

A 30-abw-3s5

14,000.30
10,538,709.12

4,057.50

540,654.59

65.51 -

11,089,241.00

2,517,132.30
91,128,822.09
7.702,752.29

21,144,814.62
22,109,767.61
1.658,328.56
19,046,713.21
3.040,208.79
115,034.50

168,463,573.97

179,552,814.97

lp.i!.\.\\
Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Almanceiia Hgo. Del Parral, Chih.
Estado de Situacion Financiera
ai 30 de abril de 2025
MES ACTUAL ES " ETE T MESACTUAL | MESACTUAL 3
acumulado Concepto acumulado __ acumulado
i U 0abe 2Ny DL Herds |
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por pagar a corto plazo .
14,000.30 Proveedores 2.411,139.98 2.318,884.55 _
7.557,459.35 Retenciones y contribuciones 697,356.18 778,792.64 |
= Provisiones a corto plazo 258,705.21 - 161,538.93
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 2,849,790.95 2,936,138.26
10,863,356.31 PASIVO NO CIRCULANTE
539,154.59
- TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
65.51
18,973,905.04 TOTAL DE PASIVO 2,849,790.95 2,936,138.26
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
2,517,132.30 Donaciones de capital 79,259.34 79,259.34
91,128,822.09
7.702,752.29 Patrimonio generado
Resultado del ejercicio: ahorro / desahorro 9.870,544.38 6,833,935.40
21,144,814.62 Resultados de ejercicios anteriores 75,691,157.60 86,526,083.31
22,109,767.61 Patrimonio 91,062,062.70 91,062,062.70
1,658,328.56 |
19,046,713.21 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL 176,703,024.02 184,501,340.75 |
3,040,208.79
115,034.50 “
168,463,573.97 _
|
TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO / |
187,437,479.01 HACIENDA PUBLICA 179,552,814.97 187.437,479.01 ‘_
|
- . e e . s |
del emisor




Universidad Tecnolégica de Parral
Ave. General Jesis Lozoya Salis Km. 0.931
Col. Paseos del Aimanceia Hgo. Del Parral, Chih,

Estado de Actividades
waylad 2 T 8l31 de mayo de 2025
CONCEPTO Acumulado
f N SRR HITSneT =ik, mayo 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Ingresos por venta de bienes y servicios preducidos 3,910,008.57
Inscripciones Parral 2,041,665.00
Inscripciones Unidad Académica Rio Balloza 216,700.00
Inscripciones Desprasurizados 717.530.00
Constancias 37,740.01
Kardex 5.220.00
Recurso de acreditacion 19,800 00
Reposicidn de credenciales 550.00
Examen EXANIT 85,500 00
Examen EGETSU §
Pago de Titwlacion 198,450.00
Ingresos par estadias -
Caleteria escolar 13,000 00
Papeleria escolar
Curso de Frances
Certificacidn e Inglés
Seqguros contra accidentes
Comeccion de Cédula
Pago titulo Balleza
Maestria y diplomados
Certificado parcial de estudios 100.00
Multas por Inscripcidn 34,050.00
Cursos de Ingles ’ 211,600.00
Servicios Tecnologicos . . 17,845.00
Donacian de Libros - 26,000.00
sarvicio de Transporte . ;
Multas por libros 23500
Ingreos por uniformes -
Otros Ingresos : 10,703 56
Libros de Inglés 252,500 00
Evaluacion extraordinana espocial 5,400 00
Estudiante Condicicnado 1,500.00
Reposicion de contraseda ded sistema 2,745.00
Reposicion de bolata 225.00
Evaluacion extraordinaria 10,350.00
Canta de autenticidad de documentos 100.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 19,119,711.22
Subsidics y Subvenciones Federal 10,276.756.00
Subsidios v Subvenciones Estatal 8,842,555.22
Otros ingresos y beneficios

Ingresos financieros 223.95
Intereses ganados de valores, créditos, bonos v otros 22395
Otros ingresos financieros
TOTAL DE INGRESOS 23,029,943.74
GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento 13,535,941.42
Servicios petsonales -« 10,581,653 40
Materiales y suministros §54,818.73
Servicios generales 2,399,469.29
T fi ias, ash i bsidios y otras ay 0.00
Pagos por estadias .
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 13,535,941.42

AHORRO / DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 9,494,002.32

o |

2,196,893.57
1,118,545 00
133.700.00 |',
425,890.00
1357501
4,280.00
92000 |
330,00 |
40,500,00 |
|

45,200.00

13,000.00

100.00 |

14,200.00 |

148,900.00 |
12,370 00
2.000.00

23500

9,793.56
156,800 00
3,600.00
1.000.00
1,260.00
135.00
9.600.00

18,138,477.38
10,276,756.00
7,861,721 38 |

|
|
[
21.99 |
:mai

20,335,392.94 |

10,464,848.56
B,345408.53
IBLATS 44
1,737,964.59

o.00

10,464,848.56

9,870,544.38 |
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Universidad Tecnoldgica de Parral

Ave. General Jesus Lozoya Solis Km. 0,931 Col. Pasens del Almancedia Hgo. Del Parral, Chib.

e

Estado de Situacion Financiera
al 21 da mayo de 2025
- = =W g . e s . i -
Concepto acumulado acumulado Concepto ‘
[ L ol 2 e S 31-may-25 SRARCANS D L 4 s LS
ACTIVO o PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo v equivalentes de efectivo Cuentas por pagar a cono plazo
Efectivo 14,000.30 14,000.30 Proveedores
Bancos / Tesoreria 9,823,144.56 10,538,709.12 Retenciones y contribuciones
Inversiones temporales . . Provisiones a corto plazo
_ TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES
Efectivo o equivalentes de efectivo a recibir
Deudores diversos 4,935.84 - 4,057.50 PASIVO NO CIRCULANTE
_ Bienes o servicios a recbir
| Ant. a Proveed por Ada v Prest bienes v Servicios 187,969.03 540,654.59
Antitipos a corto plazo - = TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES
| Ant. Porveed. por Adaul. bienes intanqibles a C.P. . =
| Anticipo 2 Contratistas por Obras Publicas a C.F, 65.51 - 6551
'TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 10,020,112.54 11,089,241.00 TOTAL DE PASIVD
_hﬂ_qc.o NO CIRCULANTE HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
| Bienes inmuebles Patrimonio contribuido
Terrenos 2,517,132.30 2517,132.30 Donaciones de capital
Edificios 91,128,822.09 91.128.822.09
_ Infraestructura 7,702,752.29 7.702,752.29 Patrimonio aenerado
|Bienes muebiles . Resultado del ejercicio: ahorro / desaharro
| Mobiliario vy equipo de administracian 21,144,814.62 21,144,814.62 Resultados de elercicios anteriores
| Mobiliario y epo. educacional y recreativa 22,109,767.61 22,109.767.61 Patrimonio
| Enuipo de transporte 1,658,328.56 1,658.328.56
| Maquinaria, otros Epos. v herramientas 19,797,936.87 19,046,713.21 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO TOTAL
Software licencias 3,040,208.79 3.040,208.79
| Depdsitos en garantia 115,034.50 115,034.50
_._d.—.h_. DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 169,214,797.63 168,463,573.97
i TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /
| TOTAL DE ACTIVD 179,234,910.17 179,552,6814.97 HACIENDA PUBLICA
-P“u|§| .riui dad Estad: Fi PR . ¥ |. ada amisar o T I
) A7 7 ;
w2 \
el A z

~Anna Elizabeth Chive: Mata
Rectora

MESACTUAL | mMESACTUAL
acumulado “ acumulado _
31-may-25 | 30-abr-25
_
2,502,287.64 2411.139.98 |
702,127.66 697,356.18
295,987.09 - 258,705.21
2,908,428.21 2,849,790.95 |
|
2,908,428.21 2,849,790,95 _
|
m
79.259.34 79,259.34 |
9,494,002.32 9,870.544.38 |
75,691,157.60 75,681,157.60 |
91,062,062.70 91,062,062.70 |
176,326,481.96 176,703,024.02
179,234,910.17 179,552,814.97

(s
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A ™ ADMINISTRATIVO
i | - ] s Hgo. del Parral, Chih., a 11 de junio de 2025

xRk -t AN Oficio: 9/051/2025 :
W O Asunto: Reclasificacion de Partidas /7 /

()

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD .
TECNOLOGICA DE PARRAL

Presente. —

At'n: Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Director de Planeacion

Por medio del presente, me permito solicitar sea sometido a la préxima junta del H.
Consejo Directivo, la modificacién del recurso de las siguientes partidas:

—

M T
21201 |Materiales y itiles de impresisn y reproduccian 45,000.00 | 70,000.00 115,000.00 71,846.98
{21501 'Materlli impreso a informacion dlulml__ 43,000.00) 41,094 98| 905, 60,000.00 103,000.00 61,805.02
23701 Materiales y dtiles de ensefianza 376,068.00, 28,259.02 347,808.98| 14,351.45 390,419.45 362,160.43
| 21801 |Material electoral .- +180,000.00| | :su,oounul - 190,000.00 - -
[ 22101 Productos ali ios para personas - = §5,000.00 123,155.04 __"28,155.04 85,000.00 180,000.00 56,844.96
25301 {Madicinas y productos farmacéuticos 10,00000] |. . - ID,CIJI:LOUI - 8,000.00 2,000.00 2,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccicn personal 35,000.00] . 35,000,00| - 30,000.00 5,000.00 5,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 0.00) 8,801.10 -s,am.w] 13,000.00 13,000.00 4,198,90
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo Slﬂﬂﬂ - 51,000.00 - 45,000.00 6,000.00 5,000.00
34401 Seguros de respansabilidad, patrimonial y fianzas 312,878.00, 273,216.63 39,661.37 40,000.00 _?_S_ZJB?EM 79,661.37
34501 ISeguro de bienes patrimaniales 100,000.00] | 100,000.00 - 40,000.00 60,000.00 60,000.00
35101 ic:':::'b‘;::'” e i 199,301.00 57,5574 141743560 | 2500000] 175.30100] 12170356
35501 :r;‘":::" Y antentminta e equipa de 265,000.00 72,469.20 19253080 | 400000] 22500000 152,530.80
Gastos de orden sacial 233,000.00 131,088 00| 101,912 o) 50,000.00 283,000.00 151,912.00
38205 JEvents dis de la madre 70,000.00 50,548 55 9,351.45 - 9,351.45 60,648.55 - ,-f |
38301 |Congresos y convenciones 70,020.00 90,660.00] -20,640.00 50,000.00 120,020.00 29,360.00 /

&

Derivado de la informacién mencionada con anterioridad, a las partidas que se les

retirara suficiencia presupuestal, es porque hasta el momento no han sido utilizadas
durante el.afio fiscal, y otras de ellas, han sido utilizadas muy poco, el propésito por el
cual se hace esta solicitud, es para garantizar que los fondos sean reorientados hacia
las partidas que requieran atencién prioritaria, con el fin de cumplir con los objetivos y

necesidades de nuestra Universidad Tecnolégica de Parral en el presente ejercicio

fiscal.
) . ".-\i'-ll \{‘_\5 J
| (\ ¢ Y .

\\‘ &%.“/ Av. General Jesus Lozoya Solis km., 0.931

/"h) 4 \* ) Col. Paseos del Almancefia C.p. 33827
_LLQC 1b | \ N Hidalgo del\Parral, Chih.
njoel 2025 Teléfono (627) 118-6400 ext. 210

= www.utparral.edu.mx
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Agradezco de antemano la. atencion prestada a-esta solicitud y quedo a disposicién
para proporcionar cualquier informacién adicional o para discutir esta propuesta en
detalle.

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

e

ATENTAMENTE

|PARRA Aduminisivagive
RALIVO DE LA
OGICA DE PARRAL

Ccp. Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Director de Planeacién. §

Av. General lesus Lozoya Solls km, 0,531

Col. Paseos del Almancefia C.p. 33827

Hidalgo del Patyal, Chih.

Teléfono (627) 118-6400'ext. 210

www. utparral.edu.mx

“2025, Afio del Bicentenario de |a Primera Constitucidn del Estado de
Chihuahua”
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Programa Anual de Adquisiciones,

De conformidad con la obligacion prevista en el articulo 2
y Contrataciones de Servicios del Estado de Chihuahua,
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universi

INRECCION GENERAL DE U
TECNOLOGICAS y POL

7P

Arrendamientos y Contratacién de Servicios

de la Universidad Tecnolégica de Parral del Ejercicio Fiscal 2025

3 delalLeyde Adquisiciones, Arrendamientos
se hace la publicacion del Programa Anual de
dad Tecnolégica de Parral, el cual asciende a

un monto de $ 5,968,407.07 (Cinco millones novecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos siete
pesos 07/100 M.N. Actualizacion junio 2025. Lo anterior, conforme al siguiente detalle:

Ob’G‘:;:d Partida Total
21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina S 141,518.06
21201 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 115,000.00
21501 Material impreso e informacion digital 103,000.00
21601 Material de limpieza 136,000.00
21701 Materiales y ttiles de ensefianza 390,419.45
21801 Material electoral =
22101 Productos alimenticios para personas 180,000.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 2,000.00
24901 Otros materiales y articulos de construccion Y reparacion 45,000.00
27101 Vestuario y uniformes 60,000.00
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal 5,000.00
27301 Articulos deportivos 35,000.00
27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 5,000.00
29101 Herramientas menores 13,000.00
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 25,000.00
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 5,000.00
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 35,000.00
31701 Servicios de acceso de internet, redes ¥ procesamiento de informacidn 504,482.00
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 365,000.00
33301 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica Y en tecn. de la inf. 615,000.00
33401 Servicios de capacitacién 403,336.00
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 6,000.00
33801 Servicios de vigilancia persona 822,000.00
34101 Servicios financieros y bancarios 62,430.00
34401 Seguros de responsabilidad, patrimonial y fianzas 352,878.00
34501 Seguro de bienes patrimoniales 60,000.00
34701 Fletes y maniobras 14,372.01
35101 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 179,301.00
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 225,000.00
35801 Servicios de limpieza 22,000.00
35901 Servicios de jardinerfa y fumigacion 20,000.00
36101 Servicios de radiodifusién 517,000.00
36301 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto internet 15,000.00
36601 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 25,000.00
38201 Gastos de orden social 283,000.00
38205 Evento dia de la madre 60,648.55
38301 Congresos y convenciones 120,020.00

Gran Total $ 5,968,405.07
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata Lic. Obed Puentes Parra
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral Director Administrativo
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- DIRECCION ADMINISTRATIVA

Hgo. del Parral, Chih., a 20 de junio de 2025

Oficio: 9/052/2025

Asunto: Informe sobre las condiciones de la plantilla

vehicular y solicitud de autorizacién para adquisicion de vehiculos

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

Por medio del presente, me permito informar a usted sobre el estado actual de la
plantilla vehicular de la Universidad, con base en el reporte técnico elaborado por el
Jesus Apolonio Salcido Sandoval, el cual se adjunta para su conocimiento y analisis.

De acuerdo con la revisién realizada en junio de 2025, se observa que la mayoria de
los vehiculos institucionales presentan condiciones mecanicas y estéticas
desfavorables, lo que limita su operatividad y pone en riesgo la seguridad del personal

y estudiantes. Es importante destacar que el Unico vehiculo que se encuentra en .

Optimas condiciones es el Honda City modelo 2019, con placas EJH470A.

Por ofro lado, los siguientes vehiculos, que fueron donados por la Auditoria Superior de
la Federacion, actualmente no se encuentran en buenas condiciones de uso,
presentando fallas mecanicas, desgaste significativo y deterioro estético:

Chevrolet Aveo 2010, placas DTW625B

Chevrolet Aveo 2010, placas DTW627B

Chevrolet Chevy 2010, placas DTW628B

Chevrolet Chevy 2010, placas DTW629B

Chevrolet Chevy 2008, placas DTW630B (
Nissan Tsuru 2007, placas DTW631B

Asimismo, cabe sefialar que la Ford E350 Econoline, el Cami6n Internacional escolar
2007 y la Pick up Dodge Dakota Crew Cab fueron desincorporados de la plantilla
vehicular en el afio 2022, conforme al acuerdo vigente del H. Consejo Directivo, debido
a que no ha sido posible su venta por las condiciones mecanicas y estéticas en las que
sSe encuentran.

En virtud de lo anterior, y considerando que la actual plantilla vehicular no cubre las
necesidades de transporte de la Institucién ni garantiza la seguridad de los usuarios,
solicito atentamente que este oficio, junto con el reporte anexo, sea sometido a la
consideracion del H. Consejo Directivo para la autorizacién de adquisicion de nuevos

Av. General lests Lozoya Solis km. 0.931 '
Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827
Hidalgo del Parral, Chih, |

.
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vehiculos, siempre cuidando las suficiencias presupuestales para no afectar las
actividades de la Universidad.

Esta medida es indispensable para asegurar la continuidad y eficiencia de las
actividades institucionales, asi como para salvaguardar la integridad de nuestro
personal y comunidad estudiantil.

A\

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencion y quedo a la espera de la
respuesta favorable a la presente solicitud.

: S PARRA
TRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccep. Archivo

OPP P

/‘;’ oy v
,,lf;@; _*/
rsms({"" .' -..'..t.». LA
DE PAR
f/-
veccién

istr@tiva /
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Hidalgo del Parral, Chih., a 19 de junio de 2025

Reporte de condiciones del parque vehicular de la Universidad
Tecnolégica de Parral

El presente reporte tiene como finalidad documentar y evaluar el estado de
conservacion del parque vehicular institucional al mes de junio de 2025. La revision
periddica y detallada de las condiciones mecanicas, estéticas y funcionales de los
vehiculos es fundamental para garantizar la seguridad, eficiencia y operatividad de los
servicios que la institucion brinda.

Durante la inspeccion realizada, se identificaron diversas problematicas recurrentes en
los vehiculos, tales como fallas mecanicas (consumo de aceite, pérdida de potencia,
problemas de transmisién y sistema eléctrico), deterioro estético (dafios en pintura y
tapiceria), y desgaste de componentes criticos (lantas en mal estado, parabrisas
fisurados, asientos dafiados, entre otros). Asimismo, se detectaron unidades que,
debido a accidentes o a su prolongado tiempo fuera de servicio, ya no son aptas para
circular en carretera y requieren atencién inmediata o baja definitiva.

La justificacion de este reporte radica en la necesidad de:

1. Garantizar |a seguridad del personal y usuarios que hacen uso de los vehiculos f)_
institucionales, minimizando riesgos asociados a fallas mecanicas o y
estructurales. V4

2. Optimizar los recursos institucionales, priorizando el mantenimiento preventivo y
correctivo para prolongar la vida util de las unidades y evitar gastos mayores por
reparaciones emergerites.

3. Cumplir con las normativas y estandares de operacion vehicular, asegurando
que las unidades se encuentren en condiciones adecuadas para su uso y que
no representen un riesgo para la comunidad ni para el medio ambiente.

4. Facilitar la toma de decisiones respecto a la programacion de mantenimientos,
reparaciones, renovaciones o bajas de vehiculos, con base en un diagnéstico|
objetivo y actualizado. \

k>
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A continuacion, se muestra la tabla con informacion por vehiculo, asi como fotografias
de los mismos: g

|
VEHICULO MARCA / MODELO PLACAS K'LOA“"“EES”E iz ESTADO DE CONSERVACION

REGULAR
A partir de junio de 2025, &l vehiculo ha comenzado a presentar un feve
censume de aceite en ol motor. Asimismo, se observan detalles
Sedan Nissan Versa Aduance N3 Sl 208,536k estéticos tanto en el Interor como on el exterior. Actualmente, se
detecta un ruido provenente de la parte Urasera, posiblemente
relacionado con el balero. Ademds, los cantroles del sistema de
climatizacién se encuertran dafiados v ia baterla muestra un

funcionamiento deficiente.
b REGULAR/MALD
A partir de junio de 2025, el vehicule presenta una falla en la

izién, la cual i patina duranta su funclanamicento.
Pick up Dodge Dakota Crew Cab Dodge 2012 D5450648 212,121km Las llantas se encuentran en buen estado. Sin embarga, se observan
algunos detalles estéticos enla carraceria. Cabe sefia lar que el uso del

vehiculo se limita exclusivamente a traslados locales dentro dela
e g Institucidno en sus inmediaciones,

BUENO/REGULAR

Ajunio de 2025, el vehiculo pressnta dafio en el asiento del conductor y
Pick up Nissan NF300 Nissan 2014 D545074 225,337KM el parabrisas delantero muestra una fisura leve (estrellado). Las llantas
e hestade regular a defici v la carraceria presenta
- I TS diversos detailes estéticos.
D BUENO/REGULAR |
| A junio de 2025, el vehiculo evidencia deterioro en el asiento del
Hatchback Hyundai gran 110 Hyundai 2014 | ElHaceA 193,457 kM conductor, asi como una isura leve en el parabisas delanter,
[2 por un fadi riicial. Las lantas un
| estado que varia de regular a deficienta, mientras que la carroceria
exhibe multiples imperfeceiones estéticas.
| EIHATOA 150,900 Kh El vehicule se encuentrs en buenas condiciones
I MALO
| A junio de 2025, &l vehiculo s= encuentra en condiciones deficientes,
_presentando una falla en el motor que se manifiests en una perdida

Sedan Honda City Honda 2019

x de ia. Asl , el sistema eléctrico presenta fallas
Camidn Internacional escolar 2007 Internacional 2007 | 4BC530 93697 MILLAS que afectan su correcto funcionamiento, La R i
wvisible, mientras que las llantas estan resecas y en malas condiciones de
usa. Ademas, se ha detectads un consume excesivo de aceite en el
motor.
REGULAR/MALD
Elvehiculo se encuentra en condici I do un

| w
Ford E350 Econcline Ford 2011 r EIHABTA 331 335MILLAS consumo de aceite en el motor que podria estar aseciado o desgaste
|

mecdnico o problemas en los sellos y anillos del motor. Actua Imente, el
vehiculo se utiliza para realizar viajes entre Balleza, Chihuahua, y
diversas empresas de la ciudad.

BUENO/ REGULAR
Sedan Chevrolet Aveo Chevralet 2010 | DTW&258 207,595 KM A junio de 2025, el vehiculo s= en cond| lares,
I presentando detalles estéticos tanta en la pintura como en la tapiceria
! BUENO/REGULAR |
| Elvehicula sa en dici gulares y ya no es apto para
cizcular en carretera debido a dafios significativos en b carroceria yla
dnica, i por il io en febrero de 2025
I | dentro de la universidad. Ademds, detzlles estéti
! | d dos tanto enla pintura como en la tapiceria.
BUENO/ REGULAR
Sedan Chevrolet Chevy Chevrolet 2010 |  DTwez288 84008 KM Ajunio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares,
| presentando detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.
BUENO/ REGULAR —
Sedan Chevralet Chevy Chevralet 2010 | DTWE29B 128.756 KM A junio de 2025, el vehiculo se encuentra en condiciones regulares,
presentando detalles estéticos tanto en la pintura como en la tapiceria.
MALD
Ajunio de 2025, el vehiculo se encuentra en malas condiciones,
iendo desc desde hace ch siete
Sedan Chavralet Chevy Chevrolet 2008 DTWG30B 142,360 KM meses y sin que se haya identificado ni reparado la falls que Impide su
encendido. Ademds, la bateria presenta un funcionamiento deficients. [ 5
Encuanto a la estética, el vehiculo muestra deterioro tanto en la pintura \

Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 | DTwe278 209654 KM

comoenla tapiceria
BUENO/ REGULAR \

i A junio de 2025, el vehiculo se ancuentra en condiciones regulares.
t i dor da kil traje sufrio una falla, se
Sedan Missan Tsuru Missan l DTWS!‘IE . > ; Durante este mes, el checador lometraj un; A
v e oml Ly SNG4 -

sustituyd [a bomba de franas y atin no se ha realizado la afinacian
mayor. En cuanto & la estética, el vehiculo presenta detalles an la
pintura y la tapicera que ieren atencidn,
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En conclusién, este reporte proporciona una visién integral del estado actual del parque
vehicular, permitiendo a la administracién planificar acciones concretas orientadas a Ia
mejora continua del servicio y al uso eficiente de los recursos institucionales.

Atentamente.

Lo~

esus Apolonio Salcido Sandoval

Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales
Universidad Tecnolégica de Parral

Ccp.
Archivo

JASS P;\

-~ Av. General Jesus Lozoya Solis Rm. 0,931 |
D T Col. Paseos del Almancefia C.R, 33827 |
Hidalgo del Parral, Chih. | |

Teléfono (627) 118-6400 ext. 210 !

www.utparral.edu.mx

cantenimie Fo-01-08/R3;061224 |
vicios G "20.3, Al del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua” I .




