
5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Septiembre – Diciembre 2023 Enero – Abril 2024

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida 30 20 50 15 0 0 1 23 13 36

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 30 53 83 12 1 0 2 21 51 72

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 161 11 172 43 7 21 9 142 10 152

Minería área Beneficio Minero 98 83 181 19 6 0 9 85 80 165

Procesos Industriales área Manufactura 63 46 109 14 0 0 2 53 44 97

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 45 19 64 7 0 0 2 42 17 59

Total Parral 427 232 659 110 14 21 25 366 215 581

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre – Diciembre 2023 Enero – Abril 2024

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida 18 13 31 4 0 0 1 15 13 28

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 19 28 47 5 0 0 0 17 25 42

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes Digitales 18 17 35 5 0 0 1 17 14 31

Total Balleza 55 58 113 14 0 0 2 49 52 101

Total TSU Parral y Balleza 482 290 772 124 14 21 27 415 267 628

Deserción por carrera del cuatrimestre 
Septiembre - Diciembre 2023 Nivel TSU
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5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Enero-Abril 2024

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 11 27 38 1 0 0 0 11 26 37

Mantenimiento Industrial 43 6 49 1 6 6 0 43 5 48

Minería 57 51 108 2 0 0 0 56 50 106

Ingeniería Industrial 10 18 28 0 0 0 0 10 18 28

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 28 8 36 2 0 0 1 27 8 35

Total Parral 149 110 259 6 6 6 1 147 107 254

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Septiembre-Diciembre 2023 Enero-Abril 2024

Ingeniería H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 3 10 13 1 0 0 0 3 9 12

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 11 18 1 0 0 0 6 11 17

Total Balleza 10 21 31 2 0 0 0 9 20 29

Total Ingenierías Parral y Balleza 159 131 290 8 6 6 1 156 127 283

Gran total (TSU y LIC) Parral y Balleza 641 421 1,062 132 20 27 28 571 394 965

Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo - Agosto 2023 Nivel LIC/ING
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5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono TSU Campus Parral 
Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU

11.7% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2023, comparado con el

de SEP-DIC 2022, disminuyó un 0.7%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de
ACEPTABLE con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra

por encima con 5%.
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Matricula Total de Parral
Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

TSU

Carrera
Sep-Dic 22 Sep-Dic 23

Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo 

Red 

Académica

%

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo 

de la Red 

AcadémicaTSU

ASP -- 50 -- 15 -- -- 30% Retrasado

FEP 85 83 16 12 19% Aceptable 14% Adecuado

MMP 145 172 27 43 19% Aceptable 25% Retrasado

MBM 221 181 50 19 23% Retrasado 10% Adecuado

PIM 96 109 9 14 9% Adecuado 13% Adecuado

TIRD 79 64 7 7 9% Adecuado 11% Adecuado

Total 626 659 109 110 17.4% Aceptable 16.7% Aceptable



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono TSU UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC

2022, aumentó en un 0.1%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre sep-dic 2023 se encuentra en estatus de ADEACUADO

con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima
con 0.7%.

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU

11.7% 
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Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

Carrera

Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo 

de la Red 

AcadémicaTSU

ASP 43 31 5 4 12% Adecuado 13% Adecuado

FEP 43 47 8 5 19% Aceptable 11% Adecuado

TIRD 28 35 1 5 4% Adecuado 14% Adecuado

Total 114 113 14 14 12.3% Adecuado 12.4% Adecuado



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Resultado Total de Abandono TSU Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC 2022,

disminuyó un 0.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de ACEPTABLE con

respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima con 4.4%.
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Matricula Total de Parral-UARB TSU Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

Campus: Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo de la 

Red 

Académica

Parral 626 659 109 110 17.4% Aceptable 16.7% Aceptable

Balleza 114 113 14 14 12.3% Adecuado 12.4% Adecuado

Total 740 772 123 124 16.6% Aceptable 16.1% Aceptable



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono LIC/ING Campus Parral 

Métrica Estatal de Abandono LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel LIC/ING

4.5% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC/ING Campus Parral del cuatrimestre SEP-DIC 2023

comparado con el de SEP-DIC 2022, disminuyó un 1.6%.

El indicador de abandono del nivel LIC/ING Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se
encuentra en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media

nacional del MECASUT 2021, se encuentra en por debajo en un 2.2%
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Matricula Total de Parral
Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

LIC/ING

Carrera Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

LGNP 40 38 3 1 8% Adecuado 3% Adecuado

IMI 68 49 3 1 4% Adecuado 2% Adecuado

INM 103 108 4 2 4% Adecuado 2% Adecuado

INI 27 28 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado

IRIC 19 36 0 2 0% Adecuado 6% Adecuado

Total 257 259 10 6 3.9% Adecuado 2.3% Adecuado



5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

Abandono LIC/ING UARB 
Métrica Estatal de Abandono LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel LIC/ING

4.5% 

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC/ING en la UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023

comparado con el de SEP-DIC 2022, aumentó un 6.5%.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus
de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021,

se encuentra en por encima con 2%
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Matricula Total UARB

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023
LIC/ING

Carrera Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sop-Dic 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

LGNP 10 13 0 1 0% Adecuado 8% Adecuado

IRIC 13 18 0 1 0% Adecuado 6% Adecuado

Total 23 31 0 2 0% Adecuado 6.5% Adecuado



Resultado Total de Abandono LIC/ING Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-DIC 2022,

disminuyó un 0.8%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de ADECUADO con

respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por debajo con 1.7%.
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Matricula Total 
Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

Campus Parral-UARB LIC/ING

Campus: Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo de 

la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo de la 

Red Académica

Parral 257 259 10 6 3.9% Adecuado 2.3% Adecuado

Balleza 23 31 0 2 0% Adecuado 6.5% Adecuado

Total 280 290 10 8 3.6% Adecuado 2.8% Adecuado

5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 



Resultado Total de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre SEP-DIC 2023 comparado con el de SEP-

DIC 2022, disminuyó un 0.6%.

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de

ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2021, se encuentra por encima
con 4.3%.

Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o más 16% a 20% 15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2021

Nivel TSU/LIC

8.1% 
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Matricula Total 

Comparativo de Sep-Dic 2022 vs Sep-Dic 2023

Campus Parral-UARB TSU/LIC

Campus: Sep-Dic 22 Sep-Dic 23
Abandono 

Sep-Dic 22

Abandono 

Sep-Dic 23

% de 

Abandono 

Sep-Dic 22

Semáforo 

de la Red 

Académica

% de 

Abandono 

Sep-Dic 23

Semáforo de 

la Red 

Académica

Parral y 

UARB
1,020 1,062 133 132 13.0% Adecuado 12.4% Adecuado

5.3 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 



El abandono escolar total de SEP-DIC 23 fue de 133 estudiantes y representó un 12.4% con relación a la 
matrícula total atendida (1,062).
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Nivel Estudiantes:
Métrica estatal 

adecuada:
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 772

Abandono Escolar TSU 124

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 16.1% 15% 1.1% por debajo Adecuado

Métrica estatal 

adecuada:
Estatus:

Matrícula Total LIC/ING 290 Diferencia:

Abandono Escolar INGENIERÍA 8
Porcentaje de Abandono Escolar 

LIC/ING
2.8% 15% 12.2% por debajo Adecuado

Métrica estatal 

adecuada:
Estatus:

Matrícula Total TSU y LIC/ING 1,062 Diferencia:

Abandono Escolar TSU y LIC/ING 132
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 

y  LIC/ING
12.4% 15% 2.6% por debajo Adecuado

Concentrado de abandono escolar de Sep-Dic 2023 con 
respecto a la métrica estatal. 



Métrica Comparativa MECASUT 2021

% de abandono 

escolar alcanzados 

Sep-Dic 2023

Diferencia:

Media Nacional TSU 11.7% 16.1% 4.4% por encima

Media Nacional INGENIERÍA 4.5% 2.8% 1.7% por debajo

Media Nacional TSU y LIC/ING 8.1% 12.4% 4.3% por encima

El abandono escolar de septiembre - diciembre 2023 disminuyó de 133 a 132 estudiantes, lo que representa 1
estudiante menos con respecto al periodo comparado.
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Concentrado de abandono escolar de SEP-DIC 2023 con 
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2021
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1,055 1,074
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DESERCIÓN POR PERIODOS
Matricula Atendida Estudiantes desertores

El promedio de 
deserción en los 

periodos sep-dic desde 
el 2017 hasta el 2023 es 

de un 14.6%.

Pág. 13

Sep-Dic
Matricula 

Atendida

Estudiantes 

desertores

Porcentaje 

de deserción

2023 1,062 132 12.4%

2022 1,020 133 13.0%

2021 908 166 18.3%

2020 914 149 16.3%

2019 1,038 106 10.2%

2018 1,074 165 15.4%

2017 1,055 184 17.4%

TOTAL: 7,071 1,035 14.6%
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre 
Sep-Dic-2023 (Nivel TSU)

• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 

Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas TSU Agricultura (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 4 3 7
(5) Cambio de residencia
(2) Problemas de salud

Faltas al Reglamento 2 0 2 (2) No cumplió con las asistencias

Reprobación 0 1 1 (1) Reprobación de una o más materias 

Problemas Económicos 1 0 1 (1) Para encontrar trabajo

Problemas de Trabajo 0 1 1 (1) Falta de tiempo para atender su trabajo

Problemas de Vocación 0 1 1 (1) Decide elegir otra carrera de la UTP

Incumplimiento de Expectativas 0 1 1 (1) La carrera no fue de su agrado

Otras Causas 1 0 1 (1) Fallecimiento del Alumno 

TOTAL DE BAJAS: 8 7 15
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Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas TSU Administración (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Deserción sin Causa Conocida 4 0 4
(3) No se presentó a clases desde el inicio
(1) No está dispuesto a decir la causa

Motivos Personales 1 2 3
(1) No desea dar detalles del problema
(1) Periodos Post-natales
(1) Problemas de salud.

Problemas de Trabajo 2 0 2
(1) Incompatibilidad de horario
(1) Cambio de turno en el trabajo

Reprobación 1 0 1 (1) Reprobación de una o más materias

Distancia de la Institución 1 0 1 (1) Su domicilio a distancia considerable de la UTP

Problemas de Vocación 0 1 1 (1) Decide elegir otra carrera de la UTP

TOTAL DE BAJAS: 9 3 12

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
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Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas TSU Mantenimiento (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Reprobación 13 1 14 (14) Reprobación de una o más materias

Deserción sin Causa Conocida 8 0 8
(5) Se buscó al alumno y no respondió 
(3) No se presentó a clases desde el inicio

Motivos Personales 6 1 7

(2) Problemas dentro de la familia 
(2) Cambio de residencia
(2) No desea dar detalles del problema 
(1) Problemas de salud

Problemas de Trabajo 4 1 5
(4) Falta de tiempo para atender su trabajo
(1) Promociones o ascensos 

Faltas al Reglamento 4 0 4
(2) No tiene estadía registrada
(1) Falta de documentación
(1) Realizó actividades que atentan contra los valores 

Incumplimiento de Expectativas 3 1 4 (4) Equivocación de carrera

Distancia de la Institución 1 0 1 (1) Su domicilio a distancia considerable de la UTP

TOTAL DE BAJAS: 39 4 43

• TSU en Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada



Pág. 17

Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas TSU Minería (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 4 2 6
(3) El alumno no desea dar detalles del problema
(2) Separación temporal 
(1) Cambio de residencia 

Problemas de Trabajo 5 1 6
(3) Incompatibilidad de horario
(2) Falta de tiempo para atender su trabajo
(1) Cambio de turno en el trabajo

Reprobación 2 1 3 (3) Reprobación de una o más materias

Faltas al Reglamento 1 1 2 (2) No cumplió con las asistencias 

Incumplimiento de Expectativas 2 0 2
(1) Falta de vocación
(1) La carrera no es de su agrado

TOTAL DE BAJAS: 14 5 19

• TSU en Minería área Beneficio Minero
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Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas TSU Procesos (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Deserción si Causa Conocida 6 1 7
(5) Se buscó al alumno y no responde 
(2) No se presentó a clases desde el inicio

Reprobación 3 1 4 (4) Reprobación de una o más materias

Motivos Personales 3 0 3 (3) Separación temporal

TOTAL DE BAJAS: 12 2 14

• TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura

Causas de Bajas TSU Tecnologías (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 2 0 2
(1) Matrimonio
(1) Problemas dentro de la familia

Reprobación 1 1 2 (2) Reprobación de una o más materias

Problemas de Trabajo 1 0 1 (1) Cambio de turno en su trabajo

Faltas al Reglamento 1 0 1 (1) No cumplió con las asistencias

Problemas de Vocación 0 1 1 (1) Decide elegir otra carrera de otra institución

TOTAL DE BAJAS: 5 2 7

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales
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• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 

Causas de Bajas TSU sep-dic 
2023 UARB

Causas de Bajas TSU Agricultura (UARB)

Causa H M Total Sub-causa

Reprobación 3 1 4 (4) Reprobación de una o más materias 

TOTAL DE BAJAS: 3 1 4

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

Causas de Bajas TSU Administración (UARB)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 2 2 4
(3) Separación temporal
(1) Cambio de residencia

Problemas de Trabajo 0 1 1 (1) Falta de tiempo para realizar su trabajo

TOTAL DE BAJAS: 2 3 5

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Causas de Bajas TSU Tecnologías (UARB)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 0 3 3
(1) El alumno no desea dar detalle del problema
(1) Separación temporal
(1) Embarazos no deseados o de alto riesgo

Reprobación 1 0 1 (1) Reprobación de una o más materias

Problemas de Trabajo 1 0 1 (1) Cambio de turno en el trabajo

TOTAL DE BAJAS: 2 3 5
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Total Causas de Bajas TSU sep-dic 2023 
Campus Parral - UARB

Bajas Totales TSU:

94 30

124
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Problemas de trabajo

Faltas al Reglamento

Incumplimiento de expactativas

Problemas de vocación

Distancia de la Institución

Problemas económicos

Otras causas

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 124, de una
matrícula atendida en sep-dic de 772, lo que representó un 16.1%. La causa de baja que mayor
se presentó fue motivos personales, representando el 28% del total de las bajas.
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre 
Sep-Dic-2023 (Nivel LIC)

Causas de Bajas LIC sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas LIC Gestión de Negocios (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 0 1 1 (1) Problemas de salud

TOTAL DE BAJAS: 0 1 1

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Mantenimiento Industrial

Causas de Bajas ING. Mantenimiento (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 0 1 1 (1) Separación Temporal

TOTAL DE BAJAS: 0 1 1
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Causas de Bajas LIC sep-dic 
2023 CAMPUS PARRAL

Causas de Bajas ING. Minería (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Motivos Personales 0 1 1 (1) Separación Temporal

Problemas de Trabajo 1 0 1 (1) Incompatibilidad de horario

TOTAL DE BAJAS: 1 1 2

Causas de Bajas ING. Redes Inteligentes (Campus Parral)

Causa H M Total Sub-causa

Faltas al Reglamento 1 0 1 (1) No cumplió con las asistencias 

Reprobación 0 1 1 (1) Reprobó una o más materias 

TOTAL DE BAJAS: 1 1 2

• Ing. en Minería 

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad
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Causas de Bajas LIC sep-dic 
2023 CUARB

Causas de Bajas LIC Gestión de Negocios (UARB)

Causa H M Total Sub-causa

Reprobación 0 1 1 (1) Reprobó una o más materias

TOTAL DE BAJAS: 0 1 1

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

Causas de Bajas ING. Redes Inteligentes (UARB)

Causa H M Total Sub-causa

Reprobación 1 0 1 (1) Reprobó una o más materias 

TOTAL DE BAJAS: 1 0 1

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad
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Total Causas de Bajas LIC/ING sep-dic 2023 
Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC/ING:
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3

3

1

1
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Motivos Personales

Reprobación

Faltas al Reglamento

Problemas de trabajo

Las bajas totales del nivel LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de 8, de una
matrícula atendida en sep-dic de 290, lo que representó un 2.8%. La causa de baja que mayor se
presentó fue motivos personales y reprobación, representando entre ambas el 75% del total de
las bajas.
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Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING sep-dic 2023 
Campus Parral - UARB

Bajas Totales TSU/LIC/ING:

97 35
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Motivos Personales
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Sin causa conocida

Problemas de trabajo

Faltas al Reglamento

Incumplimiento de expactativas

Problemas de vocación

Distancia de la Institución

Problemas económicos

Otras causas

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
132, de una matrícula atendida en sep-dic de 1,062, lo que representó un 12.4%. La causa de
baja que mayor se presentó fue motivos personales, representando el 29% del total de las bajas.
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Reprobación del cuatrimestre Sep-Dic-2023
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Reprobación por carrera nivel TSU septiembre-diciembre-2023

Agricultura Administración Mantenimiento Minería Industrial Tecnologías TOTAL

REPROBACIÓN TSU

Carrera Matrícula
Alumnos 

Reprobados
% 

Reprobación

ASP 81 5 6.2%

FEP 130 1 0.8%

MMP 172 14 8.1%

MBM 181 3 1.7%

PIM 109 4 3.7%

TIRD 99 3 3.0%

TOTAL 772 30 3.9%

El porcentaje de reprobación del nivel TSU del cuatrimestre Sep-Dic-2023 es
de 3.9%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2.3%

MECASUT 2021 TSU

6.2% 
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Reprobación del cuatrimestre Sep-Dic-2023
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Reprobación por carrera nivel LIC/ING septiembre-diciembre-2023

Agricultura Administración Mantenimiento Minería Industrial Tecnologías TOTAL

REPROBACIÓN LIC/ING

Carrera Matrícula
Alumnos 

Reprobados
% 

Reprobación

LGNP 51 1 2.0%

IMI 49 0 0%

INM 108 0 0%

INI 28 0 0%

IRIC 54 2 3.7%

TOTAL 290 3 1.0%

El porcentaje de reprobación del nivel LIC/ING del cuatrimestre Sep-Dic-2023
es de 1%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2%

MECASUT 2021 LIC/ING

3.0% 
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Reprobación del cuatrimestre Sep-Dic-2023

Nivel Estudiantes:
MEDIA NACIONAL 

2021
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 772

Reprobación TSU 30

Porcentaje de Reprobación TSU 3.9% 6.2% 2.3% por debajo Adecuado

MEDIA NACIONAL 

2021
Estatus:

Matrícula Total LIC/ING 290 Diferencia:

Reprobación LIC/ING 3

Porcentaje de Reprobación LIC/ING 1.0% 3.0% 2% por debajo Adecuado

MEDIA NACIONAL 

2021
Estatus:

Matrícula Total TSU y LIC/ING 1,062 Diferencia:

Abandono Escolar TSU y LIC/ING 33
Porcentaje de Reprobación TSU y  

LIC/ING
3.1 4.6% 1.5% por debajo Adecuado

El indicador global de reprobación de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional
2021 con un 1.5%.
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Enero - Abril 
Matricula 

Atendida

Estudiantes 

reprobados

Porcentaje de 

reprobación

2023 1,062 33 3.1%

2022 1020 14 1.4%

2021 908 28 3.1%

2020 914 51 5.6%

2019 1038 26 2.5%

2018 1074 53 4.9%

2017 1055 23 2.2%

TOTAL: 7,071 228 3.2%

Comparativo de Reprobación en cuatrimestres 
Septiembre-Diciembre

El promedio de reprobación en los cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el año 2017 hasta el 2023 es de
un 3.2%


