CUARTA SESION ORDINARIA

H O
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Avenida General Jesus Lozoya Solis km 0.931
Hgo. del Parral Chih., a 26 de agosto de 2024




1. Lista de asistencia y comprobacién de quorum legal
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion y Deporte
Gobierno Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Davila

Estatal Secretaria de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Gobierno Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Federal Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Dr. Raul Humberto Irigoyen Chavez

Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Gobierno Municipal Lic. Cesar Alberto Pefia Valles

Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC)
Sector Productivo de Ing. Jesus Benito Franco Grajeda

la Region Camara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad Rectora
Tecnoldgica de Parral Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Organo Interno de Titular del Organo Interno de Control de la UTP

Control de la UTP L.C.P. Aurelio Mejia Guerra




2. Lectura, y en su caso aprobacién del orden del dia
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Lista de asistencia y comprobaciéon de quorum legal.

Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.

Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades.

Informe estadistico (cierre ene-abr e inicio may-ago 2024)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° junio al 31 de julio de 2024)

Informe Financiero.
Informe del 1 enero al 31 de julio de 2024

7. Solicitud de Acuerdos.
05/1V/0/2024 Solicitud de aprobacion de la oferta educativa de la UTP en apego al Nuevo Modelo Educativo 2
del Subsistema Tecnoldgico
06/1V/0/2024 Solicitud de aprobacion del calendario escolar 2024-2025
07/1V/0/2024 Solicitud de aprobacion de modificacion al PAAACS)

8. Resumende Acuerdos.

9. Asuntos Generales

10. Clausurade la Sesidn
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3. Presentacidn, y en su caso aprobacion del acta de la Sesién anterior
42 Sesioén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Acceso a el Acta de la 32 Sesion Ordinaria 2024:

o http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20Il/2024/Acta%20Juntas%20de%20Consejo/Acta%203a
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8- ASUNTOS GENERALES. ~
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10.- CLAUSURA DE LA SESION
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No. de

- Acuerdo Tema Acciones Realizadas

Acuerdo

09.04.18

Con fundamento en la cldusula segunda del
Convenio de Coordinacion para la Creacion,
Operacién y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica de Parral, se
instruye a la Rectora envie a la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a la conclusion de esta sesion,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnoldgicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentacion de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnoldgica de Parral y su
Unidad Académica Rio Balleza. Dichas

Escrituras Publicas deberan contar con la
inscripcion en el Registro Publico de Ia
Propiedad o equivalente

4. Seguimiento de Acuerdos

42 Sesioén Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Escrituras
de terrenos
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaria General de Gobierno valido el
proyecto que la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia realiz6 para poner a
disposicion el terreno a la Secretaria de
Hacienda.

En relacién al terreno de la Unidad
Académica Rio Balleza, se estd a la
espera de que se lleve a cabo Ila
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

Se envié nuevamente oficio no.
1/068/2024, con fecha del 22 de enero
de 2024, al Secretario de Hacienda
Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
solicitandole detalles sobre el estado
actual del proceso de regulacién.

El pasado 11 de junio de 2024 mediante
oficio RPE/482/2024 el Departamento
del Registro de la Propiedad Estatal,
solicité a la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia el estatus en que se
encuentra el Acuerdo de Destino.

% de
Avance

80%

En
Seguimiento

Observaciones y acciones
por realizar

Para el Campus Parral, se esta
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano vy Ecologia, para
poner a disposicion el terreno
a la Secretaria de Hacienda, y
esta a su vez realizard el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procedera a la
escrituracion a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el tramite para la
regularizacion de la escritura
publica y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Area que
le da seg.

Area
Juridica Anexol
\ -
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No. de . . % de Observaciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas . .y q
Acuerdo Avance acciones por realizar le da seg.

A través de las Licitaciones Publicas Presenciales No.
UTPARRAL/LPE/002/2023 y No. UTPARRAL/LPE/002-BIS/2023
publicadas en el periddico oficial del Estado, asi como en el
Heraldo de Chihuahua y Diario de Chihuahua el 28/10/2023, vy
25/11/2023 respectivamente, se invitd para participar en la
adquisicion del lote de equipamiento para los talleres de la

El H. Consejo Directivo UTP, obteniendo los siguientes fallos correspondientes:

instruye a la Rectora iniciar

las gestiones para aplicar el * Invernadero por un monto total de $1,012,982.76 pesos

recurso total de (IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y

$5,539,805.44 (Cinco financiero del 100%

millones quinientos treinta y * Lote de equipamiento para sala de publicidad por

nueve mil ochocientos cinco $1,288,941.00 (IVA incluido). Actualmente se tiene un Se solicita al H.

pesos 44/100 M.N.) del avance fisico y financiero del 100%. . Consejo Directivo dar ~ Planeacidn
006/v/0//2020 Fondo de Aportaciones S 2 * Lote de 50 computadoras de escritorio para aula Lot CenaLie por concluido el / Rectoria Anexolll

Multiples 2015, solicitando a informatica y ciencias bdsicas por $1,485,000.00 (IVA presente acuerdo.

la DGUTyP el oficio de incluido). Actualmente se tiene un avance fisico vy

validacién para aplicar dicho financiero del 100%.

recurso, asi como con las * Lote de 35 pantallas de 65” por $591,395.00 (IVA incluido).

Instancias correspondientes Actualmente se tiene un avance fisico y financiero del

en el Estado de Chihuahua. 100%. ,
* Lote de equipamiento para aula mévil por $547,500.00

(IVA incluido). Actualmente se tiene un avance fisico y
financiero del 100%.

* Lote de equipamiento para laboratorio de quimica por
$459,380.88 (IVA incluido). Actualmente se tiene un
avance fisico y financiero del 100%.

Se anexan antecedentes.

Pag. 6




A

SN

e 2 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

05/1vV/0/21

El H. Consejo Directivo
instruye a Rectoria a solicitar
a la Secretaria de Hacienda
de Gobierno del Estado, los

adeudos de ejercicios
anteriores, pendientes de
ministrar de acuerdo al

convenio de colaboracion.

Adeudos de
Convenios

Se envié oficio no. 1/002/2024 con fecha 03 de
enero de 2024, al Secretario de Hacienda, Lic. José
Granillo, solicitandole informacién relacionada a si
se puede recuperar las cantidades de los Convenios
pendientes de ministrar por un total de
$10,743,955.00 pesos de ejercicios anteriores.

Finalmente, se obtuvo respuesta a través del oficio
No. SSE/SH-0059/2024 con fecha 22 de enero de
2024, en el que se informa que la SH se sujeta a lo
establecido en el Art 22 del Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2024 aprobado por el H.
Congreso del Estado de Chihuahua, publicado en el
periédico Oficial del Estado bajo decreto N°
LXVII/APPEE/0803/2023 el cual establece:

Art 22.- Las contrapartes estatales comprometidas
en los Convenios Federales que anualmente firma
la Secretaria, las Entidades y las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, que no hayan sido
transferidas a las Entidades al 31 de diciembre de
2023 , seran ajustadas atendiendo a las
necesidades y posibilidades financieras del
Gobierno del Estado, por lo que no seran
consideradas como adeudos y/o pasivos ni
contaran con suficiencia presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2024 para esos conceptos.

% de
Avance

90%

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

En
Seguimiento

Se solicita la opinion del H.
Consejo Directivo

Admon /
Rectoria
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SERSN

- Acuerdo Tema Acciones Realizadas

No. de
Acuerdo

05/11/0/2022

Con fundamento en el articulo 7, fraccién VI,
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporaciéon de tres vehiculos del
parque vehicular de la UTP:

e AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007

¢ FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011

e DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecdnicamente debido al mal
estado fisico y mecanico, y la inversion
resultaria ineficiente y antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revision, aprobacion y autorizacion
de enajenacién de los bienes muebles, y asi
poder turnar la aprobacion al Comité de
Depuraciéon de Bienes Muebles de Ia

Universidad Tecnoldgica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
acion de
vehiculos

Se turnd el inventario y dictamen de
afectacion correspondiente de |la
desincorporacion de bienes muebles al
Comité de Depuracion de Bienes
muebles de la UTP.

A través del oficio No. 9/036/2024, el
Presidente del Comité de
Desincorporacién de Bienes Muebles de
la UTP, informd a Rectoria que a pesar
de los esfuerzos por todos los miembros
del Comité, no se ha logrado Ila
desincorporacion de los vehiculos,
donde los intentos de venta no han
generado respuestas favorables,
principalmente debido a las condiciones
en las que se encuentran dichos bienes,
lo cual es un factor determinante en la
resistencia de los posibles compradores.

% de
Avance

20%

Observaciones y acciones Area que
por realizar le da seg.

En
Seguimiento

El Comité de
Desincorporacion de Bienes

Muebles continuara
explorando opciones
alternativas y estrategias
para mejorar las
posibilidades de

desincorporacion.

Comité de
Desincorpo
racion de
bienes
muebles

Anexo IV
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e 2 Acuerdo Tema Acciones Realizadas
Acuerdo

El Proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) fue enviado a la
DGUTyYP desde 18 de septiembre de
2023 para su VoBo, mediante oficio no.
1/583/2023, en el cual se informa que

07/1/0/2023

05/11/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la instalaciéon de la
Comisién responsable de la calificacion de
los concursos de oposicion para la
contratacion de personal académico, en
espera de la autorizacion del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) por las
instancias correspondientes.

El H. Consejo Directivo validan por
unanimidad de votos los estados financieros
del ejercicio fiscal 2021, con base en el
Dictamen Financiero de opinién con
salvedades, emitido por el Despacho Auditor
Externo “MXGA Herrera, Garcia-Chavero vy
Cia., S.C., asignado por la Secretaria de la
Funcién Pdublica, instruyendo a Rectoria a
atender y solventar las observaciones

detectadas en la auditoria.

RIPPPA

Estados
financieros
2021

se atendieron los comentarios y
sugerencias de la Direccién de
Desarrollo y Fortalecimiento de Ia
DGUTYyP.

El pasado 20 de mayo de 2024, se envio
nuevamente oficio a la DGUTyP no.
1/314/2024 solicitando el estatus de la
validacion de la version definitiva del
RIPPPA.

Se realizaron los ajustes contables que
determind el Comité de Depuracion de
Cuentas Contables de la UTP, con la
finalidad de  solventar las 9
observaciones detectadas en el ejercicio
2021.

% de

Se esta a la espera de la

90% Se uif:iento validacion oficial del RIPPPA
g por parte de la DGUTyP
Se esta a la espera que la
SFP asigne al despacho
auditor externo y de
50% En seguimiento a las

observaciones pendientes

de solventar, o en su caso,

las canalice al OIC para su
seguimiento.

Seguimiento

Direccion
de
Planeacion
/ Area
Juridica

Direccion
Administrat
iva

Observaciones y acciones Area que
Avance por realizar le da seg.

Anexo V

Anexo VI




No. de % de Observaciones y acciones Area que
Acuerdo Tema Acciones Realizadas .
Acuerdo Avance por realizar le da seg.

Con fundamento en el articulo 7 fracciones |l
y lll de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, el H. Consejo Directivo otorga por
unanimidad de votos el Visto Bueno al

Organigrama hasta nivel de jefaturas de A través del oficio No. 1/313/2024 el

departamento, de acuerdo a la plantilla de pasado 20 de mayo se solicitd Rectoria /

personal de mandos superiores y medios . nuevamente a la DGUTyP el VoBo al 0 En Se estd ala esperadela Direccion Anexo
Loy nn: autorizada en el Analitico de Presupuesto Organigrama organigrama hasta el nivel de jefe de >0% Seguimiento respuesta de la DGUTyP de VI

Vigente (1 Rector/a, 4 Directores/as de area, departamento, apegado al analitico de Planeacién

4 Subdirectores/as de area y 4 Jefes/as de presupuesto autorizado.
Departamento), en espera del Visto Bueno

por parte de la DGUTyP, con la finalidad de

iniciar las gestiones ante la SFP para su

validacion.
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5. Informe de Actividades
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

*  TSUen Administracién area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

*  TSUen Mantenimiento drea Maquinaria ¢ = H mm-—— * Ing. en Mantenimiento Industrial
Pesada

*  TSU en Mineria area Beneficio Minero é o" ‘ » * Ing. en Mineria

. TSU en Procesos Industriales area

Manufactura (E/ﬂ

* TSU en Tecnologias de la Informacion A0 )
area Infraestructura en Redes Digitales ti_ ol

N

e TSU en Agricultura Sustentable y {:ﬂ”h

* Ing. Industrial

* Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

Protegida - Lmv




5.1 OFERTA EDUCATIVA

Unidad Académica Rio Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico Programas Educativos del nivel Licenciatura
Superior Universitario ofertados: ofertados:

e TSUen Administracién area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* TSU en Tecnologias de la Informacién A0 .
area Infraestructura en Redes Digitales ti_ o'l

e TSU en Agricultura Sustentable y G et
Protegida ! Lm:

*  Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

* Ing. en Redes Inteligentesy
Ciberseguridad




5.2 MATRICULA

Matricula atendida mayo-agosto 2024

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo-Agosto 2024 Carrera Mayo-Agosto 2024
TSU H M Total TSU H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida 21 12 33 Agricultura Sustentable y Protegida 15 13 28
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 19 46 65 Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 17 25 42
Mantenimiento 4rea Maquinaria Pesada 123 9 132 Tecnologias de la Informa(:DiE’Jgr:t jgesa Infraestructura de Redes 16 13 29
Mineria area Beneficio Minero e 71 148
Procesos Industriales area Manufactura 46 37 83
Tecnologias de la Informacic}n_ area Infraestructura de Redes 43 18 61
Digitales
Total 329 | 193 | 522 Total | 48 | 51 | o0
Carrera Mayo-Agosto 2024 Carrera Mayo-Agosto 2024
Ingenieria/Licenciatura H M Total Ingenieria/Licenciatura H M Total
Gestion de Negocios y Proyectos 7 11 18 Gestién de Negocios y Proyectos 2 9 11
Mantenimiento Industrial 27 0 27 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3 7 10
Mineria 28 33 61
Industrial 5 9 14
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 3 22
Total 86 | 56 | 142 Total IEREER
| Total Parral (TSUy LIC) | 415 | 240 | 664 | | Total UARB (TSU y LIC) | 53 | &7 | 120 |
| Matricula Total de la UT de Parral | 468 | 316 | 784 |

En el cuatrimestre mayo-agosto 2024 se atiende una matricula total de 784 estudiantes, de los cuales 664
son del Campus Parral y 120 de la UARB.




Nivel Técnico Superior Universitario

ASP = Agricultura Sustentable y Protegida

FEP = Administracion drea Formulacion y Evaluacién de Proyectos

MMP = Mantenimiento area Maquinaria Pesada

MBM = Minaria area Beneficio Minero

PIM = Procesos Industriales area Manufactura

TIRD = Tecnologias de la Inf. area Infraestructura de Redes Digitales

A

i

"y B Ga

Nomenclatura de los Programas Educativos

Nivel Licenciatura

IASP = Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida
LGNP = Lic. en Gestién de Negocios y Proyectos
IMI = Ingenieria en Mantenimiento Industrial
INM = Ingenieria en Mineria

INI = Ing. Industrial

IRIC = Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
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Matricula Campus Parral

La matricula total de may-ago 2024 en el campus Parral es de 664 estudiantes; 522 del nivel TSU y 142 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Mineria con 209 estudiantes, representando el 31% del total de la matricula.




Matricula UARB

May-Ago 2024 por carrera
TSU/LIC UARB
TSU UARB LIC UARB may-ago 2024
may-ago 2024 may-ago 2024 140
120 25
99 21 120
100 20 100
80 s 80
60 60
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40 28 29 40 )8
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0 _ 0 0 I
ASP EFEP mTIRD mTOTAL B LGNP mIRIC mTOTAL Agr. ®Admon. ETic’s M Total

La matricula total de may-ago 2024 en la UARB es de 120 estudiantes; 99 del nivel TSU y 21 del nivel de Licenciatura.
La carrera con mayor demanda es Administracion con 53 estudiantes, representando el 44% del total de la matricula.




Matricula total atendida
May-Ago 2024 por carrera

Matricula Global TSU/LIC Campus Parral y UARB
May-Ago 2024
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La matricula total de la UT Parral en Mayo-Agosto de 2024 es de 784 estudiantes; 621 del nivel TSU y 163 del
nivel Licenciatura.




Comparativo de matricula atendida en
periodos de MAY-AGO

Comparativo de matricula de mayo — agosto de 2024 con seis

cuatrimestres similares anteriores. ) _ o L.
La Universidad Tecnoldgica de Parral muestra un crecimiento en

su matricula atendida en mayo — agosto 2024, en comparacién
con los periodos anteriores, atendiendo 49 estudiantes mas que

784 en el cuatrimestre mayo — agosto 2023 (6.6% de crecimiento),
/32 699 702 /35 Ademas, es la mayor matricula que se ha atendido en estos
- 611 cuatrimestres desde el afio 2018.
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5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercidn por carrera del cuatrimestre
Enero — abril 2024 Nivel TSU

Matricula Total de Campus Parral TSU

Carrera Enero — Abril 2024 Mayo — Agosto 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso NIETe Reingreso H M
Ingreso
Agricultura Sustentable y Protegida 23 13 36 3 0 0 0 21 12
Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 21 51 72 7 0 0 0 19 46
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 142 10 152 37 0 0 17 123 9
Mineria area Beneficio Minero 85 80 165 21 2 0 6 77 71
Procesos Industriales drea Manufactura 53 44 97 13 1 0 0 46 37
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales | 42 17 59 2 0 0 4 43 18
Total Parral 366 | 215 | 581 83 3 0 27 329 | 193
Matricula Total de Balleza TSU
Carrera Enero — Abril 2024 Mayo — Agosto 2024
TSU H M | Total | Abandono | Egreso Nuevo Reingreso H M
Ingreso
Agricultura Sustentable y Protegida 15 13 28 0 0 0 0 15 13
Administracion area Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos 17 25 42 2 0 0 2 17 25
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura de Redes Digitales | 17 14 31 2 0 0 0 16 13
Total Balleza 49 52 101 4 0 0 2 48 51 99
Total TSU Parral y Balleza | 415 | 267 | 682 | 87 | 3 | o | 29 | 377 | 244]| 621 |

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida de TSU fue de 682 estudiantes, de los cuales 87
desertaron, 3 egresarony 29 reingresaron por lo que se atienden a 621 estudiantes de TSU en may-ago 2024




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercidn por carrera del cuatrimestre

Enero — Abril 2024 Nivel LIC.

Carrera Enero-Abril 2024 Mayo-Agosto 2024

Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso |:;fgsoo Reingreso H M | Total

Gestion de Negocios y Proyectos 11 26 37 0 19 0 0 7 11 18

Mantenimiento Industrial 43 5 48 4 17 0 0 27 0 27

Mineria 56 50 106 4 49 0 8 28 33 61

Ingenieria Industrial 10 18 28 2 13 0 1 5 9 14

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 27 8 35 3 10 0 0 19 3 22
Total Parral 147 | 107 | 254 13 108 0 9 86 56 142

Carrera Enero-Abril 2024 Mayo-Agosto 2024
Licenciatura/lngenieria H M | Total | Abandono | Egreso |:;fgsoo Reingreso H M | Total
Gestion de Negocios y Proyectos 3 9 12 1 0 0 0 2 9 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad 6 11 17 0 7 0 0 3 7 10
Total Balleza 9 20 29 1 7 0 0 5 16 21
Total Ingenierias Parral y Balleza | 156 | 127 | 283 | 14 | 115 | o | 9 | 91 | 72 | 163 |

ago 2024

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida del nivel Licenciatura fue de 283 estudiantes, de los
cuales 14 desertaron, 115 egresaron y 9 reingresaron por lo que se atienden a 163 estudiantes de LIC en may-




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Desercion global del cuatrimestre Enero-Abril 2024

Enero — Abril 2024 Mayo - Agosto 2024

Carrera / Campus H M Total Abandono | Egreso Irl:lgr?gsoo Relsnogre H M Total
Agricultura Sustentable y Protegida (Parral) 23 13 36 3 0 0 0 21 12 33
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos (Parral) 21 51 72 7 0 0 0 19 46 65
Mantenimiento area Maquinaria Pesada (Parral) 142 10 152 37 0 0 17 123 9 132
Mineria area Beneficio Minero (Parral) 85 80 165 21 2 0 6 77 71 148
Procesos Industriales area Manufactura (Parral) 53 44 97 13 1 0 0 46 37 83
Tecnologias de la Informacidn &rea Infraestructura de Redes Digitales (Parral) 42 17 59 2 0 0 4 43 18 61
Agricultura Sustentable y Protegida (UARB) 15 13 28 0 0 0 0 15 13 28
Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos (UARB) 17 25 42 2 0 0 2 17 25 42
Tecnologias de la Informacidn area Infraestructura de Redes Digitales (UARB) 17 14 31 2 0 0 0 16 13 29
Gestién de Negocios y Proyectos (Parral) 11 26 37 0 19 0 0 7 11 18
Mantenimiento Industrial (Parral) 43 5 48 4 17 0 0 27 0 27
Mineria (Parral) 56 50 106 4 49 0 8 28 33 61
Ingenieria Industrial (Parral) 10 18 28 2 13 0 1 5 9 14
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (Parral) 27 8 35 3 10 0 0 19 3 22
Gestién de Negocios y Proyectos (UARB) 3 9 12 1 0 0 0 2 9 11
Redes Inteligentes y Ciberseguridad (UARB) 6 11 17 0 7 0 0 3 7 10

TOTALES| 571 | 394 95 | 100 | 118 0 38 | 468 | 316 | 784 |

En el cuatrimestre ene-abr 2024, la matricula atendida del nivel TSU y LIC fue de 965 estudiantes, de los cuales
101 desertaron, 118 egresaron y 38 reingresaron por lo que se atienden a 784 estudiantes en may-ago 2024




Matricula Total de Parral

TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono TSU Campus Parral

Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Carrera Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Abandono | Abandono % Abandono| Semaforo |% Abandono| Semaforo BT Ry ————

—=1 Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Red Estatal | Ene-Abr 24 | Red Estatal el TS0

ASP 0 3 0 3 o uee
FEP 69 72 8 7 11.6%

MMP 141 152 32 37 22.7%

MBM 191 165 26 21 13.6%

PIM 89 97 9 13 10.1%

TIRD 71 59 9 2 12.7%

Total 561 581 84 83 15.0%

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2024, comparado con el de ENE-
ABR 2023, disminuyd un 0.7%.

El indicador de abandono del nivel TSU Campus Parral, del cuatrimestre SEP-DIC 2023 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra pOr
ncima con 2.5%.
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Carrera

Matricula Total de Balleza TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Aba ndono TSU UARB Métrica Estatal de Abandono TSU

Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Abandono | Abandono % Abandono| Semaéaforo |% Abandono| Seméaforo

Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24

Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Red Estatal | Ene-Abr 24 | Red Estatal

TSU
ASP 38 28 3 0 7.9% Adecuado Adecuado
FEP 35 42 0 2 0.0% Adecuado Adecuado
TIRD 27 31 1 2 3.7% Adecuado Adecuado
Total

100 101 4 4 4.0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-ABR
2023, se mantuvo igual con un porcentaje de desercién del 4%.

El indicador de abandono del nivel TSU UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADEACUADO
con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por debajo

con 7.8%.
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Matricula Total de Parral-UARB TSU

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono TSU total de Parral-UARB

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Cambus: Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red| % Abandono | Semaforo Red
pus: Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 Estatal Ene-Abr 24 Estatal
Parral 561 581 84 83 15.0% Adecuado Adecuado
Balleza 100 101 4 4 4.0% Adecuado Adecuado
Total 661 682 88 87 13.3% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel TSU total de Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-

ABR 2023, disminuyd un 0.5%.

El indicador de abandono del nivel TSU total de Parral-UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima

con 1%.




Matricula Total de Parral
Nivel Licenciatura

Abandono nivel LIC. Campus Parral

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

% . % .
Cartera | Enenor 20| Enesbr 24| | ABSTGE0S | A0andone || pvandono | SETETG | ppandono |SETfor Red
LGNP 38 37 0 0 0.0% Adecuado Adecuado
IMI 64 48 5 4 7.8% Adecuado Adecuado
INM 99 106 2 4 2.0% Adecuado Adecuado
INI 26 28 0 2 0.0% Adecuado Adecuado
IRIC 20 35 1 3 5.0% Adecuado Adecuado
Total 247 254 8 13 3.2% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC en el Campus Parral del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado

con el de ENE-ABR 2023, aumentd un 1.9%.

Métrica Estatal de Abandono LIC
Aceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel LIC/ING

El indicador de abandono del nivel Licenciatura del Campus Parral, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra
en estatus de ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022,

se encuentra en por encima en un 0.8%




Matricula Total de UARB
Nivel Licenciatura

5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Abandono nivel LIC. UARB

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023

Métrica Estatal de Abandono LIC

Aceptable

Carrera Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 FOEMARE | AOEmEEE Abar(:/((;ono SEMIEEE Aba;/:;ono SEMIEIENE [FEE i i
Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Red Estatal Estatal Media Nacional MECASUT 2022
Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Nivel LIC/ING
o | 10 | 1 o | 1 N cccuado ecucc | S
IRIC 13 17 0 0 0% Adecuado Adecuado
Total 23 29 0 1 0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel Licenciatura en la UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de
ENE-ABR 2023, aumentd un 3.4%.

El indicador de abandono del nivel LIC UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra en por debajo con

0.9%




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado Total de Abandono del Nivel Licenciatura
Parral-UARB

Matricula Total de Parral-UARB

. : Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023
Licenciatura

% Abandono | Semaforo Red
Ene-Abr 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono |Semaforo Red
Ene-Abr 23 Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 Estatal

Campus: Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24

Parral 247 254 8 13 3.2% Adecuado Adecuado

Balleza 23 29 0 1 0.0% Adecuado Adecuado

Total 270 283 8 14 3.0% Adecuado Adecuado

El porcentaje de abandono escolar del nivel LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de ENE-ABR 2023,
aumentod un 1.9%.

El indicador de abandono del nivel LIC Parral-UARB, del cuatrimestre ene-abr 2024 se encuentra en estatus de ADECUADO con
respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra por encima con 0.6%.




5.3 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Resultado GLOBAL de Abandono TSU/LIC Parral-UARB

et e Tanel Métrica Estatal de Abandono TSU/LIC

Comparativo de Ene-Abr 2024 vs Ene-Abr 2023 B
ceptable

Media Nacional MECASUT 2022
Nivel TSU/LIC

El porcentaje de abandono escolar de los 2 niveles TSU/LIC Parral-UARB del cuatrimestre ENE-ABR 2024 comparado con el de
ENE-ABR 2023, aumentd un 0.2%.

Campus Parral-UARB TSU/LIC

% Abandono | Seméaforo Red
Ene-Abr 24 Estatal

Abandono Abandono % Abandono| Semaéaforo

Campus: | Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Ene-Abr 24 Ene-Abr 23 | Red Estatal

Parral y

UARB 10.5% Adecuado

931 965 96 101 10.3% Adecuado

El indicador de abandono de los dos niveles TSU/LIC Parral-UARB, del cuatrimestre ENE-ABR 2024 se encuentra en estatus de
ADECUADO con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional del MECASUT 2022, se encuentra POr encima
con 2.45%.




Bajas por carrera ENE-ABR 2024

Total de Bajas por Carrera ene-abr 2024
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El abandono escolar total de ENE-ABR 2024 fue de 101 estudiantes y representd un 10.5% con relacion a la
matricula total atendida (965). La carrera con mayor desercion es la de Mantenimiento con 41 bajas,
representando el 40.5% del total de las bajas.




Concentrado de abandono escolar de Ene-Abr 2024 con
respecto a la métrica estatal.

Nivel Estudiantes:
, Métrica estatal . . ]
Matricula Total TSU 682 adecuada: Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 87
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 12.8% 15% 2.2% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total LIC/ING 283 adecuada: Diferencia: :
Abandono Escolar INGENIERIA 14
Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 4.9% 15% 10.1% por debajo Adecuado
Métrica estatal Estatus:
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 adecuada: Diferencia: :
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 101
Porcentaje de Abandono Escolar TSUy LIC/ING 10.5% 15% 4.5% por debajo Adecuado

De acuerdo a la métrica estatal de abandono, en enero-abril 2024 en el nivel TSU su resultado fue 2.2%
por debajo, en el nivel Licenciatura 10.1% por debajo y de manera general en TSU y LIC. con 4.5% por
debajo de la métrica estatal, por lo que el estatus es adecuado.
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Concentrado de abandono escolar de ENE-ABR 2024 con
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2022

B
Ny Nivel Estudiantes:
Ty i & Matricula Total TSU 682 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 87
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 12.8% 11.8% 1% por encima Aceptable

283 MECASUT 2022

Matricula Total LIC/ING Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 14
Porcentaje de Abandono Escolar 4.9% 4.3% 0.6% por encima Aceptable
LIC/ING
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 101
Porcentaje de AbLing;ljﬁgo Escolar TSUy 10.5% 8.05% 2.45% por encima Aceptable

De acuerdo a la Media Nacional de MECASUT 2022 de abandono, en enero-abril 2024 en el nivel TSU el
resultado fue 1% por encima de la media nacional, en el nivel Licenciatura 0.6% por encima de la media
nacional y de manera general en TSU y LIC. con 2.45% por encima de la media nacional de MECASUT 2022,

por lo que el estatus es aceptable.

3 vmsirte) Toandigan 2
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Comparativo de Abandono Escolar de Ene-Abr 24 vs Ene-Abr 23
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Total

El abandono escolar de enero-abril 2024 vs enero-abril 2023 aumentd de 96 a 101

estudiantes,
comparado.

lo que representa 5 estudiantes mas con

respecto al

periodo
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2024 periodos ene-abr desde el 2017

10.47%

2023

931

9

o

10.31%

2022

814

72

8.85%

2021

755

95

12.58%

2020

971

126

12.98%

2019

949

106

11.17%

2018

892

91

10.20%

2017

TOTAL:

968

10.54%

hasta el 2024 es de un 10.89%.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr-2024 (Nivel TSU)

Causas de Bajas TSU Ene-Abr

2024 CAMPUS PARRAL

*  TSUen Agricultura Sustentable y
Protegida

Cambio de Institucion (2) Decide elegir otra carrera de otra institucion

Motivos Personales

(1) Problemas conyugales.

TOTAL DE BAJAS:

*  TSUen Administracién area
Formulacién y Evaluacion de Proyectos

(3) Problemas de salud del alumno o familiares
(1) No desea dar detalles del problema.

Motivos Personales 1 3 ;

(1) Dificultad para encontrar empleo
)
)

Problemas Econdmicos 1 1
(1) Desempleo.

Problemas de Trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU ene-abr

2024 CAMPUS PARRAL

Aol
*  TSUen Mantenimiento area Maquinaria (__%
Pesada »

(16) Reprobacion de una o mdas materias

(3) El alumno no desea dar detalle del problema
(2) Problemas de salud del alumno o familiares
(1) Problemas dentro de la familia

(1) Embarazo no planeado o de alto riesgo

(3) No cumplio con las asistencias
(1) No tiene estadia registrada

(4) Se buscd a alumno y no responde.

(2) Incompatibilidad de horario
(1) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

(1) Falta de Interés por los estudios

(1) Decide hacer cambio de carrera dentro de la UTP

Reprobacion
Motivos Personales 5 2
Faltas al Reglamento Escolar 4
Causas desconocidas 4
Problemas de trabajo 3
Incumplimiento de expectativas 1
Cambio de carrera 1
Inasistencias

TOTAL DE BAJAS:

(1) Venia ocasionalmente a unas clases y a otras nunca




Causas de Bajas TSU ene-abr 2024

CAMPUS PARRAL

e TSU en Mineria drea Beneficio Minero é

=

3) Incompatibilidad de horario.

Problemas de trabajo 4 ! 2) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos.

Reprobacion 2 2 (4) Reprobacién de una o mas materias.
2) Problemas de salud del alumno o familiares.
Motivos personales 3 1 1) Problemas dentro del matrimonio.
. 2) Se buscé al alumno y no responde
Causas desconocidas 2 1 y P

1) No se presentd a clase desde el inicio

Cambio de residencia (3) EL alumno cambié de residencia

Incumplimiento de Expectativas (1) Falta de vocacion

)
)
)
)
)
1) El alumno no desea dar detalle del problema.
)
)
)
)
)

Faltas al reglamento escolar (1) No cumplié con las asistencias

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU Ene-Abr 2024

CAMPUS PARRAL

e TSU en Procesos Industriales area -7
Manufactura £}5f!:‘

(3) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos
Problemas de trabajo 5 (1) Incompatibilidad de horarios
(1) Cambio de turno en el trabajo y horarios rotativos
Causas desconocidas 5 1 (2) Se buscé al aIu,mno y no respondfe N
(1) No se presentd a clases desde el inicio.
Motivos Personales 3 (3) El alumno no desea dar detalles del problema
Cambio de Institucion (2) Decide elegir otra carrera de ora institucion.

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Reprobacion (2) Reprobaciéon de una o mas materias

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas TSU ene-abr

2024 UARB

*  TSUen Administracion area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Cambio de Institucion (1) Decide elegir otra carrera de otra institucion

Problemas econdmicos (1) Dificultad para encontrar trabajo

TOTAL DE BAJAS:

* TSU en Tecnologias de la Informacién
area Infraestructura en Redes Digitales

Cambio de residencia (1) Cambio de residencia del alumno

Cambio de Institucion (1) Decide elegir otra carrera de otra institucién

TOTAL DE BAJAS:




Otras causas

. Incumplimeinto de expectativas
Bajas Totales TSU:

Problemas econdmicos

Cambio de residencia

Faltas al Reglamento

Cambio de Institucion

Total Causas de Bajas TSU ene-abr 2024

Campus Parral - UARB

N 2

I 2
I 3
I 4
I 5
K

Causa desconocida

. 10
14
E— 19
e — 22

Problemas de Trabajo

Motivos Personales

Reprobacién

0 5 10 15 20 25

Las bajas totales del nivel TSU del Campus Parral y su UARB fueron un total de 87 en ene-abr
2024 de una matricula atendida de 682, lo que representd un 12.8%. La causa de baja que
mayor se presento fue reprobacion, representando el 25.2% del total de las bajas.




Causas de desercidn por carrera del cuatrimestre
Ene-Abr 2024 (Nivel LIC)

Causas de Bajas LIC ene-abr

2024 CAMPUS PARRAL

m:ﬂ-—- . Ing. en Mantenimiento Industrial

Problemas de trabajo (2) Incompatibilidad de horario

Faltas al reglamento escolar (2) No tiene estadias registradas

TOTAL DE BAJAS:

(2) Falta de tiempo para realizar trabajos u proyectos

Problemas de Trabajo

Faltas al reglamento escolar 1 (1) No tiene estadias registradas

Causa desconocida (1) No se presenta a clase desde el inicio

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas LIC ene-abr

2024 CAMPUS PARRAL

* Ing. Industrial

Problemas de Trabajo 1) Incompatibilidad de horarios

Faltas al reglamento escolar (1) No tiene estadias registradas

TOTAL DE BAJAS:

. Ing. en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad

(1) No tiene estadias registradas

Faltas al reglamento escolar

Reprobacion 1 (1) Reprobd una o mds materias

Problemas de trabajo (1) Falta de tiempo para realizar trabajo u proyectos

TOTAL DE BAJAS:




Causas de Bajas LIC ene-abr
2024 UARB

. Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

Motivos personales (2) El alumno no desea dar detalles del problema

TOTAL DE BAJAS:

Total Causas de Bajas LIC ene-abr 2024

Campus Parral - UARB

Bajas Totales LIC:
Reprobacion || G 1

Motivos Personales || GG 1

Causa desconocida || GGG 1

Faltas al Reglamento | 5
Problemas de trabajo | ©

0 1 2 3 4 5 6 7

Las bajas totales del nivel LIC del Campus Parral y su UARB fueron un total de 14, de una
matricula atendida en ene-abr-24 de 283, lo que representd un 4.9%. La causa de baja que
or se presentd fue Problemas de trabajo, representando el 42.8% del total de las bajas.
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Total Causas de Bajas TSU/LIC/ING ene-abr 2024

Campus Parral - UARB

Otras causas | 2

Incumplimeinto de expectativas |||l 2

Bajas Totales TSU/LIC:
Problemas econémicos || G 3

Cambio de residencia || GG 4
Cambio de institucion || GGG 6
Faltas al Reglamento || NG 10
causa desconocida || NN 11
7 30 Problemas de Trabajo [ R 20
Motivos Personales [ . 20
Reprobacion [ . 23

0 5 10 15 20 25

Las bajas totales de los dos niveles TSU y LIC/ING del Campus Parral y su UARB fueron un total de
101, de una matricula atendida en ene-abr-24 de 965, lo que representdé un 10.5%. La causa de
baja que mayor se presenté fue reprobacion, representando el 22.7% del total de las bajas.




Reprobacién del cuatrimestre ene-abr 2024

Reprobacidn por carrera nivel TSU enero-abril 2024

25 22 REPROBACION TSU
, Alumnos %
.
ASP 64
FEP
s 97
MMP 152 16 10.5%
10 MBM 165 4 2.4%
PIM 97
5 TIRD 90 2 2.2%
2
0

MECASUT 2022 TSU

El porcentaje de reprobacion del nivel TSU del cuatrimestre Ene-Abr-24 es de
3.3%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media nacional
con 3.0%

Agricultura B Administracion B Mantenimiento B Mineria M Industrial B Tecnologias BETOTAL




Reprobacién del cuatrimestre ene-abr 2024

Reprobacidn por carrera nivel LIC Ene-Abr-24

1.2 .
REPROBACION LIC/ING
C Mat | Alumnos
arrera atricula Reprobados Reprobaaon

LGNP
0.8
iMI 48
0.6 INM 106
INI 28
0.4
IRIC 1.9%
0 0 0 0 0
0 MECASUT 2022 LIC/ING

Agricultura ® Administracién B Mantenimiento B Mineria B Industrial B Tecnologias BTOTAL _

El porcentaje de reprobacidn del nivel LIC del cuatrimestre Ene-Abr-2024 es
de 2.4%, por lo cual el indicador de encuentra por debajo de la media
nacional con 2%
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Reprobacién del cuatrimestre ene-abr-2024 comparado
con la Media Nacional MECASUT 2022

Nivel Estudiantes:
Matricula Total TSU 682 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 22
Porcentaje de Abandono Escolar TSU 3.3% 6.3% 3% por debajo  [ANe [SIHBF:(6[0)
Matricula Total LIC/ING 283 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 1
Porcentaje de Abandono Escolar 0.4% 2 4% 204 debai Ad d
LIC/ING 4% 4% % por debajo ecuado
Matricula Total TSU y LIC/ING 965 MECASUT 2022 Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 23
Porcentaje de AbL?g/(ljﬁgo Escolar TSUy 2 3804 4.35% 1.97% por debajo Adecuado

El indicador global de reprobacion de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional
2022 con un 1.97%.




Comparativo de Reprobacion en cuatrimestres
Septiembre-Diciembre

Enero - Abril I\/Iatric'ula Estudiantes Porcentajt'e,de
Atendida reprobados reprobacion
2023 1,062 33 3.1%
2022 1020 14 1.4%
2021 908 28 3.1%
2020 914 51 5.6%
2019 1038 26 2.5%
2018 1074 53 4.9%
2017 1055 23 2.2%
TOTAL.: 7,071 228 3.2%

El promedio de reprobacién en los cuatrimestres de septiembre-diciembre desde el afio 2017 hasta el 2023 es de
un 3.2%

Pag. 47



5.4 RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico (Promedios) del cuatrimestre ene-abr-2024

Promedio TSU

Carrera Desempefio
Parral

ASP 9.0 DE
Promedios globales ene-abr 2024 TSU FEP 9.3 DE
PARRAL MMP 8.9 SA
MBM 8.9 SA
PIM 9.4 DE
TIRD 9.2 DE

TSU 9.1 (DE) 8.9 0.2 por encima Carrera Png:ﬁégaTSU Desempeio
LIC 9.3 (DE) 9.1 0.2 por encima BAEEZA ASP 9.1 DE
TSUyLIC 9.2 (DE) 9.0 0.2 por encima FEP 9.1 DE
TIRD 9.0 DE

Promedio ~

Carrera LIC/ING Parral Desempefio
e e LGNP 9.8 DE
PARRAL IMI 8.8 SA
INM 9.0 DE
INI 9.5 DA
IRIC 9.5 DE

Carrera Promedio Desempefio
LIC/ING Balleza P

ING/LIC

BALLEZA LGNP 9.6 DE

IRIC 9.0 DE

[ AU | Autonomo | DE | Destacado [ SA [ Satisfactorio |




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2021 AGO-2023 (TSU ESCOLARIZADO)

Generacion sep-2021 ago-2023

Carrera Ingreso Total  Egreso Total % eficiencia Estatus JLage Diferencia con
8 2 Terminal 2022 MECASUT 2022

Administracion 43 Adecuado 9% por encima
Mantenimiento 57 13 23% Retrasado 26% por debajo
Mineria 90 42 47% Aceptable a9% 2% por debajo
Industrial 34 16 47% Aceptable ° 2% por debajo
Tecnologias 53 31 58% Adecuado 9% por encima

TOTAL 277 127

Aceptable

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 TSU

TSU
Aceptable

La generacidon Septiembre 2021 — Agosto 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
terminal del 46%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
debajo

40% a
49%




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién ENE-2022 DIC-2023 (TSU ESCOLARIZADOQ)

% eficienci
Carrera Ingreso Total Egreso Total ATZrI::?::IIa Estatus MECASUT 2022 Diferentica

Mantenimiento 17 2 Retrasado 37% por debajo

TOTAL 17 2

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
Aceptable La generacion Enero 2022 — Diciembre 2023, del nivel TSU logré una eficiencia
40% a

TSU
| Retasado
- 49% terminal del 12%, encontrdndose el indicador en estatus de retrasado en la métrica
MECASUT 2022 TSU estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 37% por
debajo




5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2020 AGO-2023 (TSU DESPRESURIZADO)

Generacion sep-2020 ago-2023

% eficiencia MECASUT

Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracion Retrasado 16% por debajo

Mantenimiento 14 7 49% 1% por encima

Mineria 29 11 Retrasado ° 11% por debajo
TOTAL 64 25 Retrasado

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal
La generacion Septiembre 2020 — Agosto 2023, del nivel TSU despresurizado logrd una
eficiencia terminal del 44%, encontrandose el indicador en estatus de aceptable en la

TSU
| Retasado
- métrica estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 10%
MECASUT 2022 TSU por debajo

Aceptable

40% a
49%




Métrica Estatal de Eficiencia Terminal

MECASUT 2022 LIC/ING

5.5 EFICIENCIA TERMINAL

Eficiencia terminal de la Generacién SEP-2022 ABR-2024 (Nivel LIC)

Generacion sep-2022 Abr-2024

% eficiencia MECASUT . .
Carrera Ingreso Total Egreso Total Terminal Estatus 2022 Diferentica

Administracion 22 Adecuado 8% por encima
Mantenimiento 25 17 Adecuado 12% por debajo

Mineria 61 49 Adecuado 80% lgualdad
Industrial 14 13 Adecuado ° 13% por encima
Tecnologias 16 16 Adecuado 20% por encima

TOTAL 149 114 Adecuado 3% por encima

LIC/ING
Aceptable

40% a
49%

La generacién Septiembre 2022 — Abril 2024, del nivel LIC logré una eficiencia
terminal del 83%, encontrandose el indicador en estatus de adecuado en la métrica
estatal, mientras que en la media nacional MECASUT 2022 se encuentra 3% por
encima.




5.6 RELACION ALUMNO/DOCENTE

Relacion Alumno/Docente May-Ago 2024
Categoria H M Total Matricula Relacién Alumno/Docente
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6 784 49 estudiantes por docente.
Total 13 3
5.7 COSTO POR ALUMNO
Costo por alumno a mayo de 2024
Gasto Federal y Estatal . Costo por alumno : :
al 31 de mayo Matricula total Costo por alumno (MECASUT 2022) Diferencia
11,313,307.40 784 14,430.24 $ 33,548.00 19,117.76

5.8 RELACION ALUMNO/BECA

Relacion Alumno/Beca Ene-Abr 2024
. Matricula Becas L
Nivel Atendida s Relacion Alumno/Beca
Nivel TSU 682 409 El 60% del nivel TSU fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Nivel Lic/Ing 283 52 El 18% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algun tipo de beca.
Total 965 461 El 48% de la matricula total fueron beneficiados con algun tipo de beca
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Tipo de Becas otorgadas Ene-Abr 2024

Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus/ | Descuento en Colegiaturas Beca Juntos iniciamos tu Jévenes Escribiendo el BECAS TOTALES ENE-ABR 2024
. AN Becas FANVI . .
Nivel (Académicas) Universidad Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Parral TSU 81 55 4 2 17 2 101 65 203 124 327
Parral LIC 15 23 4 1 0 0 4 2 23 26 49
96 78 8 3 17 2 105 67 226 150 376
TOTAL Parral
174 11 19 172
Becas Institucionales Becas Estatales Becas Federales
Campus/ | Descuento en Colegiaturas Beca Juntos iniciamos tu Jévenes Escribiendo el BECAS TOTALES ENE-ABR 2024
. o Becas FANVI . .
Nivel (Académicas) Universidad Futuro
H M H M H M H M H M TOTAL
Balleza TSU 3 2 0 0 0 0 35 42 38 44 82
Balleza LIC 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
TOTAL 4 4 0 0 0 0 35 22 39 46
Balleza 8 0 0 77
i inici TOTAL BECAS OTORGADAS
Descuento er,1 Cgleglaturas Becas FANVI Beca Junt.os |n.|C|amos tu Jovenes Escribiendo el Futuro
(Académicas) Universidad ENE-ABR 2024
Institucionales 182 becas
Federales 30 becas
Estatales 249 becas




5.9 PERFIL DOCENTE MAY-AGO 2024

Perfil Docente May-Ago 2024

Puesto Categoria No. Totﬁl de Profesores plclar SEexo TOTAL
PTC Asociado C 8 2 10
Técnico Académico A 5 1 6
PA B 14 23 37
Total 31 28 59
100%
PTC participando Perfiles PRODEP
en tutorias
RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE
100% NOMBRE DEL DOCENTE
PTC que PTCy PA Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca
F’esrtengcf: al Capac'ltad;’ y Mtra. Rocio Talina Vazquez Contreras Gonzélez
NI/SN tuali - -
/SN actualizado Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra
JEFES DE CARRERA

Mtro. Jorge Enrique Tobias Valles Gonzalez
Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado

PTC con perfil PTC con

PRODEP \\ / Posgrado
w 39%

39% 39Y%

PTC con
Posgrado afin




Resultados de Evaluacién docente Ene-Abr 2024

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero— Abril
2024, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad Académica
Rio Balleza, (84 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion y

» . Compromiso | Gestion Docente Promedio
Evaluacion por Academias Desarrollo

9.4 9.5 9.5 9.4

Calificacion Global
9.4




Resultados de Evaluacidon docente Ene-Abr 2024

Mejores promedios de |la evaluacidon docente (Profesores de
asignatura Frente a Grupo) ENE-ABR 2024

CAMPUS PARRAL

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA OBgéll\_liDA
Gonzalez Granados Aldo Joel Inglés 9.9
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.9
Espinoza Navarrete JesUs Mantenimiento 9.9
Castro Ibarra Karla Gabriela Tecnologias 9.9
Ramirez Juarez Cesar Librado Administracion 9.8
Gutiérrez Rivera José Luis Expresion Oral y Escrita 9.8
Bustos Mata Alvaro Agricultura 9.7
Aguirre Botello Silvia Esmeralda Ciencias Basicas 9.7

UNIDAD ACADEMICA RiO BALLEZA

CAL.
OBTENIDA

Bustillos Sanchez Lucero Tecnologias 9.2
Soto del Val Martha Administracion 9.2

NOMBRE DEL DOCENTE ACADEMICA




Resultados de Evaluacién docente Ene-Abr 2024

Se llevo a cabo la evaluacion integral correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril
2024, aplicada al 100 por ciento de los profesores tutores, (25 profesores Tutores)
obteniendo los siguientes resultados:

Organizacion | Desarrollo en el

> . P Etica Docente Promedio
Evaluacion por Estudiantes didactica aula

Calificacion Global
8.9




Resultados de Evaluacion docente Enero-Abril 2024

Mejores promedios de la evaluacion docente (Profesores Tutores)
Enero-Abril 2024

NOMBRE DEL TUTOR CARRERA OBFF:QIIQ.IDA
Vazquez Contreras Rocio Talina Agricultura 9.9
Hijar Rivera Octavio Mineria 9.8
Villalobos Carbajal Angel Administracion 9.8
Encinas Baca Cesar Octavio Industrial 9.7
Espinoza Navarrete Jesus Mantenimiento 9.6

Gutiérrez Rivera José Luis Tecnologias 9.3




Programas Educativos Acreditados

Programas Educativos Acreditados Evaluables

“m Programa Educativo Ente Acreditador

Administracién, Area Formulacién y 04/12/2020 al

Evaluaciéon de Proyectos CACECA 04/12/2025 [}
2 LIC Gestion de Negocios y Proyectos CACECA Ogﬁﬁéz/gég 5al
3 TSU Mantenimiento, Area Maquinaria Pesada CACEI 2%%22/23;6& JL%
rd K TSU Procesos Industriales Area Manufactura CACEI 23{3%22/%; 6a|
s Tmocmsennomel o am Ena
6 TSU Mineria. Area Beneficio Minero CACEI Ogg}iéﬁgé; 6a|
7 LIC Ing. en Mantenimiento Industrial CACEI O;/l(;i/zig(z)g 6a| %”’F
) 8 LIC Ingenieria Industrial CACEI 0;/1%/252(2)3 6a|

El 100% de los Programas educativos del nivel TSU se encuentran acreditados (5 de 5), mientras que del nivel
Licenciatura el 60% se encuentra acreditado (3 de 5).
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El pasado 6 y 13 de julio, estudiantes de Ing. Mantenimiento
visitaron la empresa John Deere en Torreon, Coahuila, para
atestiguar el proceso de fabricacion de los motores a diésel y las
pruebas a las que son sometidos cada uno de los mismos, antes de
ser lanzados al mercado. Las visitas industriales fueron coordinadas
por los docentes Ing. Janeth Olivas e Ing. Eduardo N3jera.

|

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 11 de julio la rectora, Betty Chavez, representdo a la
gobernadora del Estado Maria Eugenia Campos Galvan en Ia
Ceremonia de Graduacion de la Generacidén 2020-2024 de la Escuela
Normal Experimental "Miguel Hidalgo".

NERACIO
|
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El pasado 9 de julio, el cuerpo directivo, docente y administrativo, se
reunid para revisar avances en los proyectos y disefiar estrategias en
conjunto con la Academia STEM, que permitan optimizar el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Integral de
Educacion.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 9 de julio, se celebré la Segunda Reunidon Ordinaria
del Comité de Control y Desempeiio Institucional, en la que
rinde cuentas sobre la operacidén y desempeiio de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.




El pasado 8 de julio, la Secretaria de Educacidon y Deporte entregd en
un acto simbdlico 261 becas a estudiantes de la Universidad
Tecnolodgica de Parral, encabezado por la rectora quien detallé que se
destinaron 783 mil pesos distribuidos en 140 becas de inscripcién, 62
para titulaciéon y 59 para la adquisicion de materiales y equipo
técnico.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 6 de julio, se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion
de la Generacidon 2024 del Diplomado de Inglés como lengua
extranjera bajo el método de la Universidad de Cambridge, en
donde se reconocid la constancia y perseverancia al dominar uno
de los idiomas mas hablados en el mundo, lo que amplia las
oportunidades laborales.



El pasado 3 de julio, con motivo del “CanadaDay”, estudiantes del
Diplomado de Inglés Nivel A2, realizaron platillos tipicos canadienses
como la Poutine, a base de papas fritas, gravy y queso; asi como hot
cakes con jarabe de maple, entre otros. Ademas, presentaron
actividades de ciudades como Churchill, Manitoba; Victoria, en
Colombia Britanica, o Drummondville, en la provincia de Quebec, con
la finalidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el
aula.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 28 de junio, el departamento de la Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género, llevd a cabo el Taller 'Presupuesto
Publico con Perspectiva de Género', dirigido a las areas de
Planeacidn y a titulares de cada una las unidades de lgualdad de
Género de Gobierno del Estado de Chihuahua, por lo que la UTP
estuvo representada por la titular de la Unidad de género y el
Director de Planeacién.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 2 de julio docentes de la carrera de Mantenimiento
Industrial, visitaron la Universidad Tecnolégica de Chihuahua para
compartir estrategias y buenas practicas en el desarrollo de El pasado 19 de junio con la honrosa representacion de la
proyectos tecnoldgicos e innovacion. gobernadora del Estado, Maru Campos Galvan, la rectora, Betty
Con la finalidad de fortalecer la investigacidon y formacion de cuerpos Chdvez asistid a la Ceremonia de Graduacion del Cobach Plantel 12.

académicos, recorrieron laboratorios y talleres para conocer el

equipo especializado.




5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 1 de julio el titular de la Secretaria de Educacion y Deporte, Francisco Gutiérrez Davila, y la rectora Betty Chavez,
estuvieron presentes en la ceremonia de inauguracion de puesta en marcha mas de 250 celdas de paneles solares y entregaron
equipo especializado con una inversion total de 10 millones 246 mil 350 pesos. Para la sala de publicidad son 25 computadoras
MAUC, 5 impresoras, un plotter de lona y un plotter de plano, el area de computo con 50 computadoras de escritorio, 35 pantallas
con su soporte, 25 laptops y un lote para el laboratorio de quimica. Para el taller de soldadura y de mineria, 150 licencias de
antivirus Kaspersky, 50 licencias de Software NX, 200 Licencias de solidworks, 25 licencias Creative Cloud, 40 reguladores, 1
Drone y 10 UPS, entre otros.

Con estas acciones, la gobernadora Maru Campos Galvan fortalece la calidad educativa y da cumplimiento a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado, en el rubro de apoyo a las actividades relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

Pag. 66




El pasado 11 de julio docentes de inglés de distintas instituciones
educativas, obtuvieron la Certificacion Nacional de Nivel Idioma
(CENNI) que se realizd en la Universidad Tecnoldgica de Parral, para
elevar la calidad educativa y mejorar las habilidades linguisticas.

5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 05 de junio la rectora Betty Chavez participd en la reunid
estatal del Consejo STEM, junto a directivos de instituciones de
educacién superior y media superior, asi como representantes de la
Secretaria de Innovacidon y Desarrollo Econdmico Chihuahua vy
Politica Digital.



5.10 GESTION ACADEMICA

El pasado 04 de junio se desarrolld el pre Coloquio de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad, con el objetivo de ofrecer a
los alumnos un espacio académico formal para la presentacién de Anteproyectos, en el marco de la primera etapa de evaluacién de
los mismos. Con entusiasmo, los estudiantes realizaron la propuesta de su proyecto, atendiendo de manera oportuna la
retroalimentacion.




5.12 CONVENIOS

profesor of Business de la Western New Mexico University para dar seguimiento a la doble titulacion accesible para los Lobos
Grises, gracias al convenio de colaboracion existente con la Universidad Tecnoldgica de Parral. El compromiso es mantener y
ampliar las oportunidades para el desarrollo profesional de los estudiantes.




Lote de equipamiento para
sala de publicidad

25 computadoras de escritorio IMAC.
1 impresora de tarjetas CZ100

1 Plotter para planos HP 24”

Plotter para lonas Thunder Jet

5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. Monto Saldo Licitado s e
Monto Licitado . . avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$1,288,941.00 $1,288,941.00 S0.00 100% 100%

. SEP

ERUCATION PURLITS




: |2
E"' (3 ‘I ‘ i
" Lote de equipamiento para aula

informatica y ciencias basicas

* 50 computadoras de escritorio marca
DELL

5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. Monto Saldo Licitado % de % de
Monto Licitado : : : : avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiere
$1,485,000.00 $1,485,000.00 $0.00 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. Monto Saldo Licitado %de %de
Monto Licitado . . avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$591,395.00 $591,395.00 S0.00 100% 100%
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Ot Partida 4
e i : : - % de % de
Lote de equipamiento para aula Monto Licitado EMon_tg SaIdO.LICI.tdadO avance avance
movil Jercidao VS gjercido fisico financiero
* 25 computadoras Laptop DELL
$547,500.00 $547,500.00 $0.00 100% 100%
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5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

.. % de % de
Monto Licitado Mon_to Saldo_L|C|.tad0 avance avance
Ejercido vs ejercido fisico financiero
$459,380.88 $459,380.88 $229,690.44 100% 100%




\ur |
.‘.‘\. \ 76 / ' A}
Partida 6

Adquisicidn e instalacion de
Invernadero

* Construccion.

* Sistema de Riegoy
Fertilizacion.

* Automatizacion de
Invernadero.

*  Programaciony
Calendarizacion para Equipo
de Automatizacion de riego.

* Sistema de Humidificacion.

* Sistema de Calefaccion.

* Sistema de Ventilacion.

* Equipo de Hardware.

Equipamiento.

5.13 PLANEACION Y EVALUACION
FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

. Monto Saldo Licitado Yoide “oide
Monto Licitado . L avance avance
Ejercido Vs ejercido fisico financiero
$1,012,982.76 $1,012,982.76 S0.00 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

Resumen

-~ Monto % de % de
Concepto 'V'°T“° Licitado Mont_o L|_C|tado Ejercido por Saldo avance avance

Autorizado Ejercido . : .

complemento fisico financiero
1 Equipo
. $5,539,805.44 $5,385,199.64 $5,385,199.64 $ 154,605.80 $0.00 100% 100%
especializado

Complemento




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

REMANENTES DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2023
Otorgado en el ano 2023

[0) [0)
Monto Monto Saldo Licitado % de % de
torizado Ejercido Vs ejercido avance avance
Ll fisico financiero

$1,200,000.00 | $1,199,999.08 $0.92 100% 100%




5.13 PLANEACION Y EVALUACION

FAM POTENCIADO
(Proyecto a cargo del ICHIFE)
Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
Jenslele ejercido fisico financiero
Terminacion de cafeteria, plazas y andadores en la
: . . $9,379,779.64 $2,813,933.89 | $6,565,845.74 10% 30%
Universidad Tecnoldgica de Parral.
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5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Estudiantes en Estadias cuatrimestre mayo-agosto 2024

TSU en Agricultura Sustentable y Protegida

TSU en Administracion, area Formulacion y Evaluacidon de Proyectos 13 30 43
TSU en Metimiento area Maquinaria Pesada 33 1 34
TSU en Mineria area Beneficio Minero 38 31 69
TSU en Procesos Industriales area Manufactura 23 21 44
TSU en Tecnologias area Infraestructura en Redes Digitales 26 14 40
Ing. Industrial 0 1 1
Ing. Mineria

2 1 3

En el cuatrimestre ene-abr 2024, 262 estudiantes se encuentran realizando sus estadias
profesionales, 258 del nivel TSU y 4 del nivel Licenciatura.
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5.14 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Convenio con la Universidad de Cambridge
Relacion de libros de ingles por cuatrimestre

| total tod
Periodo Libros de inglés adquiridos ngresos totales por concepto de
libros del ingles

Sep-Dic 2022 $193,200.00
Ene-Abr 2023 761 $152,200.00
May-Ago 2023 808 $161,600.00
Sep-Dic 2023 596 $119,200.00
Ene-Abr 2024 $142,000.00
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Material difundido de publicidad en redes sociales sobre Ia
apertura de la segunda ronda de entrega de fichas a aspirantes de

nuevo ingreso.

Aﬂ? estds a tiempo de
tramitar tu ficha y formar
parte de los

LOBOS GRISES de [a UTP

_ INFORMES
SEGUNDA RONDA DE a3 ek skoh

ENTREGA DE FICHAS 627-523-5232
24 DE JUNIO AL 05 DE AGOSTO Ext. 226 y 227

5.15 PROMOCION

Previo a recibir a los aspirantes de nuevo ingreso, la rectora Betty
Chavez, encabezd una reunién de trabajo con el cuerpo directivo,
administrativo y docente, para afinar detalles previos a recibirlos y
coordinar la aplicacién del examen de ingreso.
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5.15 PROMOCION

Publicidad difundida en redes sociales sobre la aplicacion del examen de ingreso a los aspirantes del ciclo sep-dic 2024.

249
JUunio
2024

Examen de
Ingreso

Estas listo?

Aun estas a tiempo de tramitar tu ficha

acude al departamento de servicios escolares




El pasado 12 de julio, en el marco del Dia Nacional del Minero,
docentes de la Ing. en Mineria organizaron una jornada de
conferencias con dos expertos en el area: los ingenieros Bruno
German Rios Alvarez y Saul Alberto Ochoa Pérez, de la empresa
Discovery Silver Corp. La vinculacidn con el sector productivo
enriquece los conocimientos y otorga una vision sobre el mundo
real para hacer mas pertinente la teoria en clase.

5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 5 de julio, docentes y alumnos de la carrera de Mineria,
participaron en la conferencia "Proyecto Cordero", organizada por
la Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de
México, A.C., Distrito Parral, impartida por personal de la empresa
Discovery Silver Corp.

El objetivo es la vinculacidn temprana de los estudiantes en el
sector productivo para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.




El pasado 25 de junio, en el marco del Primer Encuentro de
Universitarias STEM, se desarrollaron las conferencias "Mujeres
con Visidn en el Futuro", a cargo de los expositores Jorge Muiioz
Gandarilla y Jesus Fernando Rivera Soto.

Una jornada académica interesante y enriquecedora en la que se
destaca el papel de la mujer en el campo de la ciencia y la
tecnologia.

5.16 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES

El pasado 19 de junio Luis Adrian Gonzalez Lerma, egresado de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial de la UTP, presentd la
platica "La Maquinaria Pesada y su importancia en la Mineria", en
la que detalld las actividades que se desarrollan en la misma.
Resaltd, ademas, la importancia de los conocimientos tedrico -
practicos que se imparten durante el estudio de la carrera y su
aplicacion en el sector.
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El pasado 26 de junio, la rectora Betty Chavez entregd reconocimientos al
personal que participd en la Auditoria externa de la certificadora ARMS vy
que, gracias a su desempefio, se obtuvo el dictamen favorable para
continuar con la certificacion en las normas [S09001:2015, e
ISO21001:2018. Estamos profundamente agradecidos con su
compromiso, empefio y dedicacidn por mantener la excelencia.

5.17 ACCIONES DE INTEGRACION

El pasado 14 de junio, en el marco del Dia del Padre, la rectora
Betty Chavez convivid con el personal de la UTP que tiene la dicha
de ser papa como un significativo festejo y reconocimiento a todos
ellos.
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Con mucho entusiasmo la UTP participd en la campafia Todos Somos
Héroes v, gracias a la donacién de nuestra comunidad universitaria, la
rectora Betty Chavez entregd el pasado 24 de junio a la Cruz Roja
Mexicana Delegacién Parral, las alcancias con la recaudaciéon. Estas
acciones demuestran el compromiso con las causas nobles.

!
»

5.17 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL

El pasado 7 de junio la rectora Betty Chdvez encabezd el arranque de
campafia de reforestacion en conjunto con Aptiv, que dond 15 especies,
entre fresnos, cipres y encinos rojos, y el Fondo Unido - United Way
Chihuahua, que se llevara a cabo alrededor de nuestro invernadero.




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 3 de julio, los Lobos Grises del equipo de voleibol
obtuvieron el tercer lugar en el Torneo Municipal de Voleibol,
organizado por el Comité local de Parral

TELICIDADES
LOBOS GRISES

r’____’

El pasado 30 de julio, los Lobos Grises del equipo de basquetbol
lograron obtener el trofeo y la medalla de plata en la final del torneo
municipal de basquetbol de la Segunda Fuerza Golden.




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Asi mismo, la rectora, Betty Chavez, encabezd también

El pasado 6 de junio, se dio el arranque y abanderamiento del equipo abanderamiento de los equipos de softbol y basquetbol
varonil de voleibol, viajaron a Namiquipa para participar en el representaron a la UTP en Casas Grandes en el Encuentro Regional d@
encuentro regional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

El pasado 08 de junio nuestro equipo de voleibol varonil obtuvo el
subcampeonato del Encuentro Regional Deportivo de Universidades
Tecnoldgicas en la Universidad Tecnoldgica de Paquimé.

' ELICIDADES

Y S

El pasado 21 de junio nuestro equipo de softbol femenil obtuvo el
subcampeonato del Encuentro Regional Deportivo de Universidades
Tecnoldgicas en la Universidad Tecnoldgica de Paquimé.

SUBCAMPEONAS




5.18 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Gracias a la coordinacién con el Centro Cultural Palacio Alvarado y el Taller de Creacién Literaria "Carlos Montemayor Aceves",
resultd todo un éxito el recital poético en honor al ilustre escritor parralense, dentro de las Jornadas Culturales que llevan su
nombre, por lo que se organizd la entrega de reconocimientos por parte de la rectora.

—_

B, " Y
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CONCENTRADO DE INDICADORES

indicadores

Area Indicador 2023 2024 Semaforo Estatal MECASUT 2022
. 735 784
Matricula Total (May-Ago-2023) (May-Ago-2024) )
Abandono TSU 13.3% 12.8% 11.8%
escolar Ingenieria 3.0% 4.9% 4.3%
Total 10.3% 10.5% 8.05%
PA=9.5 PA= 9.4
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=9.2 PTC=8.9
(sep-dic-23) (ene-abr-24)
Rendimiento TS_U i 9.1 (sep-d.lc-23) 9.1 (ene-abr-24) 8.9
S Académico Ingenieria 9.2 (sep-dic-23) 9.3 (ene-abr-24) 9.1
I= Total 9.2 (sep-dic-23) 9.2 (ene-abr-24) 9.0
% TSU 46% (generacion Sep-21 Ago-23) Aceptable
(8]
< Eficiencia TSU 12% (generacién Ene-20 Dic-23) 49%
Terminal
€ a TSU Desp. 39% (generacién Sep-20 Ago-23)
Lic./Ing 83% (generacion Sep-21 Abr-24) 80%
TSU 3.9% 3.3% 6.3%
Reprobacion Ingenieria 1.0% 0.4% 2.4%
Total 3.1% 2.38% 4.35%
73% 48%
B 7.2%
ecas (778) (461) 9 ()
Area Indicador 2023 2024 Seméforo Estatal CpE el
Media Nacional
ERS = 0 =
28 Colocacion de estadias 128=100% 262=100% 100%
S ® (ene-abr-24) (may-ago-24)
Area Indicador 2023 2024 Semaéaforo Estatal Cor_npara_two
Media Nacional
c Proyeccion de Ingresos Propios $4,927,235.10 $ 5,949,395.00 -
‘8 Captacion de Recurso Propio 69% -
'g ($4,118,822.59)
Costo por Alumno $14,430.24 $ 33,548
[ - g ..
c_cﬁ :8 Porcentaje de cumplimiento a los 99%
o ©
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6. Informe Financiero
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Conceptos

Monto Anual
Presupuestado 2024

Monto Captado al
31/07/2024

Cuotas de inscripcidén TSU e Ing. $3,254,400.00 $1,842,929.99
Cuotas de inscripcion despresurizado TSU e Ing. 1,090,400.00 1,097,980.00
Cuotas de inscripcion TSU e Ing. en Balleza 155,000.00 197,040.00
Libro de ingles 475,000.00 237,150.00
Expedicion de credencial reposicién 2,610.00 720.00
Expedicion de constancias 12,900.00 46,431.00
Expedicidon de Kardex/certificado 6,840.00 4,500.00
Aplicacion de recurso de acreditacidn 17,000.00 12,360.00
Certificado parcial de estudios 1,000.00 500.00
Examen de Ingreso 157,500.00 130,120.00
Titulacion TSU 198,750.00 40,550.00
Titulacion Ing. 480,000.00 156,000.00
Servicio Tecnoldgicos 225,000.00 277,291.60
Sancion por pago Extempordneo 48,000.00 25,350.00
Donacién de libros 78,025.00 36,000.00
Multa por entrega de libros a destiempo 90 -
Cafeteria escolar 36,000.00 9,000.00
Papeleria escolar 9,600.00 4,900.00 Condonacion de cuotas de inscripcién en
Becas por estadias profesionales 100,000.00 - el afo 2024:
Enero-Abril 24 $112,380.00
| Condonacidn de cuotas de inscripcién | $ 398,720.00 | $ 215,520.00| Mayo-Agosto 24 $ 103,140.00

Total Presupuestado/Captado

Total Utilizado ver anexo VII

Saldo al 31 de julio de 2024

Septiembre-Diciembre 24




6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Resultado de lo captado del 1er cuatrimestre 2024

Captacion delngresos Propios 2023 Para el cuatrimestre enero-abril 2024, se Proyectd
69% captar $1.849 millones de pesos; y se logré captar
$2.344 millones de pesos, lo que representa el
7000 ‘ o0 cumplimiento a la meta estableciday un 26% mas.
6.000 '
8 5000 :
o 89% Avance de lo captado del 2do cuatrimestre 2024
% 4.000
S 3.000 : ,
5 2.344 1987 2112 Para el cuatrimestre mayo-agosto 2024, se Proyectd
S 2000 L7t captar $1.987 millones de pesos; al 31 de julio se han
1,000 logrado captar $1.774 millones de pesos, lo que
000 representa el un avance del 89%.
. Enero-Abril Mayo-Agosto Sggztismt?rr:- Totales
2024 2024 024
= Proyectado 1849 1987 2112 5 949 Avance de lo captado en el ejercicio 2024
u Alcanzado 2.344 1.774 4.118

Para el ejercicio fiscal 2024, se tiene proyectado captar
$5.949 millones de pesos; al 31 de julio se lograron
captar $4.118 millones de pesos, lo que representa un
avance a la meta establecida del 69%.




6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Ingresos Propios (en millones de pesos)

7.000 /\
5.949
6.000
< +0.12% > Comparativo de captacion de ingresos propios

g 5.000
g voos 4113 \ 4.118 Al 31 de julio de 2023, los recursos propios captados
3 ' fueron de $4.113 millones de pesos; mientras que al 31
4 3.000 de julio de 2024 se lograron captar $4.118 millones de
.‘=§3 2 000 pesos, o que representa un 0.12% mas de ingresos

' captados en 2024 con respecto al 2023.

1.000

0.000

Captacion al 31-07-2023 Captacion al 31-07-2024 Proyeccion 2024
= Ingresos Propios2 4.113 4.118 5.949




6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Presupuesto ministrado federal y estatal al 31 de julio de 2024

Federal 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal 14,681,080.00 8,418,054.27 57%
Total 29,362,160.00 20,898,462.27 71%

El presupuesto total autorizado para la Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio 2024 es hasta por un
monto de $ 29,362,160.00 pesos; al 31 de julio de 2024 |a Federacion ministré $12,480,408.00 pesos, es decir

el 85% del presupuesto que le corresponde ministrar, mientras que el Estado ha ministrado $8,418,054.27 es
decir el 57% del presupuesto que le corresponde.

Por lo anterior, la UTP ha recibido un monto total de $20,898,462.27 pesos por parte de la ministracién de la
Federacion y el Estado, lo que representa un 71% del presupuesto total autorizado para el ejercicio fiscal 2024.
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6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Ingresos totales Federal, Estatal y Recursos Propios al 31 de julio de 2024

Mini
Autorizado inistrado / % de avance
Captado

Federal (convenio) 14,681,080.00 12,480,408.00 85%
Estatal (convenio) 14,681,080.00 8,418,054.27 57%
Imp. Sobre ndmina (estatal) 888,894.00 375,477.33 42%
Propios 5,949,395.00 4,118,822.59 69%
Total $ 36,200,449.00 $ 25,392,762.19 70%

El presupuesto total autorizado / proyectado para el ejercicio 2024, es hasta por un monto de $36,200,449.00 pesos,
al 31 de julio de 2024 ingresé la cantidad de $ 25,392,762.19 pesos proveniente de la ministracion Federal, Estatal y
captacién de recursos propios, lo que representa un 70% de avance de los recursos totales por recibir.
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6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Egresos al 31 de julio de 2024

Federal (convenio) 12,480,408.00 9,474,560.03 3,005,847.97
Estatal (convenio) 8,418,054.27 7,606,100.13 811,954.14
Propios 4,118,822.59 4,113,814.13 5,008.46
Total $25,017,284.86 21,194,475.03 3,822,809.83

Al 31 de julio de 2024 ingresé la cantidad de $ 25,017,284.86 pesos proveniente de |la ministraciéon Federal, Estatal y
captacidon de recursos propios, mientras que los egresos totales fueron por un monto de $21,194,475.03 pesos,
quedando un saldo de $3,822,809.83 pesos, lo que representa un egreso de 85% sobre los ingresos totales.
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6. Informe Financiero
42 Sesién Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Capacitacién 2024

Programa Anual de Capacitacion 2024 S 80,097.00 $29,436.33

Al 31 de julio de 2024 se ha ejercido $ 29,436.33 pesos del presupuesto autorizado para el Programa de Capacitacion 2024, quedando
un saldo de $ 55,860.67 pesos. Dentro de las capacitaciones mas significativas que se han otorgado se encuentra:

* Proteccidon de datos personales

* PBR (presupuesto basado en resultados)

* Sistema Presupuestal (SICIP)

* Elaboracion de Manuales de organizaciony de Procedimientos.

* Nuevo Reglamento de Adquisiciones de la Ley de Adquisiciones del estado de Chihuahua.

e Blindaje electoral.

* Nuevo modelo educativo que entrara en vigor en sep de 2024.

* TIUYyP (Tablero de informacidn para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas)

e Capacitacion en el sistema WEB de ordenes de servicio.

e Capacitacién en las modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales de |la Plataforma Nacional de Transparencia.
* Towards Excellence (Cambridge)

Pag. 98



6. Informe Financiero
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Avance al Programa Anual de Mantenimiento 2024

Material de limpieza 73,899.54

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 77,184.38

Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00

Herramientas menores 18,519.39

Programa Anual de Refacciones y accesorios menores de edificios 60,483.02

Mantenimiento 2024 Flot iob

etes y maniobras

(S 444.872.00) y 4,448 .41

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 146,132.16

Servicios de limpieza 7,810.00

Servicios de jardineria y fumigacién 11,020.00

TOTAL $399,496.90

La UTP tiene autorizado un monto total de S 444,872.00 pesos para el Programa Anual de Mantenimiento 2024, al 31 de julio se ha
ejercido $399,496.90 pesos, lo que representa un 90% de lo autorizado, quedando un saldo de $ 45,375.10 pesos
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Parque vehicular de la Universidad Tecnolégica de Parral

VEHICULO

Sedan Nissan Versa

MARCA / MODELO

COLOR

PLACAS

KILOMETRAJE /
MILLAS

ESTADO DE CONSERVACION

REGULAR

Nissan 2012 Blanco EJH469A 321,799km (comienza a gastar poco aceite del motor, con detalles estéticos
Advance L ; . ~
interiores y exteriores, controles del clima dafiados)
REGULAR/MALO
Pick up Dodge Dakota Dodge 2012 Plata DS4506A 209,844km (trap;mlsmn con falla', en ocasiones se patina, llantas malafs, d(_etalles
Crew Cab estéticos de carroceria, se utiliza solo en forma local en el interior de
la institucion o cerca de la institucion)
BUENO/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 221,522 KM (asiento piloto dafado y vidrio delantero con poco dafio (estrellado)
y detalles estéticos de carroceria)
Hatchback Hyundai gran BUENO/REGULAR
| 18/” 9 Hyundai 20214 Plata EJH468A 188.542 KM (volante poco dafio y detalles estéticos en el interior, asi como de
carroceria)
Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 116.014 KM BUENO
MALO
Camién Internacional Internacional 2007 Amarillo 4BC530 03697 MILLAS (F?Ila de motor no tiene fuerza y falla en sistema eléctrico, p|ntura
escolar 2007 dafada, llantas resecas en malas condiciones de uso, gasta aceite
de motor)
REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Ford 2011 Blanco EJH467A 212.918 MILLAS | (consume aceite el motor, se utiliza para viajes cortos como
balleza o empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo Chevrolet 2010 Gris DTW625B 159.795 KM B,U.ENO/ REGULAR Lo
(Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)
Sedan Chevrolet Aveo | Chevrolet 2010 Gris DTW6278B 173.276 KM BUENO/REGULAR =
(Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet . BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Gris DTW628B 74,350 KM (Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2010 Blanco DTW6298 128.756 KM (Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)
Sedan Chevrolet Chevrolet BUENO/ REGULAR
Chevy 2008 Blanco DTW630B 139.615KM (Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)
Sedan Nissan Nissan BUENO/REGULAR
Tsuru 2007 Blanco DTW631B 173,123 KM (Detalles estéticos de pinturay de tapiceria)

No marca el km




PARRAL

ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO, 352 103 4 455 6
REPARACION 20 0 0 20 0
DANADO 17 0 0 17 1
492 7
ESTATUS EQUIPO NUEVO PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES
FUNCIONAMIENTO 70 0 1 70 1
REPARACION 0 0 0 0 0
DANADO 0 0 0 0 0
70 1
TOTAL GENERAL
FUNCIONAMIENTO .
REPARACION 20
DANADO 17

PC-SERVIDORES 5
SERVIDORES 8
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6. Informe Financiero
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Convenios Especificos para la Asignacidn de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2015
: o o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: S 3,998,527.71

Ejercicio 2017
: - o % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $ 862,770.79

Ejercicio 2018
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00
Estatal: $172,481.13

$20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%




6. Informe Financiero
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Convenios Especificos para la Asignacidn de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2020
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Estatal: $ 652,665.40

Ejercicio 2021
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Federal: 0.00

$ 26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Estatal: $4,990,839.13

Ejercicio 2022
: - - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal o Adeudo
cumplimiento

Se cumplié con el 100% al Convenio
Especifico del 2022, mdas un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno
del Estado.

$27,383,932.00 13,691,966.00 16,186,111.60 109%




6. Informe Financiero
42 Sesion Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

Convenios Especificos para la Asignacidn de Recursos Financieros para la Operacién de la Universidad
Tecnoldgica

Ejercicio 2023
: o - % de
Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal S Adeudo
cumplimiento

Federal: S 0.00

$29,561,361.98 14,594,873.52 14,780,680.99 100%
Estatal: S 0.00




7. Solicitud de Acuerdos
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No. Acuerdo

01/IV/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacién del orden del dia con fundamento en el articulo 8 fraccion Il, articulo 9 fraccién |
y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

02/IV/O/2024 Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2024, con fundamento en el articulo 13
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion del informe de actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth

03/IvV/0/2024 Chévez Mata, correspondiente del 1 de junio al 31 de julio de 2024 e informe financiero correspondiente del 1 de enero al 31
de julio de 2024, con fundamento en el articulo 7 fraccion VIl y articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Con fundamento en el articulo 7 fraccién VII de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo

04/1VIO/2024 Directivo tener como presentados los Estados Financieros de los meses junio y julio de 2024, quedando a la espera de la

dictaminacion por el despacho auditor externo. (Anexo IX)




7. Solicitud de Acuerdos
42 Sesidn Ordinaria 2024 del H. Consejo Directivo

No.

Acuerdo

05/IV/O/2024

Con fundamento en el articulo 7 fracciones IX y Xlll de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral se solicita al H.
Consejo Directivo la aprobacién de la apertura de los siguientes programas educativos, atendidos en la convocatoria 2024
para la actualizacion de la oferta educativa del Nuevo Modelo Educativo en el marco de la Ley General de Educacion
Superior:

» Licenciatura en Administracion.

» Técnico Superior Universitario en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

* Licenciatura en ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida.

« Técnico Superior Universitario en Agricultura Sustentable y Protegida.

» Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial.

» Técnico Superior Universitario en Mantenimiento a Maquinaria Pesada.

» Licenciatura en Ingenieria en Mineria.

» Técnico Superior Universitario en Beneficio Minero.

» Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital.

» Técnico Superior Universitario en Infraestructura de Redes Digitales.

» Licenciatura en Ingenieria Industrial.

+ Técnico Superior Universitario en Procesos Productivos.

Los programas educativos fueron autorizados por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para
aperturarse, de acuerdo a la solicitud que la Universidad Tecnolégica de Parral realiz6 para la actualizacién de la oferta
educativa de conformidad con los Planes y programas que fueron actualizados en el 2024. Todos ellos en modalidad
escolarizada, con periodicidad cuatrimestral y con inicio de autorizacién en septiembre de 2024.

Quedando a la espera de realizar el tramite de adicion de cada una de las carreras ante la Direccién General de Profesiones.
(Anexo X)
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No. Acuerdo
Con fundamento en el articulo 7 fraccion Xl de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacién del Calendario del ciclo escolar 2024-2025, el cual se apega en lo establecido en el Calendario Escolar
06/1V/0/2024 : - p
de la Secretaria de Educacion Puablica.
(Anexo XI)
Con fundamento en el articulo 7 fraccion VI de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se solicita al H. Consejo
Directivo aprobacién para la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
(PAAACS) 2024, con el objetivo de asegurar que los recursos disponibles sean utilizados de manera eficiente en las partidas
que requieren mayor necesidad. Las partidas que requieren modificacion en su aumento o disminucién son las siguientes:
Objeto del Partida Cantidad Objeto del Partida Cantidad
gasto gasto
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina Seguros de responsabilidad, patrimonial y
21101 $ 30,000.00 34401 fianzas $-22,500.00
21501 Material impreso e informacion digital. 31,500.00 64501 Seguro de bienes patrimoniales 22,500.00
21601 Material de Limpieza 15,000.00 35101 i(;c:]r;zzla/lzcién y mantenimiento menor de 40,000.00
Otros materiales y articulos de construccion y
24901 - 65,000.00 . L )
reparacion ’ Reparacion y mantenimiento de equipo de
35501 transporte 20,000.00
27101 Vestuarios y uniformes -97,000.00
07/IV/I0O/2024 35901 Servicios de jardineria y fumigacién 5,000.00
27301 Articulos deportivos 10,500.00
36101 Servicios de radiofusion 10,000.00
29101 Herramientas menores 5,000.00
Servicios de creatividad, reproduccién y
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 75,000.00 36301 produccién de publicidad, excepto internet -67,500.00
: : : Servicios de creacion y difusién de contenido
29401 ch::;ﬁlt%njstgfzc;eis&rllos menores de equipo de 30,000.00 36601 exclusivamente a través de internet. -32,500.00
L . o 38201 Gastos de orden Social -545.52
33101 SeI’VI.CIOS legales de contabilidad, auditoriay -10,000.00
relacionados
38205 Evento dia de la madre 548.52
33301 Servicios de, cqnsultorla admlnlstrgtlva, -100,000.00
procesos, técnica y en tecn. De la inf.
33801 Servicios de vigilancia persona -30,000.00
El monto modificado es por un total de $360,048.52 (trescientos sesenta mil cuarenta y ocho pesos 52/100 MN). (Anexo XII)
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10. Clausura de la Sesion
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GRACIAS POR SU ATENCION.

42 SESION ORDINARIA 2024 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.
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