
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL

TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2024             
 COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Hgo. del Parral Chihuahua a 29 de noviembre de 2024



I. Declaración del Quorum Legal e inicio de la sesión.
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLÓGICA DE PARRAL:

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata
Presidenta del Comité

L.C.P. Aurelio Mejía Guerra
Vocal Ejecutivo

Lic. Manuel Guillermo Márquez Lizalde
Vocal Coordinación Sectorial 

Lic. Karen Rubí Ávila Náñez 
Vocal Área Jurídica 

Ing. José Alberto Gardea Loya
Vocal Área de Tecnologías de la Información 

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Vocal Coordinador de Control Interno



II.       Aprobación del Orden del día
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI

ORDEN DEL DÍA:

I. Declaración del Quorum Legal e inicio de la Sesión.
II. Aprobación del Orden del día.
III. Ratificación del acta de la sesión anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos. 
V. Cédula de problemáticas o situaciones críticas.
VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
VII. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética.
VIII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad.
IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
X. Asuntos generales.
XI. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la sesión.



III.       Ratificación del acta de la Sesión Anterior 
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI

El acta de la sesión anterior correspondiente a la 2ª Sesión Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeño 
Institucional, celebrada el pasado 19 de marzo de 2024, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.



IV.       Seguimiento de acuerdos 
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Seguimiento de Acuerdos

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

09/03/SO/2023

Calendario de Sesiones 

Ordinarias COCODI 2024

Dra. Anna Elizabeth Chávez 

Mata. Rectora de la UT Parral
1ª  Sesión Ordinaria: 19/03/2024

2ª Sesión Ordinaría: 09/07/2024

3ª Sesión Ordinaria: 29/11/2024

04/01/SO/2024

Presentación del Plan 

Institucional de Tecnologías 

2024.

Ing. José Alberto Gardea Loya. 

Encargado del área de Sistemas
El Avance del Plan Institucional de Tecnologías se presenta 

dentro del informe en el punto VI Desempeño Institucional.

06/01/SO/2024

Presentación del Plan de 

Trabajo del Comité de Ética 

2024.

MII. Melchor Omar Grijalva 

Delgado. Presidente del Comité 

de Ética

El Avance del Plan de Trabajo del Comité de Ética 2024 se 

presenta dentro del informe en el punto VII Seguimiento al 

Plan de Trabajo del Comité de Ética.



V.       Cédula de problemáticas o situaciones críticas   
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

No se elaboraron cédulas de problemáticas o situaciones críticas, ya que no se identificaron posibles incumplimientos 
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios ni en otro tema vinculado al desempeño 
institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Universidad. 



1. Programas Presupuestarios

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educación Tecnológica. Clave: 2E067C1  

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Variación porcentual de egresadas y egresados de Media 

Superior inscritos

340

12.60

337

13.37389 389

Porcentaje de egresados de media superior inscritos en la 

universidad

340

19.19%

337
19.02%

1,772 1772

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso con apoyos otorgados

48

14.12%
20

5.93%
340 337

Porcentaje de convocatorias de apoyos económicos difundidas de 

nuevo ingreso

1
100%

1
100%

1 1

Porcentaje de expedientes formados de apoyos económicos
48

100%
0

0%
048

Porcentaje solicitudes de apoyos económicos aprobados

48

100%

20
100%

48 20

Porcentaje Programas Educativos acreditados

10

100%

8
80%

10 10

Porcentaje de evaluaciones internas de acreditación

1

100%

0

0%
1 1



1. Programas Presupuestarios

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educación Tecnológica. Clave: 2E067C1  

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta

Programada

Valores 

Alcanzados
% 

Alcanzado

Porcentaje de auditorías de acreditación realizadas
1

100%
0

0%
1 1

Porcentaje de docentes capacitados en el modelo por competencias

171
100%

122
68.16%

171 179

Porcentaje de programas de capacitación docente elaborados
3

100%
3

    100%

3 3

Porcentaje de convocatorias de capacitación docente difundidas

3
100%

3
100%

3 3

Porcentaje constancias de participación en capacitación docente

171
100%

122
100%

171 122



1. Programas Presupuestarios

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculación y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1  

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Porcentaje de egresadas y egresados del nivel licenciatura laborando
60

0.00
0

0%
110 0

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel licenciatura
110

79.71
113

81.88
138 138

Porcentaje de eficiencia terminal del nivel técnico superior universitario
183

50%
173

   47.27%
366 366

Porcentaje de convenios de colaboración firmados
10

100%

8

80%

10 10

Porcentaje de estudiantes colocados en estadías.

293

100%

418

100%
293 418

Porcentaje de asesorías empresariales otorgadas

3

100%

2

66.67%
3 3

Porcentaje de empresarios satisfechos
60

100%
60

100%
60 60



1. Programas Presupuestarios

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculación y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1  

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% alcanzado

Porcentaje acompañamiento académico brindado a estudiantes en estadías
293

100%
418

100%
293 418

Porcentaje de estudiantes en estadías con evaluación acreditable
293

97.67%
350

89.74%
300 390

Porcentaje de alumnas y alumnos sensibilizados
2,205

81.01%

256

14.64%
2,722 1749

Porcentaje de talleres impartidos en temas en temas de inclusión, equidad y 

perspectiva de género

3
100%

1
33.33%

3 3

Porcentaje de conferencias y platicas de inclusión, equidad y perspectiva de 

género

8
100%

3
37.50%

8 8

Porcentaje de satisfacción en clima organizacional
90

94.74
99

91.67%
95 108

Porcentaje de egresadas y egresados encuestados

293

80%

350

100%
293 350

Porcentaje de visitas industriales
25

100%
14

56%
25 25

Porcentaje de egresadas y egresados satisfechos
282

96.25%
331

94.57%
293 350



1. Programas Presupuestarios

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educación Superior. Clave: 2E070C1  

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Variación porcentual de crecimiento de matrícula
1,050

-1.13%
1079

1.6%
1,062 1062

Porcentaje de cobertura de matrícula en la zona de influencia
1,050

14.48
1079

60.84
7,250 1772

Porcentaje de estudiantes con apoyos otorgados
546

20.06%
536

   18.95%
2,722 2828

Porcentaje de convocatorias de apoyos económicos difundidas
3

100%

3

100%

3 3

Porcentaje de expedientes formados de apoyos económicos

798

100%

755

100%
798 755

Porcentaje solicitudes de apoyos económicos aprobados
551

69.05%
536

70.99%
798 755

Porcentaje de abandono escolar
319

11.72%
175

 10.01%
2,722 1749



1. Programas Presupuestarios

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educación Superior. Clave: 2E070C1  

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Nombre del Indicador
Valores 

Programados
Meta Programada

Valores 

Alcanzados
% Alcanzado

Porcentaje de docentes capacitados y

actualizados

171
100%

160
89.39%

171 179

Porcentaje de asesorías académicas efectivas
330

80.88%
375

 97.40%
408 385

Porcentaje de docentes con evaluación satisfactoria
171

100%

108

96.43%
171 112

Porcentaje de certificaciones en normas internacionales de calidad
2

100%
2

100%
2 2

Porcentaje de auditorías de calidad
3

100%
2

66.67%
3 3

Porcentaje de alumnas y alumnos satisfechos con los servicios estudiantiles 

proporcionados

340

94.44%

277

77.59%
360 357

Porcentaje de estudiantes participando en educación integral
580

21.31%
389

13.76%
2,722 2,827

Porcentaje de clubes deportivos y culturales
8

100%
8

100%
8 8

Porcentaje de participación en torneos deportivos y encuentros y participaciones 

culturales

25
100%

30
120%

25 25



2. Proyectos de Inversión Pública

FAM POTNCIADO (PROYECTO A CARGO DEL ICHIFE)

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Concepto Monto Licitado
Monto 

Ejercido

Monto 

Ejercido

% de 

avance  

físico

% de 

avance 

financiero

Terminación de cafetería, plazas y andadores en la 
Universidad Tecnológica de Parral.

$9,379,779.64 $3,209,760.59 $6,170,019.05 25% 34.22%



2. Proyectos de Inversión Pública

FAM REMANENTES 2024

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Concepto Monto Licitado
Monto 

Ejercido

Saldo 

Licitado vs 

ejercido

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

Equipamiento especializado de hidráulica proporcional 
para el laboratorio de automatización. 

$751,223.66 $0.00 $0.00 0% 0%



3. Pasivos Contingentes

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

No. 

expediente
Parte actora Descripción del contenido Monto Acciones realizadas

Fecha de
inicio del  

Juicio

Fecha de
actualiza  

ción
Aclaraciones

JA/343/2017

Carlos Isidro Vences 

Gómez, se 

desempeñaba 

como Director de 

Planeación 

Programación y 

Evaluación

Prestaciones demandadas 

despido injustificado, 

indemnización constitucional,  

reinstalación, salarios caídos, 

prima de antigüedad, horas 

extras dobles y triples.

Para el caso de 

sentencia 

condenatoria se 

estaría 

condenando al 

pago de la 

cantidad de

$5,460,993.44

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de 

pruebas, En la actualidad la H. Junta 

Arbitral estableció fecha para 

audiencia de desahogo de los medios 

probatorios, llevándose a cabo una 

audiencia de desahogo de pruebas 

aproximadamente en el mes de 

septiembre. Faltando por desahogarse 

algunas pruebas dentro de la etapa 

procesal

15 de 

enero de  

2017

29 de 

noviembre 

de 2024

*06 de diciembre de 

2021 La notificación

de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE

2020 CONTESTO LA

DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE 

DESAHOGO DE 

CONFESIONAL DEL

ACTOR

JA/344/2017

Lidia Angélica 

Meléndez 

Hernández, se 

desempeñaba 

como Subdirectora 

de Vinculación

Prestaciones demandadas 

despido injustificado, 

indemnización constitucional,  

reinstalación, salarios caídos, 

prima de antigüedad, horas 

extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia 

condenatoria se 

estaria 

condenando al 

pago de la 

cantidad de

$3,083,982.76

En la actualidad la etapa procesal 

contestación de demanda en espera 

de que la H. Junta Arbitral establezca 

fecha para audiencia de desahogo de 

los medios probatorios.

15 de 

enero de  

2017

29 de 

noviembre 

de 2024

*19 de noviembre de 

2020 La notificación de

demanda

*07 DE DICIEMBRE DE

2020 CONTESTO LA

DEMANDA



3. Pasivos Contingentes

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

No. 

expediente
Parte actora Descripción del

contenido
Monto Acciones realizadas

Fecha de
inicio

del  

Juicio

Fecha de
actualiza  

ción
Aclaraciones

JA/696/2017

Aimee Leticia 

Carmona 

Pérez, quien se 

desempeñaba 

como 

Coordinadora 

de Vinculación

Prestaciones 

demandadas despido 

injustificado, 

indemnización

constitucional,  

reinstalación, salarios 

caídos, prima de 

antigüedad, horas extras

dobles y triples.

Para el caso de
sentencia 

condenatoria se 

estaría condenando 

al pago de la 

cantidad de

$1,406,012.87

En la actualidad la etapa procesal 

contestación de demanda en 

espera de que la H. Junta Arbitral 

establezca fecha para audiencia de

desahogo de los medios 

probatorios.

15 de 

enero

de  2017

29 de 

novie

mbre 

de 

2024

*06 de diciembre de 2021 La

notificación de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE 2020 

CONTESTO LA DEMANDA

JA/341/2017

Vicencio 

Chávez 

Lazcano.

Quien se 

desempeñab

a como 

Subdirector 

Académico

Prestaciones 

demandadas despido 

injustificado, 

indemnización

constitucional,  

reinstalación, salarios 

caídos, prima de 

antigüedad, horas extras

dobles y triples.

Para el caso de 

sentencia 

condenatoria se 

estaría condenando 

al pago de la 

cantidad de

$2,942,504.48

Se contesto la demanda, se 

encuentra en el proceso de

desahogo de pruebas, En la 

actualidad la H. Junta Arbitral 

estableció fecha para audiencia de 

desahogo de los medios 

probatorios, llevándose a cabo una 

audiencia de desahogo de pruebas 

aproximadamente en el mes de 

septiembre. Faltando por 

desahogarse algunas pruebas dentro 

de la etapa procesal

15 de 

enero

de  2017

29 de 

novie

mbre 

de 

2024

* 06 de diciembre de 2021

la notificación de demanda

*07 de diciembre de 2020 

contesto la demanda

*29 de agosto confesional de la 

universidad, abogado y Jose Luis

*02 de septiembre de 2022 

desahogo de la confesional.

*22 de febrero de 2024 se 

cito para desahogo de 

testigos hostiles solicitando 

regularización de audiencia.



3. Pasivos Contingentes

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

No. 

expediente
Parte actora Descripción del contenido Monto Acciones realizadas

Fecha de
inicio del  

Juicio

Fecha de
actualización Aclaraciones

JA/339/17

Alfredo Díaz Sáenz.
Quien se 

desempeñaba 

como Director de 

Vinculación

Prestaciones demandadas 

despido injustificado, 

indemnización constitucional,  

reinstalación, salarios caídos, 

prima de antigüedad, horas 

extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia 

condenatoria se 

estaría 

condenando al 

pago de la 

cantidad de

$3,660,991.13 

En la actualidad la H. Junta Arbitral 

estableció fecha para audiencia de 

desahogo de los medios probatorios, 

llevándose a cabo una audiencia de 

desahogo en el mes de junio, 

testimonial y confesional. Faltando 

por desahogarse algunas pruebas 

dentro de la etapa procesal

15 de 

enero de  

2017

29 de 

noviembre 

de 2024

*06 de diciembre de 

2021 La notificación

de demanda

*17 de junio se 

desahogo la prueba 

testimonial y 

confesional

JA/335/21

Susana Josefina 

Escárcega 

Castellanos. Quien  

se desempeñaba 

como Rectora

Prestaciones demandadas 

despido injustificado, 

indemnización constitucional,  

reinstalación, salarios caídos, 

prima de antigüedad, horas 

extras dobles y triples.

Para el caso de 

sentencia 

condenatoria se 

estaría 

condenando al 

pago de la 

cantidad de

$8,018,318.00

En la actualidad la etapa procesal 

contestación de demanda en espera 

de que la H. Junta Arbitral establezca 

fecha para audiencia de desahogo de 

los medios probatorios.

15 de 

enero de  

2017

29 de 

noviembre 

de 2024

*15 de febrero de

2023 La notificación

de demanda

*03 de marzo de 

2023 se constato la

demanda

*08 DE JUNIO DE 

2023 SE CONTESTO

LA DEMANDA DE 

AMPLIACION



3. Pasivos Contingentes

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

No. 

expediente
Parte actora Descripción del contenido Monto Acciones realizadas

Fecha de
inicio del  

Juicio

Fecha de
actualiza  

ción
Aclaraciones

JA/370/22

José Santiago Fierro 

Alatorre . Profesor 

Asimilado

Prestaciones demandadas 

despido injustificado, 

indemnización constitucional,  

reinstalación, salarios caídos, 

prima de antigüedad.

Para el caso de
sentencia 

condenatoria se 

estaría 

condenando al 

pago de la 

cantidad de

$292,112.06

En la actualidad la etapa procesal 

contestación de demanda en espera 

de que la H. Junta Arbitral establezca 

fecha para audiencia de desahogo de 

los medios probatorios.

15 de 

agosto  

2022

29 de 

noviembre 

de 2024

*15 de febrero de 2023 

La notificación de

demanda

*03 DE MARZO DE 2023 

SE CONTESTO LA

DEMANDA



4. Plan Institucional de TIC´S 2024

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI



5. Acciones prioritarias de gobierno.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

El Organigrama de la Universidad Tecnológica de Parral fue validado por la Secretaría de la Función Pública a través de la 
Subsecretaría de Buen Gobierno. Se elaboraron 3 tantos originales; 1 para la SFP, 1 para la SH y 1 para la UTP.



5. Acciones prioritarias de gobierno.

VI. Presentación y análisis del reporte de desempeño Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Derivado de la validación del Organigrama, se ha dado inicio al proceso de elaboración del Estatuto Orgánico. 



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VII.       Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética
3ª  Sesión Ordinaría 2024 COCODI



VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades.

UTP OIC QUEJAS Y DENUNCIAS:

UTP
Universidad 

Tecnológica de 
Parral

44
Conducta diversa 5

Omisos 39

Con fundamento en los artículos 14, 16, 108 y 109 fracción III de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 178 
de la Constitución Política del Estado de Chihuahua; 1, 2 fracción I, 12, 24 fracción XIII y 34 fracciones X y XV y demás aplicables 
de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 1 y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de 
Chihuahua; 1, 2, 3 fracciones II y XXI, 4, 7, 8, 9 fracción II, 10, 94, 95, 96, 97 y demás aplicables de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fracción IX, 4 fracción II apartado E, 5 letra A, inciso i), 24, 25 BIS fracciones VI y XX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública del Gobierno del Estado de Chihuahua; y, TERCERO, CUARTO y QUINTO 
párrafos segundo y tercero, transitorio SEGUNDO del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para 
Determinar los Órganos Internos de Control por Sector, conformados tales sectores por dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal.

Se hace la observación que a partir de ésta tercera sesión de COCODI, la información correspondiente al Área de Quejas y 
Denuncias se remitirá de la manera anteriormente expuesta.

A la fecha no existen observaciones pendientes por atender en el  Área de Auditoría Interna,  de Desarrollo y de Mejora de la 
Gestión del Órgano Interno de Control,



Tipo Número total Estatus 
Turnados al 

OIC

Reportes por posibles violaciones o comportamientos 

contrarios al Código de Ética o Código de Conducta
0 0 0

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 

sexual
0 0 0

Solicitudes de orientación 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.

a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Ética de la UTParral

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI



Observaciones pendientes de solventar:

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ente 
Fiscalizador 

Ejercicio
No. de 

observaciones 
Solventadas

pendientes de 
solventar

SFP

2016 20 10 10

2017 8 2 6

2018 58 12 46

2020 5 3 2

2021 9 0 9

TOTAL 100 27 73

VIII.       Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad. 
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IX.       Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024



1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

IX.       Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024
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2. Evaluación al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.
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3. Evaluación conciliada de la Universidad Tecnológica de Parral 2024.
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4. Presentación del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025.
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5. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2024.
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6. Evaluación al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.
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7. Matriz y Mapa de Riesgos 2025
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8. Presentación del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2025.
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X.       Asuntos Generales
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI



XI.       Revisión y Ratificación de los acuerdos adoptados en la Sesión
3ª Sesión Ordinaría 2024 COCODI

Revisión y ratificación de los acuerdos tomados en la reunión

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

01/03/SO/2024

Presentación del RAC del Programa de Trabajo de 

Control Interno (PTCI) correspondiente al segundo 

cuatrimestre 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

02/03/SO/2024

Presentación de la evaluación del RAC del Programa 

de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al 

segundo cuatrimestre 2024.

L.C.P. Aurelio Mejía Guerra

Titular del Órgano Interno de Control de la UT Parral
NO

03/03/SO/2024
Presentación de la Evaluación Conciliada del ejercicio 

2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

04/03/SO/2024
Presentación del Programa de Trabajo de Control 

Interno (PTCI) 2025.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

05/03/SO/2024

Presentación del RAC del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos (PTAR) correspondiente al 

segundo cuatrimestre 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

06/03/SO/2024

Presentación de la evaluación del RAC del Programa 

de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) 

correspondiente al Segundo cuatrimestre 2024.

L.C.P. Aurelio Mejía Guerra

Titular del Órgano Interno de Control de la UT Parral
NO

07/03/SO/2024
Presentación de la Matriz y Mapa de Riesgos para el 

ejercicio 2025.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

08/03/SO/2024
Presentación del Programa de Trabajo de 

Administración de Riesgos (PTAR) 2025.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Coordinador de Control Interno de la UT Parral
NO

07/03/SO/2024

Calendario de Sesiones Ordinarias de COCODI 2025.

1ª SO 19 de marzo de 2025.

2ª SO 14 de julio de 2025

3ª SO 29 de noviembre de 2025.

Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata

Rectora de la UT Parral
SI



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN.

3ª SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO Y 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 2024.  

Hgo. del Parral Chihuahua a 29 de noviembre de 2024
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