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I. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
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INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

s77) Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Presidenta del Comité

477) L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
Vocal Ejecutivo

477) Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde
Vocal Coordinacion Sectorial

u77) Lic. Karen Rubi Avila Néfiez
~ Vocal Area Juridica

477) Ing. José Alberto Gardea Loya
— Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
= Vocal Coordinador de Control Interno



Il. Aprobacion del Orden del dia
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ORDEN DEL DiA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.

VI. Presentaciony analisis del reporte de desempeiio Institucional.

VIl. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
X. Asuntos generales.

XI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
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El acta de la sesion anterior correspondiente a la 22 Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, celebrada el pasado 19 de marzo de 2024, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.

SECRETARIA Universidad Tecnotdgica ORGANO CERETARL o
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de esta rectoria para cumplir con lo que sefala la Ley en cuestién de Transparencia y Rendicion de Cuentas de

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las 09:00 horas del dia martes nueve de julio del dos mil igual manera agradece a la Lic. Mayra Alejandra Chévez Garcia por sus atenciones en la conformacion del

veinticuatro, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jests Lozoya Patronato. Hace mencién en agradecimiento a la Dra. Nicté Ortiz Villanueva, por sus atenciones, consejos y su
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Publicos:- Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, Presidenta d 7 bt i Yol tlempo_ fnverilo de;todos 8! pasanis parm poder e
g \ identa de desarrollar la presente sesion, f
Comité de Control y Desempefio Institucional, Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area
Juridica del Comité de Control y Desempefio Institucional, Lic. César Arturo Villalobos Villalobos, Jefe de Sistemas,
Vocal Area Tecnologias de la Informacion del Comité de Control y Desempefio Institucional, Lic. Blas Miguel
Castillo Valles, Director de PI: ion, P ion y E ion, Vocal C i de Control Interno, la Dra.
Carmen Nicté Ortiz \ Jefa del Dep: de Vinculacién Sectorial y Capacitacion para el Trabajo, en Sergo et Comig Em Dola 48 femian °°"“p°",de 2l Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del afto 2024 del Comité de Control y
representacion del Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, e 94 Parel, #!dia martse 0/de juko del 2024: 0\
Vocal Coordinacion Sectorial, Lic. Patricia Pefia Jaime Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, asi \
como invitada especial la Lic. Mayra Alejandra Garcia Chavez, Enlace del Organo Interno de Control en la Presidente: o] na Elizabeth Chivez Mata
Universidad Tecnoldgioa de Parmal- - - -- - - - o ncmcomme oo e e e oo tora de la Universidad Tecnoldgica de Parral
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I.- Declaracién de Quérum legal e inicio de la $esion. - - - - = =« < =« c oo oo Llilo.__ ' Vocal Ejecutiva: vx Lic. Patricia Pefia Jaime
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del Comité de Control y D Institucional da ofici te tular del Organo Intemo dé Control en la
el inicio de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 dando la bi idaa los integ i Universidad Tecnologica de Parral i
el pase de lista, encontrandose el cien por ciento de los i por lo que existi quérum legal da el uso ’ ) /
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W.-Aprobaclon de 18:0rden dol DI ==:==mmics s s wisimbeie s 4o S e e e m s ST SEeeas Capacitacion para el Trabajo, y representante del =

A x " . Lic. Manuel Guillermo Marquez Lizalde
El Vocal Coordinador del Control Interno, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo Il Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
“Atribuciones del Comité y funciones de los miembros", numeral 35, fraccion Ill, da lectura y pone a consideracion A
de los miembros del Comité el Orden del Dia, conforme a lo siguiente: |. Declaracién del Quérum Legal e inicio de NN
la sesion, Il. Aprobacion del orden del dia, Ill. Ratificacion de acta de la sesién anterior, IV. Seguimiento de \ % §,¥ .
acuerdos, V. Cédula de pi icas o sif i criticas, VI. Pr ion y andlisis del reporte de desempefio < Vocal Area Juridica: Lic. Karen Rubi Avila Nafez
Institucional, VII. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, VIII. Aspectos que inciden en el Y Abogada de la Universidad Tecnolégica de Parral
Control Interno o en la p ion de actos ios a la integridad, IX. Seguimiento al establecimiento y % 75 opois v
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, X. Asuntos XI. Revision y ratificacion de los = R

& / /
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lll.- Ratificacién del acta de la sesion anterior, - - - - - - -« - - o oo om oo /ﬁ, ica de Parral

Universidad Tecno
El Vocal Coordinador presenté por medio de una liga de internet el Acta de la Sesién inmediata anterior del . k bf
pasado 19 de marzo 2024, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control *\, j‘
con copia a»la Secretaria de la Funcion Publica, depid?mente ﬁrm‘ads por cada uno de sus integrantes, la cual se Viodal Conrdinades 6 Conti Intama: Tic: EI—I%‘IEW Castiiic Valies
encuentra disponible para su consulta a través del siguiente enlace: Director de F on, F iony
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%2011/COCODI/2024/1%2024/Acta%20de%20la%201a%2 de la Universidad Tecnolégica de Parral

050%202024%20Firmada.pdf = === -======--ccccmmmm e eeeceeceeeeeaaaa

IV.- Seguimiento de ACUerdos. - - - - -« = = - < - - @ m e
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles da lectura al imi de i en el punto nimero 4.




No.

Requerimiento:

IV. Seguimiento de acuerdos
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Seguimiento de Acuerdos
Personal a cargo:

Seguimiento

Calendario de Sesiones

Ordinarias COCODI 2024

Dra. Anna Elizabeth Chéavez

12 Sesién Ordinaria: 19/03/2024

Mata. Rectora de la UT Parral
09/03/S0/2023 22 Sesién Ordinaria: 09/07/2024
32 Sesidn Ordinaria: 29/11/2024
Presentacion del P!an Ing. Jose Alber'to Gardeg Loya. El Avance del Plan Institucional de Tecnologias se presenta
04/01/S0/2024 Institucional de Tecnologiag Encargado del area de Sistemas

2024.

dentro del informe en el punto VI Desempefio Institucional.

06/01/S0O/2024

Presentacion del Plan de
Trabajo del Comité de Etica
2024.

Mil. Melchor Omar Grijalva
Delgado. Presidente del Comité
de Etica

El Avance del Plan de Trabajo del Comité de Etica 2024 se
presenta dentro del informe en el punto VIl Seguimiento al
Plan de Trabajo del Comité de Etica.




V. Cédula de problematicas o situaciones criticas
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No se elaboraron cédulas de problematicas o situaciones criticas, ya que no se identificaron posibles incumplimientos
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios ni en otro tema vinculado al desempeno
institucional, derivado de los cambios en el entorno interno o externo de la Universidad.



1. Programas Presupuestarios

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnolégica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador Vel Meta Programada VNl % Alcanzado
Programados Alcanzados
Variacion porcentual de egresadas y egresados de Media 840 337
Superior inscritos 389 12.60 . 13.37
Porcentaje de egresados de media superior inscritos en la 340 337 G
universidad 19.19% Lero
1,772 1772
48 20
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso con apoyos otorgados 14.12% 5.93%
340 337
Porcentaje de convocatorias de apoyos economicos difundidas de 100% 100%
nuevo ingreso 1 1
. . - 48 0
Porcentaje de expedientes formados de apoyos econdmicos 75 100% . 0%
48 20
Porcentaje solicitudes de apoyos econdémicos aprobados 100% 100%
10 8
Porcentaje Programas Educativos acreditados 100% 80%
10 10
1 0
Porcentaje de evaluaciones internas de acreditacion 1 100% . 0%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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1. Programas Presupuestarios
Avance 2024 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnolégica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador ProV?g)r;ZSdos Meta Valores %
g Programada  Alcanzados Alcanzado
1 0
Porcentaje de auditorias de acreditacion realizadas 1 100% 1 0%
171 T 122 o
Porcentaje de docentes capacitados en el modelo por competencias 171 Lo 179 SR
Porcentaje de programas de capacitacion docente elaborados 100% 100%
2 009 2 009
Porcentaje de convocatorias de capacitacion docente difundidas 3 100% 3 100%
12 100% 122 100%
Porcentaje constancias de participacion en capacitacion docente 171 0 122 °




1. Programas Presupuestarios

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador veeres Meta Programada VEIBIES % Alcanzado
Programados Alcanzados
: o 60 0
Porcentaje de egresadas y egresados del nivel licenciatura laborando T 0.00 p 0%
110 113
Porcentaje de eficiencia terminal del nivel licenciatura 79.71 81.88
138 138
. . . o . o 183 173
Porcentaje de eficiencia terminal del nivel técnico superior universitario o 50% 366 47.27%
10 8
Porcentaje de convenios de colaboracion firmados 100% 80%
10 10
293 418
Porcentaje de estudiantes colocados en estadias. 100% 100%
293 418
3 2
Porcentaje de asesorias empresariales otorgadas : 100% : 66.67%
) ) . 60 60
Porcentaje de empresarios satisfechos 60 100% 60




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Valores

Programados

entaje acompafiamiento académico brindado a estudiantes en estadias

293

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Meta Programada

100%

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Valores
Alcanzados

418

% alcanzado

100%

293

Porcentaje de estudiantes en estadias con evaluacion acreditable

300

97.67%

350

390

89.74%

Porcentaje de alumnas y alumnos sensibilizados

81.01%

14.64%

Porcentaje de talleres impartidos en temas en temas de inclusion, equidad y

perspectiva de género

100%

33.33%

Porcentaje de conferencias y platicas de inclusion, equidad y perspectiva de

género

100%

37.50%

Porcentaje de satisfaccion en clima organizacional

95

94.74

108

91.67%

Porcentaje de egresadas y egresados encuestados

80%

100%

25

Porcentaje de visitas industriales

25

100%

14

25

56%

282

Porcentaje de egresadas y egresados satisfechos

293

96.25%

331

350

94.57%




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Variacion porcentual de crecimiento de matricula

Valores
Programados

1,050

1,062

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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Meta Programada

-1.13%

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Valores
Alcanzados

1079

1062

% Alcanzado

1.6%

Porcentaje de cobertura de matricula en la zona de influencia

7,250

14.48

1772

60.84

Porcentaje de estudiantes con apoyos otorgados

546

2,722

20.06%

536

2828

18.95%

Porcentaje de convocatorias de apoyos econdmicos difundidas

100%

100%

Porcentaje de expedientes formados de apoyos econémicos

798

100%

755

100%

Porcentaje solicitudes de apoyos econémicos aprobados

551

798

69.05%

536

755

70.99%

Porcentaje de abandono escolar

2,722

11.72%

1749

10.01%




1. Programas Presupuestarios

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados y

Valores

Programados

171

actualizados

171
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Meta Programada

100%

Avance 2024 del Programa Presupuestario: Calidad de los Servicios en la Educacion Superior. Clave: 2E070C1

Valores
Alcanzados

160

179

% Alcanzado

89.39%

330

Porcentaje de asesorias académicas efectivas

408

80.88%

375

385

97.40%

Porcentaje de docentes con evaluacion satisfactoria

100%

96.43%

Porcentaje de certificaciones en normas internacionales de calidad

100%

100%

Porcentaje de auditorias de calidad

100%

66.67%

Porcentaje de alumnas y alumnos satisfechos con los servicios estudiantiles

340

proporcionados

360

94.44%

277

357

77.59%

580

Porcentaje de estudiantes participando en educacion integral

2,722

21.31%

389

2,827

13.76%

Porcentaje de clubes deportivos y culturales

100%

100%

rcentaje de participacion en torneos deportivos y encuentros y participaciones

25

culturales

25

100%

30

25

120%




VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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2. Proyectos de Inversion Piiblica

FAM POTNCIADO (PROYECTO A CARGO DEL ICHIFE)

% de % de
.. Monto Monto
Concepto Monto Licitado o Co avance avance
Ejercido Ejercido fisico financiero
Terminacidn de cafeteria, plazas y andadores en la
U e Tearsleies ¢ Permel $9,379,779.64 $3,209,760.59 | $6,170,019.05 25% 34.22%




2. Proyectos de Inversion Piiblica

FAM REMANENTES 2024

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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para el laboratorio de automatizacion.

Monto Saldo % de % de
Concepto Monto Licitado Eiercid Licitado vs avance avance
Jerciao ejercido fisico financiero
Equipamiento especializado de hidraulica proporcional $751223.66 $0.00 $0.00 0% 0%




No.
expediente

JA/343/2017

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora Descripcion del contenido

Carlos Isidro Vences
Gomez, se
desempenaba
como Director de
Planeacién
Programacioén y
Evaluacién

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$5,460,993.44

Acciones realizadas

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecio fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

29 de
noviembre
de 2024

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacidn
de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE
2020 CONTESTO LA
DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE
DESAHOGO DE
CONFESIONAL DEL
ACTOR

“g/2017

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Lidia Angélica
Meléndez
Herndndez, se
desempefiiaba
como Subdirectora
de Vinculacién

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$3,083,982.76

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

29 de
noviembre
de 2024

*19 de noviembre de
2020 La notificacion ¢
demanda

*07 DE DICIEMBRE
2020 CONTESTO [
DEMANDA




v
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No.
expediente
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VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora  Descripcion del

contenido

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacién
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, primade
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

Aimee Leticia
Carmona
Pérez, quien se
desempeiiaba
como
Coordinadora
de Vinculacion

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$1,406,012.87

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en
espera de que la H. Junta Arbitral
establezca fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios.

Fechade Fechade
inicio actualiza
del cion

Juicio

15 de
enero
de 2017

Aclaraciones

*06 de diciembre de 2021 La
notificacion de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE 2020
CONTESTO LA DEMANDA

41/2017

Prestaciones
demandadas despido
injustificado,
indemnizacién
constitucional,
reinstalacion, salarios
caidos, primade
antigliedad, horas extras
dobles y triples.

Vicencio
Chavez
Lazcano.
Quiense
desempeiiab
a como
Subdirector
Académico

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria condenando
al pago dela
cantidad de
$2,942,504.48

Se contesto la demanda, se
encuentra en el proceso de
desahogo de pruebas, En la
actualidad la H. Junta Arbitral
establecid fecha para audiencia de
desahogo de los medios
probatorios, llevdndose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por
desahogarse algunas pruebas dentro
de la etapa procesal

* 06 de diciembre de 2021
la notificacion de demanda

*07 de diciembre de 2020
contesto la demanda

*29 de agosto confesional de la 4
universidad, abogado y Jose Luis

*02 de septiembre de 2022/
desahogo de la confesional. /

*22 de febrero de 2024 "
cito para desahogo /
testigos hostiles solici
regularizacién de audiel




F

No.
expediente

/339/17

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Alfredo Diaz Saenz.

Quien se
desempefiaba
como Director de
Vinculacion

Descripcion del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigiiedad, horas
extras dobles y triples.

Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$3,660,991.13

Acciones realizadas

En la actualidad la H. Junta Arbitral
establecié fecha para audiencia de
desahogo de los medios probatorios,
llevandose a cabo una audiencia de
desahogo en el mes de junio,
testimonial y confesional. Faltando
por desahogarse algunas pruebas
dentro de la etapa procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualizacion

29 de
noviembre
de 2024

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacion
de demanda

*17 de junio se
desahogo la prueba
testimonial y
confesional

Susana Josefina
Escarcega
Castellanos. Quien
se desempeiaba
como Rectora

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacion constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$8,018,318.00

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

29 de
noviembre
de 2024

*15 de febrero de
2023 La notificacion
de demanda

*03 de marzo de
2023 se constato la
demanda

*08 DE JUNIO DE |
2023 SE CONTESTO
LA DEMANDA DE/
AMPLIACION




No.
expediente

370/22

VI. Presentacion y analisis del reporte de desempeiio Institucional.
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3. Pasivos Contingentes

Parte actora

José Santiago Fierro
Alatorre . Profesor
Asimilado

Descripcion del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacidén constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad.

Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$292,112.06

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
agosto
2022

Fecha de
actualiza
cion

29 de
noviembre
de 2024

Aclaraciones

*15 de febrero de 2023
La notificacion de
demanda

*03 DE MARZO DE 2023
SE CONTESTO LA
DEMANDA
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5. Acciones prioritarias de gobierno.

El Organigrama de la Universidad Tecnologica de Parral fue validado por la Secretaria de la Funcion Publica a través de la
Subsecretaria de Buen Gobierno. Se elaboraron 3 tantos originales; 1 para la SFP, 1 para la SHy 1 para la UTP.

SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ORGANIGRAMA 2024 V] / 4

Chihuahua, Chih., a 19 de agosto de 2024
Oficio: SFP/SBG/IJEG-523-224-2024
Asunto: Validacion de Estructura Organica

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

PRESENTE.-

En atencién al oficio 1/512/2024, con fundamento en el articulo 34, fracciones XVIIl y XXV, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y del Reglamento Interior de la Secretaria de la CONSE JO DIRECTIVO
Funcion Pablica los articulos 47, fracciones | y XXVIy 52, fracciones Il y VI, y en relacion a la Estructura —_———————
Organica de la Universidad Tecnologica de Parral, al respecto le comento lo siguiente: | ORGAND INTERND

Habiendo reunido los documentos de justificacion correspondiente, analisis de plazas y suficiencia ] PROEINID: = o o ey e ‘1 DA,
presupuestal, se realizé la revision a la propuesta de estructura organica, que cumpliera con la légica L I
descendente, niveles adecuados de estrategia, tactica y operacion, congruencia, nomenclaturadelas T T =/ = = =
unidades administrativas y tramo de control. Asimismo, se elabor6 el dictamen técnico organizacional

de la Estructura Orgénica (Anexo).

Derivado de lo anterior, se valida para su formalizacion el organigrama 2024, remitiéndose tres tantos ]

originales, a fin de estar en posibilidades de continuar con el tramite administrativo correspondiente [ | | |

ante la Secretaria de Hacienda, agradeciendo remitir un tanto original del documento en comento, DIRECCION DE
FLA N,

debidamente firmado, a esta Secretaria para su registro y resguardo. DIRECCK. DARECCION DE NEACKD! DIRECCICN
p: gistro y resg ON ACADEMICA VINCLLAGON PROGRAMACION Y ACMNISTRATIVA

Asimismo, le comunico que el personal adscrito a la Subsecretaria de Buen Gobierno queda a sus EVALUACON
ordenes para continuar con el proceso, y dar inicio la siguiente etapa consistente en la revision del e e} T T
Proyecto de Estatuto Organico conforme a la estructura aqui validada, ya que contara con un plazo e
maximo dg 90 dias qaturales para enviar a la Secretaria de la Funcion Pdblica, el proyecto O RO A INVESTIGACION SUBDIRECCIONDE s
correspondiente, a partir del momento en que se encuentre contemplado alguno de los supuestos del INNOVACION ¥ ON ADMNISTRATIVA
articulo 6 del acuerdo de los Lineamientos para la creacion de Estructuras Organicas, Reglamentos DESARROLLO ACACEMCO
Interiores, Estatutos Organicos y Documentos Organizacionales de las Dependencias y Entidades T T F—A

RECTORIA

Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado de Chihuahua publicado el dia 10 de febrero del
2024 en el Periddico Oficial, con el objeto de avanzar en la definicion organizacional de la Institucion a g&‘g:;‘m;’;ﬁ DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
su cargo. MNERIA SERVICIOS ESCOLARES IO
Finalmente, el organigrama debera de ser publicado en el Portal Oficial del Gobierno del Estado de

Chihuahua con ayuda de la Coordinacion de Comunicacion.

i a il it DEPARTAMENTO DE LA
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. MO
ATENTAMENTE,

MANTENIMENTO

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE
e vrths .k o BYEN SOBIERNG, s o siner. secrtari oo Funcion pistcs

Lic Bardk, .
. LCP. Aurebo Meis Gubma, Titular ol Organa Inerno de Controlde fa Universidad Tacaologics ds Pamal.
SECRETARIA ‘2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
DE LA FUNCION ificio Li 0 i i BETH CHAVEZ MATA LIC. FRANCI
GOBIERNO Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih. J . LIC. LAURA GU IDAR AGOSTO 2024
DELESTADO Edsuica Teléfono (614) 439-7704 A DE KA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SECRETARIO DE EDUZA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO SFRISBGIIEG 523-224.2024
DE CHIHUAHUA wwvi.chihuahus.gob.mx DE PARRAL SECRETARIA DE LA FU PUBLICA
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5. Acciones prioritarias de gobierno.

RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 02 de octubre de 2024

Oficio: 1/628/2024

o: Solicitud de Enlace para la Dictaminarian del Estatuto Organico

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE. -

Por medio de la presente, solicito de manera formal iniciar el proceso de dictaminacion del
Estatuto Organico de esta Universidad. La Universidad Tecnolégica de Parral se encuentra en
el supuesto de haber cumplido con los requisitos necesarios, validando su nueva estructura
orgénica y formalizado su organigrama oficial. Esta etapa ha sido concretada recientemente.
Por tal motivo, al contar con una nueva Estructura Organica validada, se busca proceder con la
dictaminacién del Estatuto Organico.

Cabe destacar, que esta Universidad, no cuenta actualmente con un Estatuto Orgénico
publicado. Y ahora, con el deseo de seguir los lineamientos establecidos y cumplir a cabalidad
con la normativa, nos encontramos en el momento preciso para iniciar el procedimiento para la
dictaminacion del Estatuto Organico.

En cumplimiento con los requisitos para iniciar este proceso, adjunto a la presente la validacion
mas reciente de la Estructura Organica, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.
Asimismo, designo a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Subdirectora de Planeacion, como el

enlace de coordinacién y seguimiento para este tramite. Sus datos de contacto son los
siguientes:

« Designacién de enlace de coordinacién y seguimiento:
Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Subdirectora de Planeacién
kravila@utparral.edu.mx
627-118-64-00 ext, 202
Cel. 627-113-66-69

Quedo en espera de la validacién del enlace designado, a fin de dar inicio al proceso de
dictaminacion del Estatuto Organico de esta Universidad. Sin mas por el momento, reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE, / W

Universidad TecoologicsdoPamal
RECTORIA SEICH

(8)
N TH CHAVEZ MATA N
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL | \1 4
Archivo

AECHM/kran

SECRETAR'AON izt A IR %4 (. _[4r

DE EDUCAC! " alipe Carrillo " -

“2024, rio dacién del Estado de Chihuahua® /
RNO Y DEPORTE Av. Gral. Jmm?soﬂ.m.m wﬂp‘-m:‘ wAv::zdhc‘w, 33827, uu;o.u:up Ehin.
Tel. (827) 118-6400, Ext. 210 www.udparral odu,mx
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Derivado de la validacion del Organigrama, se ha dado inicio al proceso de elaboracion del Estatuto Organico.

urP =0

g BICENTENARIO
 SRereas

ESTADO DE CHINUAMUA

Capacitacion para Estatuto Organico Universidad Tecnologica de Parral

Jennifer Jagueline Chavez Borunda <jennifer.chavez@chihuahua.gob.mx>
parami =

Buenas tardes, hago envio del link para la reunidn que se llevara a cabo el dia de mafiana.
Saludos.

Tema: Capacitacién Universidad Tecnologica de Parral
Hora: 24 oct 2024 11:00 a. m. Chihuahua

Entrar Zoom Reunion
https:/fus0dweb zoom.us/ji79302912357 ?pwd=ZQXIPESTZKCPOyGnRKNFOEN1x159am.1

ID de reunidn: 793 0291 2357
Cadigo de acceso: OURpJT

©

Lic. Jennifer Jaqueline Chavez Borunda

Prestadora de servicios profesionales

GOB'ER"O Secretaria de la Funcidn J;:ibli:azm
Teléfono: (G14) 42! 300 Ext. 202
DEL ESTADO Correo: jenn vez@chihuahua.gob.mx
DE CHIHUAHUA Edificio Lie. ( Flores | Calle Victoria No. 310 | Col. Centro

C.P. 31000 | Chihuahua, Chih.

puntos o pogemos

www.chihuahua.gob.mx
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Revisar y
actualizar el
Coédigo de
b Conducta de la
UTP y dar
cumplimiento al
art. 26, inciso
"C" de los
Lineamentos
para la
.| Conformacién y
— Funcionamiento
de los Comités
de Etica para
la
Administracién
Piblica Estatal

Vil.

1. Desarrollar una consulta
en las areas de la
Universidad para la revisiéon
y actualizacién del Céddigo
de Conducta

3a Sesion Ordinaria 2024 COCODI

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Una Convocatoria
dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacién de las y
los funcionarios en la
revisién y
actualizacién del
Cédigo de Conducta.

08/04/2024

19/04/2024

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

'%(f:’ ConEtica

Maelchor Omar
Grijalva Delgado

L
FECEA. 04/03/2024

‘Convocatoria de revision y
actualizacidén del Cédigo de
Conducta.

de la UTP el Cédigo de
Conducta validado por la
Unidad de Etica de la SFP,

publicado en pagina
veb.

Grijalva Delgado

2. Enviar el Proyecto del "Proyecto de Codigo de 22/04/2024 24/04/2024|Malchor Omar “Proyecto de Cédigo de

Cédigo de Conducta revisado |[Conducta revisado y Grijalva Delgado Conducta.

y actualizade para su actualizado, y validado oficio dirigido a Rectoria

validacion por Rectoria por Rectoria. de solicitud de validacién,
oficio de validacién por
Rectoria

3. Enviar el Proyecto de “Validar el Cédigo de 25/04/2024 27/04/2024|Malchor Omar ‘Proyecto de Codigo de

Cédigo de Conducta a la Conducta de la UTP ante Grijalva Delgado Conducta.

Unidad de Etica de la SFP la Unidad de Etica de

para su validacién. la SFP.

4. Publicar en la pagina web|'Cédigo de Conducta 02/05/2024 06/05/2024|Maelchor Omar “Liga electronica al Cédigo

de Conducta publicado en el
sitio web.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

1. Elaborar y difundir en “Elaborar al menos 15 01/04/2024 30/09/2024|Stephany Rocio *Material digital elaborado
correcs institucionales materiales digitales Chavez Pineda y difundido.
material digital en donde se|difundidos con el 1004
plasmen los valores y reglas|del personal.
de integridad del Cédigo de
Etica para que las y los
funcionarios de la UTP, los
spliquen en sus areas de
trabajo.
| 2. Elaborar y difundir en "Elaborar al menos 15 01/05/2024 30/11/2024[Michall Teresita *Material digital elaborado
correos institucicnales materiales digitales Villalobos Corral |y difundido.
material digital alusivo al |difundidos con el 100%
Codigo de Conducta, en donde |del personal.
se plasme el comportamiento
etico al que debe sujetarse
Difundir y |el personal en su quehacer
promover el |cotidiano, y que delimiten
contenido del |su actuacidn en situacicnes
Codigo de Etica|que pueden presentarse
y Coédige de |conforme a las tareas,
Conducta para |funcicnes o actividades que
su realiza.
cusplimiento.
8
= 3. Dar a conocer al perscnal|‘Desarrollar y difundir| 01/06/2024 30/06/2024|Exrick Daniel “Material digital elaborado
los mecanismos de denuncia, |al menos 3 materiales Cepeda Alcon y difundido.
reportes o solicitudes de digitales con el 100%
orientacion para conductas del perscnal sobre los
no éticas, mecanismos, denuncias,
reportes, solicitudes
y/o orientaciones.
ol 4. Promover la firma de la ‘£l 100% de los 0101/2024 31/12/2024|Cbed Puentes Parra |'Cartas compromisc firmadas.
carta compromiso al Cédigo expedientes del
de Etica y de Conducta. personal con la carta
compromiso al coédigo de
ética y de conducta
firmada.
8
1. Coordinar cursocs, ‘Tres cursos, platicas 01/03/2024 31/10/2024|3tephany Rocio *Invitaciones y
platicas y/o talleres en y/o talleres a 70 Chavez Pineda convocatorias a los curscs
materia de prevencién de personas trabajadoras “Fotografias de los cursos
discriminacién, acoso y de la UTP "Listas de asistencia
hostigamiento sexual y
equidad de género.
e Capacitar y |2: Coordinar cursos, “Tres cursoe, platicas | 01/03/2024 30/11/2024|Melchor Omar *Invitaciones y
Se0aIheT bt platicas y/o talleres en y/o talleres a 50 Grijalva Delgado convocatorias a los cursos
materisa de derechos humanos |personas trabadadoras "Fotografias de los cursos
y cultura ética de la UTP ‘Listas de asistencia
1




Vil.
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

3. Coordinar cursos, “Tres cursos, platicas 01/03/2024 30/11/2024|0Obed Puentes Parras |'Invitaciones y
platicas y/o talleres en y/o talleres a 30 convocatorias a los cursos
materia de prevencién de personas trabajadoras "Fotografias de los cursos
conflictos de interés y de la UTP "Listas de asistencia
anticorrupcion.
1. Fomentar la presentacion |"Desarrollar y difundir| 01/05/2024 30/11/2024|8tephany Rocio ‘Material digital elaborado
de reportes y de sclicitudes|al mencs 5 materiales Chavez Pineda y difundido.
P e P de orientacién digitales en los
correos institucionales
oe- 1og del 1008 del personal,
‘::::::::’:‘ promoviendo la
pira Ja presentacion de
recepcion a R st e
Yeportes &8 solicitudes de
orientacién
casos y
solicitudes de
orientacién con
@l perscnal y
dar seguimiento
puntual a los
mMlLSmOSs
1, Establecer el Calendario |"Calendario de Sesiones| 08/03/2024 14/03/2024|Malchor Omar “Calendario de Sesiones 2024
de Sesiones del Comité de del Comité de Etica Grijalva Delgado del Comité de Etica de la
ftica de la UTP 2023 UTP
Asagurar la (2™ acitar a los *El 100% de las y los 01/01/2024 30/04/2024|0Cbed Puentes Parra |"Listas de asistencia a
operacidn del | ioorantes del comité de integrantes del Comité capacitacién
c:*“ “:“:‘:‘ ética en temas relacionados |de Etica capacitados en *Fotografias de la
1 wonm con la operacién del comité. |la operacién del mismo. capacitacion.
3. Presentar ante la Unidad |* 1 informe anual de 01/01/2024 31/01/2024|0Obed Puentes Parra |'Informe Anual de

de Etica de la SFP, el
informa anual de actividades
del ejercicio 2023,

actividades del 2023

Actividades 2023
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/' CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

30 de mayo de 2024

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Puiblica Estatal, con la intencién de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucién, invita a participar en la revisién y en su caso,
actualizacion de nuestro cédigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductas y comportamientos de los servidores publicos de la UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al Cédigo de Etica vigente, publicado en el
Periddico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

iTus aportaciones serdn contempladas en nuestro Cédigo de Conducta!

a) Para la actualizacién del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente:

VI

Destacar el compromiso de la Universidad Tecnolégica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcién

El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica debe ser
claro e incluyente.

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnolégica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Codigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la misién y vision de la Universidad.

Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Caodigo de Conducta cuya
definicién se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Caodigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate.

Dems disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

l/’ ’(" ConEtica

w2y

METODOLOGIA

b) Las propuestas de actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Parral se podrén recibir de manera fisica o digital

De manera electrdnica a través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx

De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.

a. Presidente del Comité, MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado (edificio B,
Jefatura de las carreras de Industrial y Mineria).

b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Direccion
Administrativa).

c. Vocal del Comité, Lic. Michell Teresita Villalobos Corral, (edificio A,
Coordinacién de vidticos).

d. Vocal del Comité, MII. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico).

e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, (edificio C, Estadias
profesionales).

La recepcion de las propuestas es a partir del dia 03 al 21 de junio de 2024.

El Comité de Etica analizard y concentrara las propuestas, asegurando que sean

apropiadas y adecuadas al Codigo de Conducta de la UTP.

El Comité de Etica como érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de

orientacion, capacitacion y difusion del Codigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos 6ptimos de convivencia,

juntas y juntos Iremos mas alla...

MATERIAL DE APOYO:

ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta 2023.pdf

ACCESO AL CODIGO DE ETICA:

http://www.utparral.edu.mx/img/Codigo_de_etica PEECH 2022 ACUERDO 232-2022.pdf

Invita:

Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

/4 t.(:): ConEtica




A0RILENO BEL #ATADE

COMITE DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 12 de agosto de 2024
Oficio: CEUTP/003/2024

Asunto: Solicitud de VoBo al Cédigo de Conducta

ORECOON GLMERA 0% Uivesmoais
MOLOBCAS § PLTFENEAS

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE. -

En mi caracter de Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, a través de este medio me permito solicitar su Visto Bueno al Cédigo de
Conducta de esta Institucion, derivado de la revision y actualizacién que present6
en cumplimiento al articulo 286, inciso “C" de los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracién Publica Estatal.

La revision del Cédigo de Conducta se llevé a cabo del 3 al 21 de junio del afio en
curso, mediante la convocatoria emitida por este Comité de Etica, en la que se
recibieron las propuestas, realizando la actualizacion de manera oficial el dia 29 de
julio de 2024.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
x ¥ DE PARRAL

ATENTAMENTE

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. Archivo.
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R Hgo. del Parral, Chih., a 14 de agosto de 2024
Oficio: 1/490/2024
Asunto: VoBo al Caodigo de Conducta.

MIl. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO. .
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE. -

En mi caracter de titular de la Universidad Tecnoldgica de Parral y en respuesta al oficio
CEUTP/003/2024, a través de este medio me permito otorgar el Visto Bueno al
Codigo de Conducta que me fue remitido luego de la revision y actualizacion que
presento.

Por lo anterior, y en cumplimiento a los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracion Publica Estatal, asi
como al Programa de Trabajo del Comité de Etica 2024, se instruye para gestionar la
aprobacion del Cédigo de Conducta ante la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

/ Universidad Tecaolégica de Parral
RECTORIA

ELIZABETH CHAVEZ MATA

ORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Ccp.
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COMITE DE ETICA

Hgo. del Parral, Chih., a 15 de agosto de 2024

Oficio: CEUTP/004/2024

Asunto: Solicitud de aprobacion del Codigo de Conducta

LIC. DANIEL GARDONI MUNOZ )
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

PRESENTE. -

A través de este medio, me dirijo hacia usted para solicitar su aprobacion al Cédigo
de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral, derivado de la revision y
actualizacién que presentd en cumplimiento al articulo 26, inciso “C de los
Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica para la
Administraciéon Publica Estatal.

La revision del Codigo de Conducta se llevo a cabo del 3 al 21 de junio del afo en
curso, mediante la convocatoria emitida por este Comité de Etica, en la que se
recibieron las propuestas, realizando la actualizacion de manera oficial el dia 29 de
julio de 2024.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo y quedo a sus apreciables
ordenes.

Li7P

, 5 . NIVERSIDA NOLOGICA
7 TYwabinr

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep Archivo.
MOGD/opp
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DUCAC| 2024, Afio del dela del Estado de C
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-ATENTAMENTE

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 19 de agosto del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-511-068-2024
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

Mil. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CEUTP/004/2024. recibido el dia 16 de agosto del ano 2024,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidn Pablica y 26, inciso d) de los “Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal”
asi como en la “Guia para la Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de la
Administracion Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez
revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, al obtener 85 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se
evaltan por parte de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua” &l documento aprobado debera ser publicado en
el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo el link de consulta,

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién
para enviarle un cordial saludo.

LIC. DANIEL GARDONI MUNOZ )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA PUBLICA
Y ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETICA

!

dbcb
2024, Ano del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua™
Unidad de Etica, Edificio Lic. Oscar Flores Calle Victona No 310
@ SECRETARIA 6 Colonia Centro. C.P 31000, Chihuahua, Chih
GOBIERNO DE LA FUNCION Teléfono (614) 428-3300. extensiones 24452, 24500, 20178 y 13531
PUBLICA Correa electrénico. unidad etica@chihuahua.gob.mx
D!L EITADO Sitio web oficial www.chihuahua.gob.mx/sfp
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CARTA DE INVITACION

La Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) es una institucién comprometida en
proporcionar una educacién integral con enfoque tecnolégico, gestionando la
propiedad intelectual y formando profesionistas competitivos de acuerdo a los
requerimientos pertinentes, que logren la satisfaccion del estudiante y todas las

partes interesadas considerando acciones de responsabilidad social y mejora
continua.

Nuestro compromiso se basa en brindar calidad en el servicio de educacion superior
para que nuestros egresados y egresadas den respuesta pertinente a las
necesidades del sector productivo y social con un enfoque innovador, sustentable,
social y humano, para ello es necesario que las personas servidoras publicas
procedamos con sentido estricto apego a principios, valores, y reglas de integridad
que orienten a nuestro actuar en el desempefio de las funciones encomendadas, es
por ello que invito a todo el personal a conocer, aplicar y adherirse al contenido del
Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral.

El presente Cédigo de Conducta pretende establecer las directrices que marcan el
camino de nuestro diario andar en el desarrollo de nuestras actividades, con la
finalidad de prevenir acciones contrarias a la ética e integridad, conflicto de intereses
y delimitar el actuar cotidiano de las y los servidores publicos que laboramos en esta
Institucién en beneficio de la sociedad.

La emisién del presente documento es una invaluable herramienta para la toma de
decisiones, les invito a todos y todas las personas que formamos parte de este
organismo, a que asuman su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion
de conductas como el favoritismo, el acoso y el hostigamiento sexual, la
discriminacién o cualquier otra que no represente los valores de la UTP.

Con la entera confianza de que ustedes pondran todo su compromiso y la total
adhesion al mismo ...Iremos maés all4!

ra.-Ann th Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Av. Gral. Jesiss Lozoya Solis, Km. 0831 Col. Paseos cel Almancafia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
Tel. (627) 118-6400, (827) 5235232
cticagutparral edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL ’
Organismo Publico Desc i del Gobierno del Estado de Chihuahua

GLOSARIO

Se presentan las siguientes definiciones para efectos del presente Cédigo de
Conducta, se entiende por:

UTP: Universidad Tecnolégica de Parral,

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de la
Administracién Puablica Estatal, con previa aprobacion de la Secretaria de la Funcién
Publica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras ptblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica, atendiendo a la misién, vision y objetivos de cada
dependencia o entidad;

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, publicado en el Periédico Oficial el s&bado 10 de diciembre de 2022;
Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales,

familiares o de negocios;
D, dencias y Entidad

p Las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica Estatal que determina la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Organos internos de Control: Unidades administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal de conformidad con el articulo 3
fraccién XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178 fraccién
Ill, parrafo quinto de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, y articulos 4
y 34, fraccion XIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
Personas servidoras publicas: Son las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una ética
e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio publico.
Reglas de integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la finalidad
de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus actividades.

Secretaria: Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Pablica del Estado
de Chihuahua, que fungird como entidad rectora de la definicién de politicas
publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva
de los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

-

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almanceiia C.P. 13827, Hgo, del Parral, Chvh.
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Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas las

personas servidoras publicas deben aplicar Yy observar en el desempefio de sus
funciones.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con actitudes y
conocimientos  cientificos y tecnolégicos, mediante programas educativos
acreditados en los niveles de Técnico Superior Universitario y Licenciatura bajo el
modelo de competencias profesionales Yy una mejora continua que contribuya
responsablemente a la solucién de problemas de Ia sociedad. (R2;110321)

VISION

“Iremos mas alla...” de ser, una institucién de educacion superior lider en la region,
reconocida por la calidad en sus programas educativos y en la capacidad adquirida
de sus egresados, para dar respuesta pertinente a las necesidades de los sectores
productivos; con un enfoque innovador, sustentable, social y humano. (R2;110321)

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral es un instrumento
guia, que nos indica las pautas de conducta donde se aplican los principios y valores
que rigen nuestras acciones diarias. Nos ayuda a conocer el comportamiento
adecuado que deberemos tener siempre presente para representar dignamente a
nuestra institucion, este refleja el compromiso con Ia calidad de la educacion que
ofrecemos a nuestros estudiantes para incrementar y fortalecer sus conocimientos
y valores.

Es un instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
la que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, considerando la misién,
vision y las atribuciones de la UTP y se emite en concordancia con lo establecido
en el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones del presente Codigo de Conducta son de observancia obligatoria
para cualquier persona que desemperie un empleo, cargo o comision al servicio de
la Universidad Tecnolégica de Parral.

La redaccién del presente Cédigo de Conducta no busca generar ninguna distincién
ni establecer diferencias entre hombres y mujeres, por lo que se realiza asegurando
un lenguaje incluyente y no sexista.

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Aimsncefis C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chin,
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232
etica@utparral. odu.mx
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CARTA COMPROMISO
Para dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta, todas las
personas servidoras publicas adscritas a la UTP, firmaran una carta compromiso

(anexo Gnico), manifestando su compromiso con el conocimiento y cumplimiento
con lo estipulado en el mismo.

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DE LA UTP

Las conductas de fomento de ética e integridad de las personas servidoras publicas
son las siguientes:

I Formacién integral de profesionales. — Me conduciré orientando mis
actividades a formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con
conocimientos cientificos y tecnolégicos; por lo que, en el ambito de mis
facultades y atribuciones, contribuyé en logré de las metas institucionales y
la preservacién del interés publico por encima de intereses particulares.

Vinculado con:

F Lealtad, | ialidad, Eficiencia, Eficacia,
: | Discipli Profesionali i y icion  de
Cuentas.

| Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.

Actuacion Publica y Recursos Humanos.

Articulo 7, fracciones Il Il y Vill de la LGRA

Il Asesoria, orientacién y tramite sin distincié Ig —Me conduciré con
una actitud de servicio ético y profesional; atendiendo a cualquier persona en
sus requerimientos, trdmites y necesidades de informacion sin preferencias
ni distinciones, privilegiando el trato cortés y sensible; todas las respuestas y
orientaciones deberan ser oportunas y debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:

L ialidad, Eficacia, Profesionalismo y
Equidad.
res: | Respeto, Interés Publico y Cooperacion.
A ién Publica, Pi Gi Tramites y
Servicios.
2 | Articulo 7, fracciones I, IV'y V de la LGRA

lll.  Participacién Activa en el Combate a la Corrupcién. — Para la
consolidacion de la nueva ética publica, me conduciré con un compromiso
Integro, reportando sobre cualquier acto u omisién contrario a la Leyoala
ética del que se tenga conocimiento.

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Passos el Amancedia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chi
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Vinculado con:

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,
Profesionalismo, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Interés Pblico y Liderazgo.

Control Interno, desempefio permanente con fa inte ridad |
Articulo 7, fracciones I'y X de la LGRA

Fomentar en todo momento Ia igualdad de género y la no
discriminacién. — Actuaré siempre con un trato igualitario y sin
discriminacién alguna por nacionalidad, razones de género, estado civil,
edad, religion, raza, opinién politica, clase social y econémica, embarazo,
idioma, dialecto, origen étnico, preferencia sexual, discapacidad o cualquier
otra circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo, contribuiré a la institucionalizacién de la igualdad de género en el
servicio publico, utilizando un lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacién y documentos institucionales.

Vinculado con:

. | Honradez, p idad,  Discipli Prof 3

| integridad y Equidad.
Respeto a los derechos humanos, Equidad de género,

Cooperacion, Igualdad y No discriminacion.

Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con
| laintegridad. __

: | Articulo 7, fracciones IV y Vil de la LGRA ]

No fomentar ni tolerar el acoso sexual. — Me conduciré velando por la
integridad y dignidad de mis companeras Y comparieros, asi como de todas
las personas con quien se trate en el desempefio de mis atribuciones y
funciones, por lo que tendré cero tolerancia a los actos o tipos de violencia
en contra de las personas.

Vinculado con:

Av. Gral. Jesds Lozoya Solis, K. 0,931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parrsl, Chin.
Tel. (627) 118-8400, (627) 523-5232
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Consolidacién de un clima organizacional libre de acoso laboral. —
Participaré activamente para la consolidacion de un ambiente y clima laboral
cordial; por lo que reportaré cualquier acto u omision que en el trabajo atente
contra la igualdad y respeto entre compafieras y comparieros, dafie su
autoestima, la salud, integridad y libertades.

Vinculado con:

Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No
discriminacion.

con i y Ct ion con

" | la integridad
| Articulo 7, fraccién VI de la LGRA.

Vinculacién con los diversos sectores estratégicos. — Con el compromiso
de ser una institucién de educacién superior lider en la regién procuraré
gestionar la vinculacién con los sectores productivos estratégicos para dar
respuesta pertinente a sus necesidades con un enfoque innovador,
sustentable, social y humano.

Vinculado con:

Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo y Objetividad

Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
Publica, D P

_| Cooperacién con la Integridad.

Articulo 7, fraccién | de la LGRA.

te con integridad y

Participacién activa en el modelo educativo. — Desde la operacion de las
diversas éreas de la UTP, es imprescindible mantener actualizado el modelo
educativo y velar por su correcta aplicacion.

rincipios: | Eficiencia, Profesionalismo, Objetividad, Eficacia.
Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazqo.
A Actuacion Publica, Tramites y servicios, Desempefio
permanente con la  Integridad y  Programas
gubernamentales.

Articulo 7, fracciones I, Ill y V de la LGRA

Av. Gral. Josds Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancea C P. 33827, Hgo, del Parral, Chin
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Manejo apropi de la infor io materiales y financieros

con eficiencia y austeridad. — Manejo con austeridad los recursos publicos
que se encuentren bajo mi responsabilidad.

Asi mismo, garantizaré a la sociedad acceso a los mecanismos adecuados
que permitan verificar la informacién que se encuentre en los archivos de la
UTP, observando en todo momento el principio de méxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

Vincqlado con:

Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo,
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Cooperacion e Interés Publico.
Inf i publica, C

publicas, i

5 y c de
bienes muebles e inmugbles.
Articulo 7, fracciones II, VI y V de la LGRA

Vi iay T logia. — Velaré por el aprovechamiento y uso correcto

de l;s herramientas y recursos tecnolégicos proporcionados tanto para el
cumplimiento de los objetivos y las metas de la UTP, como contribuir a
mejorar la competitividad y el desarrollo sustentable del Estado y del pais.

: | Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo y Disciplina.
Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
Administracién de bienes muebles e inmuebles, Control
Interno, Cooperacién con la integridad.

Articulo 7, fracciones Vy Vi de la LGRA

Vinculado con:

Identificar los conflictos de interés. —-Observaré en todo momento en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos de mi competencia, si existen
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones; por lo que,
de encontrarse, lo haré del conocimiento de mi superior jerarquico,
privilegiando la toma de decisiones de manera objetiva, libre de influencias,
intereses o perjuicios indebidos que afecten mi criterio.

Av. Gral. Jesis Lozoye Solls, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chin
Tel. (627) 118-8400, (827) 523-5232
sticagutparral edu.mx
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Vinculado con:

B ™ D

% Integridad y Cooperacion.
Articulo 7, fracciones I, IX y X

de la LGRA

XIl.  Respeto a las 4reas comunes de mi Universidad. -Garantizaré el cuidado
Yy conservacién de las instalaciones de la UTP, manteniendo en éptimas
condiciones la infraestructura y el equipamiento, velando en todo momento
por el patrimonio de la Institucién.

Vinculado con:

Respeto, Cuidado del entorno cul
Cooperacién. _
Admini ion de bienes ei D

rmanente con integridad, Comportamiento digno
= | Articulo 7, fracciones I, Vy XI de la LGRA

tural y ecolégico y

INSTANCIA ENCARGADA DE LA CONSULTA Y ASESORIA

Cualquier persona podra consultar el presente Cédigo de Conducta a través de la
pagina oficial web de la Universidad Tecnolégica de Parral www.utparral.edu.mx asi
mismo, seré el Comité de Etica quien de acuerdo a sus funciones, funge como
¢érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados al presente
Cédigo, para los efectos no previstos se solicitara el apoyo directo a la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, quien sera la encargada de la
interpretacion y solucién de los mismos.

Para la atencién de las dudas y comentarios que surjan respecto a este Cédigo de
Conducta se pueden poner en contacto a través del correo  electrénico

etica@utparral.edu.mx

MECANISMO O METODOLOGIA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta fue realizado por el Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral, para lo cual se realizé una invitacion de manera
abierta a través de una convocatoria para todas y todos los trabajadores que laboran
en la institucién a participar en la eleccién de conductas que conformaran el Cédigo
de Conducta de la UTP.

Av. Gral. Jesue Lozcya Solls. Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa C.P. 33827, Hgo. dal Parral, Chih,
Tel. (627) 118-6400, (627) 623-5232
eticagutparal edu mx
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De la misma forma, se invita a todo el personal de la UTP a realizar sus propuestas
de mejora y modificaciones al presente Cédigo de Conducta, poniendo a su
disposicién una invitacién abierta, en donde podran realizar sus aportaciones,
comentarios, adiciones y correcciones para que formen parte de dicha normativa.

Todas las propuestas de mejora deberan ser enviadas al Comité de Etica, ya sea a
través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx o en forma impresa en sobre
cerrado a nombre de cualquiera de los integrantes del Comité, especificando
claramente en el tema “Propuesta de Cadigo de Conducta”, las cuales deberan ser
recibidas dentro del periodo comprendié del primer dia del mes de octubre al tltimo
dia de noviembre de cada afio, para que sean consideradas en las actualizaciones
del mismo.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION

El presente Cédigo de Conducta se emite el 30 de junio de 2021 y se actualiza el
dia 29 de julio de 2024, el cual entrara en vigencia una vez que sea autorizado por
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado
de Chihuahua y publicado en la pagina web oficial de la UTP www.utparral.edu.mx

El presente Cédigo de Conducta ser4 actualizado en forma anual, de acuerdo con
los mecanismos de participacion ya establecidos y podra ser objeto de
actualizaciones extraordinarias cuando asf lo amerite.

Av. Gral, Jesiis Lozoye Sofis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almanceda C.P. 33627, Mgo. del Parrsl, Chin.
Tel. (627) 118-8400, (827) 523-5232
atica@utoarral.edu.mx
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(anexo (nico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las Y los servidores publicos
de la Universidad Tecnolégica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a de

de 20__

Yo, como trabaj; de la
Universidad Tecnolégica de Parral, ifiesto que conozco el Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Parral, el cual he leido integr te y p I ite

el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, visién que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
h i ialidad ia, asi como los ordenamientos en el Codigo de Etica para

, imp, y efici
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como servidor publico en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante para
elc imit de los objetivos y metas institucional que establ 1 una formacién en
valores y la superacion constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,
empatia y transparencia en el desemperio de mis funciones.

Area de adscripcién
Cargo

Firma

AV. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.631 Col. Paseos del Amancena C.P. 33827, Hgo. del Parral, Ch
Tel. (827) 118-6400, (627) 523-56232
etica@utparral edu.mx
= rERasw kT3
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VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3a Sesion Ordinaria 2024 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

UTP OIC QUEJAS Y DENUNCIAS:

Con fundamento en los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 178
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 2 fraccion I, 12, 24 fraccion Xlll y 34 fracciones X y XV'y demas aplicables
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 1y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua; 1, 2, 3 fracciones Il y XXI, 4, 7, 8, 9 fraccion Il, 10, 94, 95, 96, 97 y demas aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccion IX, 4 fraccion Il apartado E, 5 letra A, inciso i), 24, 25 BIS fracciones VI y XX del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua; y, TERCERO, CUARTO y QUINTO
parrafos segundo y tercero, transitorio SEGUNDO del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para
Determinar los Organos Internos de Control por Sector, conformados tales sectores por dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Se hace la observacién que a partir de ésta tercera sesion de COCODI, la informacion correspondiente al Area de Quejas y
Denuncias se remitira de la manera anteriormente expuesta.

A la fecha no existen observaciones pendientes por atender en el Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion del Organo Interno de Control,



VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

Turnados al
OIC

Tipo Ndmero total| Estatus

Reportes por posibles violaciones o comportamientos
. L 4 .. . 4 0 0 0
contrarios al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento
sexual

Solicitudes de orientacion 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.




VIll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Observaciones pendientes de solventar:

Ente No. de pendientes de
. . . Solventadas
Fiscalizador observaciones solventar
20 10 10

2016

2017 8 2 6
SFP

2018 58 12 46

2020 5 3 2

2021 9 0 9

TOTAL 100 27 73
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i ome DIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
Hgo. del Parral, Chih., a 13 de septiembre de 2024

Oficio: 4/030/2024
Asunto: 2do Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI 2024

C.P. Aurelio Mejia Guerra
;Hullr del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral.
resente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de mayo — agosto de 2024. El Reporte refieja el seguimiento al

limi de las i de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a
cabo la evaluacién correspondiente.

PUBLICA
Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendacion@§CRETARIA DE LAFUNCION

AIRNI

i A
RGANO INTERNO DE CONTRX
um TECNOLOGICA DE PARRAL

| Castillo Valles = :
Control I dela DFICIALIA

olégica de Parral. 1@;@;&1@-@

= ; 5 AN
RA NS F!RWUUIW"

e anctv
Ccp. Mtra. Laura Gurza Jaidar / Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcién
Péblica, para conocimiento
Fo-01-04/R2, 100116
SECRETARIA 2024, Afo de Felipe Carrillo Pusrto”™
DE EDUCACION 2024,
Av. Gral. Jesds Lozoye Salis, Km. 0.931 Col. Paseos dsl Akmancena C.P. 33627, Hoo. del Parrl, Chin,
Y DEPORTE Tel (827) 1186400, (627) :

‘
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ANEXO AL OFICIO 4/030/2024
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO MAYO-AGOSTO 2024

reporte de Avance Cuatrimestral:

El Programa de Trabajo de Control Interno 2024 de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, contempla 13 acciones de control comprometidas,
de las cuales 5 se lograron concluir al cien por ciento, 1 se encuentran
con un avance del 66 por ciento, debido @ que en cada cuatrimestre se
realizard el seguimiento respectivo, 4 se encuentran en el 20 por ciento
de avance, ¥ 3 se encuentran con cero por ciento de avance.

Las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso, es la recopilacién de las
evidencias que las dreas involucradas deben presentar para corroborar
el cumplimiento a las acciones de control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se Ppropone
al Comité de Control Y Desempefio Institucional, como medida para dar
cumplimiento y asegurar contar con evidencia objetiva, llevar a cabo
pldticas de sensibilizacién con los responsables de los procesos sobre
la importancia de asegurar generar evidencias sdlidas que demuestren
el trabajo realizado.

En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el
cuatrimestre mayo - agosto 2024 riesgos que fueran incorporados en la
Matriz de Administracién de Riesgos y en el PTAR.

Como conclusién general, la Universidad Tecnoldégica de Parral presenta
un avance significativo en el cumplimiento a sus acciones de mejora,
como parte del valor agregado que abona para corregir debilidades
institucionales y fortalecer el sistema de control interno se tiene lo
siguiente:

® Se logré aprobar el analitico presupuestal acorde a las
necesidades de la Universidad, estableciendo 1 rector, 4
directores, 4 subdirectores Y 9 jefes de departamento.

* Se logré 1la validacién de la estructura orgdnica de la
Universidad, lo que permitird dar inicio a 1la solicitud de
validacidn del estatuto orgdnico y los Manuales.

® El coordinador de control interno de la UTP, acreditd el curso de
elaboracién de manuales de organizacidén y procedimientos, lo cual

agilizard el proceso de validacién ant ;M.%a S;I-.n!;ﬁu

SECRETARIA 2024, Ao de Felipe Carrillo Pusrto”

erd- s Lazoya Solis, Km. 0.831 Col. P MMCPW?‘M“M-IM
YDEPORTE e T s 6 S ey a3 Amancef tecioia@uigerrs edumy

IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

Se logré constituir ¢l bpatronato de la Un
rral, lo que permjite avanzar en los ob

iversidad Tecnoldgica de
jetivos institucionales.

Fo-01-04/R2;'90116
2024, Afio de Folipe Carrillo Puerto”
2024, Ao del

Av. Gral. MLumm.mu.uvu.smumcp.mﬂm.dsm,m
Tel. (627) 118-8400, (627) 5235232 www uiparral.edumx recioria@uioarsl edu mx
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1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

UA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Fo%iaue DEL €31ADD g
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 12 de septiembre de 2024
5 Responsable
Fecha de Fecha de Unidad de su % de
standar evaluacién Acciones de mejora X = administrativa A Medios de verificacién
# ™ = iEE el 3 inicio término implementacié | Avance £ S
responsable =
Aplicar la encuesta de clima La encuesta de clima laboral
iLa D dencia o entidad tiene |0F¥9anizacional y dar a conocer los se aplicara en el mes de
la practica de efect resultados. septiembre.
encuestas de clima 4 § 2
2024 4.1 organizacional, difunde sus 01-ago-24 31-dic-24 Dizecclunidn Bl Blas M. 208
L Planeacién Castillo Valles
resultados y se determinan
acciones de mejora?
(Institucional)
Desarrollar acciones de integracién con Relacién de acciones de
y el personal que favorezcan el clima integracién con el personal,
¢La Dependencia o entidad tienme |organizacional fotografias.
la practica de efectuar
encuestas de clima Dra. Anna
2024 _4.2 organizacional, difunde sus Ol-ene-24 31-dic-24 Rectoria Elizabrth Chavez 66%
resultados y se determinan Mata
acciones de mejora?
(Institucional)
Enviar para validacién y firma la Expediente de validacién de
estructura organica a la Secretaria de estructura orgéanica por la
la Funcién Phablica SFP, Expediente de
o o conformacién del Patronato de
5 " I8 estructura o:gami:“s‘: Hienacin 31-856-24 Departamento Lic. Karen rubi 1003 la Universidad.
024_5. & Ll e Juridico Avila Nanez =
actualizada?
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Derivado de la validacién de
el Estatuto Orgéanico de la UTP y la estructura organica, se
publicarlo en el periédico Oficial del cuenta con 90 dias para la
¢La dependencia o entidad cuenta|Estado creacién del estatuto
con Reglamento Interior "RI" o . " organico con el
B i Departamento Lic. Karen rubi i i :
2024 5.2 Estatuto Organico -go", 0l-may-24 31 -dic 24 I ELa e Avila Nines 20% acompafiamiento de la SFP.
Publicado en el Periédico
Oficial del Estado?
Enviar para validacién y VoBo a la SFP Proyecto de Manual de
el Manual de Organizacién a la SFP organizacién. Contancia de
acreditacién de curso de
iLa dependencia o entidad cuenta elaboracién de manuales.
con Manuel (es) de organizacién (para la validacién del
con VoBo de la Secretaria de la G e Direccién de Lic. Blas M. wWive Manual es necesario tener
2024 5.3 n Piblica y £ 3 ia 30-abr-24 3l-dic-24 PlSnessdten Castillo Valles 20% previamente la validacién de
o el Titular: o e 80 Caso. 6l la estructura orgénica y el
a = et
srgano de Gobierno? estatuto organico)

Hoja 1de 3
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1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

Enviar para validacién y VoBo a la SEP Proyecto de Manual de

el Manual de Procedimeintos a la SFP procedimeintos. Contancia de
¢La dependencia o entidad cuenta acreditacién de curso de

con Manuel (es) de elaboracién de manuales.
procedimeintos con VoBo de la i . ; i (para la validacizf)n del
2024 5.4 [secretaria de la Funcién Pablica 30-abr-24 31-dic-24 o P s Lol 203 [Manual es necesario tenmer
= y firmado por la o el Titular, o a8 opvalled previamente la validacién de
en su caso el drgano de la estructura organica y el
Gobierno? estatuto organico)
Elaborar un mecanismo para reconocer al La accién de mejora se
" personal por el cumplimiento a las cumplié en el cuatrimestre
¢El Titular de la dependencia o | . o y objetivos institucionales ene-abr 2024,
entidad reconoce y promueve los Dra. Anna
2024_8.2 |aportes del personal que mejoren| 0l-ene-24 30~abr-24 Rectoria Elizabrth Chavez 100%
el desarrollo de las actividades Mata
operativas?

Establecer platicas y talleres de Constancias de Blindaje
¢El Titular de la Dependencia o |combate a la corrupcion dirigidas al Electoral, curso ofrecido por
entidad realiza periddicamente |personal. 3 3 " la SFP

. 3 Direccién Lic. Obed
2024 _12.1 |acciones especificas a favor del Ol-ene-23 31-ago-23 Administrativa Puéntes Paria 100%
combate a la corrupcién?
(Institucional)
Evaluar la eficacia de los programas Evaluacién de los programas
automatizzados en la UTP automatizados de la
¢Existen planes, procesos o Undversidad.
PEOYSOLON, que sixvan para Ing. César A
2024:13.3 | 3dentificar y/o Evaluar las 01-ene-24 31-dic-24 Vepartemerto de Vvillalobos 1003
= necesidades de utilizar las Sistemas Villalobos
Tics Tecnologias de la
informacién y la comunicacién?
Realizar un analisis de la cusa raiz de La accién de mejora se
las observaciones de fiscalizacién cumplié en el cuatrimestre
ene-abr 2024.
¢Se cuenta con mecanismos para
identificar y atender la causa N 2 2
Direccién Lic. Obed
2024 17.1 raiz de cbservaciones de D¥eenesad A-anE-2e Administrativa Puentes Parra 1003
fiscalizacién realizadas a los
procesos institucionales?

Elaborar un mecanismo de actuacion No se a elaborado un

despues de un suceso critico inesperdo mecanismo de actuaciin

despues de un suceso critico,
se pretende realizar en el
iSe cuenta con un plan de cuatrimestre sep-dic 2024,
s ca ionas de 1% Departamento de
2028, 1954 dependencia o entidad para 01-ene-24 31-dic-24 Mantenimeinto y Salcc'id‘f"slgzi“; N 02
= reactivar las tareas después de Servicios Generales ova
un suceso critico inesperado?
(Institucional)

Hoja 2de 3
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1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2024

mrar un plan de accién para la No se a elaborado un plan de
salvaguarda y proteccién de los accién para salvaguardar y
¢Se cuenta con mecanismos sistemas de la UTP proteccién de los sistemas,
. b : Ing. César A Cuatrinsstro sepeatc 2024+
202872101 [FETRccion da nistamis, froossce 01-ene-24 30-abr-24 Pegartensnto.de Villalobos 0%
- o 6n de &1 Sistemas 7
R Villalobos
£id ial que i el
uso de las TICS?
Elaborar un mecanismo de control para No se a elaborado un
la inhabilitacién oportuna en los mecanismo de control para la
¢En los procesos operativos y |sistemas automatizados del personal que inhabilitacién oportuna en
acceso a los sistemas causa baja los sistemas automatizados,
automatizados, se inhabilitan DepsEEAIHLD Ha Ing. César A. se pretende realizar en el
2024_23.1 oportunamente las llaves de 0l-ene-24 30-abr-24 Sintaais Villalobos 0% cuatrimestre sep-dic 2024.
acceso previamete autorizados al Villalobos
personal que causa baja, tanto
espacios fisicos como Tic's? /
Elaboré: Ing. Rosa Elena Lépez Salas, Enlace de Control Interno Revisé: Lic. Blas Miguel Cas lo Valles, Coordinador de Control

Interno

Raso E]«:«\o L0Pcr2 SO\OY

mm:oﬂz'z’}M

NOTA: Este formato debera anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentajd de progreso de cada actividad.

avez Mata, Rectora

Hoja3de3
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

200

rth

BICENTENARIO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo yde
Mejora de la Gestion

Chihuahua, Chihuahua. 24 de septiembre de 2024
Oficio: SFP-OIC-A-UTP-1551/2024

Asunto: Evaluacion del Segundo Reporte de Avance
Cuatrimestral PTCI 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al nimero de oficio 4/030/2024 recibido el dia 13 de septiembre de 2024, con el que
hace llegar el reporte de avance cuatrimestral en materia de Control Interno del periodo comprendido
de mayo a agosto de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5,8.7. Inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacion general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51
del Periédico Oficial, del 26 de junio de 2021; anexo encontrard la evaluacién del avance al Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de Evaluacién.

Tecnolégica de Parral

SECRETARIA DE LA FUNgig p

ORGANO I\
UNIVERSIDAD TETERNO DE con

UBLICA
NO | ROL
CNOLOGICA DE pagRa,

@u
RLYN

C.cp Mtra. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno.- Para su conocimiento.
Dra. Anna Elizabeth Chéavez Mata. - Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parra.- Para su conocimiento.

@ SECRETARIA “2024, Afio de dela del Estado de
DE LA FUNCION
GOBIERNO PUBLICA Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
DELESTADO Teléfono (614) 429-3300 ext. 12203, 12206 y 12214

PE CHINVANUA www.chihuahua.gob.mx
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Fecha: 24 de septiembre 2024

Datos del Ente
Programa de trabajo:  Control Interno (PTCI) Numero de Identificacion 15
olC:
Dependencia o Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 13 de septiembre de 2024
Entidad:
Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Si cumple Periodo de entrega: mayo a agosto
(PTCI): 2024

Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.
VALUACION PTCI

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anex6: La encuesta de
clima laboral se aplicard en el mes de
septiembre. El avance mencionado es del
Aplicar la encuesta de clima | 20%. Como evidencia adjuntaron: Acceso a la
2024_4.1 organizacional y dar a conocer | encuesta dentro de la carpeta denominada
los resultados. "4.1.". la accion de mejora esta llevandose a
cabo durante la presente revision, en tanto
las estadisticas se plasman en la proxima
evaluacion. La Universidad Tecnoldgica de
Parral estd atendiendo la accién de mejora.

Sin comentarios.

@ SECRETARIA “2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
DE LA FUNCION
GOBIERNO PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DE CHINUARUA

DELESTADO Teléfono (614)439-7702
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2. Evaluacion al Segunda Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Relacion de
Desarrollar acciones de | acciones de integracién con el personal,
integracién con el personal que | fotografias. El avance mencionado es del
favorezcan el clima | 66%. Como evidencia adjunté Acciones de Sin comentarios.
2024_4.2 organizacional integracién mayo-agosto 2024 dentro de la
carpeta denominada "4.1.2", La Universidad
Tecnolégica de Parral, atendié la accion de
mejora.

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Expediente de
validacion de estructura orgénica por la SFP,
Expediente de conformacién del Patronato
de la Universidad. El avance mencionado es
del 100%. Como evidencia adjuntaron doce
elementos de la carpeta denominada "5.17; el
oficio SFP/SBG/IJEG-523-224-2024 con
fecha 19 de agosto de 2024 a través el cual
Enviar para validacion y firma la | refiere Validacién de la Estructura Orgénica

2024 _5.1 estructura  orgénica a la|signado por Lic. Laura Gurza Jaidar, Sin comentarios.
Secretaria de la Funcién | Subsecretaria de Buen Gobierno de la
Publica secretaria de la Funcién Publica. Por tanto,

se reconoce que la Universidad Tecnolégica
de Parral cuenta con un Estatuto Organico.

Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de
Auditoria de desempeno no. SFP-SF-DAG-
031-2022 referente a la falta de integracion
del Patronato la cual se acordé enlazar con la
presente accion de mejora para su atencién,
se evidencia lo siguiente; Conformacién del
Patronato. Evidenciado el Acta de instalacién
del patronato. Por tanto, se reconoce que la
Universidad Tecnolégica de Parral cuenta
con Patronato.

@ SECRETARIA “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
DE LA FUNCION
GOBIERNO prSCA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DELESTADO Teléfono (614)439-7702

DE CHIHUANUA hua.gob.mx
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, Indica: Derivado de la
validacion de la estructura orgdnica, se
cuenta con 90 dias para la creacion del
estatuto orgénico con el acompanamiento de
la SFP. El avance mencionado es del 20%.
Como evidencia se adjunté un elemento
dentro de la carpeta denominada "5.2", la
cual contiene el documento proyecto.
estatuto orgéanico de la UTP. La Universidad
Tecnoldgica de Parral, estad en proceso para
validacion de su Estatuto Orgénico. Se
entiende que el proceso para completar la
accion de mejora requiere de la participacion
de autoridades externas a la Institucion, sin
embargo, se recomienda continuar con la
labor para conformar el Estatuto Organico.

Seguimiento de la accién de mejora
hasta lograr su cumplimiento al
100%

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Proyecto de
Manual de organizacién. Constancia de
acreditacion de curso de elaboracién de
manuales. (para la validacién del Manual es
necesario tener previamente la validacion de
la estructura organica y el estatuto
orgénico). El avance mencionado es del 20%.
Como evidencia se adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
"5.3", la cual contenia los documentos
Manual de Organizaciéon UT Parral, taller
manual de organizacién, Constancia MOP
Blas Miguel Castillo Valles.

La presente accion de mejora enlaza la
Cedula de seguimiento 2, de Auditoria de
desempeno no. SFP-SF-DAG-031-2022
referente a el Manual de Organizacién se
encuentra desactualizado y no es
congruente con el organigrama autorizado.

Seguimiento de la accién de mejora
hasta lograr su cumplimiento al

100%.

Enviar para validacién y VoBo a

2024_5.2 la SFP el Estatuto Orgénico de
la UTP y publicarlo en el
periédico Oficial del Estado
Enviar para validacién y VoBo a
la SFP el Manual de

2024_5.3 Organizacién a la SFP

&Y SECRETARIA
GOBIERNO | coarren

DELESTADO

DE CHIHUANHUA

“2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702
hu ).mX
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

labor para conformar la validacion y VoBo a
la SFP el Manual de Procedimientos a la SFP.

2024_8.2

Elaborar un mecanismo para
reconocer al personal por el
cumplimiento a las metas y
objetivos institucionales

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, menciond La accién
de mejora se cumplié en el cuatrimestre ene-
abr 2024.

La Universidad Tecnolégica de Parral, no
requiere presentar evidencia para la accion
de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su
atencion.

Sin comentarios.

2024121

Establecer pldticas y talleres
de combate a la corrupcién
dirigidas al personal.

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Constancias
de Blindaje Electoral, curso ofrecido por la
SFP. El avance mencionado es del 100%.
Como evidencia adjuntaron ochenta y un
elementos dentro de la carpeta denominada
“121", la cual contenia los siguientes
documentos: Constancias blindaje,
Memorandum Blindaje Electoral,
Universidad Tecnoldgica de Parral cumple
con la accién de mejora.

Sin comentarios.

2024 _13.1

Evaluar la eficacia de los
programas automatizados en la
UTP

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Evaluacion de
los programas automatizados de la
Universidad. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron Evaluacion
de procesos automatizados agosto 2024
dentro de la carpeta denominada “13.1", el
documento presenta Evaluar la eficacia de
los programas automatizados de la UTP, la
Universidad Tecnolégica de Parral, atendio la
accién de mejora.

Se sugiere que el documento y la
evidencia que se presenta sea
validado por el Responsable de su

implementacion.

v

GOBIERNO
DELESTADO

DE CHIHUAHUA

PUBLICA

SECRETARIA
DELAFUNCION

“2024, Ao del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614)439-7702
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnoloégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, menciond La accién
de mejora se cumplié en el cuatrimestre ene-
2024_17.1 Realizar un analisis de la cusa | abr 2024.
raiz de las observaciones de | La Universidad Tecnolégica de Parral, no
fiscalizacién requiere presentar evidencia para la accién Sin comentarios.
de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su
| atencion.
Como medio de verificacién la Universidad
Tecnoldgica de Parral, menciond: No sé ha
elaborado un mecanismo de actuacién | La accién de mejora no presenta
Elaborar un mecanismo de | después de un suceso critico, se pretende | avance, ni presenta evidencia, se
2024_19.1 actuaciéon después de un | realizar en el cuatrimestre sep-dic 2024. El | sugiere  implementar  acciones
suceso critico inesperado avance mencionado es del 0%. Como | concretas a elaborar un mecanismo
evidencia no adjuntaron ningun elemento. La | de actuacién después de un suceso
Universidad Tecnoldégica de Parral, no | critico inesperado
atendid la accién de mejora.
Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, mencioné: No sé ha
elaborado un plan de accién para | La accién de mejora no presenta
salvaguardary proteccién de los sistemas, se | avance, ni presenta evidencia, se
Elaborar un plan de accién para | pretende realizar en el cuatrimestre sep-dic | sugiere  implementar  acciones
la salvaguarda y proteccién de | 2024. El avance mencionado es del 0%. concretas a elaborar un plan de
los sistemas de la UTP Como evidencia no adjuntaron ningun | accién para la salvaguarda y
2024_21.1 elemento. La Universidad Tecnolégica de | proteccion de los sistemas de la UTP
Parral, no atendié la accién de mejora.
SECRETARIA 2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
GOBIERNO 35;{}§,§’ NEION Calle Bogoté No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DELESTADO

DE CHINUANUA
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, mencioné: No sé ha | La accién de mejora no presenta
Elaborar un mecanismo de | elaborado un mecanismo de control para la | avance, ni presenta evidencia, se
control para la inhabilitacién | inhabilitacién oportuna en los sistemas | sugiere implementar  acciones
2024_23.1 oportuna en los sistemas | automatizados, se pretende realizar en el | concretas a elaborar un mecanismo
automatizados del personal que | cuatrimestre sep-dic 2024. El avance | de control para la inhabilitacion
causa baja mencionado es del 0%. Como evidencia no | oportuna en los sistemas
adjuntaron ninglin elemento. La Universidad | automatizados del personal que
Tecnolégica de Parral, no atendié la accién | causa baja.

de mejora.

ONCLUSIONES GENERALES 5

La Universidad Tecnolégica de Parral, se apeg6 en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcién Publica para la
entrega del RAC correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2024.

Derivado de la evaluacién al primer cuatrimestre del Reporte de Avance Cuatrimestral, La Universidad Tecnolégica de Parral presenté
avance dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de lo cual; resulta seis (6) acciones de mejora atendidas, sin embargo,
quedaron siete (7) acciones de mejora sin atender, por lo que se recomienda crear el fortalecimiento de estas Ultimas, a través de un
seguimiento continuo.

De lo anterior, se confirma la recepcién ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicién No. 51 del Periédico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacién
en los términos planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar la Universidad Tecnoldgica de Parral, continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, que coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi
como el cumplimiento de logros, objetivos y metas propuestas.

SECRETARIA “2024, Ao del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua™
DE LA FUNCIH
GOBIERNO POBLICA oN Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DE CHIHUAHUA ok

DELESTADO Teléfono (614)439-7702
WA b
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2024.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolodgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2024

ESTATUS GENERAL DE REVISION

C.P. IRLA ALEJANDRINA AMELIA OSORNIO : E A .{ A V il L.C.P. AURELIQ MEJIA GUERRA

DOMINGUEZ y 24 i Titular del Organo Interno de Control en la
Supervisora de Programa adscrita al Organo | POL 9 Ukilversidad Teendlggicaiti Parral
Organo Interno de Control en el Sector de Educacién, Cultura y Deporte.

Educacién, Cultura y Deporte
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RISETENARIS
3 i
) Sé RECTORIA

Hgo. del Parral, Chih., a 10 octubre de 2024

Oficlo: 1/656/2024
sunto: Entrega de Cédula Conciliada 2024 y PTC| 2025,

UNIVERSIDAD TECKOLGGICA DE prar

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
PRESENTE. -

En cumplimiento a las disposiciones en el Marco Integrado ini i

mpli y Manual Administrativo de
la A_plscaclén General en Materia de Control Interno, a través de este medio me permito
enviar el resumen de resultados de la evaluacién conciliada de |a Universidad
Tecnolégica de Parral Y sus gréficos correspondientes.

Asi mismo, y dando cumplimiento a las fechas establecidas en Ia cronologia de

entregas 2024, me permito hacer entrega del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) para el gjercicio 2025,

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMEN

’ 1{1 CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Cep. L.C.P. Aurelio Mejla Guerra / Titular de| Organo Intemo de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral
A:M:" Laure Gurza Jaidar / Subsecretaria de Buen Goblerno se 2 SFP
ivo

AECHMWbmev

o o )
Ar /75./’ FiRnsa: _ 2
@ ~hitise g

SECRETARIA Foot0umz; 100116
EDUCACI 2024, Afio ipe Carrillo Pusrto”
GORIERNO %:mm N 2024, Ao del Bicentanario d la Fundacién del Estado do Chihushua™
DELESTADO

Av. Gral. Jes0s Lozoya Solis, Km. 0.981 Col, Paseos del Armancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chin.
DE CHIHUAHUA Tel. (627) 118-6400, Ext. 210 www.utgarrsl edy,mx
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3. Evaluacion conciliada de la Universidad Tecnolégica de Parral 2024.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE La EVALUACION CONCILIADA

NORMA 1 AMBIENTE DE CONTROL Grado % SEMAFORO
Elementos Descripcién 3.1 77% 77%
Los servidores pablicos de la Institucidn, conocen y =
Elemento 1 aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de metas y 3.9 97% 5

ocbjetivos, visién y misién institucionales ’|
i

Los cbjetivos y metas institucionales derivados del pian [
estratégico est4n comunicados y asignados a los 4.0 1002 (e .
encargados de las areas ¥ responsables de cada uno de los = & L[J'

Procesos para su cumplimiento

Elemento 2

La institucién cuenta con un Cemité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés formalmenta I
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién publica y
sus lineamientos generales

Elemento 3

Se aplican, al mencs una vez al afio, encuestas de clima
organizacional, se identifican Areas de oportunidad, 4.0 100%
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evaldan : N
sSus resultados

-

Elemento

La estructura organizacicnal define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita
Elemento 5 facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, 2.8 63% 63%
vigila, evalGa, registra o centabiliza las transaccicnes
de los procescs

]

procesos

Bl manual de organizacién Yy de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
esté alineado a los ¢bjetivos y metas institucionales v 1.0 258
se actualizan con base en sus atribuciones Y k- g
responsabilidades establecidas en la normatividad
aplicable

Los perfiles y descripciones de puestos estan ,)
Elemento 6 actualizados conforme a las funciones y alineados a los 3.0 75% 75% Q

-~

Elemento

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y
8 actualizar el control interno (politicas y 2.5 632 63%

|procedimientos), en cada ambito de competencia y nivel : =
jeradrguico

Elemento

NORMA 2 ADMINISTRACION DE RIESGOS Grado

El‘ﬁ.nto- Descripcidn 4.0

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su
identificacion, descripcién, evaluacién, atencién y 4.0
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, 2
estrategias para administrarlos y la implementacioén de
acciones de control

Elemento 9

Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el
Elemento 10 [logro de metas y objetives institucionales, y éstas son 4.0
ejecutadas por el servidor ptblico facultado conforme a
la normatividad
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3. Evaluacion conciliada de la Universidad Tecnologica de Parral 2024.

EXiste un procedimiento formal que establezca la
Elemento 11 obligacién de los responsables de los procesos gue 4.0 100%
intervienen en la administracién de riesgos NORMA 4 INFORMACION Y COMUNTICACION
Se instrumentan en los procesos acciones para Elementos Descripeién
identificar, evaluar ¥ dar respuesta a los riesgos de » i
Elemento 12 corzupcién, abuses y fraudes potenciales que pudioras 4.0 100% Existe en cada proceso un mecanismo para generar
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales snformacién relevante y de calidad (accesible, correcta,
Elemento 25 [actualizada, suficiente, oportuna, wvalida y verificable),
de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables
NORMA 3 ACTIVIDADES DE CONTROL Grado %
‘lmu. Desoripoion 7 Se tiere implantado en cada Proceso un mecenismo o
pci ] 3.5 B89% 89% instrumentc para verificar que la elaboracisn de
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que Elemento 2§ informes, respecto del logro del plan estrategico,
Elemento 13 |3¥udan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada 4.0 100% objetivos y metas institucionales, cumplan con las
proceso5 considerandc los controles manuales vio : 4 politicas, lineamientos Y criteriocs institucionales
automatizados con base en el usc de TICs establecidos
Se encuentran claramente definidas las actividades de
Elemento 14 control en cada proceso, para cumplir con las metas 4.0 100% Dentro del sistema de informacitn se genera de manera
comprometidas con base en el presupuesto asignado del « Elemento 27 [OPOTtuna, suficiente y confiable, informacién sobre el
ejercicio fiscal estado de la situacién centable ¥ programactico-
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del presupuestal del proceso
proceso, gue miden su avance, resultados Y Se analizan 2
Elemento 15 las variaciones en el curplimiento de los objetivos v 4.0 100% Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
metas Institucionales correspondientes a los procescs, aprobados en las
Blemento 28 reuniones del Grganoc de Gobierno, de Comités
Elemento 16 Se tienen establecidos esténdaresz de calidad, resultades, 4.0 100% Institucionales y de grupos de alta direccién, asi como
= servicios o desempedio en la ejecucién de los Procesos i ® de su seguimiente, a fin de que se cumplan en tiempo y
forma
Se establecen en los Procesos mecanismos para identificar . :
Elemento 17 [¥ 3tender la causa raiz de las cbservaciones determinadas 3 758 2 Se ctiene implantado un mecanismo especifico para el
< por las diversas instancias de fiscalizacidn, con la 3.0 5% 5% Elemento 29 |[registro, analisis ¥ atencién oportuna y suficiente de
finalidad de evitar su recurrencia quejas y denuncias
Se identifica en 10s procesos la causa raiz de las ?e cuen:.a e ‘,m Sloves ?e rnfcma;xbn Sueide mangey
debilidades de control interno determinadas, con Elementc 30 ntegral, oportuna y confiable pomLa A %a alte <
Elemento 18 [prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar 4.0 100% dueicj.'on 7. |9 e caso,‘al 0rgano de Gobiernc realizar
Su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Seguimientos y tomar decisiones
Control Interno para su seguimiernto y atencién
Se evalian y actualizan en los procescs las pocliticas, NORMA 5 SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Elemento 19 pzo;:ed:’.mientos, accicnes, mecanismos e instrumentos de 18 38% Elementos Descripeién
control
Las recomendaciones y acuerdos de 1os Comités Se realizan las acciones correctivas y preventivas gue
Institucionales, relacionados con cada proceso, se P, contribuyen a la eficiencia y eficacia de las
Elemento 20 itfenden &6 :ie:lnpo v forma,. conforme a ou & L;.o 3 4.0 100% Elemento 31 operaciones, asi como la supervisién permanente de los 4.0
competencia cinco compenentes de control interno
Existen y operan en los procesos actividades de control 0 a
. . 13
Elemento 21 desarrclladas mediante el uso de TICs 4 200 Los resultados de las auditorias de instancias
Se identifican y evallan las necesidades de o ilizar TICs fiscalizadoras de cumplimiento, de riesges, de funciones,
51 nto 22 |en 1as operaciones y etapas del proceso, considerando los 4.0 1008 Elemento 32 |evaluaciones y de seguridad sobre Tecnclogias de la 4.0
SHento recursos humanos, materiales, financieros Yy tecnolégicos 2 T Informacidn, se utilizan para retroalimentar a cada unc
ue se reguieren de los responsables y mejorar el PIocesc
En las operacicones y etapas automatizadas de los procesocs
se cancelan oportunamente los accesos autorizados del a
) g . 75% .
Elemento 23 personal que causé baja, tanto a espacios fisicos como a 3.0 5 758 Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los
TICs procescs sustantivos y administratives por parte del
Elemento 33 |ritular y la Administracidn, Organo Fiscalizador o de una 3.3
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas instancia independiente para determinar la suficiencia Y
[para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de efectividad de los controles establecidos
Elemento 24 |gobernanza, crganizacién y de entrega, relacionados con 3.0 75% 75%
la planeacién, contratacién ¥ administracién de bienes y
servicios de TICs y con la seguridad de 1a infornacién [ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL [ 3.7 T o1s ede)
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| \// Lesc Ebva lopz

Lic. Blas Miguel Castillo Valles lof-}'
Coordinador e Control Interno I“"R""dam'nﬂlm%
‘ LCP.A Guerra i
0IQ/8FP Titular de la Depondencia o Entidad

Fecha de Conciliacién: 10/10/2024
Nomero de Evaluacién: 1




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
32 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

3. Evaluacion conciliada de la Universidad Tecnologica de Parral 2024.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 1 Norma 1
Ambiente de Control Ambiente de Control
Elerfigtto 1

Elemento 8 mento 2
63%
Elemento 7 25 Eimento 3
2595

Elemento6 /5%

3% . lemento 4
Elemento Elemento Elemento Elemento Elemento Elememo Elemento Elemento 0%
Elemento S
Norma 2 Norma 2

Administracién de Riesgos Administracién de Riegos

Eledf¥iito o
100% 100% 100% 100%

Elementd! nto 10 i

Elemento 9 Elemento 10 Elemento 11 Elemento 12

ElemeA®8*1 —_—
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 3

Norma 3
Actividades de Control Actividades de Control
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% E'e"‘g“!i’u
75% 75%  75%
I i I I
IR © o
B N N
-\.° 0 ~.° \. L \9 \.°
& “ z° é‘ & & e é‘ & &
& e,@ e \é° o, & & \e@ ¢ \q’@ & 100% 100%
D> ST F P P e Elemento 19
Norma 4

Norma 4

Informacién y Comunicacién Informacién y Comunicacién

Eler@fto 25 (
100% 100% 100% 100% 100%
Elemento 30 ento 26
83%
83%
. Elemen nto 27

00% %
Elemento 28

Elemento 25 Elemento 26 Elemento 27 Elemento 28 Elemento 29 Elemento 30
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 5

Norma 5
Supervisién y Mejora Continua Supervision y Mejora Continua
Elemento 31
100% 100% go0%
83% 83
- Elemento 33 to 32

Elemento 31 Elemento 32 Elemento 33

N

Porcentaje de Cumplimiento

Porcentaje de Cumplimiento
Normas P di N 1
e et mpliimienta Normas w=~=Promedio

— % O
100% oS
89% o
7%
I I NORMBMGE,

uon% BHQRMA 3 ,Jaf
NORMA1 NORMA2 NORMA3 NORMA4 NORMA 5
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

-
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(T fapepery UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 10 de octubre de 2024
; - Unidad Responsable
# I Estandar de evaluacién Acciones de mejora S PRI administrativa de su Medios de verificacién
inicio término
responsable implementacion
Llevar a cabo una raunién con las y loa Minuta de reunién de
ilos objetivos y metas derivados [®hCargados de las areas ¢e 108 procesos presentacifn de resultados del
del Plan Est égico y/o Prog compronet idos en los indicadores POA 2024 y presentacién de
Sectorial, estin comunicados y establecidos del Programa Operativo Dirgccidn de metes establecidas para el 2025
2025_2.1 | asicnados a los Sou ds - Tas k'luaI: y (:om%n;cat los rer:ul:.:.u.ics fql_’ 01-mar-25 3l-mar-25 Elanea_cidn. ) Lic. ‘Bl'a::")—(;.?uel
Areas 3 de los 2024 y presentar las netas establecidas Prograpacion y Castillo Vallea.
”;‘ 753 2, u;'t para el 2025, ivaluacién
{Institucional)
Revixzién y actualizacién cdel Codigo de Convocatoria de zevisidn y
L& dependencia o entidad difunde Conducta de la Universidad Tecnoléglcs actuslizacion, Codigo de
de Parral. Conducta Actaalirzado
@l Cbdigo de Conducta en la MIT, Welchor Oma Y
2025 3.2 1-abr-2% j=abr-2 Comité e AN blicads agina We
kS Inatitucidn? Ol-abr-24% W-ahr=-25 mité de Btica Grijaiva Delgado pwlfgdd: en la Pagina Web
(Institeci 1) Ingtitucional.
Aplicar ls encuests de clina Pregentacion de resultadoa de
s . organizacional 2025 y presentar sus clima lsboral 2025 y minuta de
¢ta 2R .; 2 ‘“"d‘d:;‘::: resultados. reunién de presentacitn do
préot. .c_w m_ raaultados,
2025 4.1 Shias. sioges 2, b ore Pl-ago-25 ii-ago~-25 Arga de Calldad Lic, Blas Miguel
-~ resultados y se determinan acciones o Lt e s o 11le Vallea.
de mejora?
(Institucional)
Inplementar acciones de integracidn con
iDerivado de las en tas de vl por 1l do la Univeraidad
ctima isaal I d da Tecnoldoica de Parral, fomentando &l srrollad
organ: ' sentido de pertenenci v ‘ iv
2025—"2 {fimnto, 1 % tcan 1os|%® 1tido de pertenencia. D1-ene-25 3i-dia-25 Kectoria Dra. m,‘,‘. F abeth la Unive
resul tados? Chaver Mata
(Institucional)
T Bnviar ¢l Manual de acton oo Ia Manuel de Organ b la
¢La dependencia o entidad cuenta para VoBo de la UTP, Yobo de la 8PP al Manuasl
con Marual (es) de Organizacide con Ll N de Organizacion.
VoBo de la Eecretaria de la Funcién bireccion de R
2025 5.3 Piblica y firmado por el o la Ji-ana-25 d0-gop-2h elrsontl ¥ f“r T:—,»m—[;:m
titol etillo Valles.
Sl B B u'o?d Gy e Evaluacién
(Institucional)
Enviar el Manual de Procedimiontos do Manual de Frocedinienton de 1a
(La dependencia o entidad cuenta [la UL'P, para VoBo da la SFP, UrP, Volo de la SPP al Manual
con Manual (@s) de Procedimientos de Procedinientos,
con VoBo de la Secretaria de la > 2 3 R
2025_5.3 | Funcién Piblica y firmado por el o 01-ate-2% 30-Bep-25 Planea 1 .:x;-, »(}]d.‘:ﬁkli]ut‘&
ia titnlar, o en = caso el & Programacidn y Castillo Valles.
&% Sarhod Evaluacidn
(Institucional)
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iExisten planes, Procescs ©
proyectos que sirvan para
identificar y/o evaluar las

Realizar una evaluacién & log aistenas
auLomat izados.

Departamente ée

Ing, César Arturo

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Resultados de evaluacidn de los
sistemas automatizados

establecidos para la ejecucidén de
los procesos?
(Procesos)

Castillo V.

U2 necesidades de Utilirar las TIC's BUSECEE Sletemas Villalobos Villalobps

Taecnolegias de la Informacidn y

Comunicacién?
Llever a cabo re~certificacidn (20254 F’.xpadionre de cantratacién Ge
= 2026} en las Hormas Internacionales de casa certificadora, Programa de
ha a4 o entidad Calidad IS0 9001 e I50 21001. taria externs, Hallazgos,
con estandares de calidad, . anen y certificados

2028363 | Seai1tadod 3 sexvicdo o desespella, O1=0g0=25 Ares de Calidad Lic. Blas emitidos de calidad.

iSe cuentan CON MACANLSMOS PAXa
identificar y atender la causa raiz
da chservaciones de fiscalizacién

Elaborar un apalisis de las
obaarvaciones pendientea de solventar e
idontiricar el temx de cada una.

Direccidn

ie,

Cbad Fuentas

Analisis de cbuervaciones
pendientes de solventar.

2025173 realizadas a los procesos UL-ene2y AR Raoinistrativa Parra
Institucionsles.
{Inatituciocnal)
|Elsborar =1 Programs Anual de Trabajo Frograma Anual de Trabajo 2023
del Comité de Seguridad e Higiene y del Comité de Sequridad,
Proteccion Civil. Higiene y Frotecclén Civil,
(5@ tiene un programa Interno de , ‘Baguridad
2025 19,2 seguridad Institucicosl y de 31-ene-25 1 s C. Jesas Apolonio
. % % ene-25 ena v oy % R
= Proteccidn Civil? Brote on Civil. Salcido Sandoval
(Inatitucional}
a cabe la date
i dadea d
45e identifican y evaluan las drcasz de 1la lastituc
necesidades de utilirar las TIC's Soia bR AEuTD
2025_22.1| en las cperacicnes de los procesos 01-ene 30-abre25 villal Malobos
institucionales, e . 5
(Institucional)
Elaboré: Ing. Rosa Elena Lopez Salas Revisgdé: Lic. Blas 1 Castiljo Valles




4IF.

omycn ECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y EVALUACION
Hgo. del Parral, Chih., a 13 de septiembre de 2024
Oficio: 4/029/2024
Asunto: 2do Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR 2024
C.P. Aurelio Mejia Guerra.

;‘itular ::l Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral.
resente.-

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
¥ Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Puablica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral
del PTAR de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al periodo
comprendido de mayo - agosto de 2024. El Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la

evidencia documental ylo electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a
cabo la I ion cc P iente.

L CADELAT
CIALIA DE

ATENTAMENTE,

Lic. Blas Mig!

Coordinador a

Universidad Tenolégica de Parral. e M
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

UNi
Ccp. Mtra. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la Funcién

Pdblica, para conocimiento'

Fo-01-04/R2;190116
+2024, Afto de Fellpe Carvllo Pusrio”

2024,
Av. Gral. Jesds Lozoya Solis, Km.
Tel. (827) 118-8400, (627)

b

: F‘{TE~

[ oXintiny

J 13 SEP 2024 E

| Castillo Vall Programacién N s
COnlro?In:or:.o de la \3 @ :é

Juretin

ALR ~ Inclige ancre
F J’D
B} (;\,

la
0831 Col, Paseas dal Amancafia C.P, 33827, Hgo. del Parral, Chin.
56236232 wwwtparaledumsx (ecionafutoarral.edu my
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5. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024.

ANEXO AL OFICIO 4/029/2024
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTAR
PERIODO MAYO-AGOSTO 2024

El reporte de Avance Cuatrimestral:

a) El1 Programa de Administracién de Riesgos 2024 de 1a Universidad
Tecnolégica de Parral, contempla 27 acciones de control comprometidas,
de las cuales 3 se han lograron concluir con cumplimiento del cien por
ciento, 21 se encuentran con un avance del 66 por ciento, debido a que
en cada cuatrimestre se realizars el seguimiento respectivo, 1 se

encuentra en el 80 por ciento de avance y 2 se encuentran con cero por
ciento de avance.

<

Las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso, es la recopilacién de las
evidencias que las dreas involucradas deben presentar para corroborar
el cumplimiento a las acciones de control, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en algunas de ellas
no dejan evidencia objetiva de su cumplimiento. Por ende, se Ppropone
al Comité de Control Y Desempefio Institucional, como medida para dar
cumplimiento y asegurar contar con evidencia objetiva, llevar a cabo
pldticas de sensibilizacién con los responsables de los procesos sobre
la importancia de asegurar generar evidencias sélidas que demuestren
el trabajo realizado.

¢) En el periodo correspondiente a reportar, no se identificaron en el

cuatrimestre mayo - agosto 2024 riesgos que fueran incorporados en la
Matriz de Administracién de Riesgos y en el PTAR.

d) Como conclusidn general, la Universidad Tecnoldgica de Parral tiene

bien identificado sus riesgos, lo que permite ir avanzando en el
cumplimiento de las acciones de control establecidas en el PTAR. Esto
permite un valor agregado y evita que se materialicen los riesgos,
teniendo efectos positivos en el Sistema de Control Interno
Institucional como los que a continuacidn se enlistan:

® El cien por ciento del personal de la Universidad, responsable de
resguardar y proteger la informacidén de cardcter confidencial, se
encuentra capacitado en materia de proteccidn de datos personales.
® El drea académica realiza diferentes estrategias para abatir la
desercidn escolar, a través de canalizaciones oportunas a las

s, psicologia y asesorias académicas.
dreas de becas, p. gia y L, i

@ ur

SECRETARIA _ 2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto”
L AKG!‘I(MLWIM'I.KM.Q“IW.mﬂm&ﬂml?ﬁxﬁmw
YDEPORTE Tel. (827) 118-6400, (627) 623-6232  wutw.utoarrl e M (ecioriautpares ec my

® Para este afio 2024, a través de la gestidn de recursos en beneficio
de la comunidad universitaria, se logré la obtencidn de Remanentes
FAM 2023 para equipamiento especializado, y Fam potenciado para
culminar la obra de la cafeteria.

® El cien por ciento del personal de la Universidad tomé el curso
de capacitacién de Blindaje electoral, como medida para evitar
actos de corrupcién en materia politica.

* El mayor logro positivo que se ha alcanzado, es la validacidén de
la Estructura Orgénica de la Universidad, por lo que se estd en
condiciones de elaborar el estatuto orgdnico, asi como los
manuales de organizacidn y de procedimientos.

\:‘\7:/ Firma

Lic. Blas Miguel Castillo Valles Mtra. Ma. Elisa Herndndez Acosta

Coordinador Control Interno Enlace de Administracién de
Riesgos

Fo-01-04/R2,160116
SECRETARIA +2024, Ao de Fellpe Carrillo Puerto”
DE EDUCACION de la Fundacién del Estado de Chihuahua®

2024, Afio del Bicentenario
Av. Gral. Jesis Lozoya Soils, Km. 0931 Col. Paseos cel Aimancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
ot Y DEPORTE Tol. (627) 116:6400, (627) 523-5232  wuwutearral.edumy recioria@utparral edmx
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
Universidad Tecnoldégica de Parral
Fecha de elab ién: 09 de septiembre 2024
v Estrategia para Unidad Responsable
No. Descripcién del No. IR § No. Fecha de | Fecha de "
s N Fasbor Factor de riesgo adm.:ut:n el Acciones de control R 6 A administrativa ety de su < % de Avance |Medios de verificacién
_— Relacién de  certificados
Certificados de| ::::bon, que wa: identificados como posibles
terminacién de Eicedo: apberito|oestitionds dn o Identificar certificados de| casos  de  falsificacion;
5.3 estudios de 1EMS que :“‘Iw - Giasass ] i TEUS posibles apocrifos yl o\ oo 31/12/2024 |PePaTtamento delIng. Jesis A. Rojas i Respuesta de la DGP sobre la
= no con 1la s e “""9"’“ Sactiatis acal validarlos y cotejarlos con Servicios Escolares [Lozano validacién de un certificado
validez oficial ante por estudian b las autoridades competentes. no reconocido: Notificacién|
Bz auténtico y vélido al estudiantes; Formatos de
por 1a sep e
Solicitud a estudiantes de 4
certificado de| constancias de terminacién de| ?:ii:;‘;:s :e c:i‘“‘;i“ntss
. |estudios de ostudios de Media Superior, [Departamento de|Ing. Jesis A. Rojas| ; ¢ Aatroge =
T ERosit dia] 1 aa: e Cakaks o 01/09/2024 | 31/12/2024 |coPetame Ao K P 669 certificado, Certificados
c v roges| entregados,  Formatos  de
Superior en tramite para  los certificados en [y
e trimite que no violen ciclo
estudiante que
cuenta con 120 dias
hébiles para la
entrega de su
certificado de EMS
¥ solicitar
constancias de
torminacién de
Estudiantes de nuevo|estudios apegandese Check List de documentos
ingreso a los requisitos de Seguimiente opertuno a los entregados controlados en el
[Expedientes . [desinteresados en la inscripcién & requisitos de inscripcién, Depar de|Ing. Jesas A. Rojas sistema SAICEUTP de acuerdol
académicos 22 |entraga de #  |por parte del departamento ae| 01/09/2024 | 31/12/2024 Servicios Escolares |Lozano L] iisites  de|
i e requisitos de| Servicios Escolares conformacion|
2024_2 informacién inscripeién
confidencial
vulnerada poxr
terceras personas.

Hoja1de7




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
32 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

5. Segunda Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2024.

[Asegurar que el
Falta de|POTaconal
ShEs N responsable de la Capacitar al personal ivaci
capacitacién en[PFoteceién y e de la p on Avisos de privacidad, cartas
5.3 [Proteccién de datos|Tefguardo de los y ~ resquardo  de  los cI’rewi:acicm cqnndelmxand‘d'
: Ipersonales day |S*Pedientes de los 3 expodientes de los| 01/01/2024 | 30/04/2024 |°°P de|Ing. Jesis A. Rojas| asistenci ! i
; s estudiantes tenga estudiantes en materia de Servicios Escolares [Lozano 1008 e de cspacitacioy
o o & Noian s taaaias . aine etsonmfr.eua de datos
escolares materia de personales P ua es. (este punto se
proteccién de datos N gl derce . lex
eien cuatrimestre 2024)
Seguimiento CoREAL L a1 Rclaqon de es!.udiantes en
Sistildias ol estudiante  en  estadias Sivlos: e ae wtia
3.1 eso de [profesionales detectar poplic
:::;esionueauwn : tiempo lqueut- que .: 01/01/2024 | 31/12/2024 |[Direccién Académica 2]‘::;“?3:“;“:,@“0 e :;J;«;;:::zgoms actas :e
Reforzaz el [perfilan para incumplir con estudiantes  en estad;as,a
asesoramiento por 89 proyeato relacion de docentes
parte del profesor asignados como asosores
asignado para académicos.,
estadias y el
programa de
Indicadores tutorias
académicos que no
2024 3 cumplan las metas
= establecidas. Tramite de
(eficiencia terminal titulacién imi oportuno  por,
y abandone escolar) e inconcluso por falta parte del area de servicios Requisitos de titulacién,
3. de  seguimients y/o 2 escolares en la recopilacién| 01/01/2024 31/12/2024 Departamento de|Ing. Jesus A. Rojas relacion de documentos
incumplimiento 552 de  los requisitos de Sexrvicios Escolares |Lozano 66 entregados para titulacien,
requisitos titulacién controlados en el Sistema
SAICEUTP.
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Disminuir la <
desercién  escolar Deteccién  y  canalizacién Estadistica de desercién
mediante oportuna de estudiantes escolar, relacion de
Desercién x (vulnerables econémicamente vy canalizados a becas aj
strategias @) [Mtro. Omar Fernando y apoyo
3.3 reprobacién otras|® q:! 3 [psicolégicamente, asi como lal| 01/01/2024 31/12/2024 |Direccién Académica M.v:z- Yibe 66% psicopedagdgico, relacién de
causas ’ deteccién temprana de = asesorias brindadas, Acta de
[permanencia V| iz ¢
estudiantes con deficiencias Becas, y convocatoria de
legreso del & becas institucionales
estudiante - T, °
Llevar a cabo un proceso de|
i Yy seleccién del Expedientes de contratacién
Docentes sinm la ""ud‘: personal académico resultados  de evaluacLéx’x
encia v pax transparente eligiendo al : P Mtro. Omar Fernando docente v de tutores
3 1 = % 0: 24 5. %
R competencias en laldotar de| mejor candidato, y llevar a /0172024 31/12/20 bireccion Académica Alvarado Yaiez L programa anual de
Egresados ain materia h“"’“f""' b4 cabo la evaluacién docente capacitacién, expediente de
compe tencias conocimientos a los 360, asi como capacitar a los sequimientc al RIPPPA
estudiantes que les docente:
2024_4 [profesionales para o
= desenvolverse en el Fitaiaes obteder
sector b e lll“ X ?ob-nmu;
rofesionales para
desenvolverse en el
Falta de Participar 4 gestionar Direccién de Expediente de seguimiento a
infraestructura Y narios para Planeacién, Lic. Blas= Miguel FAM remanentes 2023, oficio
2 2 0 24 3 20: = L
4 lequipo en infraestructura 91/01/20 2/12/2024 Programacién yY|Castillo Valles L solicitud de Proyectos FaM
laboratorios equipamiento especializado Evaluacion remanentes 2024.
Atender toda auditoria por
cualquier ente fiscalizador
estatal v federal , Oficio de asigancién de
audi torias del orc, de z:rsspsa:pho :\udi:_'m ;xtetno ;Ior
Desvios de recursos Calidad y de Acreditacién. > VLT Direccion Lic. Obed Puentes| e e ERLUCED %, mercad;,
5.1 i ook 1 lir con la ley de| 01/01/2024 | 31/12/2024 P T ) Badsa 66 a;ta?qi”dex com)t:(:f d-j
lcontabilid: tal e adqulsiciones, informes
5 gubex e financieros al H. Consejo
Contar con 1 i al H. Consejo Directivo
competente en el Directive la situacién 2
area financiera, y financiera de la Universidad
cumplir en tiempo y
forma con la
aplicable
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financiera
Actos de corrupcién "1“, fasaa s Constancias de blindaje
ejecutados por el cme:m:\én de! Capacitar al personal en electoral, Personal
funcicnariado de la b t: ) 2 materia de contabilidad 01/08/2024 31/09/2024 Direccién Lic. Obed Puentes 100% inscrites en maestria de
2024 5 O Pariel an los 5.2 e qubernamental, v Administrativa parra Y Administracién Gubernamental
procesos académicos en .1 uso Y anticorrupcion en el COLECH y evidencia de
y administrativos aplicacién deo las clases.
recursos financieros
[Aplicar de manera
Omisidn de|transparente el 5
1 de manera
aplicacién del[procedimiento  de| Apldcar o =
proceso. - de|seleccion o ‘h}r’ de seleccién y contratacién| o idn tia téal Convocatorias, dictamenes de
5.3 = 3 del personal docente y| 01/01/2024 31/12/2024 X & 66% contratacién, Curriculums de
seleccién del [personal docente y i [Administrativa Parra
% 2 administrativo de la UTP que los contratados.
Ipersonal administrativo de 1 a rfil  de
a
administrativo y|la UTP que cumpla euatto L e
docente con el perfil de i
[puesto
Evidencia del trabajo
Todo tipo de| realizado por el comité de
6.1 |Discriminacién  al 1 01/01/2024 | 31/12/2024 [Rectorsa g:“’“‘:‘::. Blizeheth 668 ética, encuesta de clima
trabajador/a laboral que seo aplicara en
septiembre 2024,
BEvidencia del trabajo
Asegurar un clima realizado por el comité de
8.2 [Mogee organizacional 2 01/01/2024 | 31/12/2024 [Rectoria Oxay, Aans. Ellsitey 668 ética, encuesta de clima
hostigamiento sexual de Filre: U Operar adecuadamente el s laboral que se aplicara en
comité de ética y unidad de septiembre 2024,
Ambiente de  clima e . ¥ género, realizar platicas y
organizacional e hostigamiento talleres en la materia y
2024 6 grato. impddiendo’ el sexual, datioral;, realizar la evaluacién de
= adecuado,  eficiente asl comn: shadndar clima laboral de manera
vy eficaz desarrello R88 o Dejores anénima y confidencial que de
de actividades Fondiclonen d: certeza en los resultados Evidencia del trabajo
Altos  indices dsm'“m_“d‘d" imparciales realizado por el comité de
6.5 |estrés y  fatiga|oTecimiento ailf 01/01/2024 | 31/12/2024 |Rectoria z::‘ ":;:. Elizsbath 668 atica, encuesta de clima
laboral parsonal s laboral que se aplicara en
septiembre 2024.
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Contingentes

ambas partes

Desigualdad en Evidencia del trabajo
6.4 sueldos y salarios realizado por el comité
% lper  niver  de 01/01/2024 | 31/12/2024 [Rectoria [Prsy.. Auns. Ellsabath 668 & 4 a i
. Chivez Mata tica, encuesta de clima
responsabilidades laboral que se¢ aplicaria en
septiembre 2024,
Nt 3 [Elaborar
Planes y programas Falta de seguimiento |Cumplir con loe] 1m.::o°:°n:m o Direccién de Cronogramas de los planes
2024 7 institucionales no, 7.1 a planes y programas |planes y programas cump. Rashas ¥ P1, ié institucionales y su
o= atendidos en tiempo : institucionales por [institucionales en .S Lwyar wn ooutzal,) 01/01/2024:| -31/12/2024 P; ‘n::::bl:; sty V,'.‘ulq“.]‘l 663 seguimeinto Cumzlineinto al
y forma [personal responsable [tiempo y forma ‘:E cada uno de los programas :;3:1“ R Y Castlll, eod POA Faderal‘sstatal y
nstitucionales s
Estadistica basica
[Asegurar que todos Expediente en capacitacién
los procesos de Auditoria de Obra Publica
i dels % oa Plavan Cap.c&t::l al personal Yy BESOP, Auditoria de
8.1 la normativala cabo Responsahle Y Sctualizay 2 3 i ic. Sdanlsiciones i
s do e normativa  interna aue 1o 0170172026 | 31/12/2024 [Area suridica ;v“a Nd‘;:;e“ Rupi 80% Evidencia de capar:yir.acion en
5 Ta Rt requiera la ‘Le_y ¥ Reglamento de
'vigente aplicable A&if{l:lls!(-:iones, expediente de
validacién de estructura
Actos juridicos organica.
vul d por no
2024_8 apegarse a la
normatividad vigente
aplicable
§ ¢ Dar seguimiento oportunc a
I’alt: de s.gu:‘.lmill\to :I;::io:..‘:a pézdxd:: todo procese procesal en la Relacio di
. |oportunc a o3 : % U 3 elacion o pasivos
contingentes. laborales sean justos para) o e cupasdel_shoon e
generado nuevas demandas)
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mantenimiento Adquisicién de licencias de Ing. Cesar Arturo

Informacién, bases : lpreventivo al equipo % anti-virus 01/01/2024 | 31/12/2024 [Sistemas [Villalobos 663 Antivirus adquiride
de datos y archivos de cémputo g la| [Vizialobos
lelectrénicos [proteccién de toda
2024_9 vul d P la i 5
ataques y/o virus Informacién electrénica de la
cibernéticos sin i uTP im3
electrénica sin el Programa de t t
poder recuperarlos [Elaborar el programa anual de Ing. Cesar Arturo progentivo v ::;‘r::tui“::n :
9.2 b0 ks v 2 miento p. al| 01/01/2024 | 30/04/2024 |sistemas Villalobos 1008 equipo de cémputo. (este
heiey F del ipo equipo de cémputo lVillalobos punto se cumplio desde el
inform&tico ler cuatrimestre 2024)
Falta de medidas de I
Contar con  camaras  de ng. Cesar Arturo
10.1 |seguridad de 1 3 N 01/01/2024 31/12/2024 |sistemas Villalobos 66 a i i
13 Camaras de vigilancia
vigilancia seguridad de circuito cerrado Villalobos
Dotar a 1a
Patrimonio de la . . m"“"::::_ e
Universidad P Contar con inventario de Di. ién i i i
2024_10 10.2  |muebles tecnolégicas 2 recci Lic. Obed Puentes Inventario de bienes muebl
[vulnerado por robos e T = % qu: bienes muebles actualizado 01/01/2024 It/a2/202¢ [Administrativa Parra S8Y de la UTP e
Yy sustraccién A
[protejan su
& i Gontratada Solicitar a la empresa de
seguridad rondines de
L icio de i 1 § i
10.3 5:;;1: eda: T 3 |vigilancia y  registro y| 01/01/2024 | 31/12/2024 [Mantenimiento o Y[bte:: Jesis Apalonio 668 Rol de rondines y bitacoras
Wemmisin [contzol en el acceso a 1las Servicios es |Salcido 1 de acceso a la universidad

instalaciones
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Portacién y/o uso de

armas de fuego y/o Ko se han realizado

o b e T —— rimactes, eiaicts 3

de proteccién civil, realizar| Manteninsento y[Lic. Jesis Apolonio talleres sobre los peligros,

1.1 o t::px---u:;: “:: * [similacros y ofrecer praticas| 02/01/2024 | 31/12/2024 i ] o 2 0% y la prohldbl.cl.bn del uso de
o ot b i fozy aene Sandov as armas de fuego y/o armas

o mas integrantes de blancas  dentro de  las,

1a instalaciones.
universitaria
Proteger 1a|
. Altos indices delintegridad de toda .
::md«-‘: 9 violencia en  ellla imid: ::';::‘;;6:’:::1‘““:::: [ U [ —— Evidencia de platica sobre
versitaria ' . ’ :
2024_11  |suscitados en 1as| 112 °""°’“"°° sootal “i' rf_” t’hl“u. ol # simulacros y ofrecer platicas| ©1/01/2024 | 31/12/2024 | %W Generales |salcido Sandoval g8y ‘“sle”da digital, vinculos
instalaciones de la @confmico y talleres sobre el tema vobrantes y adicciones.
tvarciig municipio inseguros en  las|
M instalaciones de la
ure
Solicitar apoyo a la SEDENA o
:::::mc“ o~ : Guardia Nacional, u otra
e comunidad . Mantenimiento y[lic. Jests Apolonio Atn no se cumple la facha
- onci. 1. 1/0! 3:
13 loniversitaria en los 2 P g iCientizar & laf 01/09/2024 | 31/12/2024 Servicios Generales [salcidp Sandoval o para esta accién.

5 S % comunidad universitaria en
EISSON i tomas de uso de armas de
armas de fuego Jassss

N

Integré: Mtra, Maria Elisa Hernandez Acosta Supervisé: Lic. Bla§ Miguel Castillo Valles
Enlace de Administracion de Riesgos Coordinador dé Control Interno

s

Autorizé: Dra. Anna Ellubelh Chavez Mara
de la Uni 6 de Parral
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afos

BICENTENARIO
FETEDD S CHINUANUA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y de
Mejora de la Gesti6n

Chihuahua, Chih., 24 de septiembre de 2024
Oficio: SFP-0IC-A-UTP-1550/2024

Asunto: Evaluacién del Segundo Reporte de Avance
Cuatrimestral PTAR 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral

Presente.

Hago referencia al nimero de oficio 4/029/2024 recibido el dia 13 de septiembre de 2024, con el que
hace llegar el reporte de avance cuatrimestral en materia de Administracién de Riesgos del periodo
comprendido de mayo a agosto de 2024, mencionando que exhibe el soporte documental
correspondiente. .

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7 inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de aplicacién general en Materia de Control Interno, publicadas en el Folleto Anexo a la Edicién No. 51
del Periddico Oficial, del 26 de junio de 2021, anexo encontrar4 la evaluacién del avance al Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula
de Evaluacién.

L.C.P. Aureli¢ Megjia Guerra :
Titular del Orggno Ifjterno en la Universidad
Tecnolégica de[Parral

SECRETARIA DE LA FIIN;.‘ION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE s-g'ékm.

e

Ccp  Mtra. Laura Gurza Jaidar Subsecretaria de Buen Gobierno.- Para su conocimiento.
Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata. - Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral. Para su conocimiento.

@ SECRETARIA 2024, Aiio de Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”
DE LA FUNCION
DN Oy | PuBLiCA Calle Bogot No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih
DE CRINUARUA Teléfono (614) 429-3300 ext. 12203, 12206 y 12214

www.chihuahua.gob.mx
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 24 de septiembre 2024

Datos del Ente

Programa de trabajo: Administracién de Riesgos Numero de Identificacién OIC: 16
(PTAR).

Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Fecha de entrega RAC: 13 de septiembre 2024
Parral (UTP)

Datos Generales

Apego al formato del Micro sitio Periodo de entrega:
(PTAR): Sicumple Mayo a Agosto 2024

Anexos: Digital Reporte de avance cuatrimestral Cumple con el formato.
(RAC):

Tecnoldgica de Parral anexé: Relacién de certificados
identificados como posibles casos de falsificacion;
Respuesta de la DGP sobre la validaciéon de un
1.1 Identificar certificados de | certificado no reconocido: Notificacién al estudiante;
IEMS posibles apdcrifos y | Formatos de bajas. El avance mencionado es del 66%,
20241 validarlos y cotejarlos con las | y como evidencia presenté ocho elementos dentro de Sin comentarios.
autoridades competentes. la carpeta "1.1", mediante la cual se evidencio, el
proceso de identificacion de certificado apécrifo hasta
la notificacién al alumno, asi como su baja. La
Universidad Tecnoldgica de Parral, atendié la accién
de control. La presente accién de control tiene una
fecha de inicio del 1 de septiembre del 2024 y fecha de

2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”

SECRETARIA _
DE LA FUNCION Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

GOBIERNO )
DELESTADO | ' °HeA Telfono (614)435-7702

DE CHIHUAHUA WWW
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

término del 31 de diciembre, por lo tanto, La
Universidad Tecnoldgica de Parral, ain no requiere
presentar evidencia para la accion de control.
Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral anexé: Relacion de estudiantes
2.1 Solicitud a estudiantes de | faltantes de entrega de certificado, Certificados
2024_2 constancias de terminacion de | entregados, Formatos de bajas. El avance mencionado
estudios de Media Superior, asi | es del 66%, como evidencia presentd cinco elementos Sin comentarios.
como generar prorrogas para | dentro de la carpeta "1.2” sin embargo, la presente
los certificados en tramite que | accion de control tiene una fecha de inicio del 1 de
no violen ciclo septiembre del 2024 y fecha de término del 31 de
diciembre, por lo tanto, La Universidad Tecnolégica de
Parral, ain no requiere presentar evidencia para la
accion de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Check List de
2.2 Seguimiento oportuno a los | documentos entregados controlados en el sistema
2024_2 requisitos de inscripcién, por | SAICEUTP de acuerdo a los requisitos de inscripcién y Sin comentarios.
parte del departamento de | conformacién de expedientes. El avance mencionado
Servicios Escolares es del 66%. Como evidencia presentan tres elementos
dentro de la carpeta denominada "2.2”, La presente
accién de control tiene una fecha de inicio del 1 de
septiembre del 2024 y fecha de término del 31 de
diciembre, por lo tanto, La Universidad Tecnolégica de
Parral, ain no requiere presentar evidencia para la
accién de control.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Avisos de privacidad,
2.3 Capacitar al personal | cartas de confidencialidad, Invitacién y lista de
responsable de la proteccion y | asistencia de capacitacion en materia de datos Sin comentarios.
2024_2 resguardo de los expedientes | personales. El avance mencionado es del 100%. Como
de los estudiantes en materia | evidencia presentan once elementos dentro de la
de protecciéon de datos | carpeta denominada "2.3”, mediante la cual se
personales evidencio, Aviso de privacidad estudiantes, Aviso de
“2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
; SECRETARIA
GOBIERNO gg;ﬁ:‘uhlctén Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DELESTADO

DE CHIHUAKUA

Teléfono (614)439-7702

www.chih
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

privacidad personal, Aviso de privacidad proveedores,
evidencia curso capacitacion, Lista de Asistencia
Curso Proteccion, Proteccién de datos en entornos
digitales. La presente accién de control tiene una
fecha de inicio del 1 de enero del 2024 y fecha de
término del 30 de abril, por lo tanto, La Universidad
Tecnolégica de Parral, no requiere presentar evidencia
para la accién de control por lo que concluyo
satisfactoriamente el periodo para su atencién.

2024_3

3.1 Seguimiento constante al
estudiante en estadias
profesionales y detectar a
tiempo aquellos que se perfilan
para incumplir con su proyecto

Como medio de verificaciéon la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Relacién de estudiantes
en estadias profesionales, hoja viajera de seguimiento
a egresados, actas de calificaciones de estudiantes en
estadias, relacién de docentes asignados como
asesores académicos. El avance mencionado es del
66%, y como evidencia presentan doce elementos
dentro de la carpeta denominada "3.1”, mediante la
cual se evidencio los siguientes documentos: Actas de
estadias, Seguimiento, Relaciéon de Asesores
académicos de estudiantes en estadias mayo agosto
2024, Relacién de estudiantes colocados en estadias
(may-ago). La Universidad Tecnolégica de Parral,
atendid la accién de control.

Sin comentarios.

2024_3

3.2 Seguimiento oportuno por
parte del &rea de servicios
escolares en la recopilacién de
los requisitos de titulacién

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Requisitos de titulacién,
relacién de documentos entregados para titulacién
controlados en el Sistema SAICEUTP. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia presentan
dos elementos dentro de la carpeta denominada "3.2".
mediante la cual se evidencio los siguientes
documentos: Cr-02-02 Requisitos de Titulacion,
Entrega de documentos titulacién mayo-ago. 2024. La
Universidad Tecnoldgica de Parral, atendi6 la accion
de control.

Sin comentarios.

“2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”

; SECRETARIA
& DE LA FUNCION i i i i i
GOBIERNO COatch Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

DELESTADO

DE CHIHUAKUA

Teléfono (614)439-7702




IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
32 Sesion Ordinaria 2024 COCODI

6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
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2024_3

3.3 Deteccién y canalizacion
oportuna  de estudiantes
vulnerables econémicamente y
psicolégicamente, asi como la
deteccion temprana de
estudiantes con deficiencias
académicas

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Estadistica de desercion
escolar, relacion de canalizados a becas y apoyo
psicopedagdgico, relacién de asesorias brindadas,
Acta de Becas, y convocatoria de becas
institucionales. El avance mencionado es del 66%.
Como evidencia presentan veintitrés elementos dentro
de la carpeta denominada "3.3”, se adjuntaron los
siguientes documentos: Canalizaciones a Becas,
Canalizaciones a Psicoldgicas, Asesorias efectivas
may-ago 2024, informe estadistico de desercion del
periodo mayo-ago 2024. La Universidad Tecnoldgica
de Parral, atendid la accién de control.

Sin comentarios.

2024_4

4.1 Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccion del
personal académico
transparente eligiendo al mejor
candidato, y llevar a cabo la
evaluacién docente 360, asi
como capacitar a los docentes

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Expedientes de
contratacion, resultados de evaluacién docente y de
tutores, programa anual de capacitacion, expediente
de seguimiento al RIPPPA. El avance mencionado es
del 66%. Como evidencia se adjuntaron ciento un
elemento dentro de la carpeta denominada "4.1”7, de la
cual se adjuntaron los siguientes documentos:
Contratacién de docentes, Evaluacién Docente may-
ago, Seguimiento al RIPPPA, Programa anual de
capacitacion 2024.

Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de Auditoria de
desempeno no. SFP-SF-DAG-031-2022 referente a la
falta Acta de instalacion y lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo,
responsables de la calificaciéon de los concursos de
oposicién la cual se acordé enlazar con la presente
accion de control para su atencion, se evidencia lo
siguiente; oficio 1/314/2024 (asunto: solicitud de Vobo
del RIPPPA, con fecha 20 de mayo de 2024), DGUTYP-
2024-005868. Se entiende que el proceso para

Sin comentarios.

GOBIERNO
DEL ESTADO

DE CHINUAKUA

SECRETARIA
DE LA FUNCION
PUBLICA

“2024, Ano del Bi

io de la fundacién del Estado de Chil

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614)439-7702

VWY
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Universidad Tecnolégica de Parral
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completar la accion de control requiere de la
participacién de autoridades externas a la Institucion,
sin embargo, se recomienda continuar con la labor
para conformar los lineamientos de las comisiones
conformadas por el consejo directivo, responsables de
la calificacién de los concursos de oposicién.

2024_4

4.2 Participar y gestionar
recursos extraordinarios para
infraestructura y equipamiento
especializado

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Expediente de
seguimiento a FAM remanentes 2023, oficio solicitud
de Proyectos FAM remanentes 2024. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
tres elementos dentro de la carpeta denominada "4.2”,
la cual contenia los siguientes archivos que se
mencionan a continuacién: Solicitud de proyecto FAM
remanentes 2024. La Universidad Tecnoldgica de
Parral, atendié la accion de control.

Sin comentarios.

20245

5.1 Atender toda auditoria por
cualquier ente fiscalizador
estatal y federal, auditorias del
OIC, de Calidad y de
Acreditacién. Cumplir conla ley
de contabilidad gubernamental
e informar al H. Consejo
Directivo la situacion financiera
de la Universidad

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Oficio de asignacién de
despacho auditor externo por la SFP, estudio de
mercado, actas del comité de adquisiciones, informes
financieros al H. Consejo Directivo. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
cinco elementos, dentro de la carpeta denominada
"5.1” la cual contiene: Auditoria despacho externo SFP,
Informes financieros al H. Consejo, la cual evidencia
auditoria por despacho externo, asi como informar al
H. Consejo Directivo la situacién financiera de la
Universidad, sin embargo, dentro de las observaciones
se destaca el incumplimiento a la Ley de Contabilidad
Gubernamental. La Universidad Tecnolégica de Parral
atendi6 parcialmente la accién de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente y

relevante, conforme cumplir
con la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Constancias de blindaje
electoral, Personal inscritos en maestria de
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

2024 5 5.2 Capacitar al personal en | Administracion Gubernamental en el COLECH vy Sin comentarios.
materia de contabilidad | evidencia de las clases. El avance mencionado es del
gubernamental, y | 100%. Como evidencia adjuntaron ochenta y cinco
anticorrupcién elementos dentro de la carpeta denominada "5.2”, La

presente accién de control tiene una fecha de inicio del

1 de mayo del 2024 y fecha de término del 31 de

septiembre, por lo tanto, La Universidad Tecnolégica

de Parral, concluyo satisfactoriamente el periodo para

su atencién.

Como medio de verificaciéon la Universidad
5.3 Aplicar de manera | Tecnolégica de Parral, anexé: Convocatorias,
transparente el procedimiento | dictdmenes de contratacién, Curriculum de los

2024_5 de seleccién y contratacién del | contratados. El avance mencionado es del 66%. Como
personal docente y | evidencia adjuntaron nueve elementos dentro de la
administrativo de la UTP que | carpeta denominada "5.3” la cual contiene informacion Sin comentarios.
cumpla con el perfil de puesto. | que evidencia llevar un proceso de seleccién vy

contratacion del personal docente y administrativo de

la UTP. La Universidad Tecnoldgica de Parral, atendio

la accién de control.

Como medio de verificacion la Universidad
6.1 Operar adecuadamente el | Tecnolégica de Parral, anexd: Evidencia del trabajo
comité de ética y unidad de | realizado por el comité de ética, encuesta de clima
género, realizar platicas y | laboral que se aplicara en septiembre 2024. El avance

2024 _6 talleres en la materia y realizar | mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
la evaluacién de clima laboral | tres elementos dentro de la carpeta denominada " 6.1
de manera andénima y | 6.26.36.4"lacual contenia los siguientes archivos que Sin comentarios.
confidencial que dé certeza en se mencionan a continuacioén: Clima Labora, Comité de
los resultados imparciales Etica. EL 19 de agosto se aprobd el cédigo de conducta
(Factor de riesgo: Todo tipo de | de la Universidad lo que aminora el Factor de riesgo:
Discriminacién al trabajador/a) | Todo tipo de Discriminacién al trabajador/a. La

Universidad Tecnoldgica de Parral atiende la accién de
control.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

2024_6

6.2 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacion de clima laboral
de manera andnima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales
(Factor de riesgo: Acoso y
hostigamiento sexual)

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Evidencia del trabajo
realizado por el comité de ética, encuesta de clima
laboral que se aplicara en septiembre 2024. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
tres elementos dentro de la carpeta denominada " 6.1
6.26.36.4" lacual contenia los siguientes archivos que
se mencionan a continuacién: Clima Labora, Comité de
Etica. EL 19 de agosto se aprobé el cédigo de conducta
de la Universidad lo que aminora el Factor de riesgo:
Acoso y hostigamiento sexual. La Universidad
Tecnoldgica de Parral atiende la accién de control.

Sin comentarios.

2024 6

6.3 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacion de clima laboral
de manera anénima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales

(Factor de riesgo: Altos indices
de estrés y fatiga laboral)

Como medio de verificacién la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Evidencia del trabajo
realizado por el comité de ética, encuesta de clima
laboral que se aplicara en septiembre 2024. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
tres elementos dentro de la carpeta denominada " 6.1
6.26.36.4" lacual contenia los siguientes archivos que
se mencionan a continuacién: Clima Labora, Comité de
Etica. Sin embargo, no se visualiza dentro de Programa
Anual de Trabajo 2024 actividad para atender Altos
indices de estrés y fatiga laboral. La Universidad
Tecnoldgica de Parral no atiende la accién de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, respecto al factor de
riesgo: Altos indices de estrés y
fatiga laboral.

2024_6

6.3 Operar adecuadamente el
comité de ética y unidad de
género, realizar platicas y
talleres en la materia y realizar
la evaluacion de clima laboral
de manera andnima y
confidencial que dé certeza en
los resultados imparciales

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Evidencia del trabajo
realizado por el comité de ética, encuesta de clima
laboral que se aplicara en septiembre 2024. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
tres elementos dentro de la carpeta denominada " 6.1
6.26.36.4" lacual contenia los siguientes archivos que
se mencionan a continuacion: Clima Labora, Comité de
Etica. Sin embargo, no se visualiza dentro de Programa
Anual de Trabajo 2024 actividad para atender

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente vy
relevante, respecto al factor de
riesgo: Altos indices de estrés y
fatiga laboral. Desigualdad en
sueldos y salarios por nivel de
responsabilidades.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

(Factor de riesgo: Desigualdad
en sueldos y salarios por nivel
de responsabilidades).

Desigualdad en sueldos y salarios por nivel de
responsabilidades. La Universidad Tecnolégica de
Parral no atiende la accién de control.

20247

7.1 Elaborar un cronograma de
cumplimiento a planes vy
programas y llevar un control
de cada uno de los programas
institucionales

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Cronogramas de los
planes institucionales y su seguimiento. Cumplimiento
al POA Federal Estatal y Estadistica basica El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
dieciocho elementos dentro de la carpeta denominada
"7.1", los cuales evidencian Elaborar un cronograma de
cumplimiento a planes y programas y llevar un control

Sin comentarios.

de cada uno de los programas institucionales. La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accion
de control.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Expediente en
capacitacién de Auditoria de Obra Publica y BESOP,
Auditoria de Adquisiciones y BESA, Evidencia de
capacitacion en la Ley y Reglamento de Adquisiciones,
expediente de validacién de estructura orgénica. El
avance mencionado es del 80%. Como evidencia se
adjunté treinta elementos dentro de la carpeta
denominada "8.1” la cual contenia los siguientes
archivos que se mencionan a continuacion:
81 Capacitar al personal | Capacitacion en BESOP y BESA, Capacitacién en la
responsable y actualizar | Ley y Reglamento de Adquisiciones, Estatuto
normativa interna que lo | Orgédnico. La Universidad Tecnolégica de Parral,
requiera atendid la accion de control.

2024_8 Sin comentarios.

Dentro de la Cedula de seguimiento 2, de Auditoria de
desempefno no. SFP-SF-DAG-031-2022 referente a
que no se cuenta con el Estatuto Orgdnico la cual se
acordé enlazar con la presente accién de control para
su atencién, se evidencia doce elementos de la carpeta
denominada "8.1”; el oficio SFP/SBG/IJEG-523-224-
2024 con fecha 19 de agosto de 2024 a través el cual
refiere Validacion de la Estructura Orgéanica signado
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

por Lic. Laura Gurza Jaidar, Subsecretaria de Buen
Gobierno de la secretaria de la Funcién Publica. Por
tanto se reconoce que la Universidad Tecnolégica de
Parral cuenta con un Estatuto Orgénico.

2024_8

8.2 Dar seguimiento oportuno a
todo proceso procesal en la
UTP, y asegurar que los
términos de relaciones
laborales sean justos para
ambas partes

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Relacién de pasivos
contingentes. (en lo que va del curso del afio no se han
generado nuevas demandas). El avance mencionado es
del 66%. Como evidencia adjuntaron un elemento
dentro de la carpeta denominada “8.2” la cual contenia
la siguiente informacién: Seguimiento a pasivos
contingentes. La Universidad Tecnolégica de Parral,
atendid la accién de control.

Sin comentarios.

2024_9

9.1 Adquisicién de licencias de
anti-virus

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé Antivirus adquirido. EL
avance mencionado es del 66%. Como evidencia se
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
denominada “12.1” la cual contenia la siguiente
informacion: ANTIVIRUS KASPERSKY (11-09-24). La
Universidad Tecnolégica de Parral, atendié la accién
de control.

Sin comentarios.

2024_9

9.2 Elaborar el programa anual
de mantenimiento preventivo al
equipo de computo

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Programa de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de
cémputo. (este punto se cumplié desde el 1ler
cuatrimestre 2024). El avance mencionado es del
100%. La presente accién de control tiene una fecha de
inicio del 1 de enero del 2024 y fecha de término del 30
de abril, por lo tanto, La Universidad Tecnolégica de
Parral, no requiere presentar evidencia para la accién
de control por lo que concluyo satisfactoriamente el
periodo para su atencién.

Sin comentarios.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.
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Universidad Tecnoldgica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

2024_10

10.1 Contar con cédmaras de
seguridad de circuito cerrado

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anex6: Cdmaras de vigilancia. El
avance mencionado es del 66%. Como evidencia
adjuntaron un elemento dentro de la carpeta
denominada “10.1” la documentacién presentada
evidencio Contar con cdmaras de seguridad de circuito
cerrado. La Universidad Tecnolégica de Parral, atendié
la accién de control.

Sin comentarios.

2024_10

10.2 Contar con inventario de
bienes muebles actualizado

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Inventario de bienes
muebles de la UTP. El avance mencionado es del 66%.
Como evidencia se adjuntaron dos elementos dentro
de la carpeta denominada “10.2” la documentacion
presentada evidencio contar con inventario de bienes
muebles actualizado. La Universidad Tecnolégica de
Parral, atendié la accion de control.

Sin comentarios.

2024_10

10.3 Solicitar a la empresa de
seguridad rondines de
vigilancia y registro y control
en el acceso a las instalaciones

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Rol de rondines y
bitdcoras de acceso a la universidad. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntan
nueve elementos dentro de la carpeta denominada
“10.3” la cual contenia lo siguiente: Bitacoras
expedidas por los guardias en turno, listado de
rondines informacién actualizada al cuatrimestre
mayo agosto. La Universidad Tecnoldgica de Parral,
atendié la accién de control.

Sin comentarios.

2024_11

11.1 Instalar y operar un comité
de proteccién civil, realizar
simulacros y ofrecer platicas y
talleres sobre el tema.

(Factor de riesgo: Portacién y/o
uso de armas de fuego y/o
armas blancas dentro de las
instalaciones como represalias
de todo tipo contra uno o mas

Como medio de Vverificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexd: Programa de trabajo del
comité de proteccion civil. El avance mencionado es
del 0%. Como evidencia no se adjunté ningtin elemento
para atender la accion de control. La Universidad
Tecnoldgica de Parral, no atendié la accién de control.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente y

relevante conforme la accidon
de control.
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integrantes de la comunidad
universitaria).

2024_11

11.2 Instalar y operar un comité
de proteccién civil, realizar
simulacros y ofrecer platicas y
talleres sobre el tema.

(Factor de riesgo: Altos indices
de violencia en el entorno
social 'y econémico del

- municipio)

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Evidencia de platica
sobre violencia digital, vinculos vibrantes y adicciones.
El avance mencionado es del 66%. Como evidencia
adjuntaron trece elementos dentro de la carpeta
denominada “11.2” la cual contenia la siguiente
informacion: Platica sobre adicciones, Platica sobre la
violencia digital, Platica vinculos vibrantes, sin
embargo, no corresponde al periodo a revisar. La
Universidad Tecnolégica de Parral, no atendio la
accién de control.

Verificar que la Informacién
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante conforme la accién
de control.

2024_11

11.3 Solicitar apoyo a la
SEDENA o Guardia Nacional, u
otra instancia correspondiente
para concientizar a la
comunidad universitaria en
temas de uso de armas de
fuego.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnoldgica de Parral, anexé: Ain no se cumple la
fecha para esta accién. La presente accién de control
tiene una fecha de inicio del 1 de septiembre del 2024
y fecha de término del 31 de diciembre, por lo tanto, La
Universidad Tecnolégica de Parral, atin no requiere
presentar evidencia para la accién de control.

CONCLUSIONES GENERALES

La Universidad Tecnolégica de Parral se apegé en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcién Publica para la entrega
del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al cuatrimestre
mayo -agosto 2024.

La Universidad Tecnoldgica de Parral presenté un avance del PTAR lo cual, se traduce en laimplementacién y seguimiento de las estrategias
y acciones de control. Como lo mencionan en su PTAR de las veintisiete (27) acciones de control; veintidés (22) lograron el cumplimiento y
la atencidn, y se sugiere atender las cinco (5) recomendaciones que se generaron a partir de la presente revision.

Sin comentarios.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnoldgica de Parral

EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2024

De lo anterior, se confirma la recepcién ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTAR, para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacién General en Materia de

Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicién No. 51 del Periédico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacién en los términos
planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar a la Universidad Tecnolégica de Parral, de continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, los cuales coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi
como el cumplimiento de logros de los objetivos y metas propuestas.

C.P.IRLA ALEJANDRINA AMELIA OSORNIO DOMINGUEZ
Supervisora de Programa adscrita al Organo Interno
de Control en el Sector de Educacién, Cultura'y

L.C.P. AURELIO MEJIA GUERRA
Titular del Organo Interno de Control
en la Universidad Tecnolégica de

Deporte "Parral
o %2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”
oy SECRETARIA
DE LA FUNCION Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
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7. Matrizy Mapa de Riesgos 2025

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025
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e aanNe, PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025
o8 cHinvANUA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Fecha de elaboracién: 11 de noviesbre de 2024
Estrategia
De No. Clasif | No. Unidad Responsable Medi
i Apation facto | Factor de riesgo s del | accid Acciones de control g ge adainistrativa de su oe o8
riesgo | del riesgo adainistrar el| ' inicio | término verificacién
r riesgo n responsable implesentacion
riesgo
Relacion de
certificados de BXS
1dentificados como
posibles apécrifos.
Oficios enviados de
solicitud de
Identificar certificados de validacion de
IEMS con posibilidades de ser certificados a la SEP.
Certificado apoarifo
apéerifos y wvalidar y Servicios Ing. JesGs Antonio |Notificacion al
Certificados de 1.1 |de !EMS entregado 1 eoteyar ants 1a taria de 01/01/2028 | 31/12/202% Zecol Rojas Lozano estudiante de inicio
e | T e Rascacion Mplien s g
20283 o istro. validacion de va T
- IDG ain s e cerrpiin R de 3u certificedo.
valider oficial Oficio reciblido de
ante la SEP respuesta de la SEP.
Ln su caso, bajla
definitiva del
estudinte.
1.2 2
1.3 3
1.4 ‘
1.5 5
REISoION oY
estudiantes faltantes
de entrega certificado
Certificados de EMS b °'3l ’;"‘" de
nacripcion con aviso
paniiontes. cb Identificar estudiantes del t1 1
entregar por los e=2po establecido
pendientes de entregar su ara entregar
sstudiantes en el 3 9
Expedientes 254 de i : certificado de EMS y otorgar o1/01/2028 | 3171272028 Serviciocs Ing. Jesds Antonio |certificado de EMS.
acades.cos N “.'l s seguiniento cportuno para Escolares Rojas Lozano Constancias de
incompletos con Bt "‘;." - 1 1o = terminacion de EMS. En
el faltante del e SSEe0n Asunlr pemy academicos . su cas0, bajas
2025 2 tificado de por la institucién académicas de
D6 de los |de egreso. estudiantes que no
estudiantes entregaron su
Anscritos. l':?ruh:o;lohon el
snce sstableris
2.2 2
2.3 3
2.4 4
2.5 S
— Fotografias del
espacio fisi
w:;:‘m:m Establecer medidas fisicas resguardo ;.CD o
agu
3.1 [1s peotecassn de N seguras para el resguardo y 01/01/2028 | 3171272028 Servicios Ing. Jesds Antonio lexpedientes.
dad jproteccién de los expedientes Escolares Rojas Lozano Fotografias de
datos personsles de las y los estudiantes. Archiveros con 1laves
estudiantado. Sefaletica de ‘
pProteccién.
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Desconocoimiento del Capacitar al personal
Informacsdn personal en materia del de Convocatoria de con
2028 3 |Perecnal de los (e Proteccidn de o~ los expedientes de las y los capacitacion en l’”
o estudiantes Patos Personales. it bt e sstudientes en materis de w:;x;:" Loy
vulnerads Protecoidn de Datos IcH ¥
22 Servicioe Ing. Jests Antonio |, o, rotografias
Personsles. 01/03/2028 | 31/03/202% Rermisres PRIz 6:‘ s Bipon
copacitacion. Lista de
asistencls de personal
capacitado.
3
3.4
3.5
beet Relacion de profesores
>4 tutores designados a
al clen por ciento de los
seguini rupo s
o1 ::::‘“. e la e, grupos aperturados, realizar 01/01/202% | 31/12/202% Direccién Mtro. Omar Fernando :utor:;l::‘:.:::::"“
p1 on tutorial. plansaciones tutoriales y Académi ca Alvarado Yéhex da clecre
e emitis reporte final custrimestral de la
tutorial. planescion tutorlal.
Falta de Canalizar cportunamente &
canalizacién estudiantes detectados con [Canallzeciones de
oportuna a las Areas algin tipo de vulnerablilidad tutores de alumnos
corresondientes de a las Sreas correspondientes. o ¥ 4 vulerables. Actas de
4.2 lestudiantes con Otorgar becas inetitucionales | 01/01/2025| 31/12/202% ?l e o - Yhhes becas institucionales
Altos indices algin tipo de ly spoyo psicolégico a e informe del Area de
de desercitn vulerabilidad. estudiantes vulnerables. pricologia
2025 4 escolar por Reduoir Sotrategien cuatrimestral.
reprobaciéa y
de otras causas Falta de andlisis y Ralizar un andlisis
16a con 108 1 del Reporte custrimestral
|responsables de los de loe indicadores [Ge resultados
PRSULLA0N CRLARIO0S fnerituaionalas de. deseroitn Direccién de Aascader .
de indicadores y oficiencia terminal. ApLoORINe
o P o1/01/2028 | 3171272028 Planeacién, Lic. Dlas Miguel |institucionales
- poy Programacién y Castiilo Valles |centrados en ia
¥ 4 Evaluacide desercién escolar y
eficienais terminal. eficiencia terminal
por programa
educativo.,
.
Programa de
u::::u-nu: cursos — R capacitacion, listas
y eres Subdireccion de de asistencia de
i e R S Investigacién, capacitaciones
lactualizacién [desampeto en la citedra, asl MII. Erick Daniel Y
1 josme .'1‘-' uns evaluecién 0‘101’2”’ i 'Ml’l‘r“ﬂ' m Aeoon :::::::.e::::‘ﬂclﬁi
cuatrimestral, y [inantitd "'":“‘ Acadénsco de participacién,
bajo desespeho del cuatrissetrel. resultados de evalucon
per docente cuatrimestral,
T".'.”“ |Celabrar convenios de Convenios de
insuficientes pars col 6n con los colaboracion, relacién
tgresados sin 1a calocacién de publicos, privados y de alumnos colocados
competencias estudiantes en sociales, para la colocacion on adlas, relacitn
P 1
pr P de eetadias |de sstudiantes en estadias, 01/01/2025 | 31/12/202% Direccidn Wtro. Omar Fermando de ssesores académicos
2025_% pars 52 | seguiniento Rvitar e seignar asesores académicos a | 22/%1/! J Acacm; ca Alvarsdo Yehe: [ssignados s proyectos
- verse pyin |[sstudiantes en estadiss y de eatadlas, actas de
en el sector insuficiente en el evaluar los proyectos. calificaciones de
productive estudiantes en
estadlan.
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—
Insuficientes |Lievar & cabo visitas
visitas industriales |industriales que codayuven en
en el procesc de @l proceso de educacisn
visitas
3.3 formacion integral de los sstudiantes. o1/01/2028 | 3/12/202% Direcclén de M.C, Cyntia Reportes de
" |profesional de los vinculacién Gutiérrez Corona |industriaies.
estudiantes
5.4
5.5
Aplicar el proceso de
b0 de blenes y
servicios a través del Comité Expediente de
:u-t.:nm:‘:l. = j[de Adquisicicnss de 1a Conith da contratacion de
Universidad, apegado a lo M.C. Cyntis sdquisicliones,
¢ g .-ublmao.cn la Ley de 01/01/30831 31/12/2085 o da Gutiérrez Corona [srrendaseintos y
contratacién de Mg alotnses; Aivendanbentor 1a U contratacion de
Actos: de 4 y Contratacién de Servicios servicios.
corrupcidn on @l Eetado de Chihuahua,
ejecutados par 80l como en su reglamento.
-l
funcionariado en ia - Fl&vﬂ: los estados
2025_¢ ds la elaboraciée de la Evitar aserpaton financieros de la Estados financieros,
Institucion en snfomactén Inetitucidn, atendar en dictanenes de
1o "’“::’: ds financiera de la tiespo y forma tods auditoria “"]‘"::“ ::;“"“""
ERhede. . Universidad del estado y la Pederacién y seaat Obed Puentes |¥ 14 eca .
ey 6.2 dar a conocer al W, Coneejo |01/01/2025| 3171272025 | Birecsisn et poniy informes finncieros
piblicos Directivo el informe LRSI presentados al M.
iConse)o Directivo,
o e ke; [Actas del H. Consejo
Directivo.
6.3
6.4
6.5
Incusplimainto en la
splicacién de la
evaluacién anual de Presentecion de
clima laboral para andlisis de
:oe-r :uulm -l apiicar 1a s al dé ::::::::t::.azuu de
7.1 |satisfaceién del evaluacitn dal clime laborsl. |, 08/2023 | 31/08/2025 | Ares de Caiiaas | 'S Biss Movel o oniicion de
Asbienta de jparsonal en tesas de gl 2 ¥ resultados de los
clima 41 scriminacién, eomluns 2L pekgoeeld, integrantes del Comité
organizacional lestrda, fatigas, de Callidad y Minuta de
reunitn del Comite
no grato acoeo y >
endo el hostigamiento sexuval -
20287 l..:lﬂad.. Y hb:r-x. A repvteaies
eficients e
eficaz Y Falta de sociones de Desarrollar actividades de
dasarrollo de integracién con el B éa con el p 1 :lom Cuatrimestral
#ORAl pars crear para fomentar sentido de . eccicaes de
actividades STW vga o ot 01/01/2028 | 31/12/2023 Rectoria % e B mbethlint apracten,
pertensncia y entre iss y loe trabajadores. fotografias de las
compaheri smo accioes.
7.3
7.4
7.5
Elaborar cronograsas de los
lanes progri
e rrraescee :"‘u“:'““.:-’. o"lun::\o“ tic. W 1 [Cronograma de planes
» planes y programas n, e a8 Migue Y
- i LI institucinales por " - opor . el [ 01/01/2025 | 31/12/202% on ¥ Castillo Valles ::OT;:.::'.:'T““"“.
ente btz smo.
personal responsable Evaluscién
programas o para asegurar su
2025_8 |institucionales Evitar hanc~atn cumplimiento.
- no atendidos en
tiempo y forma 3.2

Hoja Jde s
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L)
L} B
as
Incumpl imiento en la =
slaboracion del Elaborar y aplicar el :::::r—mto
Informacion, ’. programe de o de 1ng. José Alberto 1 ipo
Fstaprtau) b} mantenimeinto preventive al equips de 01/01/202% | 31/12/202% | Area de Sistenas os ::o::::‘:: ; .:w
¥ archivos y Ve al eyuipe ctapute. sequiseinto.
electrénicos 0o olapute.
2028 9 Vulnerados por W‘lu de antivirus » Eviter £ ’conlnur Y mantener el
= ataques y/o |servidores y equipos Semmalegte servicio de antivirus pare Ing. Josh Albarte [MiSeacis de eAtivirud
vires 9.2 |5 computo. |sarvidores y equipos de 01/01/2025 | 31/12/2025 | Area de Sistesas ‘ pars servidores y
cibernitioes |ctmputo. rdes Loye equipos de compuUto.
sin poder
108 ®.3
4
—
9.3
e Monitorea revi Fotografl de lan
yaie: dy s 9o |chnarss ¢: :.wn:; el ing. José Alberto churte. Yo SeysEiees
0.1 |wegur Ares temas ¢
- ncaiaine o Ton ditoreaten [01/01/2028| 31/12/2025 | hres do 1o e T [lesiotae = e
puntos de ls Inetitucién. Universidad.
Inventario de Bisnes Mantener y actualiar H
e . et pepartamante do i e
Patrimonic de | 10.2 (desactualizade de bienes susbles de la 01/01/2028 [ 33/32/2025 | Mentenimeintoy | C- SesBs MPOIOMLO luniversidad,
1a Universidad Universidad. Sexviaioe cido Sandoval | . suardos de los
2025 10 | wvulnerado por Evitar Ratratagi oo —— blenes.
robos y Eepresa contratada Realizar rondines de
sustraccién pars ol servicio de vigilancia por parte de low oA 'l‘:?;::r:.?::‘"" de
Y0.3 vigilancia sea guardias de seguridad, asi o1/01/2028 | 3171272028 Mantenimeinto y €. Jesls Apolonio |seguridad on las
«' [aticiente ONN6 iovar & Gabe yne Servicics Salcido Sandoval |intalsciones, bitdcora
Diticora de accesc & las Genoralos de acceso a las
instalaciones . instalaciones.
10.4
10.5
Actos de violencis Llevar a cabo platicas y/o
dentro conferencias de Comité de Fotografias de
€. Jasts Apolénio Iplaticas de
Actos de 11.1 [de la institucién conciantizacién scbire actos 01/06/202% | 30/06/202¢ Seguridad e
Ty b entre 1a comunidad de violencias Nigiene Salcido Sandoval |conclentizacibn en
4 anak enivesrsitaria. actos de violencia
suscitados en -
2025_11 tae 1.2 Evitar coputmsite
instalaciones 1.3
de 1a
Universidad 1.4 \
1.8 \

Riesgos

Integré: MII. Diana Gabriela Chivez Rojas, Enlace de Administracién de

&
EJy
/

chhn/cton
M
—

e

W\
Supervied: Lic. Blas'Niguel Castillo Valles, Coordinador de

ntroel Injerno
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01/03/S0/2024

XI.  Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
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Revisioén y ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion

Requerimiento:

Presentaciéon del RAC del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) correspondiente al segundo
cuatrimestre 2024.

Personal a cargo:

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

Seguimiento

NO

02/03/S0/2024

Presentacion de la evaluacion del RAC del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al
segundo cuatrimestre 2024.

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral

03/03/S0/2024

Presentacion de la Evaluacion Conciliada del ejercicio
2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

04/03/S0/2024

Presentacion del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2025.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

05/03/S0/2024

Presentacion del RAC del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al
segundo cuatrimestre 2024.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

06/03/S0/2024

Presentacion de la evaluacion del RAC del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)
correspondiente al Segundo cuatrimestre 2024.

L.C.P. Aurelio Mejia Guerra
Titular del Organo Interno de Control de la UT Parral

07/03/S0/2024

Presentacion de la Matriz y Mapa de Riesgos para el
ejercicio 2025.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

08/03/S0/2024

Presentacibon del Programa de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2025.

Trabajo de

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la UT Parral

07/03/S0/2024

Calendario de Sesiones Ordinarias de COCODI 2025.
12 SO 19 de marzo de 2025.

22 SO 14 de julio de 2025

32 SO 29 de noviembre de 2025.

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la UT Parral




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

32 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2024.

Hgo. del Parral Chihuahua a 29 de noviembre de 2024
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