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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el veintitrés de febrero del mismo afio, a las 12:00 horas, en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis km. 0.931
Col. Paseos del Almanceiia, Hgo. del Parral Chih., de manera virtual, bajo el siguiente orden
del dia:

- Lista de asistencia y comprobacion del Quérum legal.

. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

. Presentacién y en su caso aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.
. Seguimiento de acuerdos.

. Informe de Actividades.

. Informe Financiero

. Solicitud de acuerdos.
. Resumen de Acuerdos h

. Asuntos generales. 1\ //1*A
10. Clausura de la sesion. \Z

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE \\X
\\
|

© 00 ~NOO oA WM

LA REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, da la
mas cordial de las bienvenidas a los Consejeros e invitados que se encuentran presentes,
agradeciendo su tiempo para ser participes de esta Primera Sesion Ordinaria 2023

Existiendo Quérum legal, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés agradece la presencia y da
la bienvenida a consejeros/as e invitados/as especiales haciendo el pase de |lista,
encontrandose presentes: /P

e Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortes, representante de la Dra. Sandra Elena Gutiérrez
Fierro, Secretaria de Educacion y Deporte y Presidenta del H. Consejo Directivo de \ §
la Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejera) \
* M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, representante de la Mtra. Marlenne I\
Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de las Universidades Tecnologicas y
Politécnicas (DGUTyP). (Consejera)
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* Mtra. Otilia Torresdey Duarte, represehtante del Lic. César Alberto Pefia Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo del Parral 2021-2024. (Consejero)

* C.P. Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
Secretario de Hacienda. (Consejero).

* Ing. Jesds Benito Franco Grajeda, Secretario de la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX) Parral, (Consejero).

e C.P. Manuel Guillermo Valles Baca, integrante de la Camara Nacional de Comercio
(CANACO), (Consejero).

* Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero)

¢ Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnolégica de Parral. (Invitada espacial)

* Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de |a Universidad Tecnolédgica de Parral.

* Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion de
la Universidad Tecnolégica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de Ia
Universidad Tecnolégica de Parral.

2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

A continuacion, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés da lectura al orden del dia, y solicita a
los Consejeros que se manifiesten si tienen algun asunto general que tratar en esta Sesion; a
lo que la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que de su parte requiere
hacer un recordatorio en relacion al seguimiento de Sesiones de Consejo ante la DGUTyP.

Una vez mencionado lo anterior, pone a consideracion la aprobacién del orden del dia a los

Consejeros presentes, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo
Directivo. /

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés da por formalizada |a apertura para llevar a cabo Ié
Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
de Parral, siendo las 12:19 horas del dia 23 de febrero de 2023.

3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

Dando seguimiento al orden del dia. la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés, pregunta a la
Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata si las actas de la 5ta y 6ta Sesiones Ordinarias

2022 se encuentran firmadas por todos los Consejeros, a lo que la Rectora respondeque s ]
’ Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la /P @ II‘. b
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encuentran debidamente firmadas por todo§:les miembros del Consejo las cuales se pueden
consultar en las ligas electronicas proporcionadas.

Liga de acceso a la 5ta Sesién Ordinaria 2022:
http://www.utparral.edu. mx/transparente/files/vinculos%20ll/Juntas %20de%20Consejo/
Acta%zude"/agOra%205ta%2080%20202.pdf

Liga de acceso a la 6ta Sesion Ordinaria 2022
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vin culos%20ll/Juntas%20de%20Consejo/
Acta%ZOde%20@%2061‘&1%2030%202022.,gdf

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita que se revise el sistema de
informacién de érganos de gobierno de la DG UTyP para corroborar que se encuentren las dos
actas en mencion.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés solicita la dispensa de la lectura a las actas de la

Quinta y Sexta Sesiones Ordinarias 2022, y somete a consideracion aprobarlas toda vez que y
se encuentran firmadas en su totalidad, las cuales son aprobadas por unanimidad de votos

por el H. Consejo Directivo.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Siguiendo con el orden del dia, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés solicita la participacion
de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las )
sesiones anteriores, con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicita permiso al H. Consejo Directivo para dar inicio /|
con la lectura de los acuerdos en seguimiento, informando lo siguiente: |

e %de Observaciones | Areasque | ~ |
No. Acuerdo Tema i e Estatus y acciones por le dan Anexo
| realizar seguimiento
‘ 09.04.18 | Con fundamento | Escrituras | Con respecto al 80% En Para el Campus | Area Juridica | Anexo /
en la clausula de Campus Parral, la seguimiento | Parral, se estd a |
segunda del | terrenos | Secretaria General la espera de las
‘ Convenio de | dela UTP | de Gobierno valide firmas del
Coordinacion el proyecto que la Secretario de
‘ para la Creacion, Secretaria de Desarrollo
Operacién y Desarrollo Urbano Urbano y
Apoyo Financiero y Ecologia realizé Ecologia, para
de la Universidad para poner a poner a
Tecnoldgica de disposicion el disposicion el
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Parral, se instruye terreno  a

terreno a |la
a la Rectora envie Secretaria Secretaria de
a la Coordinacion Hacienda. Hacienda, y
General de esta a su vez
Universidades En relacion al realizara el
Tecnolégicas vy terreno de la acuerdo de
Politéecnicas en un Unidad Académica destino a favor
plazo no mayor a Rio Balleza, se de la UTP.
20 dias naturales esta a la espera de
a la conclusion de que se lleve a cabo Para el Campus
esta sesion, la Asamblea del Balleza
debidamente Comisariado posterior a la
requisitado, el Ejdal, con Ia Asamblea Ejidal
formato:  “Datos finalidad de se procedera a
de los Terrenos adoptar el dominio la escrituracion
de las pleno de la a favor de
Universidades superficie del Gobierno  del
Tecnolégicas o terreno. Estado y
Politécnicas”, realizar el
soportado con tramite para la
copia simple de regularizacion
toda la de la escritura
documentacion publica y el
de las gestiones Acuerdo de
realizadas para Destino en favor
obtener la de la UTP.
propiedad de los
inmuebles  que
ocupa la
Universidad
Tecnolégica de ;
Parral y su Unidad \_/
Académica Rio
Balleza. Dichas
Escrituras
Publicas deberan
contar con la
inscripcion en el
Registro Publico
de la Propiedad o

equivalente

/
Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el presente acuerdo esta relacionado con
el tema de las escrituras de los terrenos de la UTP, el cual se encuentra en proceso con un
80% de avance, comenta que con respecto al Campus Parral, la Secretaria General de
Gobierno validé el proyecto que la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia realizé ara
poner a disposicion el terreno a la Secretaria de Hacienda. '

Con respecto al terreno de la Unidad Académica Rio Balleza, la Dra. Anna Elizabeth Chgvez
Mata informa que se esta atin a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea del Comisariado
Ejidal, con la finalidad de adoptar el dominio pleno de la superficie del terreno.

P Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de Ia m
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Hace del conocimiento la Rectora que para el Campus Parral, se esta a la espera de las firmas
del Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, para poner a disposicién el terreno a la
Secretaria de Hacienda, y esta a su vez realizara el acuerdo de destino a favor. Mientras que
para el Campus Balleza posterior a la Asamblea Ejidal se procedera a la escrituracion a favor

de Gobierno del Estado vy realizar el tramite para la re

Acuerdo de Destino en favor de la UTP.

(Anexo I).

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).

gularizacion de la escritura puablica y el

‘ No.

Acuerdo

Acciones

Yo realizadas

% de
avance

Estatus

Observaciones
y acciones por
realizar

Areas que
le dan
seguimiento

Anexo

| D06/V/O/2020

El H. Consejo
Directivo instruye
a la Rectora
iniciar las
gestiones  para
aplicar el recurso
total de
$5,539,805.44
(Cinco  millones
quinientos treinta
y nueve mil
ochocientos
cinco pesos
44/100 M.N.) del
Fondo de
Aportaciones
Multiples 2015,
solicitando a la
DGUTYP el oficio
de validacion
para aplicar dicho
recurso, asi como
con las Instancias
correspondientes
en el Estado de
Chihuahua. Se
anexan
antecedentes.

FAM
2015

Se esta
trabajando en las
guias técnicas del
equipo
especializado a
adquirir.

15%

seguimiento

En

Una vez
conformado el
proyecto, se
procedera a dar
inicio con Ia
licitacion

correspondiente.

Planeacion /
Rectoria

Anexo
Il

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que para este acuerdo que se refiere al tema
de FAM 2015, se estan realizando las guias técnicas del equipo especializado que se pretende
adquirir e informa que se esta trabajando en conjunto con la Lic. Patricia Pena, Titular del

Organo Interno de Control, sobre las reglas de operacion para la aplicaciéon de este re

Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
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apegarse a las modificaciones que se réé‘"ﬁzam‘ﬁ para este afno 2023, y que el Comité de
Adquisiciones de la UTP se apegue a la normatividad vigente aplicable. (Anexo lI).

©

CHIHUAHUA

(Por consiguiente, el acuerdo 006/V/0/2020 Si requiere seguimiento).

| P %de Observaciones | Areas que
[ No. Acuerdo Tema seuliiadas R Estatus y acciones por le dan Anexo
| realizar seguimiento
|05!IV£0!21 El H. Consejo | Adeudos | Se envid oficio 20% En Se estd a Ia Admon / Anexo
Directivo de con fecha 27 de seguimiento | espera de Rectoria 1]
instruye a | Convenios | mayo del respuesta por
‘ Rectoria a presente, al parte de |Ia
[ solicitar a |la Secretario de Secretaria de
| Secretaria  de Hacienda, Lic. Hacienda.
‘ Hacienda de José Granillo,
Gobierno  del solicitandole  los
Estado, los adeudos de los
‘ adeudos de convenios de
ejercicios colaboracion
anteriores, 2015, 2017, 2018,
pendientes de 2020y 2021.
ministrar de
acuerdo al
convenio de
colaboracion.

L i

!

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
el tema de los adeudos pendientes de ministra

proceso con un 20% de avance, donde el
administrativa y Rectoria.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta

presente, al Secretario de Hacienda, José

adeudos de los convenios de colaboracion 2
espera de respuesta por parte de la Secretari

(Por consiguiente, el acuerdo 05/V/0/21 Si requiere seguimiento).

i

que el presente acuerdo esta relacionado con
r por parte del Estado, el cual se encuentra en
responsable de darle seguimiento es el area

que se envio oficio con fecha 27 de mayo del
de Jesus Granillo Vazquez solicitandole los
015, 2017, 2018, 2020 y 2021

.yseestaala |
a de Hacienda. (Anexo lll). n ) d

Areas qﬁa >,

Observaciones
ﬂ No. Acuerdo Tema ;:fli.;:: azi::a Estatus yaccior-aeapor ieda-n
realizar seguimiento
| 06//0/2022 | EI H, Consejo | Ingresos | Al 31 de diciembre 131% | Concluido | Se solicita al H. Admon /
| Directivo aprueba | Propios | de 2022 se Consejo Rectoria
| por unanimidad 2022 captaron recursos Directivo el dar
de  votos propios por |la por concluido el
‘ proyeccion cantidad de presente
captacion de $5,981,036.13, Io acuerdo,
recursos propios que representa un derivado del
para el ejercicio 131% del monto resultado final
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§ Jpemnus.

' fiscal 2022, por la total [ de captacién de
cantidad de presupuestado. recurso propio
‘ $4.573,109.52 (meta lograda) del ejercicio
(Cuatro millones 2022
quinientos
‘ setenta y tres mil
ciento nueve
pesos 52/100
MN)

Menciona la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que al 31 de diciembre de 2022 se
captaron recursos propios por la cantidad de $5,981,036.13, (cinco millones novecientos
ochenta y un mil treinta y seis pesos 13/100 MN) lo que representa un 131% del monto total
presupuestado, informa que se logré la meta establecida, captando 31 por ciento mas por lo
que su estatus de concluido, para lo cual, solicita al H. Consejo Directivo dar por concluido el
presente acuerdo. (Anexo /V).

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés felicita a |a Rectora por su gestion y lograr la meta
establecida de captar 31 por ciento mas de recurso propio para el ejercicio 2022.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés somete a consideracion del H. Consejo Directivo dar
por concluido el presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 06/1/0/2022 No requiere seguimiento).

@ SECRETARIA .
DE EDUCACION

TE

| % de Observacione A’;’:a‘r‘i“ﬁ_
‘ No. Acuerdo Tema Acciones realizadas avanc | Estatus | sy acciones seguimie
| e por realizar Hto
‘ 07/1/0/2022 | EI H. Consejo | Presu | La DGUTYP notificé la | 100% | Concluid | Se solicita al | Admén/ | Anexo
Directivo aprueba | puesto ampliacion al 0 H. Consejo Rectoria v
por mayoria de | asigna | presupuesto 2022, a Directivo el dar
‘ votos (5 a favory 2 do traves de celebrar el por concluido
en contra) Ia 2022 | convenio modificatorio al el presente
| aplicacion del Convenio Especifico acuerdo,
presupuesto para la Asignacion de derivado  del
aprobado por la Recursos  Financieros resultado final
‘ Secretaria  de 2022 para la UTP, en el del
Educacion cual se incluye la politica presupuesto
Plblica, a través salarial 2022 ministrado
‘ de la (incremento salarial). Federal y
Subsecretaria de ; Estatal para el
Educacién Esta ampliacion ejercicio 2022.
Superior y Ia ascendio a un monto de
I Direccion General | $1,150,356.00, de los

DE UNIVERSIDADES
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de Universidades
Tecnolégicas  y
Politécnicas para
el ejercicio fiscal
2022, por un
monto de
$26,233,576.00

(veintiséis millones
doscientos treinta
y tres mil
quinientos setenta
y seis pesos

aporto el 50% y el estado
50%.

Por lo anterior, al 31 de
diciembre de 2022, Ia
Federacion cumplié con
el 100% de su aportacion
al presupuesto de Ia
UTP, ministrando un
total de $13.691,966.00:
asi mismo, el Estado

00/100 MN), también cumplié con el
derivado del 100% al ministrar el
Convenio monto total convenido de

Especifico para la
Asignacion de
Recursos

$13,691,966.00,
(Convenio y convenio
modificatorio 2022); lo

Financieros para la cual resulta un
operacion de las presupuesto total
Universidades ministrado de
Tecnologicas  del $27,383,932.00.

Estado de

Chihuahua para el Adicionalmente, el

ejercicio fiscal
2022,

Quedando un
presupuesto anual
para el ejercicio
2022 de la
siguiente manera;

Gobierno del Estado a
traves de la Secretaria
de Educacion y Deporte,
con la finalidad de
apoyar a la UTP en el
cumplimiento de las
obligaciones por las

Aportacion prestaciones por
Federal $ servicios  personales,
13,116,788.00 autorizé y otorgd una

Aportacion Estatal
$ 12,892,180.60 +
(complemento de
Recurso  Propio
$224,607.40) =
$13,116,788.00

Total Presupuesto
LR 2022 " ¢
26,233,576.00

El voto en contra
es por parte de la
DGUTYP y por el
Titular de Ia
Oficina de Enlace

ampliacion adicional al
presupuesto total 2022
por la cantidad de
$2,494,145 60. Cabe
hacer mencién que esta
ampliacion vino a
resarcir la reduccion
sufrida en el presupuesto
estatal del ejercicio
2021, por un monto de
$4,990,839.13 y que en
enero de 2022 se utilizd
recurso ordinario del
ejercicio 2022 para

Educativo en el solventar las

Estado de obligaciones por

Chihuahua prestaciones de
servicios personales del
ejercicio 2021,

Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
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Para este acuerdo la Dra. Anna Elizabeth“Chévez Mata informa que Ia DGUTYP notifico la
ampliacion al presupuesto 2022, a través de celebrar el convenio modificatorio al Convenio
Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros 2022 para la UTP, en el cual se incluye
la politica salarial 2022 (incremento salarial).

Comenta que esta ampliacién ascendié a un monto de $1,150,356.00, (un millén ciento
cincuenta mil trecientos cincuenta y seis pesos 00/100 MN) de los cuales la federacion aporté
el 50% vy el estado 50%.

Por lo anterior, hace del conocimiento que al 31 de diciembre de 2022, la Federacion cumplio
con el 100% de su aportacion al presupuesto de la UTP, ministrando un total de
$13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un mil novecientos sesenta y seis pesos
00/100 MN); asi mismo, el Estado también cumplié con el 100% al ministrar el monto total
convenido de $13,691,966.00, (trece millones seiscientos noventa y un mil novecientos
sesenta y seis pesos 00/100 MN) del Convenio y Convenio Modificatorio 2022: lo cual resulta
un presupuesto total ministrado de $27,383,932.00. (veintisiete millones trecientos ochenta y
tres mil novecientos treinta y dos pesos 00/100 MN).

Prosigue la Rectora informando que adicionalmente, el Gobierno del Estado a través de |a
Secretaria de Educacion y Deporte, con la finalidad de apoyar a la UTP en el cumplimiento de
las obligaciones por las prestaciones por servicios personales, autorizé y otorgé una
ampliacion adicional al presupuesto total 2022 por la cantidad de $2,494,145.60. (dos millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil ciento cuarenta y cinco pesos 60/100 MN), y menciona que
esta ampliacion vino a resarcir la reduccion sufrida en el presupuesto estatal del ejercicio 2021,
por un monto de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos treinta
y nueve pesos 13/100 MN) y que en enero de 2022 se utilizé recurso ordinario del ejercicio

2022 para solventar las obligaciones por prestaciones de servicios personales del ejerci_ci)d _' (T

2021. . (7 _

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que cuando asume la Rectoria de la UTP, se
traia una reduccion presupuestal por parte de Gobierno del Estado de $4,990,839.13 (cuatro
millones novecientos noventa mil ochocientos treinta y nueve pesos 13/100 MN), lo que no
permitié solventar los gastos en la prestacion de servicios personales (capitulo 1000) en el
2021, por lo que fue necesario utilizar recurso del ejercicio 2022 para poder hacer frente a
estos gastos, y menciona que al finalizar el afio 2022, el Gobierno del Estado tuvo a bien tener
esa sensibilidad y se le otorgé a la UTP $2.494.145.60 (dos millones cuatrociWs noventa y

Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la ﬁ
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cuatro mil ciento cuarenta y cinco pesd"‘s“*omfbo MN), por lo que agradece ese apoyo
financiero.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata solicita al H. Consejo Directivo el dar por concluido el
presente acuerdo, derivado del resultado final del presupuesto ministrado Federal y Estatal

para el ejercicio 2022. (Anexo V).

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés somete a consideracion del H. Consejo Directivo dar
por concluido el presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 07/4/0/2022 No requiere seguimiento).

‘ Areas
) % de Observacionesy | quele
No. Acuerdo Tema raalbiias avanc | Estatus acciones por dan Anexo
e realizar seguimi
| ento
08/1/0/202 | EI H. Consejo | Presupuesto | El 100% | Conclui | Se solicita al H. | Admén/ | Anexo
2 Directivo aprueba por de egresos Presupuesto do Consejo Directivo | Rectoria W
unanimidad de votos modificado el dar por
el presupuesto de con las concluido el
ingresos y egresos de ampliaciones presente acuerdo,
la Universidad presupuestale derivado del
Tecnoldgica de s y la resultado final de
Parral para el captacion de los montos de
ejercicio fiscal 2022, ingresos egreso
por un monto total propios  del correspondientes
para los capitulos ejercicio 2022, al capitulo 1000,
1000, 2000 y 3000 ascendio a un 2000 y 3000 para
(con recurso Federal, monto de el ejercicio 2022,
Estatal y Propio), de $ $35,859,113.5
30,534,502.11 ¥y - de: -ilos
‘ (Treinta millones cuales

quinientos treinta y
‘ cuatro mil quinientos
dos pesos 11/100

$27,498,573 .4
4

corresponden

DE EDUCACION

MN), desglosado de | a servicios
‘ la siguiente manera: personales
Para capitulo 1000 (capitulo [
“Servicios 1000), \-
‘ Personales” mientras que
[ Federal $8,360,540.13
$11,959,246.00 =
Estatal corresponden
$11,959,246.00 a Gasto de
Propios $ 0 Operacién
TOTAL (capitulo 2000
$23,918,492.00 y 3000),
mismo gue se \
ejercié de la {
y |
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Para capitulo 2000 | siguiente
“Materiales y manera:
Suministros”
Federal $ 269,028.85 | Servicios
Estatal $ 491,724.99 Personales:
Propios $ 242 588.12 $26,163,713.4
TOTAL 7
$1,003,341.96 Gasto de
Para capitulo 3000 Operacion: §
“Servicios" 7,751,417.34
Federal § 888,513.15
Estatal § 665,817.01 Total Ejercido
Propios 2022:
$4,058,337.99 $33,915,130.8
TOTAL 1
$5,612,668.15
TOTAL Es decir, se
PRESUPUESTO UTP ejercio el 95%
2022 $30,534,502.11 del
presupuesto
2022,
mientras que
el 5% se
ejerci6  para
resarcir  las
reducciones
de ejercicios
|SEe | anteriores.

Para este acuerdo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que el
presupuesto modificado con las ampliaciones presupuestales y la captacién de ingresos
propios del ejercicio 2022, ascendié a un monto de $35,859,113.57 (treinta y cinco millones
ochocientos cincuenta y nueve mil ciento trece pesos 57/100 MN), de los cuales
$27,498,573.44 (veintisiete millones cuatrocientos noventa y ocho mil quinientos setenta y tres
pesos 44/100 MN) corresponden a servicios personales (capitulo 1000), mientras que
$8,360,540.13 (ocho millones trescientos sesenta mil quinientos cuarenta pesos 13/100 MN),
corresponden a Gasto de Operacidn (capitulo 2000 y 3000), mismo que se ejercié de la
siguiente manera:

Servicios Personales: $26,163,713.47
Gasto de Operacion: $ 7,751,417.34

La Rectora informa que el total Ejercido 2022 fue por $33,915.130.81 (treinta y tres millones
novecientos quince mil ciento treinta pesos 81/100 MN), es decir, se ejercié el 95% del

presupuesto 2022, mientras que el 5% se ejercio para resarcir las reducciones ejercicios
anteriores.
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el porcentaje de avance del acuerdo es

del 100%

por lo que solicita al H. Consejo Directivo el dar por concluido el presente acuerdo,

derivado del resultado final de los montos de egreso correspondientes al capitulo 1000, 2000
y 3000 para el ejercicio 2022. (Anexo V).

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés somete a consideracion del H. Consejo Directivo dar
por concluido el presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 08//0/2022 No requiere seguimiento).

= Areas que
| Acciones de Estatu Obsarva;clone le dan Anex
No. Acuerdo Tema = avanc Sy acciones e
realizadas s : seguimient o
e por realizar A
| 05/1/0/2022 | Con fundamento en el | Desincorpor | Se turno el | 20% En El expediente Comité de | Anexo
‘ articulo 7, fraccion VII, | acién de | inventario seguim | esta siendo | depuracién Vil
de la Ley de la | vehiculos dictamen de iento | validado por los de bienes
Universidad afectacion miembros  del muebles
Tecnologica de Parral, correspondien comite de

MRECCION GENERAL

y

el H. Consejo Directivo
instruye a la Rectora a
realizar las gestiones
necesarias con las
instituciones
correspondientes para
la desincorporacion de
tres wvehiculos del
parque vehicular de la
UTP:

. AUTOBUS
INTERNATIONAL
ESCOLAR, modelo
2007

. FORD E350
ECONOLINE, tipo
VAN modelo 2011

. DAKOTA
CHRYSLER PICK UP
modelo 2012

La solicitud se deriva a

que los antes
mencionados son
bienes inservibles que
no pueden ser
reparados,
reconstruidos 0
mejorados
mecanicamente

te de la
desincorporac

ibn de bienes
muebles,
turnado al
Comité de
Depuracion de
Bienes

muebles de la
UTP.

depuracion de
bienes muebles
y se encuentra
en la
formulaciéon de
propuesta del
destino final de

los bienes
muebles.
Siendo el

responsable el

Comité en
mencién de
determinar, en
su caso, el

precio del bien,
debiendo tomar
en
consideracion
las condiciones
del mismo y la
demanda en el
mercado.

1 /

JE UNIVERSIDADES

LOGICAS y POLITECNICAS
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debido al mal estado
fisico y mecanico, y la
inversion resultaria

ineficiente y
antieconémica para la
Universidad.

Se anexa expediente
completo para llevar a
cabo la revision,
aprobacion y
autorizacion de
enajenacion de los
bienes muebles, y asi
poder turnar la
aprobacion al Comité
de Depuracién de
Bienes Muebles de la
Universidad

Tecnolégica de Parral
y realizar los

procedimientos
correspondientes, |

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que para este acuerdo, se envi6 el inventario y
dictamen de afectacién correspondiente de Ia desincorporacion de bienes muebles, turnado
al Comité de Depuracién de Bienes Muebles de la UTP, comentando que el expediente esta
siendo validado por los miembros del Comité de Depuracion de Bienes Muebles y se
encuentra en la formulacion de propuesta del destino final de los bienes muebles. Siendo el \“‘)\
responsable el Comite en mencién de determinar, en su caso, el precio del bien, debiendo ‘
tomar en consideracion las condiciones del mismo y la demanda en el mercado. (Anexo vii).

(Por consiguiente, el acuerdo 05/11/0/2022 Si requiere seguimiento).

Observaciones | Areas que
'::::iza i a\,::::e Estatus | y acciones por le dan Anexo
3 realizar seguimiento
07/111/0/2022 | El H. Consejo Programa | Se cred el | 100% | Concluido | Se solicita al H, Direccion Anexo

No. Acuerdo Tema

Directivo Institucional | Programa Consejo Académica/ Vil

aprueba  por | delldioma | Institucional del Directivo  dar | Academia de
‘ unanimidad de Inglés Idioma Inglés de por concluido el ingles

votos la la Universidad presente

creacion  del Tecnolégica de acuerdo.
‘ Programa Parral, el cual fue

Institucional elaborado en
‘ del Idioma conjunto por la
. Inglés que | Academia de

ofrece la UTP inglés y la
L sus todos sus Subdireccion  de

Primera Sesién Ordinaria 2023 del H, Consejo Directivo de la
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programas Investigacion,

|
educativos del Innovacion y
nivel TSU vy Desarrollo
Licenciatura, Académico.

con la finalidad
de alinear los
requerimientos
necesarios
para dar
cumplimiento
al  Convenio
con la
Universidad de
Cambridge,
firmado el 15
de julio de
2022, donde
uno de sus
objetivos es de
proporcionar a
cada
estudiante un
libro de inglés,
cuyo costo es
de $200.00
pesos, con
este material
los estudiantes
tendran la
oportunidad de
certificarse en
los diferentes
niveles del
idioma inglés,
bajo el
respaldo de la
licencia de la
Universidad de
Cambridge.

Inglés de la Universidad Tecnologica de Parral, el cual fue elaborado en conjunto por la
Academia de inglés y la Subdireccién de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico,
por lo que su porcentaje de cumplimiento es del 100% vy solicita al H. Consejo Directivo dar

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que se creo el Programa Institucional del Id'ioma Ik\
!

por concluido el presente acuerdo.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés somete a consideracion del H. Consejo Directivo dar
por concluido el presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Pgr copsigui el acuerdo 07/111/0/2022 No requiere seguimiento).
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; Acciones % de Obesrvaciones | A o
No. Acuerdo Tema ealiadas S Estatus y acciones por le dan Anexo
realizar seguimiento
08/I1/0/2022 | EI H. Consejo | Libros | Para el periodo de 15% En Se informara al Direccion Anexo
Directivo de enero — abril de seguimiento | H. Consejo | Académical IX
aprueba por | Ingles | 2023, se Directivo los | Academia de
unanimidad de adquirieron un total ejemplares que ingles
votos incluir el de 890 ejemplares se vayan
concepto de lo representando un : adquiriendo por
“Libros de costo de cuatrimestre.
ingles”, en las $174,073.50
tarifas de cobro
por servicios
educacionales,
en el que se
recabe el
recurso en
mencion. Se
adquiriran un
total de 922
septiembre
diciembre 2022,
lo que
representa un
costo total de
$184,400.00
pesos.
- LS,
Para este acuerdo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que para el periodo de \

enero — abril de 2023, se adquirieron un total de 890 ejemplares representando un costo de
$174,073.50 (ciento setenta y cuatro mil setenta y tres pesos 50/100 MN), por lo que se lleva
un porcentaje de avance del 15%, e informa que se estaran dando a conocer al H. Consejo

ejemplares para
el primer periodo
cuatrimestral de
%)
\
1

los ejemplares que se vayan adquiriendo por cuatrimestre. (Anexo IX) / vl
\ [ E 1504 |
N e V &\
(Por consiguiente, el acuerdo 08/111/0/2022 Si requiere seguimiento). / / / v
AP
By =4
Kcclones % de Observaciones y Ar:a:;;ue R i\
No. Acuerdo Tema avanc | Estatus acciones por 3 £
realizadas seguimie [*]
e realizar e | |
02/VI0/2022 El H. Consejo | Acta de la | EI actade la | 100% | Concluid | Se puede acceder al | Planeacio - “‘\}“'
Directivo aprueba | 4ta SO | Cuarta o acta de la 4ta SO ny |\
por unanimidad de | 2022 Sesion 2022 debidamente | Evaluacié \\
votos el acta de la Ordinaria firmada a través del / \

Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral
y 23 de febrero de 2023
Pda. 15 de 63

n
Cuarta Sesioén 2022 fue siguiente enlace: ||./ \ 1‘.




EDUCACION

@ SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUANUA Y DEPORTE

e

Ordinaria 2022,
con fundamento e firmada http:/iwww, utparral.e
en el articulo 13 de por todos los du.mx/transparente/f
la Ley de Ia Consejeros iles/vinculos %2011/
Universidad e invitados untas%20de%20Co
Tecnoldgica de especiales nsejo/Acta%20de%2
Parral que en ella 0l2%204ta%2050%
estuvieron 202022 pdf
presentes.
Se solicita al H.
Consejo  Directivo
dar por concluido el

presente acuerdo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022
fue debidamente firmada por todos los Consejeros e invitados especiales que en ella
estuvieron presentes, por lo cual somete a consideracién del H. Consejo Directivo dar por
concluido el presente acuerdo.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos concluir el presente acuerdo, al
ser presentada el acta de la 4ta Sesion Ordinaria 2022 con todas las firmas correspondientes.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/V/0/2022 No requiere seguimiento).

Areas que \
Acciones s Qbmesimcionsey le dan Anex

No. Acuerdo Tema seafiiads. avanc | Estatus acciones por seguimie =
e realizar ;
nto
05/VIO/2022 | EI H.  Consejo | Analitico | Se recibio el | 100% | Concluid | Se solicita al H. Planeacié | Anexo
Directivo  aprueba presupu | oficio No. 0 Consejo  Directivo n/ X
por unanimidad de | estal 514.3.749/202 dar por concluido el | Rectoria
votos la 2 con fecha del presente acuerdo.
presentacion de la 17 de
propuesta de diciembre de
modificacion al 2022, en el
analitico cual se notifica
presupuestal 2022, que el
en espera de la Analitico  de
autorizacion de Ia Presupuesto
Direccion General de ajustado por la
Universidades UTpP quedod
Tecnolégicas y debidamente
Politécnicas, para el validado y
registro del mismo registrado ante
ante la Direccion la Direccion de
General de Recursos
Recursos Humanos Humanos y
y Organizacién de la Organizacion
s SEP. | dela SEP, = /
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que se recibio el oficio No. 514.3.749/2022 con
fecha del 17 de diciembre de 2022, en el cual se notifica que el Analitico de Presupuesto
ajustado por la UTP quedé debidamente validado y registrado ante la Direccion de Recursos
Humanos y Organizacién de la SEP, por lo que se tiene un avance del 100% y solicita al H.
Consejo Directivo dar por concluido el presente acuerdo. (Anexo X)

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés somete a consideracion del H. Consejo Directivo dar
por concluido el presente acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/V/0/2022 No requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que es cuanto en relacion al seguimiento de
acuerdos, por lo que pregunta a los Consejeros si tienen alguna pregunta o duda al respecto,
con relacion al seguimiento de acuerdos presentado.

Al no haber participaciones al respecto, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés solicita a la
Rectora dar inicio con el informe de actividades para dar continuidad con los puntos del orden
del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES. \

5.1 OFERTA EDUCATIVA

En el tema de oferta educativa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus
Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracién: area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquinaria Pesada,
TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura y
TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales: mientras que
para el nivel de Licenciatura/Ingenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion de
Negocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineriay
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad. A\ /

|
[ | o>

Informa también la Rectora que en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente_,s'e’;ﬁfejrtan
3 programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacién y Evaluacién
de Proyectos, TSU en Tecnologias de la Informacién: area Infraestructura de Redes Digitales
y TSU en Agricultura Sustentable y Protegida, mientras que para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria se cuenta con las carreras de Licenciatura en Gestip de Negog;j

Proyectos y Ia Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad. :
Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la m
Universidad Tecnolégica de Parral :
e ,‘/! SR 23 de febrero de 2023

Pdq. 17 de 63




EDUCACION

5.2 MATRICULA

Con relacién al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre enero — abril de 2023, la cual
esta conformada por 561 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 100 de la Unidad
Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/Ingenieria se cuenta
con un total de 247 estudiantes en Parral y 23 estudiantes de |a UARB, dando una matricula
total de 931 estudiantes en los dos niveles; 661 estudiantes del nivel TSU y 270 estudiantes
del nivel de LIC/ING.

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,
la cual se conforma de 808 estudiantes, 561 de nivel TSU y 247 del nivel de Licenciatura,
donde se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, es la que
lidera con el mayor numero de matricula que es de 191 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/Ingenieria, la carrera de Ingenieria en Mineria lidera con una matricula alcanzada
de 99 estudiantes. Con relacion a la UARB informa que se tiene una matricula de 123
estudiantes, de los cuales 100 son del nivel TSU y 23 del nivel Licenciatura/Ingenieria.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica correspondiente al comparativo de la
matricula alcanzada en cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres enero - abril,
comentando que se puede observar que en el ciclo 2017 la matricula fue de 968; en el de
2018 fue de 892; en el 2019 de 949: en el 2020 de 971 en el 2021 de 755; en el 2022 de 814
y para el presente periodo de 2023 de 931 estudiantes.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que la Universidad Tecnoldgica
de Parral muestra un crecimiento considerable en su matricula atendida en enero abril 2023,
en comparacion con los ultimos dos afos anteriores (Ene-Abr-2021 y Ene-Abr-2022)
atendiendo 176 estudiantes mas que en el cuatrimestre enero abril 2021 (23% de crecimiento)
y 117 estudiantes mas que el cuatrimestre enero abril 2022 (14% de crecimiento).

Finalmente, la Rectora puntualiza que la matricula total de la UT Parral (Campus Parral y
Balleza) en enero-abril de 2023 es de 931 estudiantes; 661 del nivel TSU y 270 del nivel
Licenciatura/lngenieria. .

/ .

5.3 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO /_ /&S]
.z} " ' ?

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que para el presente cuatrimestre de enero

abril 2023, se logré abrir dos grupos de nuevo ingreso en el Campus Parral de las carreras de

TSU de Mantenimiento con 21 estudiantes, y TSU en Mineria con 14 estudiantes, para d

total de 35 estudiantes de nuevo ingreso, y muestra una grafica histérica deY el 2017, dopd:
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se observan los estudiantes de nuevo ingre§o'que se han captado en periodos de enero abril,
informando que al inicio de su gestién como Rectora, se lograron captar 42 estudiantes de
nuevo ingreso en enero de 2022, por lo cual se comprueba la aceptacion que se ha tenido.

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS

Asi mismo se informé sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la
desercion y el comparativo del periodo septiembre - diciembre 2022, con el de enero — abyil
2023, cuyo resultado final refleja que de una matricula total de 1,020 en septiembre —
diciembre 2022, 133 estudiantes desertaron, 4 egresaron, 13 reingresaron y 35 fueron de
nuevo ingreso, para dar un total de 931 estudiantes inscritos en el cuatrimestre enero — abril
2023.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/lngenieria y en conjunto, de un 15 por ciento de abandono o menos recae en
estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o0 mas
en estatus retrasado.

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2020) para abandono escolar, _
siendo que para el nivel de TSU es de un 10.3 por ciento; para el nivel de \
Licenciatura/Ingenieria de un 3.9 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional

marca que es de un 7.1 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el porcentaje de abandono escolar de TSU \
en la Unidad Parral del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022, comparado con el de
septiembre — diciembre 2021, disminuyé en un 8.3 por ciento, debido a que de los 626
estudiantes de TSU atendidos en septiembre — diciembre 2022, 109 desertaron, lo que
representa un porcentaje de abandono del 17.4 por ciento, por lo cual el indicador de TSU
Parral se encuentra en estatus de “aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras que 1
en la media nacional del MECASUT 2020 se encuentra “por encima” con 7.1 por cientoﬁ, / "/,_/"

\7 =
Asi mismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar | |
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022,
comparado con el de septiembre — diciembre 2021, aumentd en un 7.2 por ciento, informando
que de los 114 estudiantes de TSU atendidos en septiembre — diciembre 2022, 14 desertaron, ;
lo que representa un porcentaje de abandono del 12.3 por ciento, encontrandose el iryjsa / J
; ,f)

IJ_
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en estatus de “adecuado” con respecto a la*méfrica estatal, mientras que con respecto a la
media nacional de MECASUT 2020 se encuentra “por encima” con un 2.0 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata complementa la informacién mencionando que el
porcentaje total de abandono escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad
Académica Rio Balleza del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022, comparado con el de
septiembre — diciembre 2021, disminuyé un 7.8 por ciento, debido a que de los 740 estudiantes
de TSU atendidos en septiembre — diciembre 2022, tanto en Parral como en Balleza, 123
desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 16.6 por ciento, encontrandose
el indicador en estatus de “aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras que con
respecto a la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra “por encima” con 6.3 por
ciento.

Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/Ingenieria en la
Unidad Parral del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022, comparado con el de septiembre
— diciembre 2021, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que disminuy6 un 4.4 por
ciento, debido a que de los 257 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 10
desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 3.9 por ciento, encontrandose
el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la
media nacional de MECASUT 2020 se encuentra en igualdad.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandono
escolar de Licenciatura/Ingenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre septiembre —
diciembre 2022, comparado con el de septiembre — diciembre 2021, informa que se mantiene
en igualdad al no presentar abandono, lo que representa un porcentaje de abandono del
“Cero” por ciento, encontrandose el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la
meétrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020 se encuentra “por
debajo” con un 3.9 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/Ingenieria tanto en la Unidad Parral, como en la
Unidad Balleza del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022, comparado con el de
septiembre — diciembre 2021, disminuyé en un 3.7 por ciento, informando que de los 280
estudiantes atendidos de LIC/ING tanto en Parral como en Balleza, 10 desertaron, lo que

representa un porcentaje de abandono del 3.6 por ciento, encontrandose el indipado,r=en£;,_,g.

estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto\ql_la /rfﬁé/dié
{ \1 %
.f.
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nacional de MECASUT 2020 se encuentra “por debajo” con 0.3 por ciento. /T
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Informa finalmente que el indicador gIobaT*ﬂeLdéserCEOn escolar, tanto de la Unidad Parral
como de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de
septiembre — diciembre 2022, es de un 13 por ciento, debido a que, de los 1,020 estudiantes
atendidos, 133 desertaron, encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020 se
encuentra “por encima” con un 5.9 por ciento.

Muestra también una grafica en la que se observa el nimero total de estudiantes que
desertaron en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2022 por carrera, el cual fue de 133
estudiantes, lo que representa un 13 por ciento con relacién a la matricula atendida total de
1,020 estudiantes.

Concentrado de abandono escolar de septiembre — diciembre 2022 con respecto a la métrica
estatal:

Nivel Estudiantes: oo
Matricula Total TSU 740 Mzz::uzzt:ta‘ Diferencia: Estatus:
Abandono Escolar TSU 123 '
Porcentaje de Abwe Eacolar 16.6% 15% 1,6% por enicime Aceptable
Matricula Total LIC/ING 280 Mi‘ég’fuzzﬁta' e Estatus:
Abandono Escolar INGENIERIA 24 '
Porcentaje d:,ég:’g"m Escolar 3.6% 15% 11.4% por debajo
Matricula Total TSU y LIC/ING 1,020 Mzgg:u‘:?:ta' — Estatus:
Abandono Escolar TSU y LIC/ING 133 ' '
P°'°°““‘T°s‘,ff;ﬁgnd:g° Escolar 13% 15% 3% por debajo

A

Concentrado de abandono escolar de septiembre — diciembre 2022 con respecta a |a Média
Nacional MECASUT 2020. f. _CZ::__,- ¥

% de abandono escolar { _/

Meétrica Comparativa MECASUT 2020 aleahralics Diferencia:

Media Nacional TSU 10.3% 6.3% por encima
Media Nacional INGENIERIA 3.9% 0.3 por debajo
Media Nacional TSU y LIC/ING 7.1% 5.9% por encima

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que disminuy6 el abandono escolar, de 166
desertores en el periodo septiembre - diciembre 2021, a 133 desertores en, geptie -

Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral
23 de febrero de 2023
Pdag. 21 de 63

UNIVERSIDADES
siCAS y POLITECNICAS




SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEFORTE

EDUCACION

diciembre 2022, lo que representa una &fé’minh%ién de 33 estudiantes respecto al periodo
comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercion con periodos de septiembre - diciembre anteriores, dando un promedio desde el
ano 2017 al afio 2022 de un 15.02 por ciento.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostré la tabla y grafica
correspondientes de las causas de las bajas del periodo septiembre - diciembre 2022 por
carrera, donde se describe que, de las 133 bajas, 64 fueron por motivos personales, 19 por
desercion sin causa conocida, 14 por reprobacion, 12 fueron por problemas de trabajo, 8 por
problemas de vocacion, 5 por faltas al reglamento escolar, 3 por problemas econémicos, 2 por
incumplimiento de expectativas, 1 por cabio de UT, 1 por la distancia de la UT y 3 por otras
causas.

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA)

Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
consejeros/as que en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2022, 14 estudiantes desertaron
por reprobacion, de los cuales los 14 fueron del nivel TSU, representando un 1.9 por ciento de
la matricula de TSU atendida (740), encontrandose 3.7 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2020), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria en el mismo
periodo, ningun estudiante reprobo, representando “cero” por ciento de la matricula atendida
de Licenciatura/Ingenieria (280 estudiantes), encontrandose 2.6 por ciento ‘por debajo” de la
media nacional, dando como resultado un indicador global enla UTP, en el periodo septiembre ,
- diciembre 2022, de un 1.4 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontréndose{.ey{ ,'

un 2.7 por ciento “por debajo” de la media nacional. ,/f
pn-1J i - 2D aa-,il Zoreprobacio -l’t : rere : /
TSU 740 14 B 5.6% 3.7% por debaijo
LIC/ING 280 0 _ 0% 2.6% 2.6% por debajo
TOTAL: 1,020 14 1.4% 4.1% 2.7% por debajo

También muestra la tabla comparativa de reprobacion con periodos de septiembre - diciembre

anteriores, dando como resultado un promedio de 3.25 por ciento, desde el 2017 hasta |a |
fecha.

Con respecto al aprovechamiento academico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa /
que en el periodo septiembre - diciembre 2022, el promedio del nivel TSU fue de 9.2, }

encontrandose 0.4 puntos porcentuales ‘por encima” de la media nacional (MECASUT 20 _ [
br P Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la ’ lu
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mientras que para el nivel de Licenciatura?ihgehferia el promedio fue de 9.3, encontrandose
0.3 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional, dando como resultado global que
en la UTP se tiene un promedio de 9.2, encontrandose 0.3 puntos porcentuales “por encima”
de la media nacional (MECASUT 2020).

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Despresurizado”, la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata informa que de la Gltima generacion del 2018-2021, egresaron
28 estudiantes de 97 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal del 29 por
ciento, y la media nacional del MECASUT 2020 es de 54 por ciento, por lo que este indicador
Se encuentra en un 25 por ciento “por debajo” y con respecto a la métrica estatal se encuentra
en estatus de ‘retrasado”. Mientras que en la modalidad “Escolarizado”, de la ultima
generacion 2019-2020, egresaron 108 estudiantes de 219 que habian ingresado, lo que
representa una eficiencia terminal del 49 por ciento, y con respecto a la media nacional del
MECASUT 2020 se encuentra en 5 por ciento ‘por debajo”. En total, en el nivel de TSU,
egresaron 136 estudiantes de 316 que ingresaron, lo que representa una eficiencia terminal
de 43 por ciento, y la media nacional del MECASUT 2020 es de 54 por ciento, por lo que el
indicador se encuentra 11 puntos porcentuales por debajo. Teniendo como dato histérico un _
porcentaje de eficiencia terminal del nivel TSU del 48 por ciento, para el nivel escolarizado y /K

32 para el nivel despresurizado. A [J W
/| g
Media [ MG
z Total Total Eficiencia 4 ; (/10
el Ingreso | Egreso | Terminal Nazcolggal Piferencia o e
TSU — . ;
2019.2029). 219 108 49% 54% 5% por debajo b\
TSU Despresurizad :
(201620211 97 28 29% 54% 25% por debajo
Total, TSU 316 136 43% 54% 11% por debajo

Para el nivel de Licenciatura/Ingenieria menciona que en la generacion 2020-2022, egresaron /\
158 estudiantes de 198 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 80
por ciento, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2020, que es de 83 por ciento,
el indicador se encuentra en 3 por ciento por debajo de la media nacional, mientras que con
respecto a la meétrica estatal se encuentra en estatus de ‘adecuado”. Teniendo como dato |
historico un porcentaje de eficiencia terminal del nivel Licenciatura/Ingenieria de 83 por ciento.
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5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 933 estudiantes
en enero — abril 2023, se tienen 10 PTC’s Asociado “C” y 6 Técnicos Académicos “A”, por lo
cual la relacién alumno/docente es de 58 estudiantes por docente; debido a que la media
nacional (MECASUT 2020) de relacién alumno/docente es de 51, el indicador de la UTP se
encuentra “por encima” con 7 alumnos mas por docente.

5.8 COSTO POR ALUMNO

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, en relacion al gasto al 31 de
diciembre de 2022, se tuvo un registro del gasto Federal y Estatal de $ 29,878,077.60
(veintinueve millones ochocientos setenta y ocho mil setenta y siete pesos 60/100 MN); para
atender una matricula en el cuatrimestre septiembre - diciembre se de 1,020 estudiantes, lo
que equivale a que el costo por alumno en la UTP es de $ 29,292.23 (veintinueve mil
doscientos noventa y dos pesos 23/100 MN).

En comparacién con la media nacional (MECASUT 2020), que es $ 29,438.00 (veintinueve mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se encuentra

con §$ 147.77 (ciento cuarenta y siete pesos 77/100 MN), por debajo de la media nac}'or7lf 7

5.9 RELACION ALUMNO BECA {_ /f,/ o

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de septiembre - diciembre de
2022 se otorgaron 379 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 740,
lo que representa un porcentaje de beneficiados del 51 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/Ingenieria se otorgaron 213 becas de una matricula atendida de 280 estudiantes,
lo que representa un 76 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 592 becas
otorgadas en los dos niveles, representando un 58 por ciento de estudiantes becados en el
cuatrimestre septiembre - diciembre 2022. ’

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer el tipo de becas a las
fueron beneficiados los estudiantes en el periodo septiembre — diciembre 2022, re
Universidad Tecnoldgica de Parral
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que se otorgaron 162 becas institucionales que‘corresponden a las becas de condonacién de
inscripcion; 115 becas estatales de las cuales 64 fueron becas apoyos a madres y padres de
familia, 8 becas FANVI, 111 becas de materiales y equipo técnico y 97 becas de inscripcion:;
280 becas federales de las cuales 2 fueron becas CONACYT madres solteras y 113 becas
Jovenes Escribiendo el Futuro; y 35 becas municipales referentes al transporte.

5.10 PERFIL DOCENTE ENE-ABR 2023

En relacion al perfil docente del cuatrimestre enero — abril 2023, la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata informa que la plantilla docente se conforma por un total de 47 profesores, de los cuales
10 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC) Asociado C, 6 de la categoria
Tecnico Academico Ay 31 Profesores de Asignatura: menciona que el 100 por ciento de los
PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de asignatura se encuentran
capacitados y actualizados; también informa que el 38 por ciento de los PTC cuentan con
estudios de posgrado y que 19 por ciento del personal docente cuenta con perfil PRODEP,
comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenecen al Sistema
Nacional de Investigacion.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo
la evaluaciéon docente denominada 360, la cual se llevé a cabo el cuatrimestre septiembre -
diciembre 2022 de manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus
Parral como de la UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se
integra por la combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual -
de calificacion por docente donde el maximo por alcanzar es 10; esta se integra por cfiatlt /) '\\\\
categorias: evaluacion por jefaturas de carrera, evaluacion por academias, autoevqiu-apié,r_},; ¢ L.
evaluacion por los estudiantes. [ L’, f:-&"-”
b :
Para el caso de la evaluacion 360 para profesores tutores, ésta se integra por Ia combinacion
de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion por docente
donde la maxima por alcanzar es 100% y esta se integra por tres categorias: evaluacién por

jefes de carrera, autoevaluacion y evaluacion por estudiantes.

\

Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 10, el
resultado global de la evaluacion para la plantilla docente fue de 9.7, mientras que la | |
calificacion global para profesores tutores fue de 9.4 ademas, como parte del reconocimiento }
al desemperio docente, muestra el listado de docentes con mejor calificacién obtenida tanto \
del Campus Parral como de su Unidad Académica Rio Balleza.
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5.11 GESTION ACADEMICA.

La Rectora hace del conocimiento que el pasado 31 de enero representd a la UTP en la
reunion nacional sobre "La Fiscalizacion en las Instituciones de Educacién Superior",
organizada por la Asociacién Nacional de Universidades del Subsistema Tecnoldgico, con la
anfitrionia del secretario General Ejecutivo de la ANUSTEC, Raul Martinez Hernandez. El
objetivo del encuentro realizado en las instalaciones de la Auditoria Superior de la Federacién,
fue la exposicion de temas de suma importancia en el ambito financiero para las rectoras y
rectores de los organismos publicos descentralizados del pais.

También informa que el pasado 30 de enero. representd a la Universidad Tecnolégica de
Parral en una reunion de trabajo con otros rectores y el Subsecretario Administrativo de la
Secretaria de Educacién y Deporte, Miguel Orta Vélez; asi como personal de la Secretaria de
Hacienda Chihuahua y del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcion Publica
Chihuahua.

Comenta ademas que el pasado 28 de enero, Ia titular de la Unidad de Género, Stephany
Chavez Pineda, represento a la UTP en el primer encuentro: “Juntas Por La Paz’, realizado
por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres para actualizar a quienes tienen bajo su
responsabilidad, areas que atienden a quienes viven alguna situacion de violencia o
encargadas de prevenirla en las instituciones. Menciona que fue un ciclo de conferencias y
capacitaciones que retroalimentan las capacidades y conocimientos institucionales y ayudan
al desempefio de manera informada y eficiente.

La Rectora hace mencion que el pasado 26 de enero, se llevé a cabo la primera reunién del
2023 del Consejo de Vinculacion vy Pertinencia, en la que, en conjunto con el sector
empresarial y autoridades académicas, se realizé un analisis situacional de trabajo para

determinar la funcionalidad de las carreras que ofertamos en la UTP con el entorno ,_laborai_,_*
actual, con una valoracién real y objetiva para identificar areas de opo?iqn'iqad Ly

aprovecharlas. [ LEgy ™
Comenta también que el pasado 25 de enero, el Mtro. Erick Cepeda, Subdirector de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico, asi como por el Lic. César Ramirez,
docente de la Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos, representaron ala UTP en la
conclusion del Programa de Refuerzo a la Competitividad, una iniciativa de Canacintra
Chihuahua, con apoyo de Gobierno del Estado de Chihuahua, del Consejo para el Desarrollo
Econémico del estado de Chihuahua y la firma internacional Competitiveness, para elevar la
competitividad de las empresas chihuahuenses, segun las vocaciones de Ias/siete macro
regiones economicas de la entidad.
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Da a conocer que el pasado 25 de enero,J’Ta U‘T‘F‘ estuvo presente con la Abogada General,
Karen Avila, y el presidente del Comité de Etica, Blas Castillo, en representacion de la UTP,
en el Informe Anual del presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos - CEDH
Chihuahua, Néstor Armendariz Loya, presentado durante la Sesién Extraordinaria del
Congreso del Estado de Chihuahua.

La Rectora menciona que desde inicios del cuatrimestre enero-abril 2023, los estudiantes
comenzaron a practicar en los talleres y laboratorios con base a las diferentes asignaturas,
para cumplir con el modelo del 70-30, (70% practica y 30% teoria en aula).

Hace del conocimiento que el pasado 19 de enero, el Comité de Calidad de la UTP sesioné
para dar a conocer los resultados de la evaluacion de Clima Laboral del afio 2022, en el que
se obtuvo, por primera vez desde que se realiza esta valoracion, un porcentaje de satisfaccion
del 97 por ciento. Con este resultado no solo se logro la meta establecida para este indicador,
sino que se ratificé el alto grado de comparierismo, sentido de pertenencia y aportacion para
que las cosas sucedan y que se hagan de la mejor manera posible.

La Rectora comenta que el pasado 20 de enero, la UTP fue sede de la Tercera Reunién
Publica sobre la Iniciativa de Refuerzo a la Competitividad en el sector carnicos, impulsada
por la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico Chihuahua, en coordinacién con
Canacintra Parral y el CODECH, con la participacién de ganaderos y productores de la regién,
asi como de Jiménez Gobierno Municipal 2021-2024. Esta sesién fue la conclusion de lag
mesas de trabajo, que marcaran el inicio de las acciones derivadas del dialogo entre tp;i'q_é Iq§
involucrados en las dos reuniones previas. fﬁﬁ !

Hace mencién la Rectora que, a partir del 12 de enero de 2023 con el objetivo de priarizar la
inversion en acciones de alto impacto para la comunidad universitaria, y en concordancia con
el proyecto de excelencia académica de la gobernadora Maru Campos Galvan, mas de mil
dispositivos pueden acceder simultaneamente a la "Red UTP" a través de WiFi con el equipo
de ultima generaciéon que se adquirié. Menciona que cada edificio de la UTP contara con
puntos de acceso que permitirdn a estudiantes una conexién inalambrica automatica por
medio de fibra 6ptica desde el celular, tablet o laptop al ingresar o simplemente transitar entre
aulas, laboratorios, talleres, oficinas y cafeteria, con alta velocidad de navegacion y sin que
existan intermitencias en el servicio. '

™%

También informa la Rectora que, gracias al apoyo del Gobierno Municipal de Parral, a través
de la gestién ante el presidente municipal, César Pefia, el pasado 17 de enero se dio inicio
con la preparacion del terreno donde se instalara formalmente el invernadero que han venido

Vv
Primera Sesién Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la m
A Universidad Tecnoldgica de Parral

23 de febrero de 2023
Pdq. 27 de 63




SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

EDUCACION

trabajando estudiantes de la carrera en Agricultura y que ya rinde frutos, por lo que es
necesario un espacio exclusivo y adecuado para el mismo.

Comenta la Rectora que el pasado 10 de diciembre de 2022, estudiantes de la carrera de
Ingenieria de Mantenimiento Industrial presentaron su proyecto de la materia Integradora |I,
consistiendo en la modernizacion del laboratorio de automatizacion hacia la industria 4.0 en el
que, a partir de la programacion de un PLC convencional, se realiza el mando a distancia, es
decir, de forma inalambrica, de los equipos electro neumaticos e hidraulicos.

Hace mencion la Rectora que el pasado 13 de diciembre de 2022, la UTP participo a través
de Rectoria, y el cuerpo directivo de la Universidad, en la reunion con representantes de
seguridad de los tres niveles de gobierno y directivos de instituciones educativas para definir
acciones de acercamiento social entre estudiantes y autoridades para prevenir la drogadiccion
y cambiar la percepcion de los jovenes sobre la realidad del tema.

Informa la Rectora que el pasado 09 y 10 de diciembre de 2022, la UTP fue sede del V
Encuentro Estatal de Posgrado sobre Innovacién e Investigacion Educativa, organizado por la
Escuela Normal Superior "José E. Medrano R." Durante esos dos dias se presenté el libro "7.2
Coleccion de Textos de Posgrado”; e impartié la conferencia magistral "Investigacién en las
Escuelas Normales" y se realizé la exposicion de Proyectos Innovadores, entre otras
actividades.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 10 de enero de 2023, se continué equipando _
con alta tecnologia el laboratorio loT del centro STEM, con 26 computadoras Pitop V3 nuevas | |
y 4 estaciones Pitop; 6 brazos robdticos de 4 grados para ensefianza de trayectorias Hggm;f"_ !
pantallas y kits de construccion de robots moéviles avanzados. A1)

A TN
Menciona la Rectora que posteriormente, el pasado 24 de enero, la UTP recibio la visita de \,\
seguimiento al proyecto del Centro STEM, por parte del Director General del Instituto de Apoyo

al Desarrollo Tecnolégico, Sergio Mancinas Pefa, quien recorri6 las instalaciones para

atestiguar el avance de las adecuaciones para su puesta en marcha. También estuvo presente

la Directora de Planeacion, Yazira Aude Gonzalez: el Director Académico, Jesus Avila Murillo;

la Directora de Vinculacién, Lizet Echavarria Delgado; el Director Administrativo, Edgar
Magallanes Rocha; asi como el Jefe de Accién de Cenaltec Parral, Martin Loya Arreola.

Comenta también la Rectora que el pasado 09 de diciembre de 2022, concluyo el taller de
Formacion de Brigadas y Simulacro de Evacuacion a estudiantes de Mantenimiento en | |
Maquinaria Pesada, a cargo del inspector de Proteccion Civil, Pedro Rodriguez, a quien \ L
reconocemos su experiencia y profesionalismo para transmitir su ensefianza en tem ‘w
importantes, no solo para la escuela o el trabajo, sino para la vida misma. 'lﬂ,\lf
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Hace mencion la Rectora que el pasado 06+de diciembre de 2022, estudiantes de primer
cuatrimestre de la carrera de Ingenieria en Mineria salieron a campo para identificar y describir
las caracteristicas y propiedades de diferentes tipos de rocas, dentro de las actividades de la
asignatura de Geologia General, impartida por el Ingeniero Porfirio Pérez.

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 02 de diciembre de 2022, la UTP inaugurd la
Feria Emprendedores en la que participan estudiantes y Personal de la UTP con productos
elaborados por ellos mismos, o con servicios que ofertan a la venta para apoyar su educacién.

También informa que el pasado 05 de diciembre de 2022, represent6 a la UTP en la
Ceremonia de Honores a la Bandera con planteles educativos que tuvo lugar en la Plaza
Principal, con la presencia de las primarias Nifios Héroes y Federico Stallforth, atendiendo la
invitacion de las autoridades militares del 76 Batallén de Infanteria.

Informa la Rectora que el pasado 08 de diciembre de 2022, se presentaron proyectos
innovadores y tecnolégicos en la Feria de Proyectos en la Unidad Académica Rio Balleza,
donde los estudiantes demostraron sus capacidades y aprendizajes logrados en el aula.

También comenta la Rectora que el pasado 09 de diciembre de 2022, se celebré un Convenio
de Colaboracion con la empresa Mina Cerro los Gatos, con lo cual se contribuye al beneficio
de las y los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Parral, para abrir espacios en la
elaboracion de sus proyectos de estadias.

Para el tema de programas educativos acreditados, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
informa que actualmente se tienen acreditados 6 de los 10 programas educativos que oferta,
lo que representa que el 100 por ciento de los programas educativos de Técnico Superior
Universitario se encuentran acreditados, y para el nivel de ingenieria el 20 por ciento. Ademas,
informa que actualmente se esta trabajando en la acreditacion de 3 programas mas del nivel
de licenciatura. ) f_f/ /1( j_:
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5.12 PLANEACION Y EVALUACION __‘_;,../;(_;{-'f -
Con respecto al FAM 2015, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que se tiene un
saldo de $5,539,805.00 (Cinco millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos
00/100 MN), para equipo especializado, informando que actualmente se esta tra ajando en
las bases correspondientes para poder dar inicio con el proceso de licitacion.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer que del programa Remanentes FAM 2020,
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mil novecientos noventa y nueve pesos 87100 MN), siendo autorizado el proyecto de
construccion de una cancha de futbol rapido, con un monto para este proyecto de
$1,700,000.00 (un millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), comenta que para la cancha de
futbol répido la licitacion fue por $1,724.656.01 (un millén setecientos veinticuatro mil
seiscientos cincuenta y seis pesos 01/100 MN), de lo cual se ha ejercido $ 1,699,857.84 (un
millon seiscientos noventa y nueve mil ochocientos cincuenta y siete pesos 84/100 MN),
informa que se tiene un avance fisico del 100 por ciento y 86 por ciento de avance financiero.

Continua la Rectora informando que se le asigno a la UTP 4.7 millones de pesos para concluir
el edificio de cafeteria en el campus Parral, recurso que aun esta pendiente de que se ministre.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto a los remanentes del FAM
2021, ala UTP se le autorizo un millon de Pesos para mobiliario y equipamiento especializado
para el edificio “E”, y también, quinientos mil pesos para equipo especializado de
infraestructura de Red, y menciona que se llevé a cabo la licitacion, informa que a la fecha se
ha ejercido $1,389,400.00 (un millén trescientos ochenta y nueve mil cuatrocientos 00/100
MN), teniendo un avance fisico del 89 por ciento y del avance financiero en relacion al
mobiliario y equipo especializado, mientras que en el equipamiento especializado de
infraestructura de red se cumplia con el 100 por ciento en lo fisico y financiero.

En el tema del FAM 2022, informa que a la UTP se le asigno un recurso de un millén de pesos
para equipos de climas para los laboratorios del edificio “E” y $ 1,297,042.00 (un millén
doscientos noventa y siete mil cuarenta y dos pesos 00/100 MN), para la segunda etapa de la
vialidad principal, informa que para los equipos de climas para los laboratorios del edificio “E”,
el monto licitado fue de $1,316,426.00 (un millén trescientos dieciséis mil cuatrocientos
veintiséis pesos 00/100 MN), por lo cual informa que se utilizara $316,426.00 (trescientos
dieciséis mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 MN) de recurso propio del capitulo 3000
para poder concluir esta obra en el servicio de instalacion electrica, la cual actualmente
presenta un avance fisico del 50 por ciento y sin avance financiero. Informa que lo
correspondiente a la obra de construccion de la segunda etapa de la vialidad principal presenta
un avance fisico y financiero del 100 por ciento, asi como los equipos de climas para el
laboratorio “E”. L% 4

/
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5.13 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL.
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata infornia qﬂ§ enel presente cuatrimestre de enero — abril
2023, se tienen a un total de 129 estudiantes en su proceso de estadias del nivel de
licenciatura.

Da a conocer la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al seguimiento a
egresados/as, del Campus Parral del nivel TSU. de un total de 1,356 egresados, 539 laboran
y 275 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un 40 por ciento de
egresados laborando y de los cuales, el 51 por ciento laboran en su area afin. En cuanto a los
egresados de UARB, del nivel TSU, se tiene que han egresado 196 estudiantes, de los cuales
57 se encuentran laborando y 28 de ellos en su area afin, lo que representa que el 29 por
ciento laboran, de los cuales el 49 por ciento se encuentran laborando en su area afin. Como
dato global de egresados de TSU del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado
1,542 estudiantes, de los cuales 596 se encuentran laborando y 303 de ellos en su area afin,
lo que representa que el 39 por ciento laboran y de los cuales el 51 por ciento se encuentran
laborando en su area afin.

Asi mismo hace del conocimiento la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que, con respecto al
seguimiento a egresados/as del Campus Parral del nivel Licenciatura/Ingenieria, de 855
egresados, 417 laboran y 292 se encuentran laborando en su area afin, lo que representa un
49 por ciento de egresados laborando y de los cuales el 70 por ciento laboran en su area afin.
En cuanto a los egresados del nivel Licenciatura/Ingenieria de la UARB, se tiene que han
egresado 98 estudiantes, de los cuales 63 se encuentran laborando y 29 de ellos en su area
afin, lo que representa que el 64 por ciento laboran y de los cuales el 46 por ciento se
encuentran laborando en su area afin. Como dato global de egresados del nivel de
Licenciatura/lngenieria del Campus Parral y su UARB, se tiene que han egresado 953
estudiantes, de los cuales 480 se encuentran laborando y 321 de ellos laborando en su area
afin, lo que representa que el 50 por ciento laboran y de los cuales el 67 por cientO/'Se
encuentran laborando en su area afin. \ / ' 6 A
5.14 CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES ,’7

Hace del conocimiento la Rectora que el pasado 19 de diciembre de 2022, personal
administrativo y docente participé en la conferencia "Actuar con Etica. . ¢Es Posible?",
impartida por el Maestro Pedro Ivan Saenz Sotelo, en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica de la UTP. ﬁ/

(

i |
Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H, Consejo Directivo de la m’ '
y Universidad Tecnolégica de Parral -
23 de febrero de 2023 - |

HRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pdqg. 31 de 63

@ SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA

¥ DEPORTE

N
3/
Hyd’(



SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

EDUCACION

- ‘.":1"@'..'}:5; \.'-
La Rectora informa que el pasado 08™de“diciembre de 2022, el personal docente,
administrativo y general de la UTP, se capacito sobre la Ley del ISR y el derecho a deducir,
asi como a la devolucién de impuestos cuando aplique; al igual que acerca del Plan Personal

de Retiro, planeacion de ahorro y beneficios fiscales.

Comenta también que el pasado 08 de diciembre de 2022, la Dra. Julia Hernandez Aragén,
con amplia experiencia en la materia, presenté la conferencia "Perspectiva de Género en
Educacion Superior”, ante un necesario diagnostico de relaciones de género existentes, con
el objetivo de recrear las de modo mas equitativo e igualitario para mujeres y varones como
resultado de un proceso sostenido de cambio social.

Asi mismo, hace mencién que el pasado 01 de diciembre de 2022, estudiantes de la
Licenciatura en Formulacién de Negocios y Proyectos, asistieron a la conferencia "Abraza La
Vida" sobre la prevencion del suicidio, organizada por el Gobierno de Parral, acompafiados
por el docente Gerardo Lépez Esparza.

También informa que el pasado 01 de diciembre de 2022, se llevé a cabo la conferencia
“Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual’, para estudiantes de la Unidad Académica
Rio Balleza, esto como parte de los trabajos programados por la Unidad de género de la UTP.

La Rectora comenta que el pasado 06 y 07 de diciembre de 2022, se impartio el Taller de
Mitos y Realidades de las Drogas, Prevencion del Suicidio y Violencia en el Noviazgo en la
Unidad Académica Rio Balleza, con el objetivo de crear conciencia y cuidado de la salud
mental en los estudiantes. '

5.15 PROMOCION

Para el tema de Promocion, la Rectora informa que el pasado viernes 20 de enero, jovenes
estudiantes del Instituto Parralense A.C. visitaron las instalaciones de la UTP y realizaron
practicas en cada laboratorio, recorrieron el nuevo Edificio "E" y recibieron una explicacién

sobre el funcionamiento del equipo con el que contamos, asi como la bienvenida por docentes
Jefes de Carreras.

La Rectora mostré el material utilizado y difundido en las redes sociales y medios de

comunicacion, para promocionar la apertura de grupos de nuevo ingreso para el cuatrimestre
enero-abril 2023.
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Asi mismo, menciona que durante el mes de-di¢iembre se realizo una gira con los medios de
comunicacion locales, como parte de la campafa de captacién de alumnos para el periodo
enero — abril 2023, donde el personal docente de la UTP dio a conocer la oferta educativa que
ofrece la institucion y las ventajas de cursar una carrera en la UTP.

5.16 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

La Rectora hace del conocimiento que el pasado viernes 17 de diciembre de 2022, la
Universidad Tecnologica de Parral, realizé una importante donacion de juguetes al Radio
Teleton Parralense, para contribuir con la actividad altruista mas importante del afio en nuestra
ciudad y la regién. Porque no hay mayor dicha y satisfaccion, que la que brinda el poder
compartir.

Informa también que la UTP aporté su granito de arena en la campaiia "Poder Compartir 2022"
de la Poderosa de Parral donde aporté apoyos de despensas para que lleguen a familias en
condiciones vulnerables de Parral y Santa Barbara, menciona que la entrega de estos apoyos
se realizé el pasado 09 de diciembre de 2022, agradeciendo a la maestra Norma Aurora
Salayandia Garcia por invitar a la UTP a participar en causas tan nobles. Donde es digno
reconocer a la comunidad universitaria por su solidaria contribucion.

Hace mencion la Rectora que el pasado viernes 02 de diciembre de 2022, en la Unidad
Académica Rio Balleza se llevé a cabo la Caravana por el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, haciendo un recorrido por las principales calles del municipio, llevando un
mensaje de inclusién y respeto por las personas con algun tipo de discapacidad. _ /'

Irl_.- 1 . f] - ,_.]‘ '|'/r
5.17 ACCIONES DE INTEGRACION Prra

7~ 1
La Rectora da a conocer que, con el motivo de celebrar el Dia de Reyes, y con el objetivo de
fomentar el fortalecimiento de la gran familia universitaria, se compartié con el personal Ia
tradicional Rosca de Reyes, con un mensaje de bienvenida, donde se invité a continuar dando

el mejor esfuerzo para mantener y elevar el nivel académico que ha colocado a la UTP dentro
de las tres mejores de la region.

También informa la Rectora que el pasado 16 de diciembre de 2022, como la'gran familia
universitaria que conforma todo el personal, se llevé a cabo la Posada Navidefia 2022, para

expresar deseos de que la paz y la unidad ilumine los hogares de todo el personal de la
Universidad Tecnolégica de Parral.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES *

Hace mencion la Rectora que el pasado 27 de enero, el Coordinador Deportivo, Hugo
Gutiérrez, asisti6 a la Asamblea de Verificacion y Presentacion de Documentos para el
Encuentro Regional Deportivo y Cultural que se llevara a cobo los dias 22, 23 y 24 de febrero
en Torredn, Coahuila. Comenta que la representacion de la UTP estara conformada por 80
estudiantes de diferentes disciplinas deportivas y culturales, que pondran en alto el nombre
de la Institucién.

Informa también que el pasado 18 de diciembre de 2022, el equipo representativo de voleibol
de la Universidad Tecnolégica de Parral, entrenados porel L.E.F. Joel Jurado, lograron quedar
como subcampeones del torneo municipal de voleibol. Para la UTP es de gran orgullo que sus
estudiantes destaquen en actividades deportivas.

6. INFORME FINANCIERO
6.1 INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 31 de diciembre de 2022, mencionando que el monto
presupuestado para el ejercicio fiscal 2022 fue de $4,862,920.00 (cuatro millones ochocientos
sesenta y dos mil novecientos veinte pesos 00/100 MN), con una proyeccién de condonacién
por cuotas de inscripcion de $ 289,810.48 (doscientos ochenta y nueve mil ochocientos diez
pesos 48/100 MN), para quedar un total presupuestado de $4,573,109.52 (cuatro millones
quinientos setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100 MN), comentando que se logré al 31
de diciembre de 2022, la cantidad de $ 5,981,036.13 (cinco millones novecientos ochenta y un
mil treinta y seis pesos 13/100 MN), por lo que informa que se logro la meta establecida, de
los cuales se utilizé un total de $ 5,875,238.95 (cinco millones ochocientos setenta y cinco mil
doscientos treinta y ocho pesos 95/100 MN), por lo cual a través del Anexo X!/ se muestra la

siete pesos 18/100 MN). 1'( _
También comenta la Rectora que la condonacién de cuotas de inscripc}bn en el cuatrimestre
enero - abril 2022 fue de $77,980.00 (setenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/100
MN), para mayo-agosto de $87,100.00 (ochenta y siete mil cien pesos 00/100 MN) y para
septiembre-diciembre de $119,815.00 (ciento diecinueve mil ochocientos quince pesos 00/100
MN) por lo que en el afio 2022, se condoné un total de $248,895.00 (doscientos cuarenta y
ocho mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 MN).

i
p |l
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6.2 CAPTACION DE INGRESOS PROP!O@J s &

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica de la captacion de ingresos propios,
haciendo la comparacion de lo proyectado con lo real captado, e informa que al primer
cuatrimestre del 2022 se captd un total de 1.983 millones de pesos y lo programado fue de
1.497 millones de pesos, lo que representa un 132 por ciento de captacion de recurso propio,
con respecto a lo presupuestado. Para el cuatrimestre mayo — agosto 2022, se proyectoé captar
1.600 millones de pesos, informa que se logré captar 2.488 millones de pesos, lo que
representa un 155 por ciento. Para el cuatrimestre septiembre - diciembre 2022, se proyecto
captar 1.475 millones de pesos, e informa que se logré captar 1.510 millones de pesos, lo que
representa un 102 por ciento. Lo presupuestado para el afio 2022 fue captar 4.573 millones
de pesos, teniendo un total captado hasta el 31 de diciembre de 2022 5.981 millones de pesos,
por lo que representa que se logré la meta en un 131 por ciento.

6.3 INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

La Rectora comunica asi mismo que, con respecto al incremento de ingresos propios, al
realizar la comparacion de lo captado del afo 2021, con respecto al afo 2022, se tiene que
en el 2021 se logré captar 4.948 millones de pesos, mientras que en el 2022 se logré captar
un total de 5.981 millones de pesos, lo que representa el 20 por ciento mas con respecto al
ano anterior.

6.4 PRESUPUESTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL PARA EL EJERCICIO 2022

Para este punto, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, que el Convenio de Colaboracion para
la Asignacién de Recursos Financieros 2022 para la UTP fue por un total de $26,233,576.00
(veintiséis millones doscientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), y
la ampliacion al convenio modificatorio fue por un monto total de $1,150,356.00 (un millén
ciento cincuenta mil trecientos cincuenta y seis pesos 00/100), lo que representd que el
presupuesto modificado del 2022 fue por un total de $27,838,932.00 (veintisiete millones
ochocientos treinta y ocho mil novecientos treinta y dos pesos 00/100 MN). Informa que
gracias al Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion y Deporte, con la
finalidad de apoyar a la UTP en el cumplimiento de las obligaciones por las prestaciones por
servicios personales, autorizé y otorgé una ampliacion adicional al presupuesto total 2022 por
la cantidad de $2,494,145.60 (dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil ciento cuarenta
y cinco pesos 60/100 MN), puntualiza que esta ampliacion vino a resarcir la reduccion sufrida
en el presupuesto estatal del ejercicio 2021, por un monto de $4,990,839.13 (cuatro millones
novecientos noventa mil ochocientos treinta y nueve pesos 13/100 MN) d
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el conocimiento que al presupuesto total
ministrado por la federacion y por el estado fue por un monto de $ 29,878,077.60 (veintinueve
millones ochocientos setenta y ocho mil setenta y siete pesos 60/100 MN), representando un
109 por ciento.

Ampliacion

Pras $
rasupuesto Convenio

Autorizado 2022

Presupuesto Ampliacion Estatal Presupuesto % de

Origen del Recurso Modificado 2022 Apoya UTP Ministrado cumplimiento

Modificatorio
Aportacin Federal $13,116,788.00 $575178.00  $13,691,966.00 - $13,691,966.00 100%)
Aportacion Estatal 12,892,180.60 575,178.00 13,691,966.00 $2,494,145.60 16,186,111.60 118%
Complemento Recurso Propio 224,607.40
. TomL | $26233576.000  $1,50,356.00  $27,383,932.00 $2,494,145.60] $29,878,077.60 109%,

6.5 INGRESOS TOTALES EN EL EJERCICIO 2022.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que al 31 de diciembre de 2022, la Federacion
a ministrado a la UTP un monto de $ 13,691,966.00 (trece millones seiscientos noventa y un
mil novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), representando un 38 por ciento de los
ingresos totales; por su parte el Estado ministré $ 16,186,111.60 (dieciséis millones ciento
ochenta y seis mil ciento once pesos 60/100 MN) representando un 45 por ciento de los
ingresos totales, e informa que de recurso propio el monto total captado para el 2022 fue por
un total de $ 5,981,036.13 (cinco millones novecientos ochenta y un mil treinta y seis pesos
13/100) representando un 17 por ciento de los ingresos totales para el ejercicio 2022.

Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que los ingresos totales por
ministracion federal, estatal y recursos propios captados en el 2022 fue por un total de
$35,859,113.73 (treinta y cinco millones ochocientos cincuenta y nueve mil ciento trece pesos
73/100 MN).

Origen del Recurso Ingresos totales 2022 ir:&grsec::teo‘:;ll
Aportacion Federal $13,691,966.00 38%
Aportacidn Estatal 16,186,111.60, 45%
Recurso Propio 5,981,036.13| 17%

TOTAL $ 35,859,113.73
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6.6 PRESUPUESTO EJERCIDO 2022

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, comenta que, para este tema del recurso gjercido en el
2022, se tuvo un presupuesto autorizado con las ampliaciones correspondientes de
$35,859,113.73 (treinta y cinco millones ochocientos cincuenta y nueve mil ciento trece pesos
73/100 MN), de los cuales se ejercieron $ 33,915,130.81 (treinta y tres millones novecientos
quince mil ciento treinta pesos 81/100 MN), lo que representa un 95 por ciento del presupuesto
ejercido, quedando un saldo de $ 1,943,982.76 (un millén novecientos cuarenta y tres mil
novecientos ochenta y dos pesos 76/100 MN).

o e LR _Presupuesto g i T =
Concepto Autorizado con Presupuestoejercido Saldos s Prgsupuesto
£l 2022 Ejercido
ampliacion 2022

pronition ammunlion $ 27,498,573.44 $26,163,713.47] $1334859.97  95%
(Capitulo 1000) . e o A
Gasto de Operacion

. » y . A1, . 1 7 93%
(Capitulo 2000y 3000) 8,360,540.13 7,751,417 .34 $609,122.79

TOTAL $35,859,113.57 $33,915,130.81  $1,943,982.76 95%

6.7 PARQUE VEHICULAR

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la relacién de los vehiculos con los que cuenta
la Universidad Tecnolégica de Parral.

KILOMETRAJE |

VERICULO MARCA / MODELD COLCR PLACAS ESTADO DE CONSERVACION

MILLAS

REGULAR
SedanAr:\rﬁ;‘a;e\fersa Missan 2012 Blanca EJH4604 318148 KM {comienza a gasiar poco acede del motor con detalles esteficos
intenares y exteriores. comiroles del clima daiiados)
REGULAR/IMALO
Pick up Dodge: Dakota 06 (transmusidm: con falla. en acasiones se patina, llantas malas. cetalles
Crew Cab Dodga: 2012 o a A estéticos de carroceria. se uliliza sclo en forma local en el ntenor de
la institucion a cerca de la institucion)
BUENC/REGULAR
Pick up Nissan NP300 Nissan 2014 Plata DS4507A 218,737 K (asiento pioto dafado v wdno delanters con poca dafo (estreliaco)
y detalles esteticos de carroceria)
BUENO/REGULAR
Hatchback Hyundan gra
. m‘;’”“ I grany Hyundai 20214 Plata EJH468A 186,020 KN (volante: poco dafi: y detalles: estéficas en el interior asi coma de
CArroceria)
Sedan Honda City Honda: 2019 Blanco EJH4T0A 95,526 K BUENO
MALO
Camian Infernacional (Falla de mator no tiene: fuerza y falla en sistema elécirica. pintiura
I onal T
escolar 2007 Pl T A et 93687 MILLAS daiiada llantas resecas en malas condiciones de usg gasta acere
de motor)
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REGULAR/MALO
Ford E350 Econoline Fard 2011 Blanca EJH4BTA 209 8B0MILLAS | (consumeaceite el motor. se utiliza para viajes cortos como
balleza c empresas de la ciudad)
Sedan Chevrolet Aveo | Chevrolet 2010 Gris DTWe258 | 140,198 KM i “;”&E:gf:ma i
Sedan Chevrolet Aveo | Chevrolet 2010 Gris DTWe278 |  148.339KM ——— "?ﬂcﬂ";ﬂm@ ki
sedagr?e:mm C'L'n“{g"” Gris DTW6288 74,350 KM i esm“pfwﬂ w——
Sed‘g&i"‘“‘ iy Blanco | DTwszeB | 124,070KM e u:“ﬁcﬂmu ik
Sedagfer:;mht Chz?r.:gm Blanco | DTWB30B | 136818 KM (Detalles um“:m de tapiceria)
5“?:33“" N;"E?.; Blanco | DTW6318 173,123 KM ksialine mmﬁcmu:?m R
6.8 EQUIPO DE COMPUTO

Con respecto al equipo de cémputo, la Rectora da a conocer la relacion del

cuenta la Universidad.

equipo con el que

| FUNCIONAMIENTO | 353 3 356 7
| REPARACION 29 0 29 0
[ DANADO 8 0 8 1
| 393 ERE
ESTATUS SERVIDO ¥ SERVIDORES
| FUNCIONAMIENTO | 69 1 70 0 '\-f-@
REPARACION 0 0 0 o | )\. o'
. DANADO e | 0 .0 0 /
- 0 A
TOTAL GENERAL -
a26 J
29
9
7

arpP
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6.8 CUENTA PUBLICA 2022

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata proporciona el link de acceso a la Cuanta Publica del
Ejercicio 2022:

Acceso a la cuenta publica 2022:

http //www. utparral. edu. mx/Aransparente/ffiles/Inf %20Financiera%20UTP/Ejercicio%202022/
CUENTA%20PUBLICA%202022 pdf

6.9 CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.

para la Asignacioén del Recurso Financiero del afio 2015, se cumplié con el 80.8 por ciento,
quedando pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad
de $3,998,527.71 (tres millones novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos
71/100 MN). A

Para este tema la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que, del Convenio Especifico \

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relacion al Convenio lﬁ
Especifico para la Asignacion del Recurso Financiero para la Operatividad de la Universidad, E}}
en el ejercicio fiscal 2017 se cumplié con el 96.30 por ciento de la ministracion, quedando | |
pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de |
$862,770.79 (ochocientos sesenta y dos mil, setecientos setenta pesos 79/100 MN), mientras ‘
que para el convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el 93.31 por ciento, quedando
pendiente de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de
$172,481.13 (ciento setenta y dos mil, cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en |
cuanto al Convenio Especifico para la Asignacion del Recurso Financiero del jercicio fisﬁap-"' A lex
2019 se cumpli6 al 100 por ciento. (L")
Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al Convenio Especifico para Ia
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnologica de
Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que de un monto
total de $25,528,410.00 (veinticinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos diez
pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracion del subsidio federal fue por
$12,764,205.00 (doce millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos cinco pesos

00/100 MN), y la ministracién del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (doce millones ciento
brp Primera Sesidn Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la @
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once mil quinientos treinta y nueve pesosﬁé‘ﬂlwﬁ MN), quedando pendiente de ministrar por
parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40 (seiscientos
cincuenta y dos mil seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros
para la Operaciéon de la Universidad Tecnologica de Parral, del ejercicio fiscal 2021, el
presupuesto autorizado fue por un monto total de $ 26,333,576.00 (veintiséis millones
trescientos treinta y tres mil quinientos setenta y seis pesos 00/100 MN), la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que por parte de la Federacion, se ministré
13,166,788.00 (trece millones ciento sesenta y seis mil setecientos ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.), mientras que por parte del Gobierno del Estado, lo ministrado fue de $
8,125,948.87 (ocho millones ciento veinticinco mil novecientos cuarenta y ocho pesos 87/100
M.N.), quedando pendiente de ministrar por parte del Estado para el empate del convenio
2021 la cantidad de $4,990,839.13 (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos
treinta y nueve pesos 13/100 MN), por lo cual se cumplié en un 80.98 por ciento.

Finalmente, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, da a conocer que, para el Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de la Universidad
Tecnologica de Parral, del ejercicio fiscal 2022, el presupuesto asignado fue de
$27,383,932.00 (veintisiete millones trescientos ochenta y tres mil novecientos treinta y dos

pesos 00/100MN), de los cuales la federacion ministré $ 13,691,966.00 (trece millones
seiscientos noventa y un mil novecientos sesenta y seis pesos 00/100 MN), por su parte el
estado ministré6 $16,186,111.60 (dieciséis millones ciento ochenta y seis mil ciento once
60/100 MN), por lo cual se cumplié con el 100% al Convenio Especifico del 2022, mas un 9%
derivado del apoyo por el Gobierno del Estado.

Por todo lo anterior, la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, informa que el estado
adeuda un total de $10,677,284.16 (diez millones seiscientos setenta y siete mil doscientos
ochenta y cuatro pesos 16/100 MN) de los Convenios Especificos para la Asignacion de
Recursos Financieros de la UTP.
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CONCENTRADO DE INDICADORES

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata finalmente muestra a los Consejeros/as el concentrado
de indicadores, con la meta lograda.

Area Indicador Sep-Dic 2021 Sep-Dic 2022
; 814 1,020
Matricula Total (Ene-Abr-2022) (Ene-Abr-2023)
At TSU 24.40% 16.6%
a ;“O Ingenieria 7.36% 3.6%
S Total 18.28% 13%
: , : PA=87% PA= 97%
Evaluacion Docente satisfactoria PTC=88% PTC= 97%
3 ; TSU 9.2 8.8
(&3 . 3
- i""a‘j’,’“‘;"‘;" Ingenieria 9.2 5.0
s v 255 Total 5.2 89
< Eficiencia TSU 33% 43%
Terminal Ingenieria 83% ' 80%
TSU 96.22% 98.1%
Aprobacion Ingenieria 98.47% 100%
Total 97.03% 98.6%
30.95% 58%
Becas 281) ot
Area Indicador 2021 2022
. = 160=100% 129=100%
§ Colocacionde estadias (Ene-Abr-2022) (ene-abr-23)
g © | Servicios al exterior y otros ingresos 3.90% 5.98%
£ = TSU 30% 30%
= Empleabilidad Ing_._ 509 51%
Area Indicador 2021 2022
= Proyeccion de Ingresos Propics $4,948.475.08 ~_$5.981.036.13
g Captacion de Recurso Propio 102,95% 131%
= Costo por Alumno $26,759.56 $ 29,292 23
5 5 Obtencién de fonde extraordinario No aplica No aplica
T | Porcentaje de cumplimiento a los _
g u>.| indicadores 8a% o

La Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuanto con relaci_c)q a!',!,hfor e
de Actividades e Informe Financiero. ._ / 1 ;; g |
_ (P9~ [ ) \
La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés, menciona que antes de dar ini¢io/ con el punto de
solicitud de acuerdos de esta sesién, desea precisar que con respecto a los invitados
especiales como lo es la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez y la Lic. Patricia Pefia Jaime,
Titular del Organo Interno de Control, esta dltima en su caracter de invitada especial, fien (
I
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participacioén con voz, pero no con voto, poﬁe‘ cual y dada esa precisién, pone a consideracion
del H. Consejo Directivo la aprobacion del Informe Financiero y Académico presentado por la
Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicitando que en la redaccion del acuerdo se
establezca los periodos correspondientes del informe

El informe de actividades de la Dra. Anna Elizabeth Chaves Mata es aprobado por
unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

7.1 SOLICITUD DE ACUERDO

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés da paso al punto que es la solicitud de acuerdos, por

lo que pide una vez mas la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata para la lectura
de los mismos:

Acuerdo 01/1/0/2023 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacion del orden
del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral’.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion,
(Por consiguiente, el acuerdo 01///0/2023 no requiere seguimiento.)
Acuerdo 02/I/0/2023 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobacién de las

actas de la Quinta y Sexta Sesién Ordinaria 2022, con fundamento en el articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnolégica de Parral.”

Las actas de la Quinta y Sexta Sesién Ordinaria 2022, fueron aprobada en el punto tres de la A
presente Sesion por unanimidad de votos, al presentarse debidamente firmadas por todos {<
los Consejeros que en ellas estuvieron presentes. N NS . '

(Por consiguiente, el acuerdo 02/1/0/2023 si requiere seguimiento.) ff,/ o \l
Acuerdo 03///0/2023 el cual refiere: “Solicitud al H. Consejo Directivo de aprobfacfc}n del
Informe de Actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata,
correspondiente del 1° de diciembre de 2022 al 31 de enero de 2023, Informe Estadistico del
cierre del cuatrimestre sep-dic-22 e inicio de ene-abr-23, e Informe Financiero correspondiente

al cierre del ejercicio fiscal 2022, con fundamento en el articulo 13 de /a Ley de (g’ Universidad
Tecnoldgica de Parral,”
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El Informe de Actividades presentado por'%Ta Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata fue
aprobado por unanimidad de votos en el punto anterior.

(Por consiguiente, el acuerdo 03//0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 04/1/0/2023 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7, fraccion Vi, de la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se presentan al H. Consejo Directivo los Estados
Financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2022, quedando a la espera de la
dictaminacion de dichos estados financieros por el despacho auditor externo.” (Anexo Xl)

Se dan por presentados los estados financieros de los meses de noviembre y diciembre de
2022, mencionando la Rectora que se encuentran disponibles en el anexo correspondiente.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés solicita a las y los Consejeros manifestar la
aprobacion de la presentacion de los estados financieros de los meses de noviembre y

diciembre de 2022, los cuales se aprueban por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 04///0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/1/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo la validacién de los
estados financieros del ejercicio fiscal 202 1, con base en el Dictamen Financiero de opinion
con salvedades, emitido por el Despacho Auditor Externo ‘"MXGA Herrera, Garcia-Chavero y o~
Cia., S.C., asignado por la Secretaria de |a Funcién Puablica, instruyendo a Rectoria a gtegqgr; .
y solventar las observaciones detectadas en la auditoria.” P /_"f 1(\ ; :.
La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés comenta que, en la convocatoria de-"'l;',p{’resente

sesion, se establece en el orden del dia los acuerdos identificados del 05/0/1/2023 al N/
11/0/1/2023 se refieren a solicitudes de acuerdos con relacién a la validacion de las A
recomendaciones del Comité de Depuracién de Cuantas Contables, sin embargo, puntualiza Ml
que en la sesion anterio_r se comentd que aln no termina el proceso, de acuerdo a lo / "r"
comentado por parte del Organo Interno de Control, por lo cual solicita a la Lic. Patricia Pena

Jaime que pudiera dar los antecedentes respecto a este tema con relacién a estos acuerdos, |
para tratar de evitar un tiempo sustancial en ellos ya que considera que deben ser bajados de |
esta sesion de acuerdo a la opinion del Organo Interno de Control.

La Lic. Patricia Pefia Jaime toma la palabra y menciona que, en la pasada Sesion, se i‘nstruyc’n
a que las observaciones realizadas por el Despacho Auditor Externo “MXGA Herrera,
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Chavero y Cia., S.C. deberian ser sometid4s & consideracién del Comité de Depuracion de
Cuentas Contables, con el objetivo de poder determinar la viabilidad de darle ese efecto
contable a determinadas cuentas. La Lic. Patricia Pefia Jaime hace mencion que los
despachos externos emiten su dictaminacion y hacen recomendaciones de las cuales se
solicita informacién a la Universidad y se da un plazo prudente para exhibir la documentacion
y se hace un primer seguimiento por parte de los propios despachos y la Secretaria de Ia
Funcién Publica. Menciona que todas las dictaminaciones que hay en estos momentos en
relacion a los estados financieros 2021, estan en el proceso de validacion y verificacion con el
primer seguimiento por parte de la Funcién Publica, informa que una vez terminado ese
seguimiento y si hay observaciones y recomendaciones no solventadas se iria a un segundo
seguimiento que es el que va a llevar a cabo el Organo Interno de Control, comenta que una
vez determinados se consideraran si estan solventadas o no, y en su caso, realizar el
procedimiento de investigacion y sancién a servidores publicos. Menciona que es muy
importante tomar en cuenta que independientemente del Comité de Depuracion de Cuentas
Contables en el que intervienen solamente personal de la Universidad y el Organo Interno
como observador, menciona que es importante separar cuales son las observaciones que son
errores o alguna mala captura de otras que son omisiones por parte de un servidor publico o
€n Su caso una indebida gestion, debido a que analizandolos hay observaciones donde se
capturan datos en los que no se tiene certeza, y comenta que es obligacion de la Universidad
registrar solo lo que se tenga comprobado, por lo cual si se hacen registros contables, algunos
Son errores y otros omisiones, por lo cual sugiere tener esa precaucién y cuidado ya que se
esta validando algo por el Consejo que no necesariamente sea un error de captura pudiendo
ser un actuar indebido o una omisién que hayan realizado servidores publicos en alguna otra
administracion, que estan afectando las cuentas contables, que aparecen en las
observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas en donde se pide establecer \
mecanismos o medios de control, y estas pueden estar inmersas ese tipo de situaciones, por
lo cual solicita y recomienda que se haga una exposicion de cual fue el resultado y cuales son
las gestiones, y en esa medida solicitar los acuerdos pertinentes en dado caso de que sean
procedentes, ya que algunas observaciones solicitan que se autorice por Consejo y en otrog
no, y el alcance que tienen, en este caso, es afectar las cuentas contables de | \p. dp’i‘eﬂ
Universidad que se veran reflejados en sus estados financieros. - f /1)

L’l . ff : '. k) I'

/

Por lo anterior la Lic. Patricia Pefia Jaime, salvo la opinién de los Consejeros, que 08 acuerdos .
del 05/0/1/2023 al 11/0/1/2023 deberan presentarse como un contexto de cuales fueron los
resultados, debido a que en la sesién pasada ya fueron presentados y se recomendo solicitar
la opinién del Comité de Depuraciéon de Cuentas Contables para que hicieran la valoracién
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"; ke . .
documental de cuales eran procedentes y“cuales no, dado que todavia son sujetos a otro
seguimiento.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés participa mencionando que entiende que de acuerdo
al comentario de la Lic. Patricia Pefia Jaime, es que el proceso aln no esta terminado,
comenta que se puede observar que la UTP ya cuenta con su Comité de Depuracion de
Cuentas Contables, sin embargo, esta en proceso la participacion de la SFP y el Organo
Interno de Control.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez hace uso de la voz y comenta que estos
acuerdos deberian dejarse en los mismos términos en los que se dejaron en la sesion pasada
con la otra Universidad Tecnolégica, respaldando la propuesta de la Lic. Patricia Pefia Jaime.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que derivado de la Gltima Sesién, el mismo
Consejo, recomendd que fuera el Comité de Depuraciéon de Cuentas Contables de la UTP,
quien hiciera el analisis respecto a las observaciones emitidas por el despacho auditor externo,
informa que se dieron a la tarea de conformar el Comité en mencion, y llevar a cabo la reunion
para analizar estas observaciones, en donde también estuvo presente la Lic. Mayra Alejandra
Garcia Chavez, quien es el enlace de Control Interno en la UTP, menciona que en esta reunion
el Comite revis¢, analizé y emitié su postura y recomendacion de acuerdo a lo solicitado en la
pasada Sesién de Consejo, y pone como ejemplo, que una de las recomendaciones fue que
no se deberia cancelar un saldo en la cuenta de deudores diversos que proviene de adeudos .,
del Gobierno del Estado en Convenios Especificos de Colaboracién, ya que manifiestan que \-\ X
son montos que son susceptibles de recibir en un futuro: por lo que pregunta si ésta y las
demas recomendaciones definidas y establecidas por el Comité de Depuracion de CueMgs 2
Contables, tienen o no tienen validez para dar sustento y justificacion para poder solicjtf_r tos /
7

acuerdos. [

La Lic. Patricia Pefia Jaime agradece la participacion de la Rectora, y aclara que efectivamente l \
en las reuniones del Comité de Depuracion de Cuentas Contables, si acude el enlace de |
Control Interno, sin embargo, aclara que solo acuden como observadores, y no pueden emitir | l
algun voto en las decisiones, ya que solo dan fe de lo que se hace, ademas de observar que
efectivamente se haga un analisis de como determinar lo que es conducente y lo que no, y
medir cuales son los efectos de hacer cambios en las cuentas contables de la UTP, menciona
que no se le resta validez al Comité de Depuracion de Cuentas Contables, pero el Consejo
debe avalar el sentido de la voluntad o recomendacion que emita, porque al final ellos podrian
determinar que se cancele una cuenta o no, pero que también es importante) yerific
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efectivamente no se trate de un error o ufa emisién por parte de servidores publicos, que
podrian ser de la pasada administracion.

La Lic. Patricia Pefia Jaime, también comenta que este tema esta en seguimiento por la SFP
con la documentaciéon que la UTP envio, donde se evaluara para determinar si con esa
documentacion se solventa o no y dar un segundo seguimiento, por lo cual considera
importante asegurar cual fue la fecha establecida en el primer plazo de seguimiento, ya que
asegura que ya se debi6 haber entregado una documentacion para el seguimiento que esta
dando la SFP, comenta que en el segundo seguimiento seria informar esta gestion que ya se
realizé por parte del Comité de Depuracién de Cuentas Contables sobre la viabilidad de
cancelar o no determinadas cuentas contables y si se incurrié en alguna falta administrativa
los servidores publicos que en su momento fueron responsables, por lo que considera que es
necesario esperarse hasta el segundo seguimiento de la SFP quien evaluara si estas
observaciones se pueden solventar, ya que el despacho auditor externo trae consigo
directrices que le marca la propia SFP. Menciona también, que algunas de las observaciones
del despacho externo las considera que son muy rebasadas y muy exageradas por lo cual esa
cuestion también la esta evaluando |a SFP, comenta que se puede observar que el Comité de
Depuracion de Cuentas Contables realizé su trabajo de buena manera, ya que como se
menciona en el acuerdo referente a cancelar un saldo de deudores diversos que proviene de
adeudos del Gobierno del Estado POr no empatar los Convenios Especificos de Colaboracion,
independientemente que el Comité lo haya considerado como no aprobar dicha cancelacién,
es algo que el Consejo no puede permitir y no se ha hecho de que se quiten de deudores
estas aportaciones no ministradas, ya que son cuestiones que rebasan la esfer;r“-.d?
competencia que pudiera tener un Comité interno. /1) LS
Finaliza la Lic. Patricia Pefia Jaime comentando que salvo la opinién de Ios 6on‘sejerbs,
sugiere darle otra evaluada a estas recomendaciones, para considerar las situaciones ya
expuestas y esperarse al segundo seguimiento por parte de la SFP, tomando en cuenta que
existe un enlace designado por la UTP con la SFP, por lo cual considera que es importante
que se informe al Consejo el avance y consideraciones que se establezcan en esas reuniones,
para que al Consejo le permita tomar una decision de abordar cada uno de los puntos de
acuerdos que se estan solicitando.

V
Por su parte, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que como se puede observar,
muchas de las observaciones del despacho externo, solicitan de manera explicita la
autorizacion del Consejo para poder afectar algunas cuentas contables, aclarando que es por
ello que se pusieron como solicitud de acuerdos, menciona que siempre se busca con
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la mayor transparencia y recalca el comipremiso de la Universidad en darle el debido
seguimiento de manera puntual tanto con la SFP como con el Organo Interno de Control a
cada una de las observaciones para ir depurando y solventando cada una de ellas.

El Lic. Miguel Menchaca Saenz hace uso de la'voz mencionando que estos son temas muy
delicados que tienen que ver con dinero, y sugiere con el animo de no irse a equivocar como
Consejeros, que se bajen estos acuerdos y que se revisen de manera puntual por las areas
especializadas, que se determine el tratamiento posterior que se le vaya a dar a los mismos,
comenta que en este caso, el Organo Interno de Control debe llevar absoluta mano y voz,
porque considera que ellos son los especialistas y pueden sugerir al Consejo lo que puede
proceder, por lo cual considera necesario que si se bajen dichos acuerdos para que sean
revisados de manera puntual por las instancias correspondientes y determinen lo conducente,
y si despues es necesario volverlos a subir como solicitud de acuerdos, que se haga con toda
la informacion y orientacion que el Consejo necesita para poder emitir una opinion al respecto.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés comenta que esa es precisamente la idea, de bajar
estos acuerdos y que sean revisados de manera puntual por las areas competentes para que
se tenga la absoluta seguridad al Consejo de tomar una decision correcta.

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que en haras de darle continuidad a este tema, y si no
tiene inconveniente la Rectora, revisaran en una reunién virtual cada uno de los puntos y su
alcance, donde participen un grupo de trabajo para ver este tema, ver cada observacion, el
como se estd atendiendo y que la documentacién y atribucion que se esta pidiendo al Consejo
este no solo consensada sino trabajada con documentos y poder en otra Sesion meter los
acuerdos nuevamente pero con otra suficiencia de antecedentes y del seguimiento que se le
esta dando por la SFP, y que de esta manera los Consejeros tengan un mejor panorama y
que la decision que se determine pueda ser justificada, ya que cada observacion trae consigo
una situacion muy particular y cada una tiene un alcance distinto, menciona que el afectar las
cuentas contables y los registros provoca que muevan los estados financieros de Ia}J‘i’P en |
su momento por lo cual el impacto es considerable. /1 X, f~ _
A
El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos bajar los acuerdos: 63/1/0/2023,
06/1/0/2023, 07/1/0/2023, 08/1/0/2023, 09/1/0/2023, 10/1/0/2023 y 11/1/0/2023. M
3/\de la

Acuerdo 06///0/2023 el cual refiere: “Derivado de la cédula de observacién no.

auditoria no. SFP-676/2022 practicada a la Universidad Tecnolégica de Parral del ejercicio
2021, por el despacho auditor externo MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. asignado
por la Secretaria de la Funcién Publica, se solicita al H. Consejo Directivo la validacion de /3
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cancelar” un saldo de $8 898 ,366.00 (ocho millones ochocientos noventa y ocho mil
trescientos sesenta y seis pesos 00/100 MN) en la cuenta de deudores diversos, el cual
corresponde a saldos del Gobierno del Estado por empate al subsidio federal 2021 por
$4,990,839.00, (cuatro millones novecientos noventa mil ochocientos treinta y nueve pesos
00/100 MN) recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 por $3,000,000.00 (tres
millones de pesos 00/100 MN) y empate al convenio estatal de 2015 por $998,527.00”
(novecientos noventa y ocho mil quinientos veintisiete pesos 00/100 MN).

“Lo anterior, debido a que el Comité de Depuracién de Cuentas Contables de la UTP Justifica
que son cantidades que se deben ministrar ya que existe un Convenio Especifico aprobado
en su momento y son susceptibles de recibir”

El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja el acuerdo
06/1/0/2023.

Acuerdo 07/1/0/2023 el cual refiere: “Con base en la cédula de observacién no. 1 de la
auditoria no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el despacho auditor externo
MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo la validacion
de la recomendacién realizada por el Comité de Depuracién de Cuantas Contables de
“Autorizar” corregir las diferencias entre |a contabilidad en el sistema de facturacién y CFDI
emitidos en el ejercicio 2021, por la cantidad de $ 9,943,386.00 (nueve millones novecientos
cuarenta y tres mil trescientos ochenta y seis pesos 00/100 MN) debido a que no se facturo el

subsidio estatal que no se cobré, asi como ingresos propios no facturados de acuerdo a lo
siguiente.”

Saldo segun libros Saldo XML facturados Diferencia T
36,225,073.82 26,281,688.13 9,943,385.69 NJK
Factura pte de timbrar a gob del Edo. 4,990,839.04
Factura pte de timbrar por Intereses ganados 43,022.89
Factura pte de timbrar por Ingresos propios 4,923,683.66
Notas de crédito ptes de timbrar (rembolsos) 14,159.90
L I Sumas iguales 9,943,385.69

..f". )/ g
Lo anterior para cumplir con el articulo 29 ¥ 29 A del Cédigo Fiscal de la Federacién. [ L/ X

-7 A7
L

El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja \el’ acuerdo
07/1/0/2023.

Acuerdo 08/1/0/2023 el cual refiere: “Con base en Ia cédula de observacion no. 4 de la

auditoria no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el despacho auditor
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MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C: se ‘solicita al H. Consejo Directivo la validacion
de la recomendacién realizada por el Comité de Depuracién de Cuantas Contables de lo

siguiente:

 Autorizar la cancelacion del saldo y la afectacién del Resultado de gjercicios anteriores
por la cantidad de $526,613.16 (quinientos veintiséis mil seiscientos trece pesos 16/100
MN), debido a que contablemente se tiene un saldo con la UTCH al 31 de diciembre
del 2021 por la cantidad de $1,233221.43 (un millén doscientos treinta y tres mil
doscientos veintitin pesos 43/100 MN) y la confirmacién de saldos con dicho proveedor
es por la cantidad de $706,608.27 (setecientos seis mil seiscientos ocho pesos 27/100
MN).

» No autorizar la cancelacién de saldo de $457,034.00 (cuatrocientos cincuenta y siete
mil treinta y cuatro pesos 00/100 MN) al proveedor PIRBO S.A. de C.V. ya que en el
afio 2021 este proveedor proporcioné el servicio y no se le pagé dicho saldo, desde el
mes de julio de 2021 se dejo de hacer los pagos debido a la insuficiencia presupuestal
del ejercicio.

* No autorizar la cancelacion del saldo de $436,269.00 (cuatrocientos treinta y seis mil
doscientos sesenta y nueve pesos 00/100 MN) del Instituto Chihuahuense de la Salud,
ya que este proveedor proporcioné el servicio y no se le pago dicho saldo, esta deuda
se gener¢ desde diciembre del afio 2018, y el saldo es confirmado con el proveedor.

e Autorizar la reclasificacién contable para el proveedor Informacién Cientifica
Internacional MTY. S.A. de C.V. por $150,120.00 (ciento cincuenta mil ciento veinte

pesos 00/100 MN) esto debido a un incumplimiento de contrato por la cantidad " N
mencionada. ' /N L Lk k.
/ / L ;
El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja €l lacuerdo .
08/1/0/2023. |
I
[

Acuerdo 09/1/0/2023 el cual refiere: “Con base en la cédula de observacion no. 2 dela | %
auditoria no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el despacho auditor externo K{( *
MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo la validacion ';;;':
de la recomendacion realizada por el Comité de Depuracién de Cuantas Contables de |
Autorizar afectar el Resultado de Ejercicios Anteriores (REA), por los siguientes anticipos a "
proveedores:” _ '

* Reconocer el gasto de servicios de consultoria para ARMS de México S.A.\de C.V. por

la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 MN) debido a que se

quedo como anticipo a proveedores.
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* Reconocer el gasto de material de E’ﬁse‘ﬁgnza para Libros Cinco Continentes S.A. de
C.V. por la cantidad de $124,407.00 (ciento veinticuatro mil cuatrocientos siete pesos
00/100 MN) debido a que se quedd como anticipo a proveedores.

* Reconocer el gasto de servicios de instalacion, reparacién y mantenimiento de
inmuebles para Samsara Soluciones y Tecnologias S.A. de C.V. por la cantidad de
$223 388.00 (doscientos veintitrés mil trescientos ochenta y ocho pesos 00/100 MN)
debido a que se quedé como anticipo a proveedores.

* Reconocer el gasto de material de ensefianza para Informacién Cientifica Internacional
MTY S.A. de C.V. por la cantidad de $220,000.00 (doscientos veinte mil pesos 00/100
MN) debido a que se queds como anticipo a proveedores.

El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja el acuerdo
09/1/0/2023.

Acuerdo 10//0/2023 el cual refiere: “Con base en |a cédula de observacién no. 8 de la
auditoria no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el despacho auditor externo
MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo la validacién
de la recomendacién realizada por el Comité de Depuracién de Cuantas Contables de
Autorizar realizar una péliza de ajuste en el sistema de contabilidad gubernamental
SAACG.NET para dotar de suficiencia por la cantidad de $2,541,905.28 (dos millones
quinientos cuarenta y un mil novecientos cinco pesos 28/100 MN) debido a que solo se tiene
capturado hasta el mes de noviembre de 2021”

El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja el acuerdo
10/1/0/2023.

Acuerdo 11/1/0/2023 el cual refiere: “Con base en la cédula de observacién no. 9 de Ia
auditoria no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el despacho auditor externo
MXGA Herrera, Garcia-Chavero y Cia., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo la validacién
de la recomendacién realizada por el Comité de Depuracién de Cuantas Contables Autorizar
afectar el Resultado del Ejercicio Anterior (REA) por un monto total de $525,756.00 (quinientos
veinticinco mil setecientos cincuenta y seis pesos 00/100 MN) para corregir un saldo de la
cuenta de otras provisiones de ejercicios anteriores.” T{ / __.f"/,_-j"_ f t Y

El H. Consejo directivo acuerda por unanimidad de votos dar de baja" el acuerdo
11/1/0/2023.

Acuerdo 12/l/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobar los montos
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la Ley de Derechos del Estado de Chihuahla, los cuales no presentan aumentos ni
disminuciones con respecto al ejercicio fiscal 2022”.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la tabla de los montos por servicios
educacionales en el anexo correspondiente. (Anexo XIII)

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pregunta que si este acuerdo no se solicité en la
pasada Sesion de Consejo, a lo que la Rectora responde que el presente acuerdo no fue
presentado en dicha Sesion, por lo cual la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés menciona que
en la redaccion es importante incluir el fundamento, apoyandose en la Ley de Derechos del
Estado de Chihuahua, para dar legalidad a los incrementos en los servicios educacionales.

La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que también en la redaccion se modifique la palabra
tarifas por la palabra montos; por su parte el Lic. Miguel Menchaca Saenz menciona que
algunas veces se manejaba tarifas y otras veces cuotas, lo cual considera gue no es tan propio
esos terminos, por lo que propone que puede ser conceptos, importes o montos.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés menciona que es importante verificar que si esos
montos si corresponden a los UMAS que vienen publicados en la Ley de Derechos del Estado
de Chihuahua; la Rectora comenta que los montos si corresponden estando hasta por debajo
en lo que corresponde en el monto de inscripcion.

La Lic. Patricia Pefia Jaime pregunta que si estos montos presentan algun aumento para este
ano 2023; la Rectora responde que no hay un aumento ni disminucién en estos montos en
relacion al afio 2022 con respecto al afio 2023: a lo que el Lic. Miguel Menchaca Saenz
comenta que es conveniente que la redaccion del acuerdo se especifique que no hay
aumentos ni disminuciones y mostrar en el anexo la tabla del 2022 y del 2023 para que sean
comparadas. i

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pone a consideracion la aprobacién de los montos
por servicios educacionales 2023, con las adecuaciones que se realizaron, el acuerdo es
aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.

(Por consiguiente, el acuerdo 712//0/2023 no requiere seguimiento.) {/ _;I /ff A

i

Acuerdo 13/l/0/2023 el cual refiere: “El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos
la proyeccion de captacion de recursos propios para el ejercicio fiscal 2023, hasta por un
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monto de $4,927,235.10 (Cuatro millones ﬁi’"ﬁvee%é%tos veintisiete mil doscientos treinta y cinco
pesos 10/100 MN)’.

La Lic. Patricia Pefia Jaime propone que en la redaccién del presente acuerdo se especifique
que la proyeccion es “hasta” por un monto de $4,927,235.10 (cuatro millones novecientos
veintisiete mil doscientos treinta y cinco pesos 10/100 MN), ya que puede que se rebase dicho
monto y permita hacer alguna modificacion mas delante.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pone a consideracion la aprobacion de la proyeccion
de captacion de recursos propios para el ejercicio 2023, el acuerdo es aprobado por
unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo. (Anexo XIV)

(Por consiguiente, el acuerdo 13///0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 14/1/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al Consejo Directivo aprobacién para la
instalacion de la Comisién responsable de la calificacién de los concursos de oposicioén para
la contratacién de personal académico, en espera de la autorizacién del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) por las instancias

correspondientes”. \
La Lic. Patricia Pefia Jaime comenta que las atribuciones que tiene el Consejo es de emitir los

reglamentos y demas disposiciones que permitan el buen desarrollo de la Universidad,
menciona que desconoce si ya la UTP tiene los lineamientos para la conformacién de la
Comisién, ya que independientemente de que sea una recomendacion, considera que es una
cuestion que es inherente a la Universidad, por lo que considera que se podria cambiar la
redaccion del acuerdo, dirigida a que se apruebe la integracion de la Comisién, con sus
lineamientos y demas, en funcién de la normatividad, y una vez que se cuenten con ellos, esto/
sera parte con lo que se dara respuesta a la recomendacion. rxl 2 ;Ir ¢/

I/ LA

7/ © \J
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata agrega que desde la creacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral, no se cuenta con la Comision responsable de la calificaciéon de los
concursos de oposicion para la contratacion de personal académico, por lo cual esto fue una
observacion de auditoria, mencionando que tampoco existen lineamientos, por lo que informa
que esta comision estaria trabajando en elaborar los lineamientos que den sustento a la
calificacion de los concursos de oposicién.
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La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés Eregﬁﬁia si la Universidad Tecnologica de Parral
cuenta con el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
(RIPPPA) validado por la DGUTYP, ya que dicho reglamento precisa como debe conformarse
y operar la Comision responsable de los concursos de oposicion; el Lic. Blas Miguel Castillo
Valles, Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion, solicita el uso de la voz, e informa
que actualmente la Universidad Tecnolégica de Parral no cuenta con el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) validado por la
DGUTYP, ya que tanto el area académica, el area de vinculacién y el area juridica se
encuentran trabajando en la elaboracion del mismo, para posteriormente enviarlo a revisién y
validacion ante la DGUTYyP.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés comenta que para la elaboracién del reglamento en
mencion, se pueden apoyar en otras Universidades Tecnoldgicas del Estado, y asi agilizar el
proceso y tener la posibilidad de solventar las recomendaciones emitidas por la auditoria.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez menciona que si es necesario cambiar la /F
redaccion del presente acuerdo, comentando que solo se debe aprobar la instalacion de la

comision, la cual se debe sustentar en el RIPPPA, el cual debe ser validado por la DGUTyYP o

por el area juridica de la Secretaria de Educacion y Deporte. Asi mismo, pregunta a la Rectora

sobre cual es el perfil y puesto que desempefian las personas propuestas para conformar

dicha comisién; la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata responde que el presidente, Mtro. Omar
Fernando Alvarado Yariez tiene el cargo de Subdirector Académico, la Secretaria, Ing. Rosa

Elena Lopez Salas se desempefia como docente, la vocal 1, Mtra. Rebeca Montes Olivas, es

la responsable de CONOCER, la vocal 2, Lic. Stephany Chavez Pineda es la titular de Ia -
Unidad de Género de la UTP y la vocal 3, Lic. Michell Villalobos Corral es personal /\
administrativo del area de Administracion y Finanzas, menciona que se busco la conformacion {
de la comision con las diferentes representaciones de todas las areas para que los procesos [‘\
sean mas transparentes y objetivos prevaleciendo que la mayoria tengan perfiles académicos. |

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés propone el poder omitir los nombres de los integrantes
de la comision en la redaccién del acuerdo, y que este vaya en funcion de la aprobacion de la
instalacion de la Comision responsable de la calificacion de los concursos de oposicién para
la contratacion de personal académico, en espera de la autorizacion del Reglamento de //
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) por las instancias
correspondientes. sIAlT o

—1 7~

B AL
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La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés TS’b‘ne‘-é consideracion la aprobacién del presente
acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.
(Anexo XV)

(Por consiguiente, el acuerdo 14/1/0/2023 si requiere seguimiento.)

Acuerdo 15/I/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo aprobacion de la
modificacion al calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2023.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que las fechas establecidas para las Sesiones
Ordinarias del afio 2023 son: el 20 de abril para la segunda Sesion, el 22 de junio para la
tercera, 24 de agosto para la cuarta, 26 de octubre para la quinta y 14 de diciembre para la
sexta. Comenta que en la pasada sesion se presento el calendario en mencion, sin embargo,
se solicita la aprobacién de estas modificaciones debido a que son las contempladas por la
Secretaria de Educacion y Deporte.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez solicita que en la medida de lo posible, se
respete las fechas establecidas, derivado del cambio de la nueva Directora de la DGUTYyP,
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, quien solicité mediante oficio a todas las
Universidades el calendario de Sesiones Ordinarias para este afio, para poderse basar en
ellos y darle agilidad, por lo que si se realizan cambios © movimientos en las fechas acordadas,
se pude llegar a complicar la atencién de las mismas.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pone a consideracion la aprobacién del presente
acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo,
(Anexo XVI) o O

A v,
\ M A

/.-/ [ ././ > [ AL

f .J",. - - £ 'S ;

(Por consiguiente, el acuerdo 15/1/0/2023 no requiere seguimiento.) \—*

il

Acuerdo 16///0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo” i/aﬁdacién de la \
plantilla laboral de la Universidad Tecnolégica de Parral, misma que se encuentra apegada al |

techo presupuestal asignado para servicios personales del Convenio Especifico de ignacion /
de Recursos 2023.”

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez pregunta si la platilla se encuentra acorde

al analitico presupuestal, a lo que la Rectora responde que la platilla esta acorde al analitico
presupuestal.
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La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pone’ a consideracion la aprobacion del presente
acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Directivo.
(Anexo XVII)

(Por consiguiente, el acuerdo 16/1/0/2023 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 17/1/0/2023 el cual refiere: “Se solicita al H. Consejo Directivo la validacion de Ja
adquisicion emergente con recurso propio del afio 2023, por un monto de $63,967.45 (sesenta
y tres mil novecientos sesenta y siete pesos 45/100 MN) de una motobomba de la red
hidraulica del Campus Parral, misma que da servicio a tres edificios (A, B y C), la cual sufrié
una pérdida total y fue necesario sustituirla por una nueva, dando cumplimiento a la
normatividad vigente aplicable”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que esta adquisicion se realizd6 de manera
urgente, ya que era necesario poder suministrar la red hidraulica a los edificios de la UTP.

El Lic. Miguel Menchaca Saenz comenta que es necesario agregar en la redaccion del
acuerdo, que se realiz6 la adquisicién dando cumplimento a la normatividad vigente aplicable.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés también propone que en la redaccion del acuerdo se
especifique que fue una adquisicion emergente.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés pone a consideracion la aprobacion del presente
acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos por el H. Consejo Dirt}ctivo.
(Anexo XVIII) \WN

(Por consiguiente, el acuerdo 17/1/0/2023 no requiere seguimiento.) A

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que son todos los acuerdos que se solicitan.

Por su parte la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés menciona que derivado de las
recomendaciones del Organo Interno de Control y de la representante de la DGUTYyP, estan
faltando acuerdos que deben de solicitarse en la primera Sesién de cada afio, que den
fundamento y estructura a lo que ya se autorizoé en diciembre, agregando lo que son los
presupuestos de ingresos y de egresos federal y estatal y también los acuerdos que se
convierten en este afo como proyectos, debido a que en la pasada Sesién se presentaron
solo como anteproyectos, por lo cual solicita que sean presentados con lgs ajustes
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correspondientes para darle la validez como proyectos, y hace del conocimientdidue
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instituciones sufrieron algunas modificaciories-en Sus en su presupuesto, donde algunas les
dieron un poco mas de recursos y otras menos, para la cual es necesario ajustar algunos de
los anteproyectos presentados en la pasada Sesion y queden apegados a la realidad.
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8. RESUMEN DE ACUERDOS

Requiere

rNo. Acuerdo Descripcién Seguimiento

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el orden del dia
01/1/0/2023 | con fundamento en el articulo 8 fraccion I, articulo 9 fraccién | y en el NO
articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos las actas de la
02/1/0/2023 | Quinta y Sexta Sesién Ordinaria 2022, con fundamento en el articulo 13 de NO
la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Informe de
Actividades presentado por la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, |
correspondiente del 1° de diciembre de 2022 al 31 de enero de 2023,
03/1/0/2023 | Informe Estadistico del cierre del cuatrimestre sep-dic-22 e inicio de ene- NO

abr-23, e Informe Financiero correspondiente al cierre del ejercicio fiscal
‘ 2022, con fundamento en el articulo 7 fraccién VIiI y el articulo 13 de la Ley
de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion VIl, de la Ley de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, se dan por presentados al H. Consejo Directivo los
04/1/0/2023 | Estados Financieros de los meses de noviembre y diciembre de 2022, NO
quedando a la espera de la dictaminacién de dichos estados financieros
por el despacho auditor externo. (Anexo XI1)

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos los montos por
_ servicios educacionales para el ejercicio fiscal 2023, con fundamento enlo
‘ 05/1/0/2023 | establecido en la Ley de Derechos del Estado de Chihuahua, los cuales no NO

presentan aumentos ni disminuciones con respecto al ejercicio fiscal 2022.
‘ (Anexo XIIl)
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No. Acuerdo Descripcién Shasiinlonto

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la proyeccion de
captacion de recursos propios para el ejercicio fiscal 2023, hasta por un
06/1/0/2023 ¢ FHERIES B _ J ; R ¥ . NO
monto de $4,927,235.10 (cuatro millones novecientos veintisiete mil

doscientos treinta y cinco pesos 10/100 MN). (Anexo XIV)

El' H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la instalacién de
la Comisién responsable de la calificacién de los concursos de oposicion
07/1/0/2023 | para la contratacién de personal académico, en espera de la autorizacidon Sl
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) por las instancias correspondientes. (Anexo XV)

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos la modificacion
08/1/0/2023 | al calendario de Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de la | NO
Universidad Tecnoldgica de Parral para el ejercicio fiscal 2023. (Anexo XVI)

El H. Consejo Directivo valida por unanimidad de votos la plantilla laboral \

de la Universidad Tecnolégica de Parral, misma que se encuentra apegada
09/1/0/2023 | al techo presupuestal asignado para servicios personales del Convenio NO
Especifico de Asignacién de Recursos 2023 y conforme a los Lineamientos
de Consejos y Juntas Directivas de la DGUTYP. (Anexo XVII)

El H. Consejo Directivo valida por unanimidad de votos la adquisicion
emergente con recurso propio del afio 2023, por un monto de $63,967.45
(sesenta y tres mil novecientos sesenta y siete pesos 45/100 MN) de una
10/1/0/2023 | motobomba de la red hidraulica del Campus Parral, misma que da servicio NO
a tres edificios (A, B y C), la cual sufrié una pérdida total y fue necesario
sustituirla por una nueva, dando cumplimiento a la normatividad vigente
aplicable (Anexo XVIiI)
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No. Acuerdo

Des&ripcién

Requiere
Seguimiento

11/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Presupuesto
de Ingresos y Egresos Propios para el ejercicio fiscal 2023, hasta por un
importe de $4,927,235.10 (cuatro millones novecientos veintisiete mil
doscientos treinta y cinco pesos 10/100 MN) de conformidad al articulo 7
fraccion VI de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral (Anexo XIX)

NO

12/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Presupuesto
de Ingresos y Egresos Estatal y Federal para el ejercicio fiscal 2023, hasta
por un importe de $28,433,202.00 (veintiocho millones cuatrocientos
treinta y tres mil doscientos dos pesos 00/100 M.N.) de conformidad al
articulo 7 fraccion VI de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral
(Anexo XX)

NO

13/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Programa
Anual de Adquisiciones para el ejercicio fiscal 2023, conforme al articulo
13 fraccion V de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral y al articulo
23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua. (Anexo XXI)

NO

14/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Programa
Anual de Mantenimiento para el ejercicio fiscal 2023 conforme al articulo
13 fraccién V de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral y al articulo
23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua. (Anexo XXII)

NO

15/1/0/2023

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos el Programa
Anual de Capacitaciones para el ejercicio fiscal 2023 conforme al articulo
13 fraccion V de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral y al articulo
23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua. (Anexo XXIII)

NO
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9.- ASUNTOS GENERALES.

La Lic. Patricia Pefia Jaime hace uso de la voz y menciona que se comunicara con el Director
que lleva el control de los despachos auditores externos, para preguntar sobre la situacion
que guardan las observaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, e informa en cuanto
tenga retroalimentacion se pondra en contacto con la Rectora y con el personal que designe
para establecer una estrategia conjunta para tratar el tema, y asi contar con una visién que
permita a los Consejeros votar, comenta que entiende la preocupacion de la Rectora por
solventar las observaciones y manifiesta que por parte de Control Interno va a encontrar total
apoyo, y asi ver la manera en como irlas atendiendo, ya que comprende el interés de la
Universidad por solventarlas, no solo por la cuestion de la fiscalizacion, sino también el interés
de la propia Rectora de atender siempre estos temas e ir mejorando la gestion de investigar
los antecedentes y rectificar acciones que emprende atinadamente.

Finaliza la Lic. Patricia Pefia Jaime que en cuanto tenga retroalimentacion respecto a las
observaciones, se pondra en contacto con la Rectora para organizarse y gestionar una reunion
que permita dar continuidad y agilidad al tema.

La M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez comenta que, como asunto general, desea
felicitar a la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata Yy a su equipo de trabajo por el hecho
de mandar la convocatoria, el link, cuadernillo en tiempo y forma, por lo cual solicita dar el
seguimiento oportuno, comenta que el cuadernillo que elabora la Universidad esta bien
presentado conforme a los lineamientos, poniendo fecha del periodo del informe por lo cual
no hay inconveniente alguno, asi mismo, aprovecha para recordarle a la Rectora que derivado
de la reunion de Rectores con la DGUTYP, se les comenté que tienen que mandar de hoy en
adelante cualquier documento normativo se debe enviar para visto bueno a la DGUTyP o0 a el
area juridica de la Secretaria de Educacion, y que una vez que se tenga ese visto bueno se
debe pasar por Consejo, también manifiesta que en cuestiones del presupuesto se debe dar
cabal seguimiento al convenio, utilizando el recurso como debe de ser y de acuerdo a las ,
clausulas.

LaM. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez contintia mencionando que si la Universidad
llegara a tener algin cambio del personal directivo, se tiene que informar a la DGUTYP para
su visto bueno asi como los curriculums de los candidatos a ocupar el puesto parallque |
posteriormente se pase al Consejo Directivo para su aprobacion. ) ¥/
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La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata le aé*’r’a'de’c"é ala M. en C. Maria del Consuelo Romero
Sanchez por la retroalimentacion que siempre otorga al personal de la Universidad, siempre
de manera puntual, ayudando a que se realice un trabajo apegado a la normatividad aplicable,
y menciona que como Rectora de la UTP, le interesa que sus procesos y actividades siempre
estén apegados a la transparencia, comenta que para ella cada Sesion de Consejo es un
aprendizaje que aprovecha para seguir perfeccionando para que las Universidades
Tecnologicas sean un referente a nivel nacional en el tema de transparencia y actividades
apegadas a la normativa.

La Lic. Patricia Pefia Jaime, vuelve a hacer uso de la voz y comenta que independientemente
de los comentarios que se vierten y las felicitaciones muy ganadas para la Rectora y su equipo
de trabajo, menciona que considera que la UTP es de las Universidades con las que no se
tiene alguna cuestion en particular por lo cual agradece a la Rectora su consideracion, y
ademas, comenta que personal de la UTCJ tiene la intencién de acercarse a la UTP para
revisar el tema de la certificacion de Cambridge, menciona que esto derivado de las buenas
practicas de la Rectora permiten permear a todo el Estado de Chihuahua a nivel de las
Universidades Tecnolégicas. '

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés se une a las felicitaciones para la Universidad
Tecnolégica de Parral por su informe presentado de acciones muy interesantes con una
gestion muy limpia apegada a la normatividad, por lo cual extiende su felicitacion a la Rectora
y su equipo de trabajo '

10.- CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, la Dra. Guadalupe
Elvira Garcia Cortés declara formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2023,
siendo las 14:11 horas del dia 23 de febrero de 2023, levantandose para constancia la

presente acta y firmandose de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella
asistieron.
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DRA. GUADALUPE GARCIA CORTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO D ‘EDUCACION SUPERIOR Y
REPRESENTANTE DEL
DRA. SANDRA ELENA GUTIERREZ FIERRO
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTA DEL H. CONSEJQ DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL '

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP Y
REPRESENTANTE DE LA

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS ?

RESDEY DUARTE /
REPRESENTANTE DEL
LIC. CESAR ALBERTO PENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL 2021-20242

C.P. SOE VILLA SOLiS
REPRESENTANTE DEL
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

Primera Sesion Ordinaria 2023 del H. Consejo Directivo de la
y Universidad Tecnolégica de Parral

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAGES 23 de J&brem de 2023
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS Pda. 62 de 63




- EDUCACION

LIC. MIGUEL MENCHACA SAENZ
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO
EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

.-’/l‘
ING. JESUSBENITO FRANCO GRAJEDA
SECRETARIO DE LA CONFEDERACION PATRONAL

DE LA REPUBLICA MEXICANA ( ARMEX) PARRAL

— i,

C.P. MANUEL GUILLERMO>VALLES BACA
B —
INTEGRANTE DE LA CAMARA NACIONAL
DE COMERCIO (CANACO)

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

N LIZABETé CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL.

' REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
*REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
'REPRESENTATE DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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