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I.  Declaracion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

INTEGRANTES DEL COCODI DE LA UNIVERSIDAD TECNOOLOGICA DE PARRAL:

s77) Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
Presidenta del Comité

/77) Lic. Patricia Peia Jaime
Vocal Ejecutivo

/77 Mtro. Francisco Javier Jacquez Hemandez
Vocal Coordinacion Sectorial

&77) Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Vocal Area Juridica

/ﬂ Ing. César Arturo Villalobos Villalobos
= Vocal Area de Tecnologias de la Informacion

z77) Lic. Blas Miguel Castillo Valles
= Vocal Coordinador de Control Interno




Il.  Aprobacion del Orden del dia
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

ORDEN DEL DIA:

. Declaracion del Quorum Legal e inicio de la Sesion.

Il. Aprobacion del Orden del dia.

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

IV. Seguimiento de acuerdos.

V. Desempeno Institucional. )

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.

VIIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

IX. Asuntos generales.

X.  Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.




lll. Ratificacion del acta de la Sesion Anterior
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

El acta de la 2da Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeno Institucional, celebrada el pasado 13de
julio de 2023, se encuentra debidamente firmada por todos sus integrantes.

Se puede acceder a la misma a través de la siguiente liga electronica:

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I1l/COCODI/2
023/2%2023/Acta%202da%2050%202023%20COCODI.pdf



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/2 23/Acta 2da SO 2023 COCODI.pdf

ificacio ion Anterior
lll. Ratificacion del acta de la Sesion
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE D
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPO

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las catorce horas del dia jueves trece de julio del dos mil
veintitrés, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jesus Lozoya Solis

E CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
NDIENTE AL EJERCICIO 2023,

Integrantes de Comité

Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa, Hidalgo del Parral, Chihuahua, a los miembros conectados por medios

electrénicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Parral 2023, los siguientes Servidores Publicos:-

Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata, Rectora de la Universidad Te

Karen Rubi Avila Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area Juridi
Villalobos, Jefe de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informaci

Director de Planeacién, Vocal Coordinador de Control Interno,
representacion del Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez
Superior, Vocal Coordinacién Sectorial, Lic. Patricia Pefia Jaime
EJOOUIVD- =~z o o w2 002 St mom e

I.- Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesién,

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Presidenta del COCODI da oficialmente el inicio de la Segunda Sesion

Presidenta.

Vocal Ejecutiva.

Vocal Area Juridica.

Ordinaria 2023 dando Ia bienvenida a todos/as los integrantes presentes, realizando el pase de lista, encontrandose
el 100 por ciento de los integrantes, por lo que existiendo quérum legal da el uso de Ia palabra al Lic. Blas Miguel |
Castillo Valles, Vocal Coordinador del Control Interno, para el desarrolio de lasesion, —----o oo T [ f

El Vocal Coordinador presenté por medio de una liga de internet Ia

\0 Vocal Area Tecnologias de la Informacién

Vocal de Control Interno

Vocal de Coordinacién Sectorial

Primer Acta de la Sesién inmediata anterior de|

marzo 2023, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con copia a la

funcién Publica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes disponible
h 112023/Acta%201era%20S0

tto://utparral. edu mx/trans rente/files/COCODI/2

Para su consulta
023%20COCODI. pdf

%///

nna Elizabeth Chiavez Mata
Rectora de'la Universidad Tecnolégica de Parral

/) @&M(QM&\M

ic. Patricia Pefia Jaime ch o
itular del Organo Interno de trol de la Universidad
Tecnoldgica de Parral.

Lic. Karen Rubi Avita Nafez
Departamento de J}rfgico

Lic. César Arturo Vi
Jefé de Sistemas

Dra. Guadalupe EI
Jefa del Departamento
Representante del

Mtro. Francisco Javier Jaquez Hernandez
Subsecretario de Educacion Media Superiol

‘Educacion'Superior

Superior




IV.  Seguimiento de acuerdos
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Seguimiento de Acuerdos
No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento

Calendario de Sesi Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata Primera Sesion: 31/03/2023
07/03/50/2022 o ad,en ?rloCOeCOeS:OZT)eZZ Rectora de la Universidad Tecnoldgica Segunda Sesion: 13/07/2023
rinarias de Parral Tercera Sesion: 30/11/2023
Pre.senf[acién del PI,an Ing. César Arturo Vil!alobos Villalobos Se presenta el Plan Institucional de Tecnologias 2023 y su
02/01/S0/2023 Institucional de Tecnologias| Departamento de Sistemas de la UT

avance respectivo del afio 2023.

2023. Parral.
Prese_ntamon de_l , Plan' _de Mtro. Melcr_lor Omar Grualyall Se presenta el Plan de trabajo de2023 y su avance
04/01/S0/2023 Trabajo del Comité de Etica| Delgado. Presidente del Comité de

del afio 2023. Etica de la UT Parral respectivo del afio 2023.




V.  Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

1. Programas Presupuestarios

Resultados al 30 de septiembre 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnologica. Clave: 2E067C1

Nombre del Indicador VELBIEE Meta Programada VElRlEE Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
1000 1,062
% de cobertura de la UT Parral en la zona de influencia 12.35% 14.49%
8,100 7,333
VT | e . . ) I 1000 1,062
ariacion porcentual anual de la cobertura de atencion en la 0 0
educacion superior 950 S 1,020 L
400 389
% de la absorcion de egresados de educacién media superior en la 220 220
zona de influencia de la UT Parral 1,800 1,772
_ _ 10 6
% de Programas Reconocidos por su calidad ofertados en la UT Parral 100% 10 60.00% Meta en proceso
10
4 3
% cumplimiento de requisitos para acreditacion. 100% 4 75%
4
140 99
% de eficiencia terminal TSU. 50.54% 41.08%
277 241
121 119
% de eficiencia terminal Ing. 81.76% 80.95% i
148 147
27 26
% de eficiencia terminal TSU (Despresurizado) 64 42.19% 64 40.63%




V. Desempeno Institucional
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1. Programas Presupuestarios

Resultados al 30 de septiembre 2023 del Programa Presupuestario: Cobertura en Educacion Tecnologica. Clave: 2E067C1

CA . e A . e e QA
ompre de dicado eta Programada Observacione
Programado Alcanzado plIda
112,800 114,400
% de satisfaccion de los estudiantes. 8.0 8.11 S
14,100 14,100
% de auditorias al sistemas de gestion realizada B 100% -% Meta en proceso
170 238
% de alumnos y alumnas inscritos(as) en otras modalidades. 1000 17% 1993 11.94% -
275 328 -
% de Abandono escolar 11.42% 12.21%
2,409 2,686
, 1,205 1,360
Porcentaje de alumnos becados 50.02% 50.63%
2,409 2,686
. . . : 242 540 -
Porcentaje de becas socioecondmicas autorizadas 100% 68.88%
242 784
. : 963 820 =
Porcentaje de becas autorizadas 100% 68.50%
963 1,197




1. Programas Presupuestarios

V.

Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Resultados al 30 de septiembre 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador Vet Meta Programada Vel Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
. 2,160 2,276
Tasa de empleadores satisfechos de TSU. 9.00 9.48 -
240 240
2,160 - Aln no se cumple la
Tasa de empleadores satisfechos de Ing. 9.00 - fecha para el
240 ) levantamiento indicador
: 33 14
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral. e 30% " 14.89% -
0 : 23 16
% de egresados(as) de TSU incorporados(as) al sector laboral 62.16% 64% =
(Despresurizado). 70 °
37 25
119 4
% de egresados(as) de Ing incorporados(as) al sector laboral. 5 74.84% . 50% )
25 - AuUn no se cumple Ig
U fecha parael
% de metas institucionales alcanzadas - 83.33% ) -% levantamiento de
indicador |
_ o 12 9 ‘
% de informes de seguimiento presentados PbR " 100% " 75%




1. Programas Presupuestarios

V.  Desempeno Institucional
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Resultados al 30 de septiembre 2023 del Programa Presupuestario: Vinculacion y Servicios Educativos. Clave: 2E051C1

Nombre del Indicador VeI Meta Programada VEES Meta Cumplida Observaciones
Programados Alcanzados
_— o : : 48 54
de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado = 88.89% o 100%
Instalacion de incubadora de empresas 100% 0 0% En proceso de firma
P 0 gl 0 de convenio
Se esta en platicas
. . : para llevar a cabo
% de servicios de asesoria empresarial otorgados 5 100% . 50% -
empresarios
o o 250 375
% de alumnos patrticipando en educacion integral 25% 38.62% -
1000 971
% de eventos de promocién deportiva, civica, cultural y de medio ambiente 20 R 23 I
realizados 20 0 20 0
99 89
% de satisfaccion en el clima organizacional en temas de perspectiva 80% 98.89%
123 90
. : 6 6
% de conferencias impartidas = 100% 5 100%
) ) 2 2
% de talleres impartidas B 100% > 100%
3 1
% de sesiones de la Unidad de Género 3 100% 3 33.33%




V.  Desempeno Institucional
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2. Proyectos de Inversion Publica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

| Concepto | saldo____




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
) CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA PRESENCIAL UTPARRAL/LPE/002/2023

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL A TRAVES DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN
LOS ARTICULOS 40, 51 FRACCION |, 53, 54, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y LOS ARTICULOS 48 Y 49 DE SU REGLAMENTO, CONVOCA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL
UTPARRAL/LPE/002/2023 RELATIVA A LA ADQUISICION DEL LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA LOS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Y QUE
A CONTINUACION SE DESCRIBE:

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
1 LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA SALA DE PUBLICIDAD 1
2 LOTE DE 50 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO PARA AULA DE INFORMATICA Y CIENCIAS BASICAS 1
3 LOTE DE 35 PANTALLAS DE 65" !
4 ADQUISICION E INSTALACION DE UN INVERNADERO 1
5 LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIO DE QUIMICA 1
6 LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA AULA MOVIL DE 25 COMPUTADORAS LAPTOP 1

DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN EL ANEXO UNO, ANEXO TECNICO DE LAS BASES RECTORAS.

V.  Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 2015

s de la convocatoria de Licitacion Publica Presencial UTPARRAL/LPE/002/2023 se invit6 a los interesados en
ar en la adquisicion del lote de equipamiento especializado para los talleres de la Universidad Tecnologica de Parral.

DISPOSIOONDEBASS 3 PARTICIPACION _PRIMER JUNTA DE ACLARACION DE LAS BASES
DURANTE LOS DIAS HABILES DEL 28 DE $1,200.00 (MIL EL DIA 03 DE NOVIEMBRE DE 2023, A LAS 11:00 HORAS, EN LA CAMARA GESELL (EDIFICIO
OCTUBRE AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2023 EN DOSC’IEN‘I.’OS PESOS “A") DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LA
UN HORARIO DE 09:00 A 13:00 HORAS; Y EN 00/100 M) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV. GRAL. JESUS LOZOYA
LA SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA: 2 SOLIS, KM 0.931, COL. PASEQOS DEL ALMANCENA, C.P. 33827, HIDALGO DEL PARRAL,
< Ie ; NO REEMBOLSABLES.
httpsy//contrataciones.chihuahua gob.mx. CHIH.

LA VISITA A LAS INSTALACIONES, SERA DE CARACTER OBLIGATORIO PARA LOS PARTICIPANTES Y SE LLEVARA A CABO EL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2023, A LAS 11:00 HDRAS EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV. GRAL. JESUS LOZOYA SOLIS, KM 0.931, COL. PASEQS DEL ALMANCERIA, C.P. 33827, HIDALGO DEL
PARRAL, CHH.

ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS: IR .

ELACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS SE LLEVARA A CABO EL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2023, A LAS 11:00 HORAS EN LA CAMARA GESELL (EDIFICIO "A”) DEL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECKOUGGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV, GRAL. JESUS LOZOYA SOUS, KM 0.831, COL PASEQS DEL
ALMANCERA, € P. 33827, HIDALGO DEL PARRAL, CHIH.

A)  ENTREGA DE LAS BASES Y ESPECIFICACIONES.

LAS BASES ESTARAN A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS PARA SU CONSULTA HASTA UN DIA HABIL PREVIO AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS, EN EL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV. GRAL JESUS LOZOYA SOUS, KM 0.931, COL PASEOS DEL
AUMANCERA, C.P. 33827, HIDALGO DEL PARRAL, CHIH., EN LA DIRECCION ELECTRONICA https://contrataciones.chihuahua gob. mx;

EL COSTO DF PARTICIPACION, DEBERA REALIZARSE MEDIANTE PAGO EN EFECTIVO A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL; EN LA CAJA UNICA UBICADA EN EL EDIFICIO
“A" EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV. GRAL. JESUS LOZOYA SOLIS, XM 0.931, COL. PASEOS DEL ALMANCERA, C.P, 33827,
HIDALGD DEL PARKAL. CHIK,, REFERENCIANDO EN EL RECIBO CORRESPONDIENTE EL NUMERO DE PROCESO LICITATORIO ¥ EL NOMBRE DE LA PERSONA FISICA O MORAL

B)  REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

1. CUBRIR ELCOSTO DE PARTICIPACION.

2 ENELACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS, LAS PERSONAS UCITANTES DEBEN PRESENTAR UN ESCRITO EN EL QUE SU FIRMANTE MANIFIESTE, 3AJ0 PROTESTA
DE DECIR VERDAD, QUE CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERSE POR St O POR SU REPRESENTADA, SIN QUE RESULTE NECESARIO ACREDITAR SU
PERSONALIDAD JURIDICA.

3. DOCUMENTACION FINANCIERA Y FISCAL QUE DEBERA PRESENTAR

BALANCE GENERAL, BALANZA DE COMPROBACION ¥ ESTADO DE RESULTADCS DEL 1% DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, CON NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR

PUBLICO TITULADO DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA.

ACUSE DE RECIBO DE LA DECLARACION ANUAL ANTE EL S.A.T. DEL EJERCICIO FISCAL 2022,

DECLARACION ANUAL ANTE ELS.A.T. DEL EJERCICIO FISCAL 2022

BALANCE GENERAL, BALANZA DE COMPROBACION Y ESTADO DE RESULTADOS DEL 19 DE ENERO AL 31 DE OCTUSAE DE 2023, CON NOMBRE ¥ FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO

TITULADO DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA.

ACUSE DE RECIBO DE LA DECLARACION MENSUAL ANTE EL S.A.T. DEL MES INMEDIATO ANTERIOR, A LA FECHA DE APERTURA ¥ PRESENTACION DE PROPUESTAS, AL QUE SE

ENCUENTRA OBUGADO EL UCITANTE,

DECLARACION MENSUAL ANTE EL S.A.T, DEL MES INMEDIATO ANTERIOR A LA FECHA DE APERTURA DE PROPUESTAS AL QUE SE ENCUENTRA OBUIGADO EL LICITANTE,

DEBERA ACREDITAR UN CAPITAL CONTABLE DE COMO MINIMO POR EL 20% DEL TOTAL CON IVA DE SU PROPUESTA ECONOMICA.

CPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EXPEDIDO POR EL S.A.T. (32-D) VIGENTE Y POSITIVA.

OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES ESTATALES VIGENTE Y POSITIVA; EXPEDIDA POR LA RECAUDACION DE RENTAS DEL ESTADOD DE CHIMUAHUA.

4. CURRICULO QUE ACREDITE SU CAPACIDAD ¥ EXPERIENCIA TECNICA OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION

5. CONTAR CON LA CONSTANCIA VIGENTE DEL PADRON DE PROVEEDORES AL MOMENTO DE LA CONTRATACION, ASi COMO ENTREGAR UNA DECLARACION BAJC PROTESTA DE
DECIR VERDAD DE NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS £N LOS ARTICULCS 86 ¥ 103 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

6. HECIS0 EXPEDIDO POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL QUE ACREDITE LA OBLIGACION DEL PARTICIPANTE DE HABER ACUDIDO A LA VISITA A LAS INSTALACIONES
£L DA 30 DE CCTUBRE DE 2023 A LAS 11:00 HORAS.

7. L0S DEMAS REQUISITOS SERALADOS EN LAS BASES

C)  CONDICIONES DE ENTREGA Y FORMA DE PAGO.
ELLICITANTE QUE RESULTE GANADOR DEBERA ENTREGAR LOS BIENES LICITADOS EN UN PLAZO MAXIMO DE 60 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO, DICHA ENTREGA
SERA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, CON DOMICILIO EN AV. GRAL JESUS LOZOYA SOUIS, KM 0,931, COL. PASEDS DEL ALMANCENA, C.P. 33827,
HIDALGO DEL PARRAL, CHIH., DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN EL ANEXO UNO, ANEXO TECNICO OE LAS BASES RECTORAS
EN LA PRESENTE LICITACKON SE OTORGARA UN ANTICIPO DE S0%. EL ANTICIPO SERA ENTREGADO A MAS TARDAR 10 DIAS POSTERIORES A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO RESPECTIVO.

EL PAGO POR £L 70% RESTANTE SE REALIZARA DENTRO DE LOS 20 DiAS HABILES POSTERIORES A LA ENTREGA DEL TOTAL DE LOS BIENES, PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURACION
DONDE CONSTE LA RECEPCON A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

D)  GENERALIDADES
LA PRESENTE LICITACION NO SE EFECTUARA BAJO TRATADOD ALGUNO ¥ SUS PROPUESTAS DEBERAN SER PRESENTADAS EN IDIOMA ESPAROL
ALFINALIZAR EL ACTO DE APERTURA DE PROPUESTAS ECONOMICAS SE FIJARA EL DIA, LA HORA ¥ EL LUGAR EN QUE SE EMITIRA EL FALLO ADJUDICATORIO,
LO NO PREVISTO EN ESTA CONVOCATORIA O EN LAS BASES, SERA RESUELTO DE ACUERDO A LA LEY DE LA MATERIA, POR EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS

DF LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA A 28 DE OCTUBRE DE 2023

MTRA. CY G RREZ CORONA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

COMITE DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICE

DE PAKRRA|




COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

EXPEDIENTE: UTPARRAL/LPE/002/2023

ASUNTO: ACTA DE FALLO

ACTA DE RESULTADO DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS Y EMISION DEL FALLO ADJUDICATORIO DE LA LICITACION PUBLICA
NUMERO UTPARRALI/LPE/002/2023, RELATIVA A LA ADQUISICION DEL LOTE DE
EQUIPAMIENTO PARA LOS TALLERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PARRAL, REQUERIDO POR LA DIRECCION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL, PARA QUE SEA NORMADO A TRAVES DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL.

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., siendo las 11:00 horas del dia 21 de noviembre
de 2023, en sesion ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, estando presentes la Mtra. Cyntia Gutiérrez Corona en
caracter de Presidente; asi como el Lic. Blas Miguel Castillo Valles en caracter de Secretario
Ejecutivo; el Mtro. Omar Fernando Alvarado Yariez, caracter de vocal; el Lic. Obed Puentes
Parra en caracter de vocal; la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez en caracter de Secretaria Técnica
y Abogada General de la UTP, evento que se realiza en la Sala de Juntas, edificio “C" de la
Universidad Tecnolégica de Parral, con domicilio en Av. General Jesus Lozoya Solis km |
0.931, Colonia Paseos del Almancefia, Codigo Postal 33827 en la Ciudad de Hidalgo del
Parral, Chih. Se hacen constar los siguientes hechos del procedimiento adquisitivo con
fundamento en los Articulos 29 fraccion IX y X, 40, 64, 66 y 67 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como los Articulos,
63 y 64 de su Reglamento.

)

&

HECHOS:

Se indica que el responsable de la evaluacion de las propuestas fue por parte del Mtro. Omar
Fernando Alvarado Yaiiez, Director Académico de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Previo al dictamen presentado por parte del Area Requirente la Direccion Académica con
numero de oficio 2/640/2023, recibido el dia 17 de noviembre de 2023, firmado por el Mtro.
Omar Fernando Alvarado Yafez, Director Académico, dictamen tomado como base para
emitir el presente acto en el cual dicha area determina lo siguiente:

7 S

A) RUBEN PATRICIO HOLGUIN MEDINA

Su propuesta técnica, para la partida UNO, cumple con la informacién, documentos y
requisitos establecidos en las bases de la Licitacion, lo anterior de conformidad con el Articulo

0-01-04/R2;1901 16 \
#2023, Centenario de la muerto del General Francisco Villa”™

2023, Clon anos del Rotarismo en Chihuahua™

SECRETARIA
DE EDUCACION
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asado 21 de noviembre se llevé a cabo el fallo correspondiente de la Licitacion Piblica UTPARRAL/LPE/002/2023 e
cual se adjudico la partida CUATRO referente a la Adquisicion e instalacion de un invernadero, las demas partidas se declararo
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

EXPEDIENTE:
EXPEDIENTE: UTPARRAL/LPE/002/2023 E: UTPARRAL/LPE/002/2023

ASUNTO: ACTA DE FALLO ASUNTO: ACTA DE FALLO

No habiendo nada mas que hacer constar ni observar, al procedimiento licitatorio y su
normatividad, se da por terminada la presente y firman para su constancia de comun acuerdo
los que en ella intervienen.

66 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, asi como el Articulo 63 de su Reglamento y Apartado VI de las Bases.

La propuesta economica, para la partida UNO, son aceptables, convenientes y garantizan -
satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas. Lo anterior de POR EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA

conformidad con los Articulos 64 y 66 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Contrataciéon de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como el Articulo 63 de su — /

Reglamento y Apartado VIl de las Bases. MTRA. CYNTIA GUTIERREZ CORONA % \/

N

Por lo que su propuesta se encuentra solvente.

2 \ LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO
En virtud de lo anterior, y en base al dictamen presentado por el Area requirente se emite A SECRETARIO EJECUTIVO
fallo adjudicatario a favor del licitante: Para la partida CUATRO RUBEN PATRICIO f\
HOLGUIN MEDINA en virtud que su propuesta cumple con la informacion, documentos y \

requisitos establecidos en las bases de la presente licitacion, el precio que oferta es yggft OMAR FERNANDO ALVARADO YANEZ /
aceptable, conveniente y garantiza satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones ( 4
respectivas. Lo anterior con fundamento en los Articulos 64, 66 y 67 de la Ley de = AN

LIC. KAREN RUBI AVILA NANEZ

SECRETARIA TECNICA, ABOGADA GENERAL

Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua y 63 de
su Reglamento, y Apartado VIl de las bases en los siguientes términos: R

: ) a— | LIC. OBED PUENTES PARRA
' . VOCAL
| LICITANTE  |PARTIDA CANTIDAD DESCRIPCION |UNITARIO siN MONTO TOTAL //369/’1}1, /f/ % /
‘ IVA
" $873,261.00 | $1,012,982.76 LICITANTE \—/
OCHOCIENTOS UN MILLON —
{ ‘ | ADQUISICION E ¢ i ¢ SRR AL LICITANTE [ REPRESENTANTE FIRMA ]
' RUBEN PATRICIO CUATRO | 1 iINSTALSSION DbE DOSCIENTOS NOVECIENTOS RUBEN PATRICIO HOLGUIN MEDINA  RUBEN PATRICIO HOLGUIN MEDINA Ctom
HOLGUIN MEDINA | | INVERNADERO SESENTAY UN OCHENTAY e o —
‘ PESOS 00/100 |  DOS PESOS
‘ M.N.) 76/100 M.N.) LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO

UTPARRAL/LPE/002/2023, RELATIVA A LA ADQUISICION DEL LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA LOS
TALLERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, SOLICITADO POR LA DIRECCION ACADEMICA

En virtud a lo anterior y en base al dictamen presentado por el Area Requirente en este acto DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

se notifica al licitante ganador que debe acudir a firmar el contrato correspondiente a mas &
tardar el dia 05 de DICIEMBRE del afio en curso, en las instalaciones que ocupa el Area D
juridica de la Universidad Tecnolégica de Parral, con domicilio en Av. General Jesus Lozoya
Solis, Km. 0.931 Colonia Paseos del AlImanceiia C.P. 33827, de esta Ciudad.

N

Fo-01-04/R2,190116
2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua'
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1. Mobiliario y
equipamiento

. $1,000,000.00
especializado para
Edificio “E”
[ tdtado | Ejercido
Sl 000,000.00 $1,000,000.00

S0.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DEL CONTRATO NUMERO UTP/033/2022 DE LA
LICITACION PUBLICA PRESENCIAL UTPARRAL/LPE/001/2022 CONTRATACION Y
AUQUISICION INblALALIUN PUESTA EN MARCHA Y EN SU CASO CAPACITACION
DEL EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO Y MOBILIARIO DEL EDIFICIO “E” DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Albvaham Gual 5.

Reunidos en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, siendo las 10:00
horas del dia 13 de octubre de 2023 se encuentran el Mtro. Omar Fernando Alvarado Yéfie
Director Académico, Area Requirente del Equipamiento de mobiliario; el C. Abraham Corra
Saenzpardo, encargado de Laboratorio y el Taller de Soldadura; y el C. Jestis Apolonio Salcido
Sandoval, Jefe del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales, todos ellos en su
caracter de receptores DEL EQUIPAMIENTO ESPECIALIZADO Y MOBILIARIO DEL \
EDIFICIO “E” DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL. Como representante d
legal de la empresa JAMA TECNOLOGICA S.A. DE C.V,, se presenta el Lic. Mario Alberto
Hernandez Herndndez, en su caracter de trasmisor. Participando como testigos del acto el Lic.

Jesus José Valenzuela Morales, encargado del Sistema de Inventario en la Universidad
Tecnolégica de Parral, la Lic. Karen Rubi Avila N4fiez, Abogada de la Universidad Tecnol6gica \
de Parral.

[~

A continuacion, se presenta la relacién del equipamiento especializado entregado: §

LOTE DE MOBILIARIO, QUE INCLUYE:
5 (CINCO) ESCRITORIO EJECUTIVO

Cumple con las si carac ;

Medidas: 160 x 142 x 75cm de altura, fabricado en aglomerado melaminico de 19mm, cajonera de 2
gavetas, con cerradura pata de 8 pulgadas. Cubierta de mesa peninsular en material melaminico de
19 mm. De espesor cantos recubiertos con moldura en “t” o t-moulding color de cuerpos. Pata en
material melaminico de 19mm de espesor de 80 x 69.3 cm. Faldén en material melaminico de 16mm
de espesor. Cubierta en material melaminico de 19mm. De espesor con cantos recubiertos con
moldura en “t” en color de cuerpos. Pedestal fijo con 2 gavetas en material melaminico de 16mm de
espesor laminado en ambas caras en color de cuerpos de finea. inciuye niveladores ajustabies en caso
de que se instale en una superficie en desnivel. Escritorio peninsular punta de bala izquierdo y
derecho (60 x 160 x 75 cm). Cubierta lateral 82 x 50.8 cm. Pedestal fijo 2 gavetas izquierdo y derecho
48.8x 50.5 x 72 cm. Dimensiones: Alto: 75 cm. Ancho: 160 cm. Profundidad: 142 cm. Di \es de
envio: Pedestal 48x 50.5 x 70.5 cm. Cubierta principal 160x60 cm. Lateral 40.58 cm pata (1) 74x 25.5
cm.

N

©
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16 (DIECISEIS) MESAS DE TRABAJO DOBLE

Abvcham Ceva 15

Cumple con las si caracteristicas

Medidas: 160 x 60 x 75cm de altura, cubierta en melamma de 19mm con cantos en cintilla de 3mm.
Patas metalicas tipo zapato. Doble porta-teclado corredizo, y dos porta cpu rodantes. Mesa operativa 3
de 160x60x75 cm. Cubierta: de 60x160 en panel solido de 19mm de espesor laminado en ambas caras
en colores de linea, con sus cantos cubiertos con moldura plastica pve de 3 mm de espesor Pata cyber
de 60. Soporte base.- soporte fabricado en lamina calibre 18 en una sola pieza. Con perforaciones
para tuerca inserto de 5/16" con perforacién en ovalo para la conduccién de cableado. Base.-
fabricada en ldmina calibre 18, embutida en todos sus lados con perforaciones para cableado. Lateral
exterior fabricado en lamina rolada en frio calibre 22 con cremallera para montar cpu con canto
voleado, lateral interior en calibre 18 con cremallera para recibir faldon y dos pasa-cables. £l lateral
exterior también cuenta con perforaciones circulares en una matriz de 6x12 troquelados con canto
voleado. Soporte de cubierta fabricada en lamina calibre 14 troquelada para sujetarse con perillas a
cubierta con tuerca inserto. Todo recubierto con pintura en polvo de colores de linea de cuerpos.
Niveladores para dar bilidad. Faldén para mesa de 140 cm. Respaldo de mesa fabricado en lamina
rolada en frio calibre 18, recubierto con pintura en polvo de colores de linea de cuerpos. Cuenta con
ménsulas para sujetarse a las patas metiélicas. Acabados: Sometido a un proceso de pintura uv v
estuco en caras exteriores para darle un acabado resistente ante agentes abrasivos, la temperatura,
el paso de liquidos y humedad. Todos los componentes metalicos son sometidos a un sistema de
limpieza y desengrasado por medio de fosfatos para evitar corrosién y garantizar una mejor
adherencia de la pintura. Pintura liquida de esmalte horneada a 140 grados centigrados de
temperatura. Porta teclado corredizo de melamina de 50 x 22 cm. Componentes: 2 porta teclado de
22x50 en aglomerado de 16 mm de espesor. 2 corredera porta teclado. Caracteristicas: Porta teclado
fabricado en panei séiido de agiomerado de 16 mm de espesor, iaminado meiaminico en ambas caras
de color de linea, con sus cantos expuestos recubiertos con cintilla de pvc de 3 mm de espesor.
Corredera porta teclado. Porta cpu rodante. 2 porta cpu rodante en Idmina de acero calibre 16.
Caracteristicas: Porta cpu de 53.5 x 38.6 cm fabricado en lamina de acero rolada en frio calibre 16.
Rodajas con placas sin freno twin 50 cm. Acabados: Todos los 1tes metalicos son sometidos
a un sistema de limpieza y desengrasado por medio de fosfatos para evitar corrosio'n y garantizar una
da a2 140° de ira

neade 2140° centigrados de temperatura,

G

; =

X

mejor adherencia de le pintura, Pintura en polvo herr

5(CINCO) SILLAS EJECUTIVAS @
Cumple con las sig
BASE: Estrella pentagonal de 5 puntas y dlémelro de 660 mm (267) nervada. Limite de carga de 830-

860 kgs. Rodajas y/o rt Material en nylon / fibra de vidrio. Color negro mate.
Forma plana. ArS en acers para el asiento del piston.

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

Fo-01-04R2;190116
2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
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pasado 13 de octubre se llevo a cabo la celebracion del acta de entrega recepcion con el proveedor Jama Tecnologia SA de CV
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RODAJAS: Doble de 50 mm de diametro. Limite de carga de 172 kgs. Nylon 100%, nervada y concha
protectora. Permno eje de acero. Perno pivote de acero en diametro 7/16" y 7/8" en longitud, para
ensamble a presion. G|ro de 360°. Vida util de 250,000 ciclos continuos.

SISTEMA DE ELEVACION: Piston neumatico de gas nnrogeno a presron con fuerza de ievante de
350 N con 2 camaras (1 de compresion y 1 de d ) con bloq en di alturas. Vida
util de 50,000 ciclos de uso continuo. Ensamble conico a presion en la base del asiento y en la base
del sillén. Cubierta cilindrica de acero. Balero de holas para giro de 360°. Se le instala cubierta
protectora telescopica de 3 piezas color negro | mate, en matenal de nylon.
MECANISMOS: En acero con palanca de y blog del piston
con regulador de tension de la inclinacion y bloqueo.

CARACTERISTICAS: Disefio ergonémico. Respaldo alto. Brazos de poliuretano semi-rigido con alma
de acero acojinados y tapizados.

RESPALDO: Respaldo interior en madera de triplay preformado compuesto por diversas hojas con un
espesor de 8 mm; tiene 4 tuercas inserto (*T" nuts), para fijar los brazos. Acojinado con hule espuma
laminada y dimensionada en 70 mm de espesor, de alta densidad (30 Kgs/m3) y de alta resilencia.
ASIENTO: Asnento interior en madeva de triplay preformado compuesto por diversas hojas con un

ﬂyar Ios brazos jinado con hule da en 8() mm de espesor de alta
densidad (37 Kgs/m3) y de alta resuencna TAPIZ: Soﬂ revulvmg leather en color negro. COLOR:
Negro RESISTENCIA: Peso maximo de resistencia 160 Kgs.

31 (TREINTA Y UNO) SILLAS ACOJINADAS

Cumple con las siguientes caracteristicas minimas: Asiento y respaldo tapizados en tela, estructura
metalica. Descripcidn: estructura: metilica, asiento: tapiz

Respaldo: tapiz. Medidas: alto: 80 cm, ancho: 54 cm, profundidad: 50 cm. soporta hasta 150
kilogramos.

Silla con respaldo alto en malla de disefio ergonomlco asiento en hule espuma laminada flexible con
densidad de 24 kgs/m? y alta resilencia; brazos de polipropil semi-rigido con soporte de acero.
Mecanismo: plato de acero reforzado con sistema de reclinacion y palanca de bloqueo, perilla de
regulacion de tension para el sistema de reclinacion.

Tapiz: malla en color negro y asiento en tela microespacial de color negro.

Dimensiones:

Frente: 66 cm,

Fondo: 66 cm.

Altura Total: 114.5- 124.5 cm.

Altura Piso-Asiento: 39 - 49 cm.

44;// %% :

El importe contractual erogado correspondiente al contrato nimero UTP/033/2023 es de
$158,000.00 (CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS 24/100 M.N.)

SECRETARIA Fo-01-04R2,190116
DE EDUCACION “2023, Centenario de ka muerte del General Frlnchce Vifla"
Y DEPORTE 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihu:
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Av. Gral. Jesds Lozoya Solls, Km. 0.931 Col. Paseos cel Mmamenec P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
recioria@utparrai edy mx

Como parte de la entrega del equipamiento, para su correcto funcionamiento la empresa JAMA
TECNOLOGIA S.A. de C.V., se obliga durante los siguientes 12 meses posteriores a esta
fecha, a garantizar el saneamiento para el caso de eviccién, los defectos y los vicios ocultos de

los bienes.

Por tal motivo, se dio cumplimiento al contrato antes senalado, cumpliendo en tiempo y forma

con lo estipulado en el mismo, por ello se extiende esta carta de cumplimiento para los fines

que el actor convenga.

Se da por concluido del acto de entrega-recepcion siendo las 11:00 horas del dia 13 de

octubre de 2023.

Mtro. Omar Refnando Alvarado Yaiiez
Director Académico

Lic. Mario Alberto Hernandez Hernandez
Representante Legal de JAMA
TECNOLOGIA S.A. de C.V.

Lic. Jesus José Valenzuela Morales
Encargado del Sistema de Inventarios de
la Universidad Tecnoldgica de Parral

Lic. Karen Rubi Avila Néiiez
Subdirectora de Planeacion de la
Universidad Tecnojggica de Parral

0,

CHIHUAHUA Y DEPORTE

Abvdem Covrel & 3
C. Abraham Corral Saenzpardo C.lesis Apolonio Salcido Sandoval
Encargado de Laboratorio y el Taller de Jefe de Mantenimiento y Servicios
Soldadura de la Universidad Tecnclégica Generales de la Universidad Tecnoldgica
de Parral de Parral
SECRETARIA Fo-01-04/R2,190116
EDUCACION 2023, cnnlnmno de la muerte del General Francisco Villa"

Av. Gral. S Lozoya Sol

023, Clen anos del Rotarismo en Chihuahua”

s Km 0.931 Col. Paseas del Amanceiia C P. 33627, . Hga. del Pam), Chin
ol (627) 11sw0 (627) 523-5232  www.uiparral.edy mx tector .




2. Proyectos de Inversion Publica

Equipamiento
especializado para $397,001.00
taller de soldadura

[ Getdo | Gerado

$396,720.00 $396,720.00

$281.00

Avance fisico Avance financiero

100% 100%
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sado 29 de septiembre se llevo a cabo la celebracion del acta de entrega recepcion con el proveedor Ferreteria el Sol de Parral SA ¢
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DEL CONTRATO NUMERO UTP/037/2023 DE LA
LICITACION PUBLICA PRESENCIAL UTPARRAL/LPE/001/2023 RELATIVA A LA
CONTRATACION Y ADQUISICION DEL LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE
SOLDADURA DEL EDIFICIO “E” DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Reunidos en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral, siendo las 10:00
horas del dia 29 de septiembre de 2023 se encuentran el Ing. Eduardo Najera Aguirre, Profesor
de Tiempo Completo, el Ing. Jorge Enrique Tobias Valles, Jefe de Carrera y el C. Jesus
Apolonio Salcido Sandoval, Jefe del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales,
todos ellos en su caracter de receptores DEL LOTE DE EQUIPAMIENTO PARA TALLER DE
SOLDADURA DEL EDIFICIO “E” DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
Como representante legal de la empresa FERRETERIA DEL SOL EN PARRAL S.A. DE C.V.,
se presenta el C. Salvador Carrillo Velazquez, en su caracter de trasmisor. Participando como
testigos del acto el Lic. Jesus José Valenzuela Morales, encargado del Sistema de Inventario
en la Universidad Tecnologica de Parral, la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Abogada de la
Universidad Tecnolégica de Parral y el Mtro. Omar Fernando Alvarado Yafez, Director,
Académico de la Universidad Tecnologica de Parral.

A continuacién, se presenta la relacion del equipamiento especializado entregado:

A a7

RELATIVA A LA ADQUISICION DEL LOTE DE SOLDADURA PARA EL TALLER DE
| SOLDADURA DEL EDIFICIO “E” DEL CAMPUS PARRAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL, QUE INCLUYE:

LOTE DE EQUIPO PARA TALLER DE SOLDADURA

3 EQUIPOS DE INVERTER MULTIPROCESOS TRILOGIA 200 | Trabajo: Industrial Pesado
Alimentacion: 127/220 V Rango de voltaje / amperaje: 35 a 210 A CD Ciclo de trabajo: 35%
SERIE:E-204-1405-B23/E-204-2205-L21/E-204-0746-K22 COD. INFRA.30143

Inversora Infra para electrodo (SMAW) Trabajo: Industrial ligero Alimentacion: 127/220 V
Rango de amperaje de soldadura: 30-200 A, CD Ciclo de trabajo: 40% Suelda con: Ideal para
soldar electrodos revestidos de corriente directa, desde 1/16" a 5/32". TIG con electrodo de
tungsteno de 0.40" a 1/16" MODELO: ARCTRON 200 COD.30142 MARCA: INFRA SERIE:F-
221-1774-H23/F-221-1785-H23/F-221-1776-H23/F-221-1759-H23/F-221-  1781-H23/F-221-
1773-H23/F-221-1768-H23

N
7 EQUIPOS DE SOLDADURA INVERTER PARA ELECTRODO REVESTIDO Soldadora Ej\

alimetacion 120V Rango de amperaje de soldadura de 30 a 130 A ITEM #1300100 SERIAL

10 EQUIPOS DE TECNOLOGIA INVERSORA MODELO:ULTRA FUSION 130 Voltaje de /)¢
#22111173/22110618/22111131/22110226/22110901/22111137/22110921/22110897

/22110126/22110838/ :
SECRETARIA Fo-01-04/R2:190116
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JUAH! “2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua™
F“'“ 0 ""!'A“ Y DEPORTE Av. Gru Jeaus Lozoya Solis, Km. 0 831 Col. Paseos del Almanceda C P. 23827 Hgo del Parral, ih,-
% (627} 118-6400, (627) 523-5232  www utparal edu mx rectaris Ledu my/-

V. Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES FAM 2023

e urp

| 20 CARETAS ELECTRONICAS PARA SOLDAR CON AJUSTE DE SOMBRA COD.29978
CLAVE:CAREL-913P1

N\
\
1 EQUIPO DE OXICORTE PARA SOLDAR Y CORTAR CAJA 1/2 4081 EQP59LL-3-SL
CAJA 2/2 4081 EQP59LL-3-SL MARCA:INFRA N

1 EQUIPO REGULADOR PARA OXIGENO SKU #4096 4096 SH-1710-C Categoria:
Oxigeno Trabajo: Pesado Conexidn entrada a cilindro: Americana (CGA-540) Capacidad de
entrega maxima: 10 kg / cm2 Conexion de salida: Rosca exterior 9/16" - 18 der. MARCA: &
INFRA

I
1 EQUIPO REGULADOR PARA ACETILENO SKU #44788 44788-SH-1722 Categoria:
Combustible - Butano Tipo trabajo: Pesado Conexion entrada a cilindro: Americana (CGA-

510) Capacidad de entrega maxima: 3.5 kg / cm2 Conexion de salida: Rosca exterior 9/16" -
18 iza. MARCA: INFRA

3 EQUIPOS DE TALADROS DE BANCO BROQUERO DE 1/2" 8"20 (cm) 760-,3070 rpmy,
2.5A COD.16174 CLAVE:TAPI-8 MARCA: TRUPER \\

3 EQUIPOS DE TALADROS DE BANCO BROQUERO DE 5/8" 13"(33cm) 6.6A 3/4 HP 250-
3,000 rpm COD 16178 CLAVE:TAPI-13 MARCA: TRUPER

5 EQUIPOS DE ROTOMARTILLO INALAMBRICO 1/2" 20 VV 17 Ibift (24Nm) / 5 Ib/ft (8Nm)
127 VI60 Hz/40 W COD. 18155 CLAVE:ROTI-20A MARCA: TRUPER

§ EQUIPOS DE TALADROS INALAMBRICO 1/2" 20 V 14 Ib/ft (20Nm) / 4.55 [b/ft (6.NNm)
127 VI60 Hz/40 W COD.18154 CLAVE:TALI-20A MARCA: TRUPER

2 EQUIPOS ROTOMARTILLO INDUSTRIALES 1/2" 1,200 W 9 A COD.16666
CLAVE:ROTO-1/2NX2 MARCA: TRUPER

2 EQUIPOS DESTORNILLADOR DE IMPACTO INALAMBRICO PROFESIONAL 1/4" 20 V
103 Io/ft (140 Nm) BATERIA DE ION LITIO 2 Ah 127 V/60Hz/40W COD. 101606 CLAVE:DIMI-
20A MARCA:TRUPER

2 EQUIPOS DE CORTADORA DE METAL 14" INDUSTRIALES 2,200 W 127 V/60Hz 4,200
rom 17.3 A COD. 17733 CLAVE:CM-14N2 MARCA: TRUPER

2 EQUIPOS DE CORTADORA DE METAL 14" CON DISCO 12" MARCA:DEWALT

| MODELO:OMM151314G4SL/OWHB-MX MARCA:MASTER PLUG

o
3 CARRETES DE EXTENSION RETRACTIL ELECTRICA 15 mts 127V V/60Hz 1,560 W 13A /)é?

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

F0.01-04R2,1901 16
“2023, Centanario de la muerte del General Francisco Villa”™
3, Clon anos del Rotarismo en Chihuahua™
Av. Gral, Jesus Lozoya Solis, km. 0 631 Col. Paseos del Almancedia C P. 33627 Hgo del Pamal, Chi. |\
Tel (627) 118-6400, {627) 523-5232 www.utparral edu mx reclona@utpamal edums /"

CHIHUAHUA

Obra

Finalizada
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Obra

Finalizada

2. Proyectos de Inversion Publica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES FAVI 2023

ado 29 de septiembre se llevo a cabo la celebracion del acta de entrega recepcion con el proveedor Ferreteria el Sol de Parral SA ¢

@) urpP

El importe contractual erogado corespondiente al contrato nimero UTP/037/2023 es de X
.

$396,720.00 (Trescientos noventa y seis mil setecientos veinte pesos 00/100 M.N).

Como parte de la entrega del equipamiento, para su correcto funcionamiento la empresa é/ & ////4
FERRETERIA DEL SOL DE PARRAL , 8.A. de C.V., se obliga durante los siguientes 12 meses

posteriores a esta fecha, a garantizar el saneamiento para el caso de eviccién, los defectos y' \
los vicios ocultos de los bienes. N

Ing. /Jorge Enrique Tobias Valles /Iﬂ{ E&uar&rﬂ{jera Aguirre
Jefe de Carrera Jefe de Carrera

AR
Por tal motivo, se dio cumplimiento al contrato antes sefialado, cumpliendo en tiempo y forma \\\
con lo estipulado en el mismo, por ello se extiende esta carta de cumplimiento para los fines

que el actor convenga.

Mtro. Omar Refnando Alvarado Yafiez
Director Academico

Se da por concluido del acto de entrega-recepcion siendo las 11:00 horas del dia 29 de
septiembre de 2023.

Esta hoja nimero “tres” forma parte integral del acta de entrega-recepcion de Lote de
Equipo de Soldadura para el taller de Soldadura del Edificio “E” del Campus Parral de la

Universidad Tecnolégica de Parral x‘\
N
|'[[\ N
\
\
e ) ¥
~Jesus Apolonio Salcido Sandoval C. Salvador CarrilttVelazquez %

de Parral

dii, Q“"\

Lic. Jesus José Valenzuela Morales Lic. Karen Rubi Avila-Nafiez
Encargado del Sistema de Inventarios de Abogada de la Universidad Tecnolégica de
la Universidad Tecnologica de Parral Parral

Jefe de Mantenimiento y Servicios Representante Legal de FERRETERIA DEL |
Generales de la Universidad Tecnolégica SOL EN PARRAL S.A. de C V. §

SECRETARIA Fo-01-04/R2;190116
l " DE EDUCACION 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®
ECRETARIA F6-01-04/R2 180116 CHIHUAHUA Y DEPORTE #2023, Cion anos del Rotarismo en Chihuahua®
DE EDUCACION 2023, Contanario da la muerte del General Francisco Villa® L Av. Gral._lesus Lozoya Solis. Km. 0.931 Col, Paseos del Alimancedia C.P 33827, Hgo. del P armr Chin
CHIHUAHUA ¥ DEPORTE %2023, Clen anos del Rotarismo en Chinuanua” % Tel. (627) 118-8400 (627) 523-5232 wwrw.Jiparaledumy recioria@utparal edy
Bbarienc 20 B1TIAE Av. Gral. Jesus Lozoya Sokis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancena C P. 33827 Hgo del Pamal, Chin

Tel {627) 116-6400, [627) 523-5232  wwow utparral efumx  reclenafutpanal edu,ms

%
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2. Proyectos de Inversion Publica

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES FAM 2023

Avance fisico Avance financiero
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2023

" lotdo | Gerado
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2. Proyectos de Inversion Publica

Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2023

El pasado 12 de octubre se llevo a cabo la celebracion del acta de entrega recepcion con el proveedor COMPUGIGA 2000

@ urP

ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DEL CONTRATO NUMERO UTP/039/2023 DE LA

ADJUDICACION DIRECTA FEDERAL UTPARRAL/ADF/001/2023 RELATIVA AL Por tal motivo, se dio cumplimiento al contrato antes sefialado, cumpliendo en tiempo y forma
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIPO con lo estipulado en el mismo, por ello se extiende esta carta de cumplimiento para los fines
SUPERIOR PARA LA ADQUISICION DE 3 EQUIPOS DE COMPUTO. que el actor convenga

Reunidos en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Parral, siendo las 10:00 Se da por concluido del acto de entrega-recepcion siendo las 11:00 horas del dia 12 de

horas del dia 12 de octubre de 2023 se encuentran el MIl. Erick Daniel Cepeda Alcon,
Subdirector de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico; el Mtro. Omar Fernando
Alvarado Yafiez, Director Académico, ellos en su caracter de receptores DE LOS 3 EQUIPOS
DE COMPUTO. Como proveedor se presenta el C. Gabriel Eli Barrén Franco, en su caracter
de trasmisor, Participando como testigos del acto el Lic. Jesus José Valenzuela Morales,
encargado del Sistema de Inventario en la Universidad Tecnolégica de Parral, la Lic. Karen
Rubi Avila Nafiez, Subdirectora de Planeacién de la Universidad Tecnolégica de Parral.

octubre de 2023.

Mtro. Omar Ferhando Alvarado Yanez C: Gabriel Eli Barrén Franco
A continuacion, se presenta la relacion del equipamiento especializado entregado: Diréctor Académico ~Proveedor representante de
Compugiga 2000E

RELATIVA A LA ADQUISICION DE 3 EQUIPOS DE COMPUTADORAS.

Laptop Dell Inspiron 15, color Platinium Silver, Pantalla 17,241.38 17,241.38 FHD de
15.6", Teclado Numerico, Procesador Intel Core 17, Memoria Ram de 16 GB, SSD de

A\
512GB, Windows 11. S: B50VNY3 | . \
. N
v [l NN W

Laptop Dell Inspi 15, color PI. Silver, Pantalla 17,241.38 17,241.38 FHD de

15.6", Teclado Numerico, Procesador Intel Core 17, Memoria Ram de 16 GB, SSD de 18 [ i ) = -

512GB, Windows 11. S: 68TTNY3 Lic. Jesus José Valenzuela Morales Lic. Karen Rubi Avila Naiez
Ei do del Sist de | tarios di Sub tora de Pl 6

Laptop Dell Inspiron 15, color Platinium Silver, Pantalla 17,241.38 17,241.38 FHD de s it s o MBI i

15.6", Teclado Numerico, Procesador Intel Core 17, Memoria Ram de 16 GB, SSD de
512GB, Windows 11. S:420VNY3

El importe contractual erogado correspondiente al contrato nimero UTP/037/2023 es de
$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N).

Como parte de la entrega del equipamiento, para su correcto funcionamiento el proveedor la -

persona fisica el C. GABRIEL ELI BARRON FRANCO se obliga durante los siguientes 12 Ml Erick
meses posteriores a esta fecha, a garantizar el saneamiento para el caso de eviccién, los Subdirector de [IDA
defectos y los vicios ocultos de los bienes.

Esta hoja nimero “dos” forma parte integral del acta de entrega-recepcion del
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIPO
SUPERIOR ADQUISICION DE 4 EQUIPOS DE COMPUTO

o
SECRETARIA Fo.01-04R2,190116 e |
DE EDUCACION #2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
Y DEPORTE 2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua™

Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col, Paseos del Almancena C P. 33827, Hgo. del Parrai, Chih c"l"deA

@

SECRETARIA Fo-01 190118
DE EDUCACION 2023, Centenario de la muerte del General Francisco V.

Y DEPORTE

*2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua"

Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232  wwyw uaparal 80y mx  rectoriaftutparral edu mx
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Chihuahua, Chih., a 09 de noviembre de 2023,

Remanentes FAM 2023
DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA

- . RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Concepto Monto autorizado PRESENTE. -

Por medio del presente me permito informar que tiene aprobado del recurso
REMANENTES DE FAM 2023 Superior un importe de $1,200,000.00 (Un millén
doscientos mil pesos 00/100 M.N.), y se autoriza de la siguiente manera:
[ META AUTORIZADA I ESTATAL |
Licitado m [ EQUIPAMIENTO | $1,200,000.00 |
__ | i =

Le solicito tenga a bien girar instruccién a quien corresponda para que realicen las
gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda del Estado, tanto el
expediente técnico, como iniciar los procesos de tramite de la matriz 2023, para el
ejercicio de dicho recurso.

_ De la misma manera solicito realizar de manera mensual el seguimiento, con el
personal de Departamento de Programacién y Presupuesto, para avance de obra
L = . dentro de los formatos que solicita el INIFED
Avance fisico Avance financiero
En caso de existir ahorro presupuestal y se utilice, notificar a esta Direccion para
Agradeciendo de antemano su atencion, quedo de Usted.

AMENTE

C’STADOY
;r'CRErARJADDEecmHuAHUA >
" EDUCACION Y DEPORTE
DIRECCIGN DE PLANEA
SLihcon O

SECRETARIA “2023, de lo muerte de Villa®, “2023, Cien afios del Notorsmo en
‘) Chihuohwa™
e gégggf‘g'on Ecifico "Héraes de la ién", 4% Piso, Av. [ano Carrans; a No. 803, Col. Obrera

Chihuahua, Chih. Teléfono 614 429-33-00 Exts. 12309
‘www.chibuahua.gob.mx
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ASIGNACION DE 4.7 MILLONES POR LA DGUTyP PARA CONCLUIR EL EDIFICIO DE CAFETERIA DEL CAMPUS PARRAL
T—

" lctado | Gerado

Avance fisico Avance financiero
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No.
expediente

/343/2017

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Carlos Isidro Vences
Gomez, se
desempefiaba
como Director de
Planeacion
Programacion y
Evaluacion

Descripcién del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$5,062,460.27

Acciones realizadas

Se contesto la demanda, se encuentra
en el proceso de desahogo de
pruebas, En la actualidad la H. Junta
Arbitral establecié fecha para
audiencia de desahogo de los medios
probatorios, llevandose a cabo una
audiencia de desahogo de pruebas
aproximadamente en el mes de
septiembre. Faltando por desahogarse
algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualiza
cion

25 de
noviembre
de 2023

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacion
de demanda

*07 DE DICIEMBRE DE
2020 CONTESTO LA
DEMANDA

*19 DE SEPTIEMBRE
DESAHOGO DE
CONFESIONAL DEL
ACTOR

Lidia Angélica
Meléndez
Hernandez, se
desempefiaba
como Subdirectora
de Vinculacién

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacioén constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$2,801,333.26

En la actualidad la etapa procesal
contestacién de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

25 de
noviembre
de 2023

*19 de noviembre de
2020 La notificacion de
demanda s

*07 DE DICIEMBRE DE
2020 CONTESTO LA/
DEMANDA
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expediente
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3. Pasivos Contingentes

Descripcién del contenido

V. Desempeno Institucional

Monto

Para el caso de

3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Acciones realizadas

Fecha de
inicio del
Juicio

Fecha de
actualiza
cion

Aclaraciones

algunas pruebas dentro de la etapa
procesal

Aimee Leticia Prestaciones demandadas sentencia En la actualidad |a etapa procesal
Carmona Pérez, | despido injustificado, condenatoria se I demafmd:en - 15 g 25 de *06 de diciembre de
quien se indemnizacién constitucional, | estaria e LT e establloezca € . noviembre | 2021 La notificacion de
596/2017 desempefiaba reinstalacion, salarios caidos, | condenando al q U enerode | 4o 2023 demanda
. . - fecha para audiencia de desahogo de 2017
como Coordinadora | prima de antigliedad, horas pago de la ) ) *07 DE DICIEMBRE DE
de Vinculacia tras dobl triol cantidad de los medios probatorios.
e Vinculacion extras dobples y triples. 2020 CONTESTO LA
* 06 de diciembre de
Se contesto la demanda, se encuentra 2021
en el proceso de desahogo de La notificacidn de
Para el caso de .
) ] pruebas, En la actualidad la H. Junta demanda
Vicencio Chavez Prestaciones demandadas sentencia ] Arbitral establecié fecha para
despido injustificado, condenatoria se L . *07 DE DICIEMBRE DE
Lazcano. Quiense | . L L . audiencia de desahogo de los medios | 15 de 25 de
~ indemnizacidén constitucional, | estaria b ios. llevand b ] 2020 CONTESTO LA
11/2017 desempefiaba . . . . probatorios, llevandose a cabo una enero de | noviembre
) reinstalacidn, salarios caidos, | condenando al o DEMANDA
. como Subdirector ima d tistiedad. h 100 de |a audiencia de desahogo de pruebas 2017 de 2023
Académico prima de antiguedad, horas pas i aproximadamente en el mes de *29 DE AGOSTO
extras dobles y triples. celicenl gl septiembre. Faltando por desahogarse CONFESIONAL DE LA
$2,664,678.15

UNIVERSIDAD, |
ABOGADO Y JOSE L

*02 DE SEPTIEMBR
DE 2022 DESAHOE
DE ;
CONFESIONAL /
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No.
expediente

/339/17

3. Pasivos Contingentes

Parte actora

Alfredo Diaz Sdenz.
Quien se
desempefiaba
como Director de
Vinculacién

Descripcién del contenido

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacidn constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

V. Desempeno Institucional
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Monto

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$3,262,459.43

Acciones realizadas

En la actualidad la etapa procesal
contestacion de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

Fecha de
inicio del
Juicio

15 de
enero de
2017

Fecha de
actualizacion

25 de
noviembre
de 2023

Aclaraciones

*06 de diciembre de
2021 La notificacion
de demanda

*NO SE TIENE EL
DATO CONTESTO LA
DEMANDA

Susana Josefina
Escércega
Castellanos. Quien
se desempefiaba
como Rectora

Prestaciones demandadas
despido injustificado,
indemnizacién constitucional,
reinstalacion, salarios caidos,
prima de antigliedad, horas
extras dobles y triples.

Para el caso de
sentencia
condenatoria se
estaria
condenando al
pago de la
cantidad de
$7,486,944.50

En la actualidad la etapa procesal
contestaciéon de demanda en espera
de que la H. Junta Arbitral establezca
fecha para audiencia de desahogo de
los medios probatorios.

15 de
enero de
2017

25 de
noviembre
de 2023

*15 de febrero de
2023 La notificacion
de demanda

*03 de marzo de
2023 se constato la
demanda

*08 DEJUNIO DE  /
2023 SE CONTESTO |
LA DEMANDA DE /.
AMPLIACION
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3. Pasivos Contingentes

Fechade Fechade

No. .. .

et Parte actora Descripcién del contenido Monto Acciones realizadas inicio del actualiza Aclaraciones
Juicio cion

Para el caso de

. sentencia .
Prestaciones demandadas condenatoriase | EN la actualidad la etapa procesal 75 de *15 de febrero de 2023

José Santiago Fierro | despido injustificado, contestacion de demanda en espera 15 de noviembre | La notificacién de

. 4 M estaria i
370/22 Alatorre . Profesor mt.jemmza'\c’lon con.stltuc[onal, condenando al de que la H. Jurlta Arbltral establezca agosto de 2023 demanda
Asimilado reinstalacion, salarios caidos, fecha para audiencia de desahogo de 2022

ago dela
prima de antigliedad. P gt'd dd los medios probatorios. *03 DE MARZO DE 2023
cantidad de SE CONTESTO LA

$238,352.06 DEMANDA
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2023
Emaro Fabrars M arzo Abril M =yo Junla Jullo Ago sia
Ma. Actividad Akcance Objetiva ilz)ajayi|z|a|ayifzfafajijz|a]afifz]|a]|2 HEIE R AR
Progr da
=2 .?-r.:“ Proca=sos Butomatizary EA] 5E SE|
2022 13.1 | Automatizacion d= )
- Butomatizado Evaluar
Procesos
Procedimiento 3 B SE| S| ER SE| 5E|
2022 211 salvaguardary Sistemas I
protecc an
proteccidn
Pland zrespaldos y Re=s paldos y SE| SE EA] SE| SE|
2022 21.2 . Amzoaldos .
rEcuperacion nEcuperacdn
Identificary
STTE TR Mecanismos de Hecesidades 1_ J_ I ER SE SE
T | nmcmsidades =TI Tics vaius
necesidades
Control usuarios y SE| SE ER] SE| SE
2022 23.1 Usuarios Control de acceso
accesos
Sistemade Toda la Comunicare EA] SE| S
2022 241 . e e .
= comunicacidn Nzt buci Ga nformar
Sktema scusrdos | Administrativos Re=gistro y EA] 5l SE| SE| SE| SE|
2022_30.1 § _ L
- directivos y docentes SEguimiento

COMENTARIOS:

P (|PROGRAMADO

EP |ESTRUCTURA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

.REALIZADD

LM [[LINEAMIENTOS EN MARCHA

SE [|SEGUIMIENTO DEEVIDEN CIAS

ESPERA DE AUTORIZACION

5| [|SISTEMA DE INFORMACION COCODI EN MARCHA

ES
”F‘RDCEDIMIENTD




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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) Directorio Comité de Etica de la .(

Universidad Tecnolégica de Parral \J

DEPENDENCIA/ENT IDAD
(NOMERT CORREOC ELECTROMICO PURSTO EN XL COMITE DEPENDENCIA O ENTIDAD




OBJETIVO

Revisar y
actualizar el
Codigo de
Conducta de
la UTP y dar
cumplimiento
al art. 26,
incigo "C" de
los
Lineamentcs
para la
Conformacion
Y
Funcionamient

o de
Comites de
Etica para la
Administraciéd
n Pablica
Estatal

los

VI

1.
consulta en las areas de

Desarrollar una

la Universidad para la
revisidén y actualizacion
del Codige de Conducta

Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica

3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

"Una Convocatoria 01/03/2023
‘dirigida a todas las
areas de la UTP, que
promueva a la
participacion de las
y los funcionarios
en la revision y
actualizacion dal

Cédigo de Conducta.

FECHA DE
CONCLUSION

RESFONSASLE

Blas Miguel
Castillo Valles

09/03/2023

o —
t.g-?ConEtlca

PERDDO rfmayx -Drvmrm )

FTECHA 219272533

MEDIOS DE VERIFICACION

“Convocatoria de revisidn

y actualizaoién del
Codigo de Conducta,

web de la UTP el Cédigo
de Conducta validade por
la Unidad de Etica de la
SEP.

publicado en pagina
web .

Castillo Valles

2. Enviar el Proyecto del |°*Proyecto de Cédige | 13/03/2023 17/03/2023|Blas Miquel *Proyecto de Coédigo de
Codigo de Conducta de Conducta revisado | Castillo Valles |Conducta.
revisade y actualizade y actualizade, y oficio dirigido a
'para su validacién por validado por Rectoria de solicitud de
Rectoria Rectoria. validaoién.
loficic de validacion por
| |Rectoria
3. Enviar el Proyecto de | “Validar el Codigo 20/03/2023 24/03/2023 Blas Miguel | “Proyecto de Codigo de
Cédigo de Conducta a la de Conducta de la iCastillo Valles ;Conduota.
Unidad de Etica de la SFP UTP ante la Unidad ' ;
para su validacién. |de Etica da la SFP.
4. Publicar en la pagina |“Codige da Conducta 27/03/2023| 27/03/2023'Blas Miguel “Liga electrénica al

Coédigo de Conducta
publicado en el sitio
web .
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Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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Difundir y
promover al
contenido del
Cédige de
Etica y
Codigo de
Conducta para
su
cumpliniento.

1, Elaborar y dafundir en
corress inatituciocnales
material digital en donde
sa plasnen los valores y
reglas de integridad del
Cédige de Etica para que
laa y los funcionarics de
Ia UTP, los apliguen en
sus areas de trabaioc.

“Elaborar al menos
20 materiales
digitales difundidos
con al 100% del
personal.

01/04/2023

30/06/2023|Stephany Rosio
Chavez Pineda

“Material digital
elaborado y difundado.

2. Elaborar y dafundir en
correca institucionales
material digital alusivo
al Cédigo de Conducta, en
donde se plasme el
camportamiento atico al
que debe sujetarse el
perscnal en su guehacer
cotidianc, y que
delimiten su actuacién en
situaciones cue puedsn
presentarse conforme a
las tareas, funciones ©
actividades que realiza.

“Elaborar al menos
20 =ateriales
digitales difundidos
con @l 100% del
personal.

01/05/2023

31/07/2023|Jusis Antonio
lRojas Lozanc

|

“Matoriasl digital
elaborada y difundido.

3. Dar a conocer al
perscnal los mecanisncos
do denuncia, reportes o
solicitudes de
|orientacién para

conductas no éticas,

“Desarrollar y
difundir al menos 3
materiales digitales
con el 100% del
persconal sobre los
necanismos,
denuncias, reportes,
solicitudes y/o
orientaciones,

[01/06/2023

30/06/2023|Exrick Daniel
Cepeda Alcon

"Material digital
elaborade y difundide.

¢. Promover la firma de
la carta comproaiso al
Cédigo de Etica y de
Conducta.

“El 100% de los
expedientes del
perscnal con la

carta coapromiso al

‘cod;go de atica y de

conducta firmada.

01/03/2023;

31/03/2023|Cked Puantas
Parra

Cartas comproaiso
firmadas.
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Capacitar y
sansibilizar

Fomantar al
usno de loa
Decanismnos
establecides
para la
recapcion a
reportes de
cascs Yy
solicitudes
da
orientacion
con el
parsonal y
dar
seguimiento
puntual a los
nisnos

1. Ceoordinar cursos, “Seis ocurscs, 01/03/2023 31/10/2023|Stephany Rocio “Invitacionus y
platicas y/o talleres en |platicas y/o Chavez Pineda convacatorias a los
materia de prevencion de (talleres a 70 cursos
discriminacion, acosc Y parsonas “Fotografias de los
hestigamiente sexual y trabajadoras ce la Qursos
equidad de género. uTe “Listas de asistencia
2, Coordinar cursos, “Cuatro cursocs, 01/03/2023 31/10/202318113 Miguel "Invitaciones y
platicas y/o talleres en |platicas y/o [Castille Vallaes |convocatoriaa a loas
materia de derechos talleres a 50 cuUrsos
humanes ¥y cultura etica personas “Fotografias de los

trabajadozras de la QuUErsos

uTe ‘Listas de asistencia

|

3. Ccordinar curscs, “Tras cursos, 01/03/2023 31/10/2023|0bed Puentes "Invitacionas y
platicas y/o talleres en |platicas y/o Parra convocatorias a los
materia de prevencaon de |talleres a 30 cursos
conflictos de interés y personas *Fotografias de los
anticorrupcidn. trabajadoras de la cursos

uTP “Listas do asistencia
1. Fomentar 1a “Dasarrollar y 01/097/2023 30/11/2023|stephany Rocic "Material digstal

presentacién de reportes
v do solicitudes de
origntacion

grfundir al menes 3

materiales digitales

en los correos
institucionales dal
100% del personal,
promoviende la
presentacién de
reportes y 4de
solicitudes de
crientacion

Chévez FPineda

glaberade y dafundade,
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Asegurar la
operacién del
Conité de
Etica en
apego a los
lineamientos

1. Establecer el ‘Calandario de 06/03/2023 08/03/2023{Blas Miguel *Calendario de Seaicnes
Calendario de Sasionaes Sesiones del Comita Castillo Valles 2023 del Comité da Etica
del Comité de Etica de la |de Etica 2023 de la UTP
oTe
2. Llevar a cabo el “Conformar el comitae | 03/07/2023 11/07/2023|0bed Puentes ‘Convocatoria para el
procesc de nominacién y de ética para al Parra procoso de nominacidén y
seleccidn de miembros periodo 2023-2026, seleccidn
texporales del Comité de ‘Presentacion de
Btica 2023-2026 de resultados
acuerdo los articulcs 18 “Acta de conformacidn del
¥ 19 de los Lineamentcs Comité de Etica 2023-2026
para la Conformacidn y
Funciconamiento de lca
Conités de Etica para la
Administracion Publica
Estatal
3. Capacitar a los °E1 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023|0bed Puentes "Listas de asistencia a
integrantes del comité de |los integrantes del Parra capacitacidén
otica en tenas Comité de Etica ‘Fotografias de la
relacicnados con la capacitados en la capacitacidén.
aperacicn del comité. oparacidn del mismo.
4. Firma de carta de °21 100% de las y 01/08/2023 31/08/2023 Obed Puentes *Cartas de
confidencialidad por los |[los integrantes del Parra confidencizlidad
miembros del Comité Comité de Etica con

carta de

confidencialaidad

firmada
5, Presentar ante la ' 1 informe anual de | 01/12/2023 31/12/2022|0bed Puentes *Informe Anual de

Unidad de Etica de 1a
SFP, el informe anual de
actividades del ejercicio
2023,

actividadea del 2023

Parra

Actividades 2023
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LIrP

p—— i R COMITE DE ETICA UTP

St i b R

Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
Oficio: CE/002/2023
Asunto: PFATCE

LIC. MONICA PATRICIA OROCS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP
PRESENTE. -

Por aste medio aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo, asi mismo, me permitce enviar @1 Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnoclégica de Parral,
con la finalidad de solicitar su aprobacién al mismo.

Lo antveric-r, para dar cumplimiento al articule 26, inciso &) de
los‘Luacan;cntos para la conformacién y funcionamientc de los
»’:o.'n}zés de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblicg Pttatal

Sin otro particulgr por el momento, quedo a sus apreciables
drdenes. =

L
O

N 7P

UNIVERSIDAD T2
}\\ DE iy L OGICA

N

LIC. BU\S\MIGU!L CASTILLO VALLES
PRESIDENTE m‘gotrrt DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

\
N
Archiive

ccp Lic. DanleY Gaddoni mufies / 3 doi s il
P Lic, Daniel r'.\‘-!\n Mufic / Jefa dei dopta, de Cultura Institucional p Eeica Pablica

N\

Fo.01D4R2 100118

@ SECRETARIA 2023, Contonario Ge Ia muo e del Generel Fromumto Vil
DE EDUCACION W ERED : “22), Cian ahos dol Rotarismo en Cavhvahue™
m—- JAMUA Y ol Jeeds Lotosa Bctis. Kim 0.607 Cut. Paseos ol Alnancefa C . 33827,
] DEPORTE Tel (€27} 113.6400, (627) 6235232  pooy an et

B T —

UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 10 de marzo del 2023.
SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023
Asunto: Programa Anual de Trabajo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/002/2023 recibido el dia miércoles 8 de marzo del 2023,
mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcién Pablica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el documento se le informa
que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO aiio 2023
del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Por altimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su

publicacién a esta unidad rectora, al correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion aprovechando la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua

::i:EFTSNRLAION Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 439-7702
SoriteN0 DL £1TARG Wi chiliuakitia,goBiite

RSN RN REI s < L ) SN NI I s
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5 / CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

5 METODOLOGIA
12 de junio de 2023

b) Acudir presencialmente a las mesas de trabajo para la participacién conjunta de nuestro
Codigo de Conducta, programadas para el 30 de junio de 2023, en la sala de rectores
(edificio “D”) en punto de las 11:00 horas.

c) Las propuestas de actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
L De manera electronica a través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx
Il De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.

a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio E, Direccion
de Planeacién).

b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).

c. Vocal del Comité, Ing. Jesus Antonio Rojas Lozano, (edificio D, Servicios

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a funcién publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revision y en su caso,
actualizacion de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y actualizacion del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductas y comportamientos de los servidores publicos de la UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al Cédigo de Etica vigente, publicado en el
Periddico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

Escolares).
iTus aportaciones serdn contempladas en nuestro Codigo de Conducta! d. Vocal del Comité, Mll. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccién
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico).
a) Para la actualizacién del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente: e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).

1. Destacar el compromiso de la Universidad Tecnolégica de Parral con la ética, la n. La recepcién de las propuestas es a partir del dia 12 al 30 de junio de 2023.
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de Iv. El Comité de Etica analizara y concentrara las propuestas, asegurando que sean
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no apropiadas y adecuadas al Codigo de Conducta de la UTP.
tolerancia a la corrupcion V. El Comité de Etica como 6érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su orientacion, capacitacion y difusion del Codigo de Conducta.

actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como las

d

La participacion de todas y todos es f | para g entornos 6pti de convi ia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion. MATERIAL DE APOYO:
. El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
claro e incluyente. http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta UTP.pdf
\"A Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnoldgica de Parral, y no se encuentren previstos en el ACCESO AL CODIGO DE ETICA:
actual Cédigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de http://www.utparral.edu.mx/img/Codigo de etica PEECH 2022 ACUERDO 232-2022.pdf
la mision y vision de la Universidad.
V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya —
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

propias de la dependencia o entidad de que se trate.
Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

'\.(:)‘30 ConEtica .\o(‘.?): ConEtica
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Acceso al Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral:

http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta 2023.pdf

Universidad
ur
A

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
Estado de Chihuahua

Cédigo de Conducta

Universidad Tecnologica de Parral

Tecnoldégica de Parral

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @ }

CARTA DE INVITACION

La Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) es una institucion comprometida en
proporcionar una educacion integral con enfoque tecnolégico, gestionando la
propiedad intelectual y formando profesionistas competitivos de acuerdo a los
requerimientos pertinentes, que logren la satisfaccion del estudiante y todas las
partes interesadas considerando acciones de responsabilidad social y mejora
continua.

Nuestro compromiso se basa en brindar calidad en el servicio de educacion superior
para que nuestros egresados y egresadas den respuesta pertinente a las
necesidades del sector productivo y social con un enfoque innovador, sustentable,
social y humano, para ello es necesario que las personas servidoras publicas
procedamos con sentido estricto apego a principios, valores, y reglas de integridad
que orienten a nuestro actuar en el desempefio de las funciones encomendadas, es
por ello que invito a todo el personal a conocer, aplicar y adherirse al contenido del
Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral.

El presente Cédigo de Conducta pretende establecer las directrices que marcan el
camino de nuestro diario andar en el desarrollo de nuestras actividades, con la
finalidad de prevenir acciones contrarias a la ética e integridad, conflicto de intereses
y delimitar el actuar cotidiano de las y los servidores publicos que laboramos en esta
Institucion en beneficio de la sociedad.

La emision del presente documento es una invaluable herramienta para la toma de
decisiones, les invito a todos y todas las personas que formamos parte de este
organismo, a que asuman su compromiso con la ética, la integridad, la prevencién
de conductas como el favoritismo, el acoso y el hostigamiento sexual, la
discriminacién o cualquier otra que no represente los valores de la UTP.

Con la entera confianza de que ustedes pondran todo su compromiso y la total
adhesion al mismo .../remos mas alla!

/&
Dra Annd Elizabeth Chavez Mata
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km_ 0931 Col. Paseos del Aimanceda G P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232

H eticaguiparal edu mx
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Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @ '

CARTA COMPROMISO
Para dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta, todos los
servidores publicos adscritos a la UTP, firmaran una carta compromiso (anexo
Unico), manifestando su compromisoc con el conocimiento y cumplimiento con lo
estipulado en el mismo.

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES DE LA UTP
Las conductas de fomento de ética e integridad de las personas servidoras publicas
son |as siguientes:

I. Formacién integral de profesionales. — Me conduciré orientando mis
actividades a formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos; por lo que, en el ambito de mis
facultades y atribuciones, contribuy6 en logré de las metas institucionales y
la preservacion del interés publico por encima de intereses particulares.

Vinculado con:

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Principios: | Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Rendicion de
Cuentas.

Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.
Reglas de Actuacion Publica y Recursos Humanos.

Direciriz: | Articulo 7. fracciones Il IIl y VIl de la LGRA

Il.  Asesoria, orientacién y trdmite sin distincién alguna. = Me conduciré con
una actitud de servicio ético y profesional; atendiendo a cualquier persona en
sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion sin preferencias
ni distinciones, privilegiando el trato cortés y sensible; Todas las respuestas
y orientaciones deberan ser oportunas y debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:

L lidad parcialidad, Eficacia, Profesionalismo vy

Equidad

Valores: | Respeto, Interés Publico y Cooperacién.

R S . gﬁ‘:ﬁ? Publica, Programas Gubemamentales, Tramites y
Dirgctriz: | Articulo 7, fracciones Il IV y V de la LGRA

lll.  Participacién Activa en el Combate a la Corrupcién. = Para la
consolidacion de la nueva ética publica, me conduciré con un compromiso
integro, reportando sobre cualquier acto u omisién contrario a la Ley o a la
ética del que se tenga conocimiento.

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Cnih.
Tel. (627) 116-6400, (527) 523-5232
elcagiipanal edu me
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ORESCON GEMERAL DF UWATASIOALES
THONOL DGR § POUTICHCAS

Hgo. del Parral, Chih., a 12 de julio de 2023
Oficio: 1/467/2023
Asunto: Validacién del Cédigo de Conducta

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES.
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
PRESENTE. -

En mi cardcter de Rectora de la Universidad Tecnolédégica de Parral,
y en seguimiento al oficio no. CE/005/2023, a través de este medio
me permito informarle, que una vez revisado y analizado el
proyecto del Cédigo de Conducta de esta Universidad, tengo a bien
otorgar la validacién correspondiente al mismo.

Por lo anterior, me permito instruirlo para dar cumplimiento al
articulo 26 de los ineamientos para la conformacién vy
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracién Puiblica Estatal, y solicitar ante
la Unidad de Etica de la SFP la aprobacién del Cédigo de Conducta
de esta Universidad Tecnoldgica.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Universidad Tecnolégica de Parral
RECTORIA

DRA. ANNA EL H CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

AECHM/bmcv
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UNIDAD DE ETICA

ACUSE DE RECIBO

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.

Chihuahua, Chih., a 19 de julio del 2023
SFP/SBG/DIGP-UE-382-079-2023
Asunto: Cadigo de Conducta

Hago referencia a su oficio nGmero CE/006/2023 recibido el dia viernes 14 de julio de 2023, mediante
el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobacién, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por
el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica y 26, inciso
d) de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal” asi como en la “Guia para la
Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de la Administracién Pablica Estatal”
publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral, al obtener
90 PUNTOS en la tabla de verificacién de los 10 indicadores que se evalGan por parte de esta
Unidad.

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacion a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electronica de
consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LAE. LUIS sm DERBES

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

DE PARRAL
.-,*;;0
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“Centenario de la muerte del General Francisco Villa”

“2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua
/ Ds:f:%z,:m" Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria Ne. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 439-7702
wwwchihuahua,gob,gnx




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

& urP

MEMORANDUM

La Secretaria de la Funcién Puablica a través de la

Unidad de E'tica te inVita a IOS Cursos de' Hidalgo del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023

De: Comité de Etica

2 Para: Todo el personal.
Horario:

= - A través de este medio me permito hacer una cordial invitacidn a las capacitaciones
ETICA PUBLICA o,:oo a 1 1 :oo que la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica esta organizando, las
cuales se estaran llevando a cabo el préximo miércoles 26 de abril de manera
virtual

« ‘“Etica en el Servicio Pablico” en un horario de 9 a 11am
« “Conflictos de interés en el ejercicio del servicio plblico” en un horario de 12 a
13 pm

(o) [0 e (o XA 1135 12:00 2 13:00

Es necesario realizar su registro previamente, eligiendo cualquiera de las dos
capacitaciones.

Liga de registro

Fecha: Miél‘(@les 26 de abl'il hftps:/fn&cl/w4hnq

oE =:u: y ‘3LU"3‘C4

Inscribete aqui:

. . 7 Lic. Blas M Castillo Vall SR N
* Modalidad virtual hﬂpS://ll,.d/W4hnq T Presidente del C.g\% de Etica de Ia UT‘r Q-,‘ij_)\»\ o
n mica L ’5 i

A

= Mas informacién: :v-:’a | (/ ¢
@ SELAFONGION ‘(" Co Eﬂca {@prende Ext: 20179, 20331y 13531 B \ / v 3
SHIMUAMUA | poBLicA w n PLATAFORMA VIRTUAL aprende@d:lihuahua,gob.mx X N\l
e \ A%
: 2 7 e\ SN
52000 8 Pl AW
VAL, Gh 29|01 ‘ XY
*_s\] : “%U\ A "= // \
\,u"‘\' - A [ vy 2
il c 1?* ”
SECRETARIA 2023, Contenario a: ;n;"' serte a'mt(!nm oral Erancisco Villa"
DE EDUCACION “2023, Cien aos dol Rotarismo on cn huahua”
CHIHUAHUA Y DEPORTE Av. Grat Soli Col. Paseos del Ainancena C.P. 33827, Hgo. del Pacal, Chih
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Fecha: 26 ABRIL 2023 Lugar: | Capacitacion Virtual

=

l 9:00 am

Objetivo de la Reunion
funcion publicas organizé en m
|_“Conflictos de interés en e

ipacion en los capocitaciones de la unidad de ético de la secretaria dela
terio de “Etica en el servicio publico” con una duracién de dos horas y
jercicio ael servicio publico” con una duracién de una hora.

Area(s) encargada(s): Comité de Etica UTP

Fecha: 26 ABRIL 2023 Lugar

G apao tacion Virtual

I Hora: ] 9:00am

Objetivo de la Reunion:

-‘-‘amﬂpac;on en /as copacitaciones de lo unidad de ética de la secretaria dela
Juncion publicas organizo en materia de “Etica en el servicio publico” con una duracién de dos horas y
“Conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico” con una duracion de una hora.

Area(s) encargada(s) Comité de Etica UTP

No. ~ Nombre Cargo | Correo Firma:
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DEFCCION GENERAL

Y.
e M EMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 28 de marzo de 2023

De: Comité de Etica

Para: Todo el personal.

A través de este medio me permito hacer una cordial invitacién al “3° Ciclo de
Conferencias: Etica y Valores en Servicié Publico” el cual es organizado por la
Comité De Etica de la Fiscalia General del Estado, llevandose a cabo de manera virtual
el proximo viernes 31 de marzo iniciando a las 11:30 horas, teniendo el siguiente
programa:

11:30 Inauguracion

12:00 Perspectivas del Acoso Laboral: Sus antecedentes y consecuencias
13:00 Conflicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcién Publica.
17:00 Deontologia Etica: Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.

Para lo cual podran accesar en las siguientes ligas de su preferencia:

Facebook live:

www.facebook.com/comitedeetica.fiscaliachihuahua

Acceso Zoom:

https://us02web zoom. us/i/82854112500?pwd=Mm91TkxibEREROJUTGdZaGxKdTFSQTO9
ID de seminario web: 828 5411 2500

Codigo de acceso: ET-VAL-23

El objetivo general de estas conferencias es reforzar los conocimientos del personal en
materia de prevencién de acoso laboral, conflictos de interés y comportamientos éticos

en apego al cumplimento de nuestro cédigo de ética y cbdigo de conducta. v
Sin otro asunto en particular y esperando contar co si distinguida patticipacig
envio un cordial saludo. : - / P
N ~
. / L) AN |
(Z \ A'enl?mente' UNIVERSIDAD TECNO LOf‘IC-
l & \\./ DE PARRAL
\
Lic. Blas Miguel Castillo Valles B
Presidente del Comité de Eticade laUTP =~ / \'*
0N\ "“\ / b ~a
Rectoria . /
Diraccién Académica hﬂ t‘/ .’"
Direccion Administrativa ﬂ/ \/
Direccitn de Vinculacion 5 ) N
Entace de Control Interno u)l/ [\AN ’
@erels 5’ | / \ Lec ~\u‘
SECRET‘H’A ,0 . Fo-01-00R2:160198 | . 5 s 152|262
ok cbucacion e ®/03/2
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Nombre del Formato:

Registro de Asistencia

Cédigo/Revisién:

Fo-01-02/R3;210920

PeeeT
fecha:\

31 Morzo 2023 ] Lugar: ] Capocitacion Virtual

I Hom:| 11:30 om

Objetivo de la Reunién: Tercer ciclo de conferencias ética y valores del servicio publico, platicas con
respecto a lo perspectiva del acoso laboral: Perspectivas del Acoso Laborol: Sus antecedentes y
consecuencias; Confiicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcidn Publica; Deontologia Etica:
Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.

Areal(s) encargadal(s): Comité de Etica UTP

| Asistentes
No. Nombre Cargo Correo | Firma:
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Platica estrés y Fatiga Laboral.

/—\ Nombre del Formato: Cédigo/Revision:
“ Registro de Asistencia Fo-01-02/R3;210920

/

Fecha: l 02/10/2023 I Lugar: I Audiovisual (Edificio “C") I Hora: I 11:00 horas
Objetivo de la Reunién:
Platica-Taller “Estrés y Fatiga Laboral”, dirigida al personal administrativo y docente de la UTP

MEMORANDUM por parte del Centro de Posgrado y Capacitacion Mundo Nuevo. Conferencista: MPST José Luis
Vdsquez Aguirre.
Hidalgo del Parral, Chih., a 29 septiembre 2023 Area(s) encargada(s): Comité de Calidad
De: BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
RESIDENTE DE CALIDAD Asistentes
= No. Nombre Correo :
Para: TODAS LAS AREAS : - e Firma

| [ Mavigely boorq) M4z Vghﬁcu\a(‘l\(xé) meral @Az Hansele, Cone|

En seguimiento a las estrategias establecidas para la mejora del Clima Laboral de la T
Universidad Tecnolégica de Parral, asi como al Programa Anual de Capacitacion a ‘ i Poicclogiv € otganc
través de este medio me permito hacer una atenta invitacién a la platica denominada ¢ ‘yﬁe" ia 8 Oelgerdo Psicolog e gy e ol 7

“Estrés y Fatiga Laboral” la cual se llevara a cabo los dias lunes 2 de octubre a las y =
i y =ik f ’ = D)
3 !/L /C-/'/J;C/‘d’u”"‘ £ . /711) K. E5clmblea < @ufgord 2 0 \ 2

11:00 am y martes 3 a las 3:00 de la tarde en el audiovisual del edificio C.
/ ; [ il o o ;
4 ‘ ﬁt«p :Cuv(\ \'/ui.:fu'Ll ,/ P7 C l’V(J(iJL@"uL/MWa »é“\/ VLT/"? G
\

Sin otro asunto en particular y en espera de su presencia, les envio un cordial saludo.

Atentamente. a ’ p

R
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Proceso de nominacion y eleccion del Comité de Etica 2023-2026.

Proceso de Nominacion y Eleccion Comité de Etica  Recibidos x X 2

Etica UTP, Comite =etica@utparral edu.mx= & lun, T ago, 13:43 T “

para amaguirre, ajgonzalez, aamelendez, echavez, annacarrillo, avillalobos, arascon, aleon, becas, Blas, bolsadetrabajo, bgonzalez, bluna, bagonzalez, cjvill =

Estimadas y estimados comparfieros/as.

Através de este medio me permito adjuntar al presente la Convocatoria para la seleccién de integrantes del Comité de Etica de esta Institucidn para el
periodo 2023-2026.

Por lo anterior, tengo a bien informarles que el proceso de nominacién se llevara a cabo el préximo jusves 10 de agosto de 2023 en un horario de V.00 am a
10:00 pm, en &l que debemos de nominar a una mujer y a un hombre, que sean reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso; asi misme, que cuenten con una antigiedad minima de 1 afio
laborando en esta Universidad Tecnoldgica.

Es importante aclarar que existen dos integrantes permanentes en el Comité de Etica: el Lic. Obed Puentes Parra, quien se desempefia como Secretario
Ejecutivo, y la Lic. Stephany Chavez Pineda guien es vocal titular de la Unidad de género, por lo cual no deben estar considerados en sus votos.

Para realizar la nominacion se debera llevar a cabo a traves del siguiente medio electronico:

https: forms.gle KouHP zoPelN Tipfr 89

Finalmente el proceso de eleccion sa llevara a cabo el dia lunes 14 de agosto de 2023 en un horario de 7:00 am a 10:00 pm, a través del siguiente medio:
https: forms.gle SUfacNKvDcTNivaB9

La participacion de todas y todos es de suma importancia. Agradezco sus atenciones y les desso un excelente inicio de semana.
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Proceso de nominacion y eleccion del Comité de Etica 2023-2026.

Por la Integridad y ¢ valor piblico

'(,\ ConEtica

"La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la persona titular

{ssszon Etica

de la Direccién Administrativa y una posicién de las Vocales
la ocuparéd la persona encargada de la Unidad de Igualdad de

; L ; Género de la Institucién, guienss participaran de manera
Convocatoria para la seleccidén de integrantes del

Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Parral del Gobierno del Estado de Chihuahua para el
periodo 2023-2026

permanente.

Las otras tres personas seran de caréacter temporal, por un
periodo de tres afios, y serdn electas a través de un proceso
de nominacién y votacién transparente.

La participacién de todos los miembros serd de caracter

honorario.
Conforme a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacién

Funcionamiente de los Comités de Etica de las Dependencias .
¥y ‘uner * * + P * Y II. De los Requisitos
Entidades de la Administracién Publica Estatal; publicados en el . .
Las personas gque sean nominadas deberan cumplir con los
Periédico Oficial el 19 de febrero de 2020, la Universidad Tecnolégica . . ..
siguientes requisitos:

de Parral a través de su Comité de Etica, CONVOCA a todas las personas a) Contar con un afio de antigiledad en la Universidad

Servidoras Piblicas de esta dependencia a participar activamente en Tecnolégica de Parral.

la Nominacién y Eleccién de las y los integrantes del Comité de Etica b) Las candidatas y los candidatos deberdn ser reconocidos
para el periodo 2023-2026, de acuerdo a las siguientes por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicieo informado,

BEASES: colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso.

I. De la Estructura

. . . ITII. Del P de Sel 16
El Comité de é&tica es el édrgano colegiado encargade de = rosese de Seleccion

. . .. . . El proceso de seleccién de las los integrantes de caracter
fomentar, difundir, wigilar y hacer cumplir el Cédigo de p + Y * 9

. . . . L temporal del Comité de Etica se llevard a través de medios
Etica vy el Cédige de Conducta de la Uniwversidad Tecnolégica de

. . . electrénices, en dos etapas, la Nominacién y la Eleccién, en
Parral, Organismc Pablico descentralizade del Estado de

) ) . . ningun caso se podra considerar la designacién directa como
Chihuahua; ademéas, tiene el objetive de orientar y dar
mecanismo de eleccidén, bajo el procedimiento siguiente:
certeza a las y los servidores piblicos de la Dependencia
Primera Etapa Nominacién
sobre el comportamiento ético al gue deben sujetarse en su

La Nominacién, es la etapa en la que el perscnal de la
Universidad Tecnolégica de Parral, propone a sus candidatas
o candidatos que consideran que pueden formar parte del
con carécter temporal, conforme a la siguiente estructura: Comité de Etica.

quehacer cotidiano. Estarid conformado por cinco integrantes,

dos participaréan de manera permanente y tres seran electos

a) Presidencia La fecha establecida para nominar es el:

b) Secretaria Ejecutiva
e Jueves 10 de agosto del afio 2023 de 7:00 a.m. a

c) Vocales 10:00 p.m.
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Por la Integridad y ¢l valor piblico

's(“%Con Etica

51 hubiere empate de votos se considerarid la perspectiva
de género, eligiendo al sexo menos representado.

Podréas nominar a dos personas:
En caso de agotarse el criterio anterior, se considerara

e Una Mujer y un Hombre. la antigiiedad dentro de la dependencia.
Los cuéles sean reconocidos por su honradez, vocacién de En caso de agotarse los dos criteries anteriores, se
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, realizaréd el desempate a través de un proceso de
juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo vy insaculacién.

compromiso; y que ademds cuente o cuenten con una
antigiiedad minima de un afio en la Universidad Tecnolégica
de Parral.

La fecha para que emitan su voto sera:

® Lunes 14 de agosto del afie 2023 de 7:00 a.m. a

10:00 p.m.
De la nominacién deben surgir por lo menos 2 candidatas p.m
o candidatos por cada representante temporal. Para votar, accede al sitio digital:
Para nominar, accede al sitio digital: https://forms.gle/BUfecNKvDcTNivaB9

https://forms.gle/KcuHPzoPcN7tpfrsS9

IV. De los Resultados
Una wvez concluida la etapa de eleccién, los resultados se

Segunda Etapa Eleccién integraran por la Secretaria Ejecutiva y se revisaran por

la Presidencia del Comité; mismos que deberdn presentar al
La eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la resto del Comité, para su conocimiento, aprobacién vy
etapa de nominacién, todo el personal de la Universidad posterior difusién a través de medios electrénicos.

Tecnolégica de Parral, emitird su voto en favor de alguna
de las personas previamente nominadas.

V. De la Declinacién
Para que se lleve a cabo la segunda etapa de eleccién

debera haber al menos dos personas por cada numero de Las v los servidores piiblicos que resulten electos y decidan

integrantes temporales personas nominadas. declinar su participacién en el Comité, deberén manifestarlo
por escrito, para que se convoque a las y los servidores
piblicos gque de acuerdo con la wvotacién registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

Se elegiran, por mayoria de votos, tres personas como
integrantes de caracter temporal en el Comité de Etica;
el resto de los nominados, formard parte de la lista de
prelacién que serd usada en caso de la declinacién o
renuncia de algin miembro temporal El Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Parral

supervisarid en todo momento el desarrcllo del procesc de nominacién

criterios de desempate:
y eleccién, por lo que, cualquier irregularidad que sea detectada



VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Proceso de nominacion y eleccion del Comité de Etica 2023-2026.

:‘(‘ )‘TCon Etlca

po as y los servidores publicos de esta Dependencia debe ser
comunicada ante este érgano.

Datos:

Titular del Organo Interno de Control de la UTP:
Lic. Patricia Pefia Jaime

Correo electrénico: patricia.penaf@chihuahua.gob.mx
Tel. 6144293300 ext 12234

Enlace del Organo Interno de Control de la UTP:
Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia

Correo electrdénico: machavez@utparral.edu.mx
Tel. 6141174853.

Consulta el Coédigo Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, asi como los Lineamientos para la Conformacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias vy
Entidades de 1la Administracién Publica Estatal en el enlace:
http://www.chihuahua.gob.mx/sfp/yfiidadetica

arral, chihuahua a 07 de agosto de 2023.

6/

Lic. Blll N; el Castillo Valles entes Par:a
Presidente del\Comité de Etica Eivo del Comité
de la Universidadd Tecnolégica de de a de la »*‘\Arbl_a'
Parral. de Parral

x\:“\ s
W\
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Anexo 2.- Lista de nominadas Y nominados para la seleccién de

Etica de la Universidad Tecnolégica de

Parral, organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado

de Chihuahua

Michell Teresita Villalobos Corral I

Votos recibidos |
24

Hugo Gutiérrez Gardea

14

Melchor Omar Grijalva Delgado

—
-

Erick Daniel Cepeda Alcon

Jesis José Valenzuela Morales

Octavio Hijar Rivera

Perla Liliana Armendariz Mora

Cyntia Gutiérrez Corona

Janeth Nicolasa Olivas Ibarra

Anna Isabel Carrillo Garcia

Rosa Elena Lopez Salas

Martha Soto del Val

Maria Cristina Acosta Salcido

José Luis Gutiérrez Rivera

Blas Miguel Castillo Valles

010 (Co i [ i s (o o jon (o o |5

Oscar Miguel Sanchez Villalobos

T e saas Y ARARRINIAIUD

Gabriela Guerrero Chavez

Rocio Talina Vazquez Contreras

_Karen Rubi Avila Nanez

Jorge Enrique Tobias Valles

Nayive Balcazar Magana

Arturo Leon Loyva

Jorge Alberto Barraza Lerma

Susana Lizeth Molina Castillo

Jestis Antonio Rojas Lozano

José Gerardo Lépez Esparza Mendoza

Mario Alberto Gardea Morales

Omar Fernando Alvarado Yanez

Griselda Ludivina Fontes

Diana Gabriela Chavez Rojas

César Librado Ramirez Juarez

Bertha Isela Beltran Alvidrez

Angel Villalobos Carbajal

Javier Leyva Bustillos

| Aldo Joel Gonzélez Granados

_Maxi Joel Nevarez Ramirez
Laura Ramirez Delgado

_Jests Espinoza Navarrete

.-.-“»-.-.--.-.—.-.-u.—-wwtowwmnwww
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Seccion 1de 3

Eleccion de integrantes del Comite de la
Universidad Tecnoldgica de Parral.

La eleccion se realizara el 14 de agosto de
2023.

El Comité de ética es el érgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cadigo de
Etica y el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral; ademas, tiene el objetivo de orientar y
dar certeza a las y los servidores publicos de la Institucion sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse en su quehacer cotidiano.

En la presente etapa, tiene la finalidad de |a eleccion de las y los integrantes que conformaran el Comite de
Etica de la Universidad Tecnol6gica de Parral 2023-2026.

Podras votar por una de las personas nominadas quienes fueron reconocidas en la etapa de nominaciones por
su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,
trabajo en equipo y compromiso, y gque ademas tiene como minimo un afic de antigliedad en la UTF.
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Personas nominadas * Octavio Hijar Rivera

Erick Daniel Cepeda Alcon

Janeth Nicolasa Olivas |barra

f=a

Jesus José Valenzuela Morales Cyntia Gutierrez Corona

b &

Melchor Omar Grijalva Delgado

Perla Liliana Armendariz Mora

Michell Teresita Villalobos Corral

&

Hugo Gutiérrez Gardea

fw
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» 's(:):fCon Etica 0 g‘(o:fCon ~ioces

~a4 etapa de nominacién == realizé en conformidad a 1a
ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO DE VOTOS convocatoria, por medios electrénicos el dia jueves 10

un horario de

w

de ‘agosto de 202

registraron un total d

0s: 3 de ellos ya habian

1 dia

generado su voto, otros 3 se confundieron anotando su nombre en los votados
Y posteriormente rectificaron, y 1 porgue emitié su VOto por las personas

tular del &rea administ

que no podian ser votadas (ti

1
_ resultando una lista de 38 personas nominadas, 18 mujeres
Chih., reunidos el Lic. Obed
&

de Etica. De acuerdo a las bases

catoria en su numeral I. hace mencién gue la estructura

ica debe conformarse por cinco integrantes, dos gue
ente, Jests Antonio Rojas Lozano, " =
1 electos con caracter

Escolares, en su caracter de vocal,

ia etapa de nominacié

Planeacién, Programacién Y Evaluacién, en su caracter = ) - o
por lo menos 2 candidatas o candidatos por
del Comité, 1la Lic.

Jaime Titular del Organc

para ello, de las 38 personas nominadas, las

Interno de Control de la U

+ ¥ la Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia, 5 S
9 personas con mayor numero de votos pasaron a la siguiente etapa
ne Interno de Control de la UTP, con la finalidad de dar por

seleccidén, siendec 4 mujeres: Michell Teresita Villalobos Corral con 24

el proceso de seleccién y dar a conocer los resultados de quiene:(

votos, Perla Liliana Armendariz Mora Cyntia Gutiérrez Corona
Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral s

Nicolasa Qlivas

Y 5 hombres: Hugo
sefiala lo siguiente:

votos, jalva Delgado con 11 votos,
Antecedentes

Alcon con

0sé Valenzuela Morales con

Primero.- En

formacién y F i i 1 tés de Etica de las Dependencias

listado final (ver anexo 2).

publicados en el Periddico

. = 2 pueden ser votadas:
ecnolégica de Parral, a

de la Universidad

nolégica de Parra » en

emitidé la convocatoria (ver anexo 1), 2 todas

las y los servidores piblicos que intec

fts}

Fan esta dependencia para participar

)

activamente en la nominacién y eleccién de las y los integrantes del Comité itular de

w
]
H
o)
W
o

to Btica - 1 " § ‘
de Etica para el acuerdo al articulo 8 de los

persona gue ocuparé

T me—— e Gantel
citada convocatoria, se establecié que Funcionamiento de los Comités d

de la Administracién Publica

el proceso de seleccié

del
Comité de Etica, se os etapas: ¢ Lic. Obed Pue
la Nominac la a quien sera un puesto permanente en el Comité
designacion direct para de Etica del Area Administrativa de 1la

nominar Universidad Tecnolégica de Parral; esto de acuerdo al articulo 7 de

los Lineamier

@‘Ré/

a0 S ca i x 3 i F to ara la Conformaci n y Funcionamiento de lo mit
10:00 pm, y la fecha para la emisién del voto el dia iunes 14 de agosto RaLE.d ‘-ormacién y Funcionamiento de los Comités

~N
S
~
o
o
=}
3
o
o}
]
o
=
B
[+]
o}
o
3
8
v
8
»
%
=3
=4
kel
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ica de las Dependencias Y Entidades de la Administracién Piblica

Ion; exhortando a los eledid a qu . nduzcan bajo los principios

y valores gue rigen el servicio o

Declaratoria X

Presidente del Comité de Etica

del Comité y revisién de los resultados,

resultados de la votacién de quienes han sido electos como integrantes de

en el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de

ic. Obéd Puentes Phrra) =
Secrqtarid del Comité Etica

Resultado de la Votacién / 2

Se informa que derivado de las acc

iones de difusién para la etapa de ,//M/I"
‘/ Lie™ Stephany io Chavez Pineda

se obtuvieron 86 respuestas las cuales 2 fueron anuladas: una de : e
’ o * & Vocal permanente 1l Comité de Etica
ellas por utilizar el un RFC que no pertenece a un trabajador o trabajadora

abia registrado anteriormente Su vote, teniendo un tor_—‘i'.\

onio Rojas Lozano
ral Comité de Etica

rrez Corona Lista de En calidad de supervisora del proceso firma:
Hugo Gutiérrez Gardea I 9
N iv Ibarra | 3 L
] = = ~
| 3 L
i 2 |2
—,7 1 T Lic. Patricia Jaime

tular del Organo Intetno de Control
de la Universidad Tecnolégica de
Parral.

lidatas y candidatos elegidos para la
comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral
023-2026 son: Melchor Omar Grijalva delgado con 21 votos

Cepeda Alcon con 18 votos a favor vy

chell Teresita

Lic. Mayfa Alejandra Chavez Garcia
Enlacg del Organo Interno de Control
de /la Universidad Tecnolégica de
Parral.

III.- Del Proceso de Seleccién.
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO

impedimento alguno para la validacién de DE VOTOS PARA ELECCION DE QUIENES CONFORMARAN EL COMITE DE ETICA DE LA

anterior y al no exi

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

:ién de quienes Imaran el

la Universidad

la legalidad de este roceso d



servici
colabor;

MICHEL TERESITA VILLALOBOS CORRAL

n

& cabo lo

©, integridad,
trabajo en equipo Y compr

acién,

s 1as y
notificarle

del acuerdo de confidencialidad,

p

ADMINISTRATIVA

zipac s

caracter honorifica y

bligaci

eros la reconocieron por su honradez,
responsabilidad, confiabilidad, Jjuicio

TE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

of ?Con Etic

VI

de 3 afios que marcan 1lbs

informadd,
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MII. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO

PRESE

omo miembro t
Lineamientos,

de cumplir

fidencialidad,

qu ga

un proceso dénde sgs
o5 lo reconocieron Por su honradez, vocacién e
idad, P bilidad, confiabilidad, juicio informad¢,
trabajo en equipo Y comp: Yy qu 0
que har& un dest a 3

af
servicio, i
colaboracién,
onfi za e

IVO TE DE ETICA DE LA

v
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE p}agnn :?\\

C. ‘MII.

RESENTE. -

b
notificarle gue

abo

Como miembre
Lineamientos,

servicio,
colaboracién,

A RICK DAN
AREA ACADEMICA
P

integridad,

0(‘;?Con Etic

los d

I de 3 afios que marcan 1bps
@ caracter honorifica y con el >

fue de un

afieros lo reconocieron por su honradez, vocacién de
responsabilidad, confiabilidad, juicio informadd,
trabajo en equipo y compromiso; v :

1P

TE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral
Chihuahua, Chihuahua, a 06 de septiembre de 2023.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2023 DEL COMITE DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnoldégica de Parral,

organismo publico descentralizade del Gobierno del Estado de

Chihuahua, localizadas en el Edificio “A”, con direccién en Avenida

eneral Jesus Lozoya Solis km 0.931, Colonia Paseos del Almancefa,

©

CP 33827, en Hidalgo del Parral, Chih.; siendo las catorce horas,
del dia seis de septiembre de dos mil veintitrés presentes en la

Camara Gesell del referido edificio; los integrantes del Comité de

Etica, Lic. Obed Puentes Parra, Director Administrativo de la \\\
)

niversidad Tecnolégica de Parral, en su calidad de miembro
permanente, la Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, Titular de la

Unidad de Género en su calidad de miembro permanente, el MII. Melchor

Omar Gr lva Delgado, del area académica, en su calidad de miembro
temporal, el MII. Erick Daniel Cepeda Alcon, del Area académica en
su calidad de miembro temporal, la Lic. Michell Teresita Villalobos
Corral, del Area administrativa, en su calidad de miembro temporal;

beth Chavez Mata, Rectora de la Universidad

la Dra. Anna Eliz

Tecnoldgica de Parral, en su caracter de invitada especial; la Lic.
Patricia Pefia Jaime, Titular del Organc Interno de Control, en su

caract

er de invitada especial; y la Liec. Mayra Alejandra Chavez
Garcia, Enlace del Organo Interno de Control, en su caracter de

nvitada especial, se reunieron para llevar a cabo la Segundaa Sesién

rdinaria 2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de

C

Parral.

N
R\

o("eConEtica
=pConEt
¥’
ORDEN DEL Dia
1. Palabras de Bienvenida del Lic. Obed Puentes Parra, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Parral.

2. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum por la

Secretaria Ejecutiva.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia por
la Secretaria Ejecutiva.

4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién
anterior, por la Secretaria Ejecutiva.

5. Informe de resultados de la convocatoria para la nominacién y
eleccién de integrantes temporales del Comité de Etica

6. Eleccién del Presidente o Presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral.

7. Instalacién del Comité de Etica de la Universidad Tecnoloégica
de Parral.

8. Asuntos generales.

. Clausura de sesién.

w

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida

El Lic. Obed Puentes Parra, Secretario Ejecutivo del Comité de Etic
de la Universidad Tecnolégica de Parral, dirigié un mensa je
bienvenida a gquienes integran el Comité de Etica de la Universidad
Tecnolégica de Parral, resaltando el reconocimiento por parte del
resto del personal de la institucién y los instruyé a desempenar sus
funciones dentro del comité con rectitud, apego a los valores,

principios y reglas de int egridad enmarcadas en el Coédigo de Etica.

W

R\
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~{(

2
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A

~
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2. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum.

La Secretaria Ejecutiva, validando el quorum establecido en los

Lineamientos para la Conformac y Funcionamiento de los Comités de

n

Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracién Publica

Estatal; la asistencia en esta Segunda Sesién Ordinaria 2023 es la

Lugar en el

Cargo en la Dependencia /

Comité
Lic. Obed Puentes Parra

Lic. Stephany Rocio Vocal
Chavez Pineda
MII. Melchor Omar
Grijalva Delgado

MII. Erick Daniel Cepeda
Alcon

Lic. Michell Teresita
Villalobos Corral
Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata

Lic. Patricia Peha Jaime

Lic. Mayra Alejandra

Chavez Garcia

3. Presentacién del Orden del Dia. f\

El Lic. Obed Puentes Parra, Secretario Ejecutivo, dio 1 ura del

®

Orden del Dia de la Sesién mencionando el objetivo la reunién, el
cual se centra en la instalacién del

Universidad Tecnolégica de Parral para el

eleccién de la persona que presidird el Comité; al no

comentarios del orden del dia, se aprueba por unanimidad.

VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
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4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior

El Secretario Ejecutivo Solicita la omis

de la lectura al acta de

la sesién anterior, derivado que se encuentra debidamente firmada

por todas y todos los que en ella estuvieron presentes; al no haber

comentarios, se aprueba por unanimidad.

5. Informe de resultados de la convocatoria para la nominacién y
eleccién de integrantes temporales del Comité de Etica.

El Lic.

esultados de la convocato

integrantes del Comité de

Parra

Acto seguido, muestra 1la

sistemas electrénicos ut para llevar el

nominacién y eleccién de las y los integrantes temporales del C

de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral. (anexo I).

documentado y validado a través de

de votos pr

dos mil veintitrés (anexo II) en el cual s

@

puntos, el siguiente resultado der

de la etapa de el

Melchor Omar Grijalva Delgado 21 Miembro Temporal

Obed Puentes Parra, Secretario Ejecutivo presenta los
nominacién y eleccién de los

Universidad Tecnolégica de

proceso de

entes Parra informé que el proceso de nominacién y

entada el dia primeroc de septiembre de

Erick Daniel Cepeda Alcon 18 Miembro Temporal

Michell Teresita Villalobos Corral 17 Miembro Temporal
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Derivado de lo anterior, se informé que fueron entregados los oficios
de notificacién a las personas que obtuvieron el mayor numero de

votos (anexo III).

forma, el Secretario

irid que a la fecha de la

celebracién de la presente se recibieron quejas o

impugnaciones sobre el proce

inacién y eleccién de los

miembros temporales del Comité, asi como ninguna renuncia a

cargos.

6. Eleccién del Presidente o Presidenta del Comité de Etica de la

Universidad Tecnolégica de Parral.

En estricto cumplimiento al

&
6 de los Lineamientos para la J<)
\

Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las \

itidades y Dependencias de la Adr

w

estipula que

g

gida de entre los miembros de caracter temporal, mediante una

votacién abierta”.

Acto seguido, cada uno de los cinco integrantes, a vi

Su voto para la persona a ocupar la presidencia del

de la Universidad Tecnolégica de Parral; teniendo como resultado:

r Omar Grijalva Delgado

Cepeda Alcon 2 | Vocal

|
‘Mll. Erick Daniel
|

des Michell Teresita Villalobos 0 Vocal

7. Instalacién del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de

Parral.
La/el Presidente Melchor Omar Grijalva Delgado agradece 1la

designacién, por consig

ni ién Publica Estatal, donde =
o~
ocupe la Presidencia del Comité seri elegido o
\
\
|
|
|
v

{g:f()on Etica

¢ de Etica de la Universidad T

ca de Parral, quedando

t
asi la siguiente estructura interna:

Melchor Omar Grijalva Delgado Presidente

Lic. Obed Puentes Parra Secretario Ejecutivo

Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda Vocal Y,
Erick Daniel Cepeda Alcon Vocal T
Michell Teresita Villalobos Corral Vocal AR

8. Asuntos Generales.

La Lic. Patricia Pefla Jaime pide la palabra, ella expresa una

icitacion por cumplir con todos los lineamientos del Comité de
Etica, ya qQque es un tema importante en la gobernanza de las
Instituciones, esto da fuerza y credibilidad a todas las actividades

que realiza la Universidad, 'demas, les desed éxito a los

por el tipo de personas gue son dentro

del la Universidad, reconoce que son unas personas trabajadoras y

que no estaran pendiente solo ocho horas laborales y los

motiva a

A

el Organo Interno de Control estd en la mejor

de nueva cuenta felicita a la Rectora y a los

como la

de Etica, a los miembros

io, nos marca siempre linea,
siempre confiades en lo que estamos haciendo, en siempre hacer lo
correcto, que las decisiones que se tomen como Comité deben ser
colegiadas, y que en esa medida tendra que haber una posible
discusién, sin embargo siempre estd en el conceso y llegar a los
mejores acuerdos.

la Lic. Patricia Pefia Ja a la Rectora de la

havez Mata

que tome protesta a los nuevos integrantes del Comité de Etica.

8.1 Toma de protesta
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o t.(j:’Con Etica

La Rectora, Dra. Anna Elizabeth Ch&vez Mata procede a tomar Por el comité:

protesta al Presidente Ing. Melchor Omar Grijalva Delgs

: . . m Y/
10s vocales el MII. Eric Erick Daniel Cepeda Alcon y la Lic. Vi ’/M7QX¢
MII. Melchor Omar Grijalva Delgado
Presidente(a) del Comité de
Etica

Michell Teresita Villalobos Corral:

-“Protestan Ustedes solemnemente vy bajo palabra de honorﬁv
desempefiarse con honradez, lealtad Yy esmero en su ejercicio de

las funciones que enmarca el Comité de Etica de la Universidad |

|
Tecnolégica de Parral”
Nt
A

Lic. Stephany/Rocio Chavez Pineda MII. Erick iel Cepeda Alcon
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

- Presidente y Vocales: ;Si, protesto!

-La Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata Presiden: Si asi
lo hacen, que los integrantes y la comunidad de la Universidad )
se lo reconozcan, y si no, que se lo demanden.

9. Clausura de sesién. Lic. chell Teresita Villalobos Corral

Vocal del Comité de Etica

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumente, las

y los integrantes del Comité de Etic firman la presente acta

constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez vy
existencia. En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chih., siendo las \
las 14:37 hrs del dia seis de septiembre del afio dos mil veintitrés,
queda constituido el Comité de Etica de la Universidad Tecnologica
de Parral, por lo que al calce firman las personas que en esta sesién ( /

intervinieron.

-1




VI. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

Proceso de nominacion y eleccion del Comité de Etica 2023-2026.

o2 ConEtica .(’ . o

/—A w7 0774 *U'~pCon Etica
ASUNTO: CARTA DE CONFIDENCIALIDAD RESERVA Y / ‘

RESGUARDO DE INFORMACIGN Y DATOS.

Hidalgo del Parral, Chihuahua; a seis del mes
de septiembre del afio dos mil

ventires En ese sentido, y asumiendo la obligacion de guardar la debida secrecia y confidencialidad en los

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que en ¢aso de faltar al presente

::r fn:i:;:ia presente, el que suscribe C. Lic. Michelle Teresita Villalobos Corral, en mi caracter compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
o ke el i e By Mo oerm Mg vl el g o Buctidod e o articulos 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion

certeza y seguridad a cualquier persona que ejerza su derecho para presentar algun reporte por

fincumplimiento al Codigo de Etica para el Poder Ejecutiva del Estado de Chihuahua, y at Cédigo de Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comision del
Conducta de esta Entidad, ante este Comité; y en estricto apego a lo enmarcado en los Lineamientos delito previsto en el numeral 207 del C()digo Penal para el Estado de Chihuahua.
para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de Baio protesta de decir verdad, suscribo Ia presente.
la Administracion Publica Estatal, en especifico los capitulos IX y XI, en donde puntualmente set

establece el proceso de recepcitn y atencion a reportes de casos y solicitudes de orientacion, asi

como las responsabilidades que debo cumplir como parte integrante del mismo, y de conformidad

con la dispuesto en los articulos 5 fracciones XVII Y XX, 109, 124, 128 y 134 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Plblica del estado de Chihuahua:

= Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener acceso a la informacion sensible y de
caracter confidencial, reconozco que como miembro de este Comité tengo la obligacién de:

= Vigilar la aplicacion del Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el
Codigo de Conducta de esta Entidad.

+ Recibir la informacién que se me proporcione de manera oral, grafica o escrita para
identificar las conductas a hechos que presuntamente sean contrarios al Codigo de Etica y

Codigo de Conducta, \

+ Solo utilizaré y manejaré la informacion facilitada por la persona que reporta y para el fin \

Lic. Michelle Teresita Villalobos Corral
exclusivo del reporte, comprometiéndome a guardar estricta confidencialidad y A}

manteniendo el anonimato de la persona que reporta y de las y Ios invelucrados. Vocal del Comité de Etica.
+ Enreferencia a la informacion de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicaré
la informacidn del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccion de la informacidn sensible.



En ese sentido, y asumiendo la obligacidon de guardar la debida secrecia y confidencialidad en los
términos aludidos, decia o mi pleno conocimiento, de que en caso de faltar al presente compromiso,
asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los articulos 109 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comision del delito previsto en el

numeral 207 del Codigo Penal para el Estado Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

MIl. Melchor Omar Grijalva Delgado

Presidente del Comité de Etica.
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UTP) t(f:;Con Etica UTP) | -\(f‘

En ese sentido, y asumiendo la obligacion de guardar la debida secrecia y confidencialidad en los
términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que en caso de faltar al presente
compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comision del

delito previsto en el numeral 207 del Cadigo Penal para el Estado de Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

MII. ErickaFe;eda Alcon
Vocal del Comité de Etica.
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

REGISTROS

Quejas/Denuncias 5

Expedientes turnados:

DE-OIC-UTP-005/2023 Orr?isién. fje pres.enta.r la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-006/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-007/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-008/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-009/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-010/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-011/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-012/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-013/2023 Investigacion




a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

DE-OIC-UTP-0014/2023

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

Investigacion

DE-OIC-UTP-015/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-016/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-017/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-018/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-019/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-020/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-021/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-022/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-023/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-024/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-025/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion




a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

DE-OIC-UTP-0026/2023

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

Investigacion

DE-OIC-UTP-027/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-028/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-029/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-030/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-031/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-032/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-033/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-034/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-035/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-036/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-037/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion




a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

DE-OIC-UTP-0038/2023

Expedientes turnados:

Omision de presentar la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:

Investigacion

DE-OIC-UTP-039/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-040/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-041/2023

Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-042/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-043/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-044/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-045/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-046/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-047/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-048/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-049/2023

Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:
Expedientes turnados:

DE-OIC-UTP-050/2023 Om.isi(')n. fje pres.enta.r la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisioén de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses
Omisién de presentar la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses

Investigacion

DE-OIC-UTP-051/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-052/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-053/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-054/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-055/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-056/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-057/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-058/2023 Investigacion
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a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en sistema OBSERVA:
Expedientes turnados:

DE-OIC-UTP-01-2021 Observaciones a la acta e,ntrega—recepcién
de Rectoria
Pras detectados en la auditoria 597
“Transparencias de Recursos de los
subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales de Educacién
Media Superior en su Vertiente Tecnoldgica,
Politécnica Publica y con Apoyo Solidario”

DE-OIC-UTP-002/2023 Posible alteracion de documentos oficiales Concluido

Investigacion

DE-OIC-UTP-001/2023 Investigacion

DE-OIC-UTP-003/2023 Doble funcién con puestos incompatibles Investigacion

Posible omisién de pago del retroactivo
anual y difusién de informacién sensible
Auditoria 595 con titulo “Fondo de
DE-OIC-UTP-059/2023 Aportaciones Multiples” de la Cuenta Investigacion
Publica 2022

DE-OIC-UTP-004/2023 Concluido




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.

Quejas y denuncias recibidas y/o atendidas a través del Comité de Etica de la UTParral

. . Turnados al
Tipo Ndmero total| Estatus
oIC

Reportes por posibles violaciones o comportamientos . 3 5
contrarios al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso y/o hostigamiento 5 5 5
sexual

Solicitudes de orientacién 0 0 0

No se han recibido quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Observaciones identificadas desde el inicio del ano:

Ente Fiscalizador m No. de observaciones

2016 20
2017 8
SFP 2018 52
2019 0
2020 5

TOTAL 91
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
Observaciones Solventadas durante el 2023:

Ente No. de
Fiscalizador observaciones Solventadas Solventadas

2016 50%
2017 8 2 25%
SFP
2018 58 12 21%
2020 5 3 60%
TOTAL 91 27 30%

Respecto a las 91 observaciones que la Universidad Tecnhologica de Parral tiene de anos anteriores, el area Administrativa de la UTP ha
estado trabajando con la finalidad de solventarlas. A la fecha se han solventado 27 observaciones, quedando 64 observaciones
pendientes de solventar.
Liga de acceso a la relacion de observaciones no solventadas detectadas por el Organo Interno de Control:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20Ill/COCODI/2023/1%2023/a/observaciones%20.pdf



http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/1 23/a/observaciones .pdf
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

El pasado 12 de enero de 2023, se recibio la notificacion del seguimiento a las observaciones de la auditoria SFP 676/2022
realizada por el despacho auditor externo MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CIA., S.C., correspondiente al ejercicio fiscal
2021.

Ejer.

Numero .
de Tipo de Fiscal . ipcion de la Ob i
No. i b, Descripcion de la Observacion

Auditoria Auditado

Monto
Observado

Incumplimiento a la norma aplicable (No. 63). Se observd que el importe de los
Ingresos segun contabilidad no coincide contra el del sistema de facturacion por un
importe de $9,943,386.00., ni contra el importe de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI'S) emitidos por la cantidad de $9,943,386.00 debido a que no se
SFP- | Despach facturo el subsidio estatal que no se cobro, asi como ingresos propios no facturados.
676/2022 lo Externo 2021 G.1 $9,943,386.00
Con fundamento legal se estd Incumpliendo, en el Articulos 29 y 29-A Cdédigo Fiscal de
la Federacion comprobantes digitales por internet asi como requisitos de éstos, articulo
89 fraccion Il de la Ley de Impuestos sobre la Renta, falta de un procedimiento de
control interno.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Efectuar el cotejo de saldos segun contabilidad contra sistema de facturacidon y | Asignar a una persona que mensualmente concilie los ingresos contables contra
CFDI emitidos, identificar las diferencias y corregir segin sea el caso, mediante | los del sistema de facturacidn y con los CFDI emitidos en el mes, esto con la fin
timbrado o cancelacién de CFDI emitidos, correccion de errores contables o en el | de identificar y corregir las diferencias y asegurar que los saldos queden
sistema de facturacion. correctos el cierre de cada mes.




VII.

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 1

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La entidad se estd apoyando con el Comité de Depuracion de Cuentas Contables
para verificar que CFDI’s se tienen que timbrar para que coincidan contra los
ingresos contables. Esta pendiente la realizacion de los CFDI’s y que el Comité
Directivo lo autorice , se designd al Lic. Arturo Ledn Loya, Auxiliar Administrativo,
para que mensualmente concilie los ingresos contables contra los sistemas de
facturacién y con los CFDI’s emitidos en el mes esto con el fin de identificar y
corregir las diferencias y asi asegurar que los saldos queden correctos al cierre de
cada mes.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregd conciliacion actualizada de los CFDI’s contra contabilidad
del ejercicio 2021. Esta pendiente que el Comité Directivo autorice la realizacién
de los CFDI’s que el Comité de Cuentas Contables ya recomendd elaborar.

NO SOLVENTADA

Se designd al auxiliar administrativo Lic. Arturo Ledn Loya para que
mensualmente concilie los CFDI’s emitidos contra contabilidad por ingresos.
(Pendiente el oficio de designacion).

NO SOLVENTADA
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b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero . Ejer.
Tipo de Fiscal

NoO. de oy i
Auditoria el Auditado S

NG S ) y Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identific6 que los saldos siguientes de la cuenta
de pagos anticipados tienen una antigliedad mayor a un afio y no representan un derecho de recibir un
bien o servicio, debido a que se recibieron o se presto el servicio.

* ARMS de México, S.A. de C.V. $150,000.00

- Libros Cinco Continentes, S.A de C.V. $124,407.00

* Samsara Soluciones y Tecnologicas, S.A de C.V. $223,388.00
. Despacho eInformacion Cientifica Internacional MTY, S.A de C.V. $370,124.00
676/2022 Externo . Con un total de $867,919.00. $867,919.00
Con fundamento legal se esta Incumpliendo en el, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacion: Confiabilidad
veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de Ig
Secretaria de la Funciéon Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y e
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Bésico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar el origen de los saldos, identificar la documentacién que los defina | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona, que

como un bien o servicio y proponer los asientos de ajuste correspondiente, asi | mensualmente le de seguimiento a la cancelacion de estos saldos, |
\ | como solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede, solicitar la | reconociéndolos como bienes o servicios seglin sea el caso en el periodo que
| autorizacion del Consejo Administrativo. corresponda.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 2

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité Directivo solicitdé que el Comité de Depuracién de Cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el Comité de depuracién de
cuentas ya recomendé su cancelacién, la Entidad estd en espera de la
autorizacion del Comité Directivo. Se estdn conciliando tanto los anticipos a
proveedores como los proveedores de ejercicios anteriores y el actual para hacer
los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado realizar
un plan anual de reuniones del Comité de Depuracién Cuentas Contables ya sea
para cancelar o reconocer los saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no entregé autorizacion del Comité Directivo para la correccién de las
cuentas contables, asi como de los asientos contables, en caso de ser necesario.

NO SOLVENTADA

El Comité de Depuracion de Cuentas se encargara de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion
Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejer. No. Monto

NUumero :
de g € Fiscal incié [ i6
No. ... Auditoria : Obser. Descripcion de la Observacion Observado
Auditoria Auditado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se detecté que existen algunos saldos en la cuenta
de deudores diversos, con una antigiiedad mayor a un afio y de administraciones anteriores, mismos que
no representan derecho a recibir un pago y los cuales detallamos a continuacion.

* Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021, $4,990,839.00.
* Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015, 3,000,000.00.
*Empate del convenio estatal de 2015 $998,527.00.

SFP- Despacho
Con un total de $8,989,366.00.
676/2022 Externo . $8,989,366.00

Con fundamento legal se est& Incumplimiento en los, Articulos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacion: Confiabilidad,
veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacién general en materia de control interno. Postulado Béasico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos que pueden

ser recuperados, solicitar la opinién del Organo Interno de Control y si procede,

\ | solicitar la autorizacion del Consejo de Administracion para cancelar estos
" saldos.

Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos de deudores diversos, para
asegurar que sean correctos y recuperables.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 3

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité de Depuracidn de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado en su
momento y son susceptibles de recibir, en nuestra opinién si se deberian de
cancelar debido a que provienen de ejercicios y presupuestos anteriores. Esta
pendiente la autorizacidn del H. Consejo Directivo en la primer sesién 2023. Se
estan conciliando las cuentas de deudores de ejercicios anteriores y el actual
para hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene
contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion de
Cuentas Contables ya sea para cancelar o reconocer los saldos y movimientos
contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracidon de cuentas contables recomendd no cancelar las
cuentas de deudores diversos ya que comentan que son cantidades que se
deben de ministrar ya que existe un convenio especifico aprobado.

| NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de
Depuracion de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer
los saldos y movimientos contables.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero . Ejer.
Tipo de Fiscal

NoO. de oy i
Auditoria el Auditado S

NG S ) y Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63). Se identific6 que los siguientes saldos de cuentas
por pagar (Proveedores), los cuales cuentan con una antigiiedad mayor a un afio y no representan una
obligacion de pago exigible.

> Universidad Tecnolégica de Chihuahua. $526,613.00

*Pirbo, S.A.de C.V. $457,034.00

eInstituto Chihuahuense de la Salud $436,269.00

> Informacion cientifica Internacional MTY, S.A de C.V $150,124.00

SFP- Despacho
Con un total de $1,570,040.00. $1,570,040.00

676/2022 Externo
Con fundamento legal se esté incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacion: Confiabilidad,
veracidad y oportunidad de la informacion financiera, presupuestaria y de operacion del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno. Postulado Basico del Devengo
Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, con
fundamento en los articulos 6 y 9 fraccion | de la LGCG.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos de pasivos | Establecer un procedimiento de control asignando a una persona que
exigibles, solicitar la opinién del Organo de Control Interno y si procede, solicitar | mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos, para asegurar que
al Consejo de Administracién autorizacién para cancelar estos saldos. realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.




VII.

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta del Comité de Depuracién de Cuentas Contables
* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria 2022

* Correo a Consejeros

* Oficio de seguimiento

Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 4

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

El Comité directivo solicité que el comité de depuracién de cuentas investigara y
opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendd la
cancelacién de los saldos de la UTCH e Informacién Cientifica Internacional MTY,
SA de CV, La entidad esta en espera dela autorizaciéon del Comité Directivo. Se
estan conciliando las cuentas por pagar de ejercicios anteriores y el actual para
hacer los asientos o ajustes contables correspondientes, se tiene contemplado
realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuracion de Cuentas
Contables ya sea para cancelar o reconocer saldos y movimientos contables.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

El Comité de Depuracidon de cuentas contables ya recomendd la cancelacion de
los saldos de la UTCH e Informacion Cientifica Internacional MTY, SA de CV, La
entidad estd en espera de la autorizacidon del Comité Directivo, asi como de sus
| asientos contables en caso de ser necesarios.

" \NO SOLVENTADA

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

El Comité de depuracién de cuentas se encargara de estar revisando los saldos
de diversas cuentas contables, para estar revisando en tiempo sus saldos. Se
tiene contemplado realizar un plan anual de reuniones del Comité de Depuraciéon
de Cuentas Contables (ya formado) ya sea para cancelar o reconocer los saldos y
movimientos contables.

SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Ejer. \[o] Monto

NUumero :
de g € Fiscal i incid | i4
No. ... Auditoria . Obser. Descripcion de la Observacion Observado
Auditoria Auditado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental (No.64).

Se observo al cotejar el saldo de contabilidad de los bienes inmuebles y muebles con la cédula de
integracion de los activos fijos proporcionada por la Entidad, que existe una diferencia por la cantidad de

$ 66,494,286.

A demas se detectd que los estados financieros de la Entidad no reconocen las depreciaciones de los
SFP- Despacho bienes muebles e inmuebles, debido a que no cuenta con la integracion de todos los activos. Sin cuantificar
676/2022 Externo )

Con un fundamento legal se esta incumpliendo en los,

Parametros de Estimacion de Vida Util de los Activos Fijos, Articulos 6, 9, 19 fraccion 1 y I, 23, 27,30y
34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG); Reglas Especificas del Registro y
\Valoracion del Patrimonio. Inciso B Reglas especificas del registro y valoracion del activo en su punto
seis Depreciacion, deterioro y armonizacion, del ejercicio y acumulada de bienes, con fundamento en los
articulos 6 y 9 fraccion | de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Integrar el saldo de las cuentas de terrenos, bienes muebles e inmuebles.
Realizar un inventario fisico y conciliar con los registros contables. Preparar
cédulas de calculo de la depreciacién del ejercicio y acumulada de los bienes
inmuebles y muebles, asi como de los activos intangibles y reconocerlos en la
contabilidad, revisarlos con el 6rgano interno de control, asi como solicitar la
"\ autorizacién del Consejo de Administracién.

Dar seguimiento a las cédulas de calculo de las depreciaciones de los bienes
inmuebles y muebles, asi como las amortizaciones correspondientes de los
intangibles y registrarlos mensualmente. Validar contra registros contables para
asegurar que las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio acumuladas/
coinciden con las cédulas de su determinacion. :




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 5
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad estd actualizando los registros del inventario e integrando los saldos
seglin el inventario fisico, ademds con los activos identificados se estd
* Borrador de inventario general del activo fijo trabajando con la depuracién para posteriormente pedir al Comité de
depuracién de cuentas contables recomiende al H. Consejo Directivo hacer los
movimientos contables correspondientes al igual que aprobar el inventario
* Oficio de seguimiento debidamente conciliado.

Informacion certificada en USB:

* Inventario fisico

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Pendiente de entregar por parte de la Entidad la integracién, inventario fisico y

determinaciéon de los bienes muebles e inmuebles. Estd en proceso de | La Entidad, no ha presentado ninglin elemento y/o documento para su atencién.

elaboracién por parte de la Entidad.
NO SOLVENTADA

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero Tipo de Ejer.
N[e} de

Auditoria

Fiscal 13- eien da | b ., Monto
Obser. Descripcion de la Observacion

Auditoria Auditado Observado

Omision, error o presentacion extemporanea de retenciones o entero de impuestos, cuotas, derechos o
cualquier otra obligacién fiscal (No.36).

Se observo que la Entidad pago como asimilados a salarios a personal que es subordinado por un
importe de $ 1'674,748., cantidad que no fue considerada para el célculo de las cuotas de seguridad
social del ISSSTE. Debido a lo comentado en el parrafo anterior la Entidad, asi mismo se concluy6 que
la Entidad tiene un riesgo con ese personal en caso de sufrir algiin accidente o de contraer una
enfermedad, debido a que el ISSSTE solo va a querer reconocer para el pago de su incapacidad por el
importe que tiene reportado, 0 en su caso si no esta dado de alta en el ISSSTE se puede fincar un capital
constitutivo.

SFP- Despacho

676/2022 Externo Sin cuantificar

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los, Articulos 42,102, 140 y 199 Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 132 fracciones XVII. XVIIl y XIX de la Ley Federal del Trabajo.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Solicitar aumento en la plantilla laboral para los diferentes programas de
educacion (despresurizado) que tiene la entidad, para corregir las contingencias
relacionadas con la contratacidon de personal subordinado como un asimilado a
salarios.

No aplica correctiva




VII.  Aspectos que inciden en el 3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 6

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad no cubrid el cdlculo de cuotas de seguridad social del ISSSTE, debido a
gue en el presupuesto asignado en el ejercicio 2021 no se contd con suficiencia
* Oficio de seguimiento presupuestal para cubrir esta partida.

Informacion certificada en USB:

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningtin elemento y/o documento para su atencion.

No aplica seguimiento correctivo.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero . Ejer.
Tipo de Fiscal

NoO. de oy i
Auditoria el Auditado S

NG S ) y Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se verifico que la Entidad no cumple con la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua, para implementar
procesos de gestion documental y con ello crear sistemas de informacion eficiente que favorezcan la

toma de decisiones, coadyuven con la garantia de acceso a la informacion, fortalezcan la rendicion de Sin cuantificar
cuentas y contribuyan a enriquecer la memoria colectiva.

SFP- Despacho
676/2022 Externo

Con un fundamento legal se esté incumpliendo en el, Articulo 2 fracciones | a la X Ley de Archivos del
Estado de Chihuahua.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Iniciar los procedimientos necesarios para cumplir con las disposiciones Asignar personal que de seguimiento y asegure el cumplimiento con las
establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua. disposiciones establecidas en la Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 7
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad comenta que no se ha dado cumplimiento a dicha Ley de Archivo,
Informacion certificada en USB: debido a que para implementar la Ley en mencidn es necesario la adquisicién de
equipo especializado, espacios adecuados y que a la fecha esta Universidad no
cuenta con presupuesto para la adquisicion del mismo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad, no ha presentado ningtin elemento y/o documento para su atencion. La Entidad, no ha presentado ningtin elemento y/o documento para su atencion.

* Oficio de seguimiento

NO SOLVENTADA NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero . Ejer.
Tipo de Fiscal

NoO. de oy i
Auditoria el Auditado S

NG S ) y Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de
armonizacion contable (No.19).

SFP- Despacho Se detectd que La Entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental

676/2022 | Externo ‘v no genera en tiempo real los estados financieros y presupuestarios de la misma. Sin cuantificar

Con un fundamento legal se esta Incumpliendo en los,Articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental al aplicar
No aplica correctiva. un sistema que tenga la capacidad de llevarla, asi como capacitar al personal en
el uso e implementacién del mismo.




DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP:

Informacion certificada en USB:

* Acta comité de depuracién de cuentas contables.

* Acta de la 5ta Sesion Ordinaria del afio 2022.

* Balanza de comprobaciéon Microsip (sistema actual)

* Balanza de comprobacion SAACG (Sistema para contabilidad gubernamental)
* Correctiva observacién 6

* Correo a consejeros.

* Estados financieros Noviembre 2021

Oficio de seguimiento

VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 8

ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

La Entidad no a terminado de implementar el sistema para llevar la contabilidad
gubernamental, a la fecha tienen actualizado a noviembre 2021.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA

No aplica seguimiento correctivo.

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

La Entidad no tiene actualizado en el sistema de contabilidad, la contabilidad
gubernamental, estd elaborada hasta noviembre de 2021.

NO SOLVENTADA




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Numero . Ejer.
Tipo de Fiscal

NoO. de oy i
Auditoria el Auditado S

NG S ) y Monto
Descripcion de la Observacion Observado

Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63).

Se observo que al cierre del ejercicio canceld de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento
la cantidad de $ 525,756., para corregir un saldo de la cuenta de otras provisiones de ejercicios
anteriores, esto deberia haber sido cancelado contra el resultado de ejercicios anteriores y no afectar los

SFP- Despacho gastos del ejercicio.

676/2022 Externo $525,756.00

Con un fundamento legal se esté Incumpliendo en los, Articulos 33, 34, 44 y 45 Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG); 6. Categorias del objetivo de control interno, Il Informacion:
Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién financiera, presupuestaria y de operacion del
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de control interno.

RECOMENDACION CORRECTIVA RECOMENDACION PREVENTIVA

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que

_ _ mensualmente revise y de seguimiento a la cancelacion de las diferentes

No aplica correctiva. provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que realmente los pasivos
representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.




VII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

SEGUIMIENTO 1 A LA OBSERVACION G. 9

DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UTP: ANALISIS DEL DESPACHO AUDITOR:

Informacidn certificada en USB: El comité directivo solicitd que el comité de depuracién de cuentas contables

« Acta comité de depuracion de cuentas contables. investigara y opinara si se deben de corregir estas cuentas, el cual ya recomendé
su cancelacién, la entidad esta en la espera de la autorizaciéon del comité
directivo. Se asignd al Lic. Arturo Ledn Loya para que revise y de seguimiento a la
* Correo a consejeros. cancelacion de las diferentes provisiones que se lleven a cabo, para asegurar que
realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

e Acta de la 5ta Sesion Ordinaria del afio 2022.

Oficio de seguimiento

CONCLUSION DE LA RECOMENDACION CORRECTIVA CONCLUSION DE LA RECOMENDACION PREVENTIVA

Se asigné al Lic. Arturo Ledn Loya para que revise y de seguimiento a la
cancelacién de las diferentes provisiones

No aplica seguimiento correctivo.

NO SOLVENTADA

Acceso completo al informe de seguimiento de la auditoria SFP 676/2022 realizada por el despacho auditor externo MXGA
HERRERA, GARCIA-CHAVEROYCIA., S.C.:
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20I1l/COCODI/2023/1%2023/a/Auditoria%20MXGA.pdf



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/COCODI/2023/1 23/a/Auditoria MXGA.pdf

Viil.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANC INTERNO DE CONTROL
DIRECCION DE PLANEACION)E ¥ CEVARACION

Hgo. del Parral, Chih., a 14 de septiembre de 2023

Oficio: 4/028/2023
Asunto: 2do. Reporte de Avance Cuatrimestral
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECTOR EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
PRESENTE. -

Con fundamento en el acuerdo por el que emiten las disposiciones,
Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General de
Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, me permito anexar el reporte de Avance Cuatrimestral del
PTCI de la Universidad Tecnolégica de Parral, correspondiente al
periodo comprendido de mayo - agosto del afio 2023. El reporte
refleja el seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia documental y/o
electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a
cabo la evaluacién correspondiente.

Se adjunta al presente, USB con la evidencia digital del avance

de las acciones de control del reporte cuatrimestral mayo - agosto
2023.

Quedamos a la espera de S)AS' observaciones y/o recomendaciones.
/

Sin otko asunto en parfic r Sus atenciones para los
fines eStablecidos. : Ly ﬂ
TR
YERSIAD rEoy

r

uzm;mgmg\ / 1
V.

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO
DIRECTOR DE PLANEACION,

£

Cidn

+ PROGRAMACION Y EVALUACION
1414

- Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de la

Cep.
Lic. lLaura Gurza Jaidar.
Funcién Pgblica.

Fo-01.04R2.1901 16
SECRETARIA 2023, Centenario de la musrte del General Francisco Vila*
DE EDUCACION 2023, Clon aios del Rotarismo en Chihuahua®
Y DEPORTE

Tel. (627) 118-6400, (627) 523.5232

/[ lans
/'j

Av. Gral. Jesus Lozoya Sols, Km. 0.831 Col Pasecs del Amencena ¢ b 35827 Hgo. del Parral, Chin
e uparral edumy rectora@utoarral edy mx

A
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1. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Control Interno 2023

ANEXO AL OFICIO 4/028/2023
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO MAYO-AGOSTO-2023

Reporte de Avance Cuatrimestral:

a)

b)

El Programa de Trabajo de Control Interno 2023 de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, contempla 17 acciones de mejora, de las cuales
3 estdn cumplidas al 100%, 5 con avance del 66%, 8 con 50% y 1 sin
avance.

Nimero de |
Acciones de ‘ 3 5 8 1
Control |
P.orcentaje { 1008 663 508 0%
de Avance |

Las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso o sin avance, es la
recopilacién de las evidencias que las &reas involucradas que deben
presentar para comprobar su avance de cumplimiento, si bien, las y los
responsables de los procesos ejecutan sus acciones, en ocasiones no
dejan evidencias objetivas de su cumplimiento. Por ende, se propone al
OIC de la Universidad Tecnoldgica de Parral, como medida para asegurar
el cumplimiento a las acciones de control, llevar a cabo platicas de
sensibilizacién con el personal de la UTP sobre la importancia de
dsegurarse en generar evidencias sélidas que demuestren el trabajo
realizado.

Como conclusién general, la Universidad Tecnoldgica de Parral, tiene
un avance significativo en el avance de sus acciones de mejora,
establecidas PTCI dentro del segundo cuatrimestre 2023, con un bromedic
de 60%. Existen acciones de mejora que obligatoriamente se deben
realizar de manera cuatrimestral, es por ello, que esas acciones se
encuentran con un 66% de avance.

Con la plementacidén de las acciones de mejora generaran un valor
agregado para corregir debilidades de control interno y fortalecer el
Sistema de Control Interno.

¢ Derivado de las acciones de mejora que se estdn implementado, uno de
los logros mds significativos es la elaboracién de Manuales
institucionales que apoyan el crecimiento y consolidacidn de la uTp,

F0-01-04/R2;190116

SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte ol General Francisco Villa®
DE EDUCACION “2023, Cien afios el Rotarismo en Chihuahua”
Y DEPORTE

Tel (627) 118-8400, (627) 523-5232

Av. Gral. Jesis Lozoya Solis, Km. 0.631 Col. Paseos del Amancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih

@) UIpP
R

a través de los cuales benefician

4 Manuales de gran importancia:
Procedimientos,
desastres y proteccién civil,

/

/

,/v
\ ¥irma

3
&

Lic. Blas Mig;ei.\ Castillo Valles

Coordinador de Sontrol Interno

SECRETARIA 2023, Centenario u: ﬁmﬁ'f‘ b

, General F
DE EDUCACION 2023, Cien aros del Rotarismo an Chinuanuss
Y DEPORTE

Tel. (627) 118-6400, (827) 523-5232

\

las actividades diarias de la
Universidad. Tan sélo en el presente afio se han generado y actualizade

Manual de Organizacién, Manual de
manual de Induccién y el Manual de Prevencién de

Av. Gral Jesus Lozoya Solls. Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancefa C.P. 33827, Hgo, dei Parral, Chi,
v dparmal.edumx  fecloria@utparaledy mx
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

- — —
“CHIHUAHUA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
._% BT A ey o Y gy AR
Fecha de elaboracioén: 14 de septiembre de 2023
Responsable
o) Fecha de Fecha de i de su % de Medios de
# 1D Estindar de evaluacién Acciones de mejora 2 administrativa
inicio término 5 impl verificacién
responsable =
on
éla Dependencia o entidad
cuenta con un programa de|1. Elaborar programa de induccién Manual de Indice.6n de la
2023 1.6 Tnduccién de su bersonal delpara personal de nuevo ingreso y| 01/01/2023 31/12/2023 Direcossn Be. B :nw:]rsxlda:u::&.:r'wlbl;xca o
nuevo ingreso?(aplicarlo consistentemente. nistrativa | Puentes Parra ;:::on;, :“ m_,;:: ?1 o
(Institucional) ) C A8
|
¢La Dependencia o entidad Memorandunm de av:so de
tiene la  practica del1. Aplicar la encuesta de clima 3plicaci¢n de encuesta de
lefectuar encuestas de climajorganizacional y dar a conocer clima laboral, Presentacion
2023 4.1 forganizacional, difunde sus|los resultados. 01/01/2023 | 31/08/2023 Direcclin e 504 ’;""’f:;’”f ;:ﬁ:'“t’d’
resultados y se determinan 2. Realizar estrategias de mejoral Mdninistrativa |Puentes Parra :,l?:w;m:;., 1;!'pﬂ{'~c:l::::ﬂ
jacciones de mejora?len el clima laboral Jue se han regli:z
(Institucional) 2023.
1. Reunién del comité de calidad|
[Para revisién de resultados de| 4emordndun de av.so de
iDerivado de las encuestas Clima orgamnizacional. aplicacién de encuesta de
de clima organizacional, se Lic. Blas clima laboral, Presentacion
202342 [da sequimiento, evaltan y[2. Con base a 1los Tesultados,| 01/09/2023 | 31/12/2023 Camlth de Attgasl. s0e f;’.“s‘;l‘:d"f’ ;:;:“’:” a8
[Publican 1os resultados? definir estrategias que Calidad Castillo clima 1a r?. . Acciones,
(Institucional) beneficien 1 Yalles 2 iepcacioc ded parsoma
g clima Jue se han realizads en el
jorganizacional de la urp 2023.
Dficio de validacitn y
registyo del &nalitico de
oresupuesto 2022, Convenio
Especifico de As.gnacién de
La Estructura Recursos Finarcieros 2023,
Organizacional, ésel1. Armonizar la  Estructura Direccion de Lic. Blas Estructura Crcan:zacicnal de
2023 5.1 a 1 e 1 ada con| 0170172023 31/12/2023 Planeacién, Miguel 504 1a UTP, Resumen de acuerdo§
[actualizada? la operativa Programacion y Castillo d¢ la 3era SO de. H. Cunsejy
(Institucional) Evaluacién Valles donde dan VoBo a.
Organigrama, Of.cic de
Sclicitud de vopo gel
Jrganigrama a la DGITYF y
Dficic de VoBe de Ia LGUTYP
31 organigramz
1
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¢la Dependencia o entidad
cuenta con Manual (es) de i
R 2 Manual de Organizacién de la
Organizacién con VoBo de lal1. Actualizar el Manual de UTP actualizado, Oficio
2023 5.3 Secretaria de la Funcién Organizacién y enviar para VoBo. 01/01/2023 31/12/2023 Direccién Lic. Obed 50 enviado a la SFP para VoBo
= Piblica y firmado por la ofA 1la Secretaria de 1la Funcién| Administrativa |Puentes Parra X del Manual de Organizacién,
el Titular, o en su caso el|Pidblica Oficio de respuesta de la
Organo de Gobierno? SFP.
{Institucional)
¢La Dependencia o Entidad|
cuenta con Manual(es) def1. Elaborar Manual de|
Procedimientos con VoBo de Procedimientos. Lic. Blas Manual de Procedimientos de
la Secretaria de la Funcién la UTP, Oficio enviado a la
20835574 Piblica y firmado por la of2. Enviar para visto bueno de la O1j/0%2023 N/1z/02d Cslidad C:::::io i 3?? fare Yopo'ds Jacatey
z 5 Oficio de respuesta de la
?l Titular, o en su caso el|Secretaria de la Funcién Piblica. Valles SFP
Organo de Gobierno?
(Institucional)
clas descripciones de Manual de Organizacién de lal
Puestos estin alineadas y UTP actualizado y aprobado
actualizadas en el Manuall|l. Actualizar el Manual de, Por rectoria, Procedimiento
2023 6.1  [de Organizacién, aprobados|organizacién con 1la descripeisn| 01/01/2023 | 31/12/2023 Direcaiibn Lic. Obed 100, [Para la Revision de Manuales
Por la o el Titular, o en|de Puestos aprobado por Rectoria, Miminfstrative |Budntes. Paxrd 2?.;:::::::10::1 la
Su caso por el Organo de elaboracién dZHanuales de
Gobiarno? (Institucional) Organizacién
¢ Los Manuales de
Organizacién se encuentran . Manual! de Organizacién de la
actualizados con base en| " Mt“‘ll."‘” el Manual de UTP actualizado, Oficic
202371 [1as atribuciones|OTIRHiERCLES ¥ enviar para Voo o0 31/12/2023 Direculon Iae: ouen sty [lvsecosazinchen; card:as
establecidas y cumplen con :.', bl:us.crotnua de la Funcién Administrativa |Puentes Parra :::c:n::l!::p::::l:;w;zn.
la normatividad aplicable? : SFP.
(Institucional)
¢Los Manuales de
Procedimientos se| manual ce Procedimeintos de
lencuentran actualizados con Lo Zla.bozar .l Manual de Lic. Blas la UTP; procedimiento para
2023 7.2 base en las atribuciones Proced_imentos con base a 1 01/01/2023 31/12/2023 Calidad Miguel fob revisién de Manuales de
ostablecidas y cumplen oon normatividad vigente aplicable a Castillo Pfocedlmientos -
13 ‘bermativided splicable? la Institueidn. Valles l.xm.-unuenfos para manuales
(Brodiscs) de procedimientos
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Evidencia de capacitaciones
Bl Titular  de  lali- z‘:::::" - P““f“ 3 m“,':' G —“——
2 . e e a a  corrupcién| “
Dtpfndnncxa P ) .antxdad dirigidas al personal. asistencia). Memorandum de
2023 12.1 rea. iza mrigxcmnta 01/01/2023 31/12/2023 Direccién Lic. Obed 1o solicitud de realizacién de
[acciones especificas az Asegurar vod 2 4 Administrativa |Puentes Parra declaracién patrimonial,
favor del combate a 1ad.' 5 GqT: qulo 8 persol:n Acuses de declaraciones
corrupcién? (Institucional) S U x»-.a ice la declaracién patrimoniales, material de
[de patrimoniales. difusién de presentacién de
declaraciones patromoniales.
3% Identificar los procesos
A susceptibl
iExisten planes, pr. R b plt es de autcnatxzar,tanl
: como los que ya se encuentran
?r°YBCt°5 que sirvan para aut. Elzadon: Relacién de procesos
identificar y/o evaluar las Ing. Cesar automatizados y su
2023 13.1 [necesidades de utilizar las 2. Evaluar 1a eficiencia de 1og| 0179172023 | 31/12/2023 | Departamento de Arturo 6 necesidades de TIC's,
TICs Tecnologias def " & o sistey Villalobos Programa de trabajo 2023 de
Informacién y comunicacién? |t Ydzados: tecnologias
(institucional)
3. Elaborar programa de trabajol
[de Tecnologias
1. Actualizar y conformar el
comité seguridad e higiene
institucional. [Acta de instalacién del
i8¢ cuenta con un plan:ida Comité de Seguridad, Higiene
Sontinuidsd) da R 2. Elaborar el Programa anual de| y Proteccién civil, Manual
A v p: én desastres. Departamento de de prevencién contra
[de la dependencia o entidad Ha:::n:‘un'.ent JesOs Apolonio desastres y proteccién
2023 19.1 [para reactivar las ] T S S a1] 0170172023 | 3171272023 L salcido 50 civil, Fotografias de
después de un  suceso P‘ £ Jrom 7, e Sandoval dufusién de proteccién
oritico inesperado? rograma anual de Proteccién Generales contra desastres, Lineas de
(Institucional) contra desastres. accion en case de sucesos
inesperados y proteccién
4. Elaborar lineas de accién de civil
continuidad operativa en caso del
desastres
Acta de instalacién del
Comité d idad, Hi
1. Elaborar programa interno de yo::o_ec:i::g:ﬁ“ i M;::::e
f: Se tiene un programa)seguridad y proteccién civil. e S de prevencién contra
interno de Seguridad, et Jesis Apolonio desastres y proteccion
2023 19.2 Institucional Y del2. Operar y dar seguimiento al 01/01/2023 31/12/2023 ¥ Salcido 50+ civil, Fotografias de
Proteccién Civil?[programa de seguridad| sarvioios Sandoval dufusién de proteccién
(Institucional) institucional y de proteccién Generales contra desastres, Lineas de
civil. accién en caso de sucesos
inesperados y proteccién
civil
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1. Controlar el acceso mediante

cuentas de usuarios del personal
autor SaAE Jerarquia de cuentas de
¢Se cuenta con mecanismos = usuarios de la UTP,
d d de sal da y| . Fotografias de la
proteccién de sistemas, 2;dcontar c°4n .1252.‘:'::“0:“1"" Ing. Cesar SAFEARatchotura e rad g
& x administracién o partame: i 8 S
2023 21.1 [procesos o proteccién de 2 ; ®[ 0170172023 | 31/12/2023 [ DePartamento de Kkure 66 piloiscracion 'de:Loa
S formasten onbl g itad servidores, firewall fisicos. sistemas ¢ servidores y fotografias de
3 % 1 4 Villalobos firewall Licencia de
e involucran el uso de ivey X
= 2 3. Adicionalmente, servicios de antivrus, estructura de
TICs? (Institucional) 5 cuentas de usuarios en
antivirus para servidores para :
[S1stemas, .

administrar los servicios de

1. Mantener actualizada la base,
de datos de usuarios que acceden

los diferentes sistemas Relacién de sistemas

¢En los procesos operativos

Y accesos a los sistemas i
: lelectrénicos de la UTP. automatizados de la UTP,

automatizados, se) i
inhabili Ing. Cesar Jerarquia de cuentas de
n itan  oportunamente| .
ias AN avien p:. At 2. Establecer un proceso para la Departamento de Arturo :z:ar].os que‘accedenda ;“

2023 23.1 i i i1 i s < erentes sistenas de la

& previamente autorizados al ?dl:llnlitaclé:l y des hab.?luacxén 01/01/2023 31/12/2023 | sistemas / Area | Villalobos / 66 UTe, Actas de entrega
personal que causa baja,|[0®} Person on los diferentes Juridica Kar'er{ Rubi recepcién del personal que
tants & espddise. flatias sistemas automatizados. Avila causa baja, o cambio de
como a TICS? drea, memoranduns de baja de
(Institucional) 2 R",’;“: :1 p‘”"‘; de entrega usuarios que causan baja.
n de que

baja.
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¢Se cuenta con un sistema
integral de Informacién,
oportuna y confiable que T Ce
R A ng. sar
permita a la alta direccién|l. 1 lementar el Sist D r nto de
2023 30.1 : S " el 61/01/2023 | 30/06/2023 | PoP® ey Arturo o
Yy al Organo de Gobierno|Informacién Integral sistemas Villal
realizar seguimientos para Rtlohos
la toma decisiones?
(Institucional)
iSe utilizan las . Expediente de contratacién
recimendaciones - 68 AtendoA T en tiempo y forma las del despacho auditor externc
casultados da Te :b:::vafxones d:xtiv:das de las 2023, seguimiento a la
auditorias o evaluaciones z“ t‘:r 'l: realizadas a la . ) audxtc_aria de dfsenpen\o.
2023 32.1 de instancias de control nstitucién. 01/01/2023 31/12/2023 D.xtoccxén Lic. Obed 6 atencién s‘at_ad toria FaM
y £i Visad Administrativa |Puentes Parra 2022, seguimiento a
:e?orazlsca 1:: oras,ro p:r: 2. Establecer acciones de mejora observaciones pendientes de
O o .
3 \ proce. encaminadas a Fortal = ot solventar oon el OIC, ultimo
institucionales? infomre financiero al H.
2 . control interno % .
{Institucional) Consgfo Directivo
‘.\
.
Elaboré: Ing. Rosa Elena Lépez Salas, Enlace de Control Interno Revisé: Lic. Blas ;ml\l Cast{:;ﬁlalles Coordinador de Con
{ RN

- A

L le e LV{—C £

Autorizé: Dra. Anna Eli

th ﬁé}yﬂaym Universidad Tecnolégica de Parral

NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo,

g\

para poder veri

ficar el porcéntaje de progreso de cada ¢
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 26 de septiembre del 2023
Oficio num. SFP-OIC-A-UTPARRAL-36691/2023
Asunto: Evaluacién Segundo Reporte de
Avance Cuatrimestral PTCI 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral.

Presente. -

Hago referencia al oficio 4/028/2023 recibido el dia 15 de septiembre del 2023, con el que hace llegar
el reporte de avance cuatrimestral en materia de control interno del periodo comprendido de mayo a
agosto del 2023, mencionando que exhibe el reporte de seguimiento al cumplimiento de las acciones
de mejora, asi como la evidencia documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccion Il inciso E; 23 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7.inciso d), y 12, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno; anexo encontrar4 la evaluacion del avance al
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), conforme a los aspectos mencionados en la Cédula de
Evaluacion.

ATENTAMENTE

Qi

Lic. Patricia Peiia Jaiine SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Titular del Organo Interno de Control enElaoR(;mo INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral.  (njVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

[ L
(fr
Ccep  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria de la Funcién Publica. - Para su conocimiento

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata. - Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral. - Para su conocimiento

"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”

SECRETARI,

DELA FUNCAION Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31310, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA PUBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext 12206
borirrieyagdoed

imioe www.chihuahua.gob.mx
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Fecha: 25 de septiembre 2023

Datos del Ente
Programa de trabajo: Control Interno (PTCI) Namero de Identificacion 15
OIC:
Dependencia o Universidad Tecnologica de Parral (UTP) Fecha de entrega RAC: 15 de septiembre de 2023
Entidad:

Datos Generales
Apego al formato del Micro sitio Sicumple Periodo de entrega:
(PTCI):
Anexos: USB Reporte de avance cuatrimestral (RAC): Cumple con el formato.
EVALUACION PTCI
Acciones de mejora Observaciones Recomendaciones

Mayo a agosto 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Manual de
Induccion de la Universidad Tecnolégica de
Parral, Induccion al personal de nuevo
ingreso. El avance mencionado es del 66%. | Verificar que la Informacion
induccién para personal de Como evidencia adjunt§ un elemento dentro | presentada sea suficiente,

de la carpeta denominada "1.6" la cual competente, pertinente y relevante

1.  Elaborar programa de

2023_1.6 : 4
. nuevo ingreso aplicarlo , . 1 i )
consistentegmente y P contenia el Manual de induccion de la | conforme a la accion de mejora
: Universidad Tecnolégica de Parral, sin | descrita. 6\/
embargo la evidencia proporcionada,
corresponde al del cuatrimestre anterior, la
accion de mejora no evidencio el avance de la
accion de mejora.
Z ‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
355 iz%ﬁi‘:’ 6N ‘2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”

CHIHUAHUA PUBLICA Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31 130, Chihuahua, Chih.

g, Ol SrTeo Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx \@
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023,

Organo Interno de Control

Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

integracion al personal correspondientes al
cuatrimestre de mayo a agosto, que
contribuyeron a las estrategias de mejora en
el clima laboral, por lo tanto, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendié la accion de
mejora.

2023_4.2

1. Reunion del comité de calidad
para revision de resultados de
clima organizacional.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexd: Memorandum
de aviso de aplicacién de encuestas de clima
laboral,  presentacion de resultados
obtenidos de clima laboral 2023, acciones de
integracion del personal que se han realizado
en el 2023. El avance mencionado es del
50%. Como evidencia adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
"4.2", la cual contenia los documentos de las
acciones de integracion del personal
correspondientes a los bimestres de enero -
abril y mayo - agosto 2023, clima laboral,
resultados y memorandum de inicio de
evaluacion del clima laboral, la reunién con el
comité de calidad esta programada para el
dia 22 de septiembre de 2023. La evidencia
no corresponde a la accion de mejora, por lo
tanto, la Universidad Tecnolégica de Parral,
no atendi6 la accion de mejora.

Verificar que la Informacion
presentada sea pertinente al
cuatrimestre evaluado, conforme a
la accion de mejora descrita.

2023_4.2

2. Con base a los resultados,
definir estrategias que
beneficien el clima
organizacional de la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Memorandum
del aviso de aplicacion de encuesta del clima
laboral, presentacion  de resultados
obtenidos del clima laboral, acciones de

Verificar que la Informacion
presentada sea pertinente al
cuatrimestre evaluado, conforme a
la accion de mejora descrita.
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI
2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023,

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

integracion del personal que se han realizado
en el 2023. El avance mencionado es del
50%. Como evidencia adjuntaron cuatro
elementos dentro de la carpeta denominada
"4.2", la cual contenia los documentos de las
acciones de la integracion del personal
correspondientes a los cuatrimestres de
enero-abril y mayo-agosto 2023, clima
laboral, resultados y memorandum de inicio
de evaluacion de clima laboral, la reunién con
el comité de calidad esta programada para el
dia 22 de septiembre de 2023. La evidencia
no corresponde a la accion de mejora, por lo
tanto, la Universidad Tecnologica de Parral,
no atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anex6: Oficio de
validacion y registro del analitico del
presupuesto 2022, convenio especifico de la
asignacion de recursos financieros 2023,
Estructura Organizacional de la UTP,
resumen de acuerdos de la 3era S.0 del H.
Consejo mediante la cual, emiten el VoBo al
1. Armonizar la Estructura organigrama, oficio de la solicitud del VoBo
2023_5.1 Organizacional presupuestada | del organigrama a la DGUTyP vy oficio de Sin comentarios.
con la operativa. VoBo delaDGUTyP al organigrama. El avance
mencionado es del 50%. Como evidencia
adjuntaron siete elementos dentro de la
carpeta denominada "5.1", la cual contenia ,
los documentos mencionados que N\

comprobaron la armonizacion de la
Estructura Organizacional presupuestada
con la operativa, por lo tanto, la Universidad

Tecnolégica de Parral, atendié la accion de

mejora.
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023,

Organo Interno de Control
Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Manual de
Organizacion de la UTP actualizado, oficio
enviado a la SFP para VoBo del Manual de
Organizacion, oficio de respuesta de la SFP.
1. Actualizar el Manual de | El avance mencionado es del 50%. Como

Organizacion y enviar para | evidencia adjuntaron tres elementos dentro Sin comentarios.
2023_5.3 VoBo. A la Secretaria de la | de la carpeta denominada "5.3", la cual
Funcion Pablica. contenia los siguientes documentos: Manual

de Organizacion UT Parral, oficio de solicitud
de VoBo al Manual de Organizacion a la SFP
y la respuesta de la SFP, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accién de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anex6: Manual de
procedimientos de la UTP, oficio enviado a la
SFP para VoBo, oficio de respuesta de la SFP.
1. Elaborar Manual de | El avance mencionado es del 50%. Como
2023_5.4 Procedimientos. evidencia adjuntaron tres elementos dentro Sin comentarios.
de la carpeta denominada “5.4", la cual
contenia los siguientes documentos: Manual
de procedimientos UT Parral, oficio de
solicitud de VoBo al Manual de
procedimientos a la SFP y oficio de

respuesta de la SFP, la Universidad mv’
Tecnologica de Parral, atendié la accién de
mejora.

‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023,

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Manual de
procedimientos de la UTP, oficio enviado a la
SFP para VoBo y oficio de respuesta de la
SFP. El avance mencionado es del 50%.

2. Enviar para visto bueno de la | Como evidencia adjuntaron tres elementos Sin comentarios.
2023_54 Secretaria de la Funcién | dentro de la carpeta denominada “5.4", la
Pablica. cual contenia los siguientes documentos:

Manual de Procedimientos UT Parral, oficio
de solicitud de VoBo al Manual de
procedimientos a la SFP y oficio de respuesta
de SFP, la Universidad Tecnolégica de Parral,
atendio la accion de mejora.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Manual de
organizacion de la UTP actualizado y
aprobado por rectoria, procedimiento para la
revision de Manuales de organizacion,
Lineamientos para la elaboracién de
1. Actualizar el Manual de | Manuales de organizacion. El avance
2023_6.1 Organizacion con la descripcion | mencionado es del 100%. Como evidencia
de puestos aprobado por adjuntaron tres elementos dentro de la Sin comentarios.
Rectoria. carpeta denominada "6.1", la cual contenia el
documento presentado del Manual de {
organizacion de la UTP, se actualizd de @
acuerdo a los Lineamientos establecidos por \
la SFP, por lo que contiene la descripcion de
los puestos alineados y actualizados en el
mismo Manual, el cual fue aprobado por
Rectoria, de la Universidad Tecnoldgica de
Parral, atendi6 la accién de mejora.

= B
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexd: Manual de
organizacion de la UTP actualizado, oficio
enviado a la SFP para VoBo del Manual de
organizacion, oficio de respuesta de la SFP.
El avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron tres elementos dentro
de la carpeta denominada "7.1", la cual
contenia los siguientes documentos: Manual
de organizacion UTParral, oficio de solicitud
del VoBo al Manual de organizacion a la SFP
y respuesta de la SFP, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Manual de
procedimientos de la UTP, oficio enviado a la
SFP para VoBo, oficio de respuesta de la SFP.
El avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron tres elementos dentro

1. Actualizar el Manual de
Organizacion y enviar para
VoBo. A la Secretaria de la
Funcion Pablica.

Sin comentarios.
2023_7.1

1. Elaborar el Manual de
Sin comentarios.

2023_7.2

Procedimientos con base a la
normatividad vigente aplicable
a la Institucion.

de la carpeta denominada “5.4", la cual
contenia con los siguientes documentos:
Manual de procedimientos UTParral, oficio de
solicitud de VoBo al Manual de
procedimientos a la SFP y oficio de respuesta
de SFP, la Universidad Tecnolégica de Parral,
atendi6 la accion de mejora.
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

VIII.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnologica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Evidencia de
las capacitaciones en conflictos de interés
(invitacion y listas de asistencia),
memorandum de solicitud de la realizacién
de la declaracion patrimonial, acuses de
declaraciones patrimoniales, material de
difusion de presentacion de declaraciones | Verificar que la Informacion
1. Establecer platicas y talleres | patrimoniales. El avance mencionado es del | presentada sea pertinente  al
2023_12.1 de combate a la corrupcion | 100%. Como evidencia adjuntaron dos | cuatrimestre evaluado, conforme a
dirigidas al personal. carpetas dentro de la carpeta denominada | la accion de mejora descrita.

"12.1", la cual contenia los siguientes
documentos: Capacitaciones y declaraciones
patrimoniales que evidenciaron la
capacitacion al personal en materia de
conflicto de interés, sin embargo, las
capacitaciones corresponden al cuatrimestre
enero-abril, la Universidad Tecnolégica de
Parral, no atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: Evidencia de
las capacitaciones en conflicto de interés
(invitacion y listas de asistencia),
memorandum de la solicitud de realizacion
de declaracion patrimonial, acuses de
2. Asegurar que todo el personal | declaraciones patrimoniales, material de
2023_12.1 de la UTP realice la declaracion | difusion de presentacion de declaraciones Sin comentarios.
de patrimoniales. patrimoniales. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron dos
carpetas dentro de la carpeta denominada
"12.1”", la cual contenia los siguientes
documentos: Capacitaciones y declaraciones
patrimoniales, la Universidad Tecnologica de /(

Parral, atendio la accion de mejora.

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Vil 3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023. B
B = - = Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexd: Relacion de los
procesos automatizados y necesidades de
TIC’s, asi como su programa de trabajo de
tecnologias 2023. El avance mencionado es
del 66%. Como evidencia adjuntaron dos
1. Identificar los procesos | elementos dentro de la carpeta denominada | Verificar que la Informacion

susceptibles de automatizar, asi "13.1", la cual contenia los siguientes | presentada sea suficiente,
2023_13.1 como los que ya se encuentran | documentos: Procesos automatizados y | competente y relevante conforme a
automatizados. programade trabajo de TICs, sin embargo, en | la accion de mejora descrita.

la evidencia no se Identificaron los procesos
susceptibles de automatizar, asi como los
que ya se encuentran automatizados, la
Universidad Tecnologica de Parral, no
atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Relacion de
procesos automatizados y necesidades de
TIC's, programa de trabajo 2023 de Verificar que la Informacion | Al

tecnologias. El avance mencionado es del presentada sea suficiente,
2. Evaluar la eficiencia de los | 66%. Como evidencia adjuntaron dos competente y relevante conforme a
2023_13.1 procesos automatizados. elementos dentro de la carpeta denominada | la accion de mejora descrita.

"13.1", la cual contenia los siguientes
documentos: Procesos automatizados y
programa de trabajo de TICs, sin embargo, la
evidencia no demostrd evaluar la eficiencia
de los procesos automatizados, la
Universidad Tecnolégica de Parral, no

atendié la accion de mejora. _‘
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

VIII.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Relacion de
procesos automatizados y necesidades de
TIC’s, programa de trabajo 2023 de
tecnologias. El avance mencionado es del
3. Elaborar programa de trabajo | 66%. Como evidencia se adjuntaron dos
2023_13.1 de Tecnologias elementos dentro de la carpeta denominada Sin comentarios.
"13.1", la cual contenia los siguientes
documentos: Procesos automatizados y
programa de trabajo de TIC’s, la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencién
contra desastres y proteccion civil,
1. Actualizar y conformar el fotografias de difusion de proteccion contra
2023_19.1 comité seguridad e higiene | desastres, lineas de accion en caso de
institucional. sucesos inesperados y proteccion civil. El Sin comentarios.
avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "19.1", la
cual contenia el documento: Acta del comité

de seguridad e higiene, la Universidad \’/
Tecnologica de Parral, atendié la accion de
mejora.
2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control

Universidad Tecnolégica de Parral (UTP)

EVALUACION RA

C PTCI 2do cuatrimestre 2023

2023_19.1

2.Elaborar el programa anual de
proteccion contra desastres.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de la difusion de proteccion
contra desastres, lineas de accion en caso de
sucesos inesperados y proteccion civil. El
avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "19.1", la
cual contenia los siguientes documentos:
Fotografias de la difusion contra desastres,
lineas de accion en contra desastres, acta del
comité de seguridad e higiene y MaC-06
Manual de prevenciéon contra desastres y
proteccion civil, sin embargo, no se evidencio
el programa anual de proteccion contra
desastres, la Universidad Tecnologica de
Parral, no atendi6 la accion de mejora.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente y relevante conforme a
la accion de mejora descrita.

2023_19.1

3. Operar y dar seguimiento al
Programa anual de Proteccion
contra desastres.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencion
contra desastres 'y proteccion  civil,
fotografias de la difusion de proteccion
contra desastres, lineas de accion en caso de
sucesos inesperados y proteccion civil, El
avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "19.1", la
cual contenia los siguientes documentos:
Fotografias de difusion contra desastres,
lineas de accion en contra desastres, acta del
comité de seguridad e higiene y MaC-06

La evidencia no presenta programa
anual de proteccion  contra
desastres, por lo que se sugiere
elaborarlo para operarlo y darle
seguimiento.
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Manual de prevencion contra desastres y
proteccion civil, sin embargo, no se evidencio
el programa anual de proteccion contra
desastres, la Universidad Tecnologica de
Parral, no atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de la difusion de proteccion
4. Elaborar lineas de accion de | contra desastres, lineas de accién en caso de
2023_19.1 continuidad operativa en caso | sucesos inesperados y proteccion civil. El Sin comentarios.
de desastres. avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron cuatro elementos
dentro de la carpeta denominada "19.1", la
cual contenia los siguientes documentos:
Fotografias de difusion contra desastres,
lineas de accién en contra desastres, acta del
comité de seguridad e higiene y MaC-06 s
Manual de prevencion contra desastres y

proteccion civil, la Universidad Tecnologica
de Parral, atendi6 la accién de mejora.

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
. 3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

i0 e Avance cuatrimestral al PTCI 2023.
2. Evaluacion al Segundo Reporte d o

Uniyersidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencién
contra desastres y proteccion civil,
fotografias de la difusion de proteccion
contra desastres, lineas de accion en caso de
sucesos inesperados y proteccion civil. El
avance mencionado es del 50%. Como | Verificar que la Informacion
1. Elaborar programa interno de | evidencia adjuntaron tres elementos dentro presentada sea suficiente,
2023_19.2 seguridad y proteccion civil. de la carpeta denominada "19.2", la cual competente, pertinente y relevante
contenia los siguientes documentos: Lineas conforme a la acciéon de mejora
de accion en caso que correspondan a una | descrita.
carpeta vacia, acta del comité de seguridad e
higiene, MaC-06 Manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil, sin
embargo, no se evidencié las actividades a
desarrollar como lo indica un programa
interno de seguridad y proteccién civil, la
Universidad Tecnolégica de Parral, no
atendio la accion de mejora.
Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Acta de
instalacion del comité de seguridad, higiene
y proteccion civil, Manual de prevencion
2. Operar y dar seguimiento al | contra desastres 'y proteccion civil, | La evidencia no presenta el
programa de seguridad | fotografias de la difusion de proteccion | programa interno de seguridad y
2023_19.2 institucional y de proteccion contra desastres, lineas de accion en caso de proteccion civil, por lo que se sugiere J
civil. sucesos inesperados y proteccion civil. El elaborarlo. t[ !
avance mencionado es del 50%. Como
evidencia adjuntaron tres elementos dentro
de la carpeta denominada "19.2", la cual
contenia los siguientes documentos: Lineas
de accion en caso que correspondan a una
L carpeta vacia, acta del comité de seguridad e ]

‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” N
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Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

VIII.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnoldgica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

higiene, “MaC-06 Manual de prevencion
contra desastres y proteccion civil, sin
embargo, no se evidenciaron las actividades
a desarrollar como lo indica un programa
interno de seguridad y proteccion civil, la
Universidad Tecnolégica de Parral, no
atendi6 la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Jerarquia de
cuentas de usuarios de la UTP, fotografias de
la infraestructura de red y administracion de
los servidores y fotografias de firewall,
1. Controlar el acceso mediante | licencia de antivirus, estructura de cuentas
2023_21.1 cuentas de usuarios del | de wusuarios en sistemas. El avance Sin comentarios.
personal autorizado. mencionado es del 66%. Como evidencia
adjuntaron catorce elementos dentro de la
carpetadenominada "21.1", la cual contenia el
documento de la estructura de usuarios en
sistemas, la Universidad Tecnologica de
Parral, atendio la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Jerarquia de
cuentas de usuarios de la UTP, fotografias de
la infraestructura de red y administracion de
los servidores y fotografias de firewall,
2. Contar con infraestructura de | licencia de antivirus, estructura de cuentas

2023_21.1 red y administracion de los | de usuarios en sistemas. El avance Sin comentarios.
servidores, firewall fisicos. mencionado es del 66%. Como evidencia J
adjuntaron catorce elementos dentro de la {
carpeta denominada "21.1”, la cual contenia
los siguientes documentos: Fotografias de la

infraestructura de la red y firewall, evidencic
que, la Universidad Tecnolégica de Parral,

cuenta con una infraestructura de red y

administracion de los servidores, firewall

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Organo Interno de Control

fisicos, por lo tanto, atendio la accion de
mejora.

2023_21.1

3. Adicionalmente, servicios de
antivirus para servidores para
administrar los servicios de
computo.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: Jerarquia de las
cuentas de los usuarios de la UTP, fotografias
de la infraestructura de la red vy
administracion de los servidores, fotografias
de firewall, licencia del antivirus, estructura
de cuentas de usuarios en sistemas. El
avance mencionado es del 66%. Como
evidencia adjuntaron catorce elementos
dentro de la carpeta denominada "21.1", la
cual contenia el documento: antivirus
kaspersky (13-09-23), evidenciado que la
Universidad Tecnolégica de Parral, cuenta
con servicios de antivirus para servidores y
administrar los servicios de computo, por lo
tanto, se atendié la accion de mejora.

Sin comentarios.

2023_23.1

1. Mantener actualizada la base
de datos de usuarios que
acceden a los diferentes
sistemas electronicos de la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnolégica de Parral, anexé: Relacion de los
sistemas automatizados de la UTP, jerarquia
de las cuentas de usuarios que acceden a los
diferentes sistemas de la UTP, actas de
entrega recepcion del personal que caus6
baja, o cambio del area, memorandums de
baja de usuarios. El avance mencionado es
del 66%. Como evidencia adjuntaron
diecisiete elementos dentro de la carpeta

Sin comentarios.

CHIH

GOBIEAND DL ESTADO
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP)

EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

denominada "23.1", la cual contenia la base
de datos de la actualizacién por cada sistema,
la Universidad Tecnolégica de Parral, atendio
la accion de mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexé: Relacion del
sistema automatizado de la UTP, jerarquia de
las cuentas de usuarios que acceden a los
diferentes sistemas de la UTP, actas de
2. Establecer un proceso para la entrega recepcion del personal que causé
habilitacion y des habilitacion | baja, o cambio de area, memorandums de Sin comentarios.
2023_23.1 del personal en los diferentes | baja de usuarios. El avance mencionado es
sistemas automatizados. del 66%. Como evidencia adjuntaron
diecisiete elementos dentro de la carpeta
denominada 231 la Universidad
Tecnologica de Parral, atendio la accion de
mejora.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo: Relacion del
sistema automatizado de la UTP, jerarquia de
las cuentas de usuarios que acceden a los
3. Realizar el proceso de | diferentes sistemas de la UTP, actas de
2023_23.1 entrega recepcion del personal | entrega recepcion del personal que causo Sin comentarios.
que cause baja. baja, o cambio de area, memorandums de
baja de usuarios. El avance mencionado es
del 66%. Como evidencia adjuntaron
diecisiete elementos dentro de la carpeta
denominada "23.4% la Universidad

o
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Tecnologica de Parral, atendi6 la accion de
mejora.

La Universidad Tecnologica de Parral, no | La accién de mejora no presenta
2023_30.1 1. Implementar el Sistema de | anex6 medios de verificacion. El avance | avance, ni presenta evidencia, se
Informacion Integral mencionado es del 0%. No adjuntaron sugiere  implementar  acciones
evidencia. concretas para Implementar el
Sistema de Informacion Integral.

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anexo6: Expediente de
la contratacion del despacho externo 2023,
seguimiento a la auditoria de desemperio,
atencion a la auditoria FAM 2022,
seguimiento a observaciones pendientes de
1. Atender en tiempo y forma las | solventar con el OIC, dltimo informe

observaciones derivadas de las | financiero al H. Consejo Directivo. El avance Sin comentarios.
2023_32.1 auditorias  realizadas a la | mencionado es del 66%. Como evidencia v
Institucion. adjuntaron treinta y ocho elementos, dentro A\

de la carpeta denominada "32.1", la cual
contenia la siguiente documentacion:
Auditorias y seguimientos, asi como la
solvatacion a observaciones de afos
anteriores, la Universidad Tecnologica de

Parral, atendi6 la accion de mejora. f

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” \)\\7
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad
Tecnologica de Parral, anex6: Expediente de
contratacion del despacho externo 2023,
seguimiento a la auditoria de desempefo,
atencion a auditoria FAM 2022, seguimiento
a observaciones pendientes de solventar con
2. Establecer acciones de |el OIC, dltimo informe financiero al H.
2023_32.1 mejora encaminadas a | Consejo Directivo. El avance mencionado es Sin comentarios.
fortalecer el control interno del 66%. Como evidencia adjuntaron treinta y
ocho elementos dentro de la carpeta
denominada "32.1", la cual contenia la
siguiente documentacion:  Auditorias y
seguimientos, asi como la solvatacion a
observaciones de anos anteriores, la
Universidad Tecnologica de Parral, atendié la
accion de mejora.
CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnolégica de Parral, se apego en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Pablica para la
entrega del RAC correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 2023.

Derivado de la evaluacion al segundo cuatrimestre del Reporte de Avance Cuatrimestral, La Universidad Tecnologica de Parral presento
un avance dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de lo cual; resulta veinte (20) acciones de mejora atendidas, se
traduce en un fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, sin embargo, quedaron acciones de mejora sin atender.

De las treinta y dos (32) acciones de mejora contenidas en su PTCI, cuatro (4) de ellas se encuentran al 100%, doce (12) al 66%, quince
(15) al 50% y una (1) 0%, como lo mencionan en su PTCI en veintinueve de sus acciones de mejora mencionan como fecha de inicio y \f
termino de enero a diciembre de 2023, una de ellas de enero a junio y dos de enero a agosto de 2023. “Las acciones de mejora deberan %\

programarse para ser concluidas a mas tardar al cierre de cada cuatrimestre respectivamente; en caso contrario, se documentaran y
presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes “.

Considerando que las acciones de mejora se encuentran descritas de enero a diciembre especificar, si el avance corresponde al
porcentaje de avance cuatrimestral o es el acumulado.

‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

2. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTCI 2023.

Organo Interno de Control
Uniyersidad Tecnolégica de Parral (UTP)
EVALUACION RAC PTCI 2do cuatrimestre 2023

En el caso de las acciones de mejora con porcentaje de avance del 100% se entendera que estan manifestando su total cumplimiento, de
ser asi se recomienda agregar en la siguiente sesion de COCODI, mas acciones de mejora, ya que la propuesta inicialmente, fueron
concluidas antes de lo previsto, ademas, deberan informarlo y justificarlo en la misma sesién.

Asi como remitir el PTCI con los porcentajes de avance, senalando si son porcentajes cuatrimestrales o porcentajes acumulados.

De lo anterior, se confirma la recepcion ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTCI para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicién No. 51 del Periodico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacion en los
términos planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar la Universidad Tecnolégica de Parral, continuar con los trabajos de
seguimiento correspondientes, que coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi
como el cumplimiento de logros, objetivos y metas propuestas.

ESTATUS GENERAL DE REVISION

Acciones de mejora Recomendaciones Sin recomendaciones

Elaboro Reviso Autorizo

/ “f OF% : Gz

L.A.G. Mayra Alejandra Chavez Garcia C.P. Fatima ox%la Dozal’ Villagran
Enlace del Organo Interno de Control en Titular del Area de Auditoria Interna, de
la Uniyersidad Tecnologica de Parral. Desarrollo y Mejora de la Gestion del Organo
Interno de Control en la Universidad
Tecnologica de Parral.

A
LIC. PATRICIA PENA JAIME

9

itular del Organo Interrio de Control
en la Universidad Tecnoldgica de Parral

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
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VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
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3. Presentacion de Evaluacion Consiliada en materia de Control Interno

% RECTORIA cHiMuANUA )
‘ o. del Parral, Chih., a 12 de octubre de 2023 B 51 bodomos | I‘JNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAI,'
Oficio: 1/670/2023 SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA
, ‘_‘ Asunto: Cédula Conciliada y PTCI 2024
¥ o ¥ v > NORMA 1

AMBIENTE DE CONTROL Grado % SEMAFORO
LIC. PATRICIA PENA JAIME Elementos Descripcién 3.1 77% 77%
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UTP L es publicos de la Institu
PRESENTE. - Elemento 1 > 3.8 94%
En cumplimiento a las disposiciones, Marco Integrado y Manual N
Administrativo de la Aplicacién general en Materia de Control Elemento 2 4.0 100% !
Interno, a través de este medio me permito enviar el resumen de 3
resultados de 1la evaluacién conciliada de la Universidad
Tecnolégica de Parral y sus graficos correspondientes; resultados
que, de acuerdo al grado de ponderaciones, esta Institucién Elemento 3 4.0 100%
presenta un cumplimiento alto en materia de Control Interno con
un porcentaje de cumplimiento del 91%. 2
Asi mismo, me permito enviar el Programa de Trabajo de Control |
5 ieid men 4.0 100% |
Interno para el ejercicio 2024. ISR b 0%
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.
Elemento 5 148 38%
ATENT
Elemento 6 4.0 100%
4
Universidad Tecnolégica de Parral
5 REC
DRA. CHAVEZ MATA ORIy
RECTORA DE LACUNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL Elemento 7 1.0 25%
Ccp. Mtra. Maria de los Angeles Alvarez / Secretaria de la Funcién Publica
AECHM/EHES SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA _[ :
C?'/&D Elemento 8 2.5 63% 63%
l NORMA 2 ADMINISTRACION DE RIESGOS Grado % SEMAFORO
Elementos Descripcién 4.0 100% TR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL b
Elemento 9 4.0 100%
SECRETARIA baion: F0-01-04/R2;190116 "
DE EDUCACION e #2023, mmuunmn-g"o:'::mnuanwv"h
T-m7)|1m<%m2%9mmmlh‘wcm FliRmenEe: 10 4.0 100%
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CHIHUAHUA P CHIHUAHUA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL P o] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA
eyt i o 4.0 | 1008 | worva 3 ACTIVIDADES DE CONTROL Grado % SEMAFORO
i Elementos Descripcién 3.4 84% 84%
Elemento 12 4.0 100% Elemento 13|/ 3.0
Elemento 4.0
Elemento 4.0
Elemento 1 4.0
Elemento 1 2.0
Elemento 4.0
Elemento 2.0
Elemento 2 4.0
Elemento 3.5
Elemento 4.0
que se requi:
la s
Elemento 2.0
Elemento 3.0 75% 75% 7
NORMA 4 INFORMACION Y COMUNICACION Grado % SEMAFORO
Elementos Descripcién 4.0 100%
Hoja 2 de 10

Hoja 3 de 10
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CHIHUAHUA CHIHUAHUA )
s Sipodomos] UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL e Sibodomas) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA
Existe en cada proceso
Elemento 4.0 100%
? Lu: an Peﬁn Jume Chévez Mata
'htuhrdel.DependenmoEnndnd

Elemento 4.0 100%

Fecha de Conciliacidn: 10/10/2023

Elemento 4.0 100%

Numero de Evaluacién: 4

Elemento 2 4.0 100%

Elemento

Elemento 30 J

| Norma 5 SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA Grado %
Elementos Descripcién 3.8 94%

Elemento 31 4.0 100%

Elemento 32

S
o
-
o
o
o0

onsables y mejorar el g

Elemento 33

ancia independi
".\.ddd de los
AV L

| 3.6 | 91%

szo L \.,,—.(. L’Ipez‘,

Ing. Rosa Elena Lépez Salas
Enlace de Control Interno
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 1 Norma 1
Ambiente de Control Ambiente de Control
Elerpgnto 1
100% 100% 100% 100%

Elemento 8 lemento 2

63%
Elemento 7 emento 3
25‘)’

Elemento lemento 4

00% 100%
Elemento Elemento Elemento Elemento Elemento Elemento Elemento Elemento
8 Elemento 5

Norma 2 Norma 2
Administracion de Riesgos Administracién de Riegos

Eled¥ito 9
100% 100% 100% 100%

I I I I - o

Elemento 9 Elemento 10 Elemento 11 Elemento 12 Elemeh?8’1 /{
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 3 Norma 3
Actividades de Control Actividades de Control
100% 100% 100% 100% 100% 100% Elemento 13 ..
Elemento 24, 75% lemento 14
75% 75% 75%
o So% Elemento 23759, g%ento 15
Elemen ento 16
Elemento 23% Elemento 17
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0“00“%000@”00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
GRAFICOS - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONCILIADA

Norma 5 Norma 5
Supervision y Mejora Continua Supervision y Mejora Continua
Elemento 31
100% 100% L0a%
83%
- Elemento 33
Elemento 31 Elemento 32 Elemento 33
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= % Cumplimiento Normas s Promedio Zagumplimiento Normas w=@=Promedio
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%
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4. Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el 2024

a PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Er——— UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

Fecha de elaboracion: 11 de cctubre de 2023
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4. Presentacion del Programa de Trabajo de Control Intero (PTCI) para el 2024
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entidad realiza periodicizmots
scciones wpecificas & fewor del
cosbate & la oorugeiany
(fostivtecicmal)

2024_30.1

WExister planes, procesas o

PROFOUTAS . U BLIVAN para

Auntificar y/o Evalzar laa
Becesidadas s WTLLIRAT las Tios

AL Y

2024 _17.1

L% Cuosnba SO0 BRCARLAROS pPars
P tafiar ¥ standes la cusoa
Taiy Se sdaarvacioses da
fiscmiizecion rwalizetar & low

Procescs Lastitood iealesy

‘v-r..

\
|
—_— 1

Tecnologiar de 1a informecitn y s

tEnSis 4 cura
o zocpabie &

2024 15,1

Ao gusata e wn plan e
continuidet de sgecaciones de 1
Sepwodescis O sntidad pasrs
Teaciivar las tarcas despuls 3 ™
SEO0es0 CHAELOS Jaeopersadet
(Izatitncional)

2024211

(e cusala com mecasimows
sdeccadca dm salvagquarsa y
protecciou du sistames, poocescs ©
protacaton de Lnformanion
coafidencial gue iavelucre &l use
de las TiCav

024 2.1

+E8 lea procesus operstives y
Access & Los sistenas
autometizados, se tnbebdilten
oportinansite 1ae llaves e aoues
poeviammte autsrizados al perscpal
e owesa baje, tanto espacios
finicos comn Tiu «¥

Elabors:

nz. Boxs

Ravien!

AtozLzo:




3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Hgo. del Parral, Chih., a 14 de septiembre de 2023
Oficio: 4/027/2023

Asunto: 2do Reporte de Avance Cuatrimestral
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

ANEXO AL OFICIO 4/027/2023
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTAR
PERIODO MAYO-AGOSTO-2023

LIC. PATRICIA PENA JAIME
TITULAR DEL GRGANI INTERNO DE CONTROL
SECTOR EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

a) El Programa de Trabajo de Administracién
PRESENTE. - Universidad Tecnolégica de Parral o

Reporte de Avance Cuatrimestral:

de Riesgos 2023 de la
ontempla 24 acciones de control, de
las cuales 8 acciones se lograron cumplir con el 100% lo que representa
el 33% del total de acciones Y se puede deducir que quedaron concluidas.
16 acciones de control se encuentran en broceso: 2 con 80%, 13 con 66%
Y 1 con avance del 50%.

Con fundamento en el acuerdo por el que se emiten las
disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, me permito anexar el reporte de
avance cuatrimestral del PTAR de la Universidad Tecnolégica de
Parral, correspondiente al periodo comprendido de Mayo - Agosto

Nimero de
del afio 2023. El reporte refleja el seguimiento al cumplimiento Acciones de 8 2 13 1
de las acciones de control comprometidas en el PTAR, asi como la Control
evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin Porcentaje 1008 80% 66% 50%
de que pueda llevar a cabo la evaluacién correspondiente. de Avance

Quedamos en espera de/sus observaciones y/o recomendaciones.

reciba cordial saludowP

b) las principales problemdticas que obstacul

izan el cumplimiento de las
acciones de control

reportadas en proceso, es la recopilacidén de las
evidencias que las dreas involucradas deben bresentar para comprobar
Su avance de cumplimiento, si bien, las y los responsables de los

Sin otro particular)

O “Ecnoy cA procesos ejecutan sus acciones, en ocasiones no dejan evidencias
e LOGIC Fi
N\ ARRaL objetivas de su cumplimiento. Por ende, se propone al OICE de la
3 \/j # Direccion de Universidad Tecnoldgica de Parral, como medida para asegurar el
Q \ ““;::'"vlvalu“mn cumplimiento a las acciones de control, llevar a cabo platicas de
ra > TRV P ; :
LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES ramacisn sensibilizacién con el personal de la UTP sobre la importancia de
P
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO asegurarse generar evidencias sélidas ue demuestren el trabaio
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL realizado ¢ .
Cep. Lic. Laura Guxza Jaidar.- Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretaria de 1 Funcién ; 5 i
Pablica - Anncin ¢) En el periodo correspondiente de reportar, no se identificaron en el
Archivo, cuatrimestre mayo-agosto 2023 riesgos que fueran incorporados en la
BMCBV

Matriz de Administracidn de Riesgos y el PTAR.

d) Como conclusién general la Universidad Tecnold

gica de Parral tiene un
avance significativo en el cumplimiento de sus acciones de control
establecidas en el PTAR dentro del segundo cuatrimestre 2023,

con un
w promedio de cumplimiento de avance de un 77, Exist
A
o

en acciones de control
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14 4% ,/'CHL que obligatoriamente se deben realizar en cada cua trimestre, es por
Fo-01-04/R2.180116
. T — ( @ ::’CRHARIA 2023, m de la muerte del General Francisco Villa™
SECRETARIA - s . El 16N 2023, Cien afios del n Chihuahua”
R am._mn.umumuenmnsnme?m DUCAC Av. Gral_Jeads Lozoya Salis, Km. 0831 Col. Paseos del Aimanceta C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih
DE EDUCACION A Gra_ Josn Lozoya Solie oy oo 1o% el Rotariemo en Chihuahus’ Y DEPORTE Tel. (627) 1188400, (627) 523.6232 " m
v, lesis s, 1 Col. Paseos del Amancena C.P. 33627, el Parral, Chin
Y DEPORTE Tel. (627) 118-8400. (627) 523-5232  waw Utparral e mx ourlsd

& urP

R
ello, que 13 de esas acciones muestran un avance del 66%, por lo que
Se espera que al final del afio, se cumplan al 100%. Las acciones que
han sido concluidas con el 100% de avance, dan un valor agregado y
evitan que se materialicen los riesgos, y estos son sus efectos

detectados en el Sistema de Control Interno Institucional en el
cumplimiento de metas y objetivos:

Todo el personal del drea de Servicios Escolares, se encuentra
capacitado en materia de Proteccidn de Datos Personales, esto
da la confianza de que la nformacién personal resguardada de
los estudiantes, se encuentra asegurada y protegida.

e EL

personal responsable del manejo del Recurso Publico, se
eéncuentra capacitado a través de talleres y capacitaciones en
materia de presupuesto, lo cual beneficia los procesos de la
UTP, con sus conocimientos en el correcto manejo del recurso,
evitar omisiones, errores y cumplir con la normatividad
aplicable.

® EIl 100% del equipo de computo de la UTP cuenta con licencia de
antivirus vigente, lo cual beneficia en gran medida prevenir
ataques cibernéticos y hackeos en los equipos, por lo que la
informacidén electrénica de la UTP se encuentra segura y

protegida.

® Como medida de seguridad, el H. Consejo Directivo de la UTP,

autorizd la adquisicidn de equipo de cdmaras de seguridad para

proteger el patrimonio de la Institucién, en el nuevo edificio

de laboratorios (edificio “E”), por lo que la Universidad tiene

gran cobertura de vigilancia en sus instalaciones.

® El inventaric de bienes muebles de la Universidad se encuentra
actualizado y bajo r

uardo de los funcionarios, esto asegura
que los bienes egtdn protegidos y se tiene la absoluta
seguridad de su ubficacién y del responsable de su cuidado.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno

Lic. Maria Elisa ¢rnéndez Acosta
Enlace de Administradién de Riesgos

Fo-01.04/R2,100118
SECRETARIA 2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa®
DE EDUCACION 2023, Cion afios del Rotarismo en Chihuahua”
Y DEPORTE Av. Gral, JuhLomsallmnmlcd.PmddMMCP 33827, Hgo. del Parral, Chih.
(eclorag@utpamal edy mx

Tel. (627) 118-8400, (627) 523.5232
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=

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Focha de el 6n: 14 de sep da 2023
Estrategia
. Unidad Responsable
No. Descripcidn del No. para No. Fecha de | Fecha de % de Medios de
Factor de riesgo Acciones de control Jragl , adminis
riesgo riesgo factor administrar el| accién inicio término Lrativa 3 qe: 84 i Avance verificacién
riesgo
Eapeatioados ::cit-‘cb Nr:.'::l.K:-r y
Certificado de ya |eiisites tamm 1 |eotejar certificados de IEMS | 01/01/2023 | 31/12/2023 | Departamento da |Ing. Jasis Antonio 1008
terminacién de entregados por los Asequrar y o v e T ek morT Servicios Escolares Rojas Lozano
estudios de IEMS s tudientan: g compatentoas.
todo cartificado
Satxageda’ poe do TEMS ent
2023 1 estudiantas al t:"':‘“
Supactanate g ponlmenropes
servicios escolaces s g
sin validez oficial 4';"’“
ante ia SEP
1.2 2
1.3 3
1.4 4
1.5 s
Solicitud a estudiantes do
sus constancias de
eecscions B &
gia |hetadios: s 1 |conocer desde el inicio que | 01/01/2023 [ 31/12/2023 | _DePartamento de |Ing. Jesis Antonio 1008
scucacién madia o Alee haaat Servicios Bscolarss| Rojas Lozano
superior en trimite [Entm: So. ric e
lpara hacer entrega del
Comunicar al cortificado, de lo contrarie
astudiants que aplicar baja
cuanta con 120
A dias hibiles para
ooy 1a eatrega do su
iemaeipalin certificado de
2023 2 "‘“"l""'-”' 2 BMS y solicstar
ronipte ok Estudiantes constancias de
S tinelin I8 insoritos torminacién de
cosintarasados an la| sus estudios
de apagindose a los
roquisitos de roquisitos de DA sbgiint aiits oportin a
inscripeién inscripeion los requisitos de inscripcidn| Departamento de [Ing. Jesis Ant.
2.2 2 1/01/202 ng- Aigarat
por parte de servicios QUM | RAOVIMRY; | 52 vboics: Bopmincin] - Hoses. ooy i
oscolares.
2.3 2
2.4 a
2.5 s
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Cartas de
confidencialidad
Falta de firmadas por el
conocimiento y personal de servicios
falta de Capacitar al personal escolares, invitacién
Asegurar que el de lap & " a capacitacién de
capacitacién en Ing. Jesus
rsonal resguarde de expediente: Departamento de i
31 e én de datos s b S M2 | 01/01/2023 | 31/12/2023 Antonio Rojas 1008 FEokecelon de. okt
Expedientes personales del responsable de de los estudiantes en Servicios Escolares e personales,
académicos e 1 an la proteccién y materia de proteccién de = Memoréndum interno de
informacién F i resguardo de los datos personales. invitacién a
2023 3 | Confidencial de 2 1° o expedientes de capacitacién, listas
escolares.
als estudiantes estudiantes de asistencia y
entregado a tengan los fotoqrafiés de la
Sarcirns tadantos ai capacitacién.
no interesadas. materia de
ién de
3.2 datos personales 2
3.3 3
3.4 4
3.5 -]
Realizar el nimero de Formato de
Incumplimiento y revisiones establecido para Seguimiento a
falta de el avance del proyecto de Mtro. Omar estadias y actas
4.1 seguimiento al 1 estadias y dar 01/01/2023 | 31/12/2023 [Direccién ica|Fe Al 66% finales de
proceso de estadias Reforzar el retroalimentacién al mismo Yahez calificaciones de
[profesionales. asesoramiento por parte del profesor lestudiantes en
por parts del revisor. estadias
profesor
asignado como
Eficiencia terminal revisor de
en todos los Tramite de estadias del
Pprogramas titulacién alumno, y Requisitos de
20: to oportunc %
23.4 educativos por inconcluso por seguimiento o ) Titulacién,
; parte del &rea de servicios Ing. Jasas Relacién de
240 de  lawnastay, Falta da PRoXting por escolares en la ilacién| 01/01/2023 ¥ oo Antonio Roj 66% d
recop. i
establecidas. seguimiento y/o servicios 5 Servicios Escolares 2 2t Sermentos _entrcgadns
de los requisitos de Lozano por egresados del
incumplimiento a escolares en la ¥ K b <
KR titulacién pericdo enerc - abril
los requisitos de obtencién de 2023
titulacién. documentos de
alumnos para
titulacién
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rs Estadistica de
Deteccién y canalizacién desercién ce may-ago
oportuna de estudiantes 2023, Canalizaciones
Desercién por vulnerables econémicamente, Mtro. Omar al &rea de
5.1 reprobacién y otras Disminuir 1a msioolfgic-nnm-y brindar | 01/01/2023 | 31/12/2023 |Direccién Académica|Fe Al d 66% psicologia, Acta de
N ién |Jasesorias académicas n Yanez becas may-ago y
AbaMc;x:’ -;eoltr o: D rMaita estudiantes con deficiencias asesorias académicas
todos rograma. i académicas. del cuatrimestre my-
estrategi
2023 5 educativos por “lq“. ago 2023
encima de la meta m_ S
e i permanencia y
o g del
5.2 estudiante.
5.3
5.4
5.5
Solicitud de
Llevar a cabo un proceso de contratacion de
reclutamiento y seleccién personal docente,
Docentes sin del personal académico convocatoria,
Mtro. Omar 1 ién d
experiencia y transparente eligiendo al evaluacion de
6.1 0 31 Direcc: Académi :
et A 1% o A s 5 A 1/01/2023 /12/2023 i6n ca|Fernando Alvarado 66% candidatos, dictamen,
ia Asegurar la cabo evaluaciones docentes, Thbay ptogrm anual de
calidad sk R capacuac:o'x docente
educativa para personal docente. y evaluaciones
Aot as docentes de mayo
R YT . agosto 2023
Falta
Egresados sin snfra:: ctura S Om
ke b los estudiantes
campetencias lequipo S Py Pl
2023 6 profesionales para lespecializado en 2 P 1 Participar y gestionar
desenvolverse en el laboratorios :: Y Dra. Anna EXpe f‘lh?nte de
sector productivo 6.2 . extraordinarios para 01/01/2023 | 31/12/2023 Rectoria Elizabeth Chivez 66% et G
académicas y . .y PR 2023, Asignacién de
profesionales equi SN iali recurso PRODEP
para
desenvolverse en
el sector
productivo.
6.3
6.4
6.5
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Expediente de
contratacién del
despacho auditor
Atender toda auditoria externo 2023,
fiscal del estado y la seguimiento a la
federacién, cumplir con la auditoria de
A & i
Desvios de recursos ley de contabilidad Direccién Lic. Obed Puentes Peloi;atencidn’a
7.1 01/01/2023 2/2023 i
Financieros b 1 @ informar a1 | 22/03/ 31/12/202 Seintatativi e 66¢ auditoria FAM 2022,
H. Consejo Directivo la ::'3“‘"'“”."" a
situacién financiera de la ae_rvac.\oncs
pendientes de
Contar con solventar con el 0IC,
0ltimo infomre
personal G
Actos de corrupecién financiero al H.
competente en el
en el manejo del 5 P Consejo Directivo
area financiera,
2023 7 e cumplir con
= asignado y Falta de tyi 5 Capacitar al personal del
captacién de conocimientos y 1' ¥ °::. area de finanzas y .
recursos propios capacitacién del 00 .lmn; e planeacién en el uso de los lnvit.alacxorl\es de
Hp-xmnl #plicable recursos publicos Dra. Anna cap‘:“"‘?m"’
2 financiera O amo bl 01/01/2023 | 31/12/2023 Rectoria Elizabeth Chavez 1008 ::;:c::::::n d:ncios
5 ’
uso y aplicacién de MAS, comisién, evidencia
o fotografica
financieros
7.3
1.4
7.5
Omision de
licacién del A ”
H;P .: 5% Emitir convocatorias de Convocatoria;
Toce: Aplicar de vacantes y asegurar que la 5 Curriculums,
A 4 Direccid . Cbed
8.1 reclutaniento y A eleccién del candidato que | 01/01/2023 | 31/12/2023 7 3 pac omnces 66% evaluacién de
seleccién del < Administrativa Parra "
transparente el mejor cumpla con los candidatos y oficios
Actos de corrupeién rsonal procedimiento de requisitos del puesto. de contrtatacién
en la contratacién nistrativo contratacién del
2023 8
A S o i
Administrativo 8.2 y administrativo
8.3 de la UTP que
cumpla con el
8.4 pexfil de puesto
8.5
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Realizar la evaluacién anual
de clima laboral, y llevar a

Memorandum de aviso
[de aplicacién de

evaluaciodn de clima
laboral, resultados

10.5

Tedo tipo de Dra. Anna
cabo plati talleres y/o i
9.1 |discriminacién al T ¥7° | 0170172023 | 31/12/2023 Rectoria Elizaboth Chivez 808 38 2himn denbral
R conferencias en materia de it 2023. Listas de
dadorya no discriminacion y asistencia a
comportamiento ético conferencia de ética
y fotografias de
conferencia
Memorandum de aviso
de aplicacidn de
Asegurar un
e evaluacién de clima
i i laboral, resultados
i la evaluacién anual L4
organizacional Realizar
agradable libre de clima laboral, y llevar a de clima laboral
Ambiente de olima Acoso y s platicas, ‘tall ¥lo Dra. Anna 2023. Listas de
5 3 i 2 01/01/20; 31 i i
organizacional no 9 [hos tigamiento - - Sonte e /01/2023 /12/2023 Rectoria Elizabeth Chavez 808 asistencia a
grato impidiendo el sexual y laboral scriminaci, s Mata conferencia de
2023 9 de tedo tipo, F Y perspectiva de acoso
Sk aficleste libre de acoso y hostigeaiento sexual. laboral, invitacién a
Y eficaz desarrollo b
a Svidad hostigamiento conferencia y
X sexual y laboral fotografias de
Yy combatir el conferencia
estrés y fatiga
laboral Realizar la evaluacién anual Memorandum de aviso
de clima laboral 1levar a i
Altos indices de A ta'l:.m /s Dra. Anna L ;P“;:::x:n e
9.3 |estrés y fatiga o iakions, 01/01/2023 | 31/12/2023 Rectoria Elizabeth Chivez s0% ATACYASion. deiel
5 3 [conferencias en materia de R laboral, resultados
e combate al estrés y fatiga o de clima laboral
laborxal . 2023.
S.4
9.5
Falta de
seguiniento a [Elaborar un cronograma de Cronograma de planes
iento 1. ic. i
20,3 [Planes Y programas meguimiente a planes:y 01/01/2023 | 31/12/2023 Rectoria Lo, Mlas Wigeal 669 ¥ Brogranas
institucionales por programas, y dar Castillo Valles institucionales y su
P 1 cumplimiento a los mimos seguimiento
responsable
Cumplir con los
Planes y Programas planes y
2023 10 Institucionales no 10.2 Programas
= atendidos en tiempo institucionales
y forma en tiempo y
10.3 forma
10.4
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Oficio de sclicitud y
respuesta de
capacitacién en
cambios a la ley do
Desconocimiento de Capacitacion del personal en adquisiciones,
la normatividad ""‘"'1:" cambios a la normatividad fotografias de la
todos ¥ 2 [capacitacién
vigente aplicable y aplicable y actualizar o en Lic. Karen Rubi &
11.1 1 01/01/2023 | 31/12/2023 Area Juridi = 10 i
Actos juridicss dosactuali ién de P:::no- A% el g / a ca Toita 5 0% :ﬂu?f’ddel :-cxsona]
i [ PR juridicos se regl ot b e apacitade. oficios
ulnerados por Lamaen 1leven a cabo de de visto bueno para
2023_11 spegarse a la interna necesaria.
= s manera correcta implementar el
AoEa i, ¥ wpecados e 1a RIPPPA, oficios de
vigente aplicable Honative respuesta al Visto
i Bueno del RIPPPA,
aplicable RIPPPA
11.2 2
1.3 3
1.4 4
11.5 E]
Falta de antivirus Aplicacién de licencia de Licencia de Antivirus
al equipo de antivirus para todo el Departamento de 309 Cleux Axtaxe para todo el equipo
12.1 1 01/01/2023 | 31/12/2023 7 Villalobos 1008 L
compute de la equipo de cémputo y Sistemas vill de computo y
Universidad servidores de la UTP Aloeoe servidores de 1a uT?
Informacién, base 1a
de dl:o:t;“ de comp da de Elaborar el programa de Programa de
i ele cos A por mal uso toda la mantenimiento preventivo al mantenimiento
2023 12 valnerados por y falta de Informctén lequipo de cémputo y ponerlo preventivo al equipo
ataques y/o virus i 3 Lactebalcn da en practica de manera Tog:: ks AVt de computo de ene-abr
cibernéticos sin i al Departamento de 4 -ago 2023
12.2 la 2 Lo 01/01/2023 | 31/12/2023 Villal s ¥ MRy 890 v
poder recuperarlom 4 Sistemas g o = biticora de
Villalobos
mantenimiento al
equipo de computo de
ene-abr y may-ago
2023
12.3 3
12.4 4
12.5 5
Evidencia de cimaras
de sequridad
Contar con cimaras de instaladas en la
vigilancia como medida de Ing. César Arturo Universidad, Resumen
Falta de medidas de % ¥ Departamento de i
13.1 1 seguridad para monitorear 01/01/2023 | 31/12/2023 Sia = Villalobos 1009 de acuerdos del H.
o los puntos mas importantes Villalobos Consejo Directivo
de la Universidad. [para adquirir camaras
de vigilancia,
facturas de camaras
JActa de inicio y
cierre de inventario,
Inventario de Dotar a la i i
13.2 [bi b1 dad de g [ootamcomm S Jovmtaclo s | o joiiais)| aijissaess Direedtsn HE SRR oy B e
Patrimonic de la ? . R bienes muebles actualizado. Administrativa Parra Seadtantenco.de
Uni: sidad [desactualizado. rramien inventarios,
2023 13 N . tecnolégicas y inventario final,
¥ Skl i humanas que resguardos.
protejan su
patrimonio
Contrato con empresa
Solicitar a la empresa de de vigil {
Deficiencias en el g % TN R
sexvicio de Saguridad xondings de Drentammoto Ml | e inestaas Rondines de
13.3 A Y ot ki 3 vigilancia y registro de 01/01/2023 | 31/12/2023 Mantenimiento y Salcidoe = 669 vigilancia y registro
¥ S control en el acceso a las Servicies Generales . de control en el
b instalaciones. acceso a las
instalaciones.
13.4 2
13.5 5
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5. Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023.

Autorizé: Dra AnnaEl

hCthVala.Redovadelaners

Revisé: Lic. Blas Miguel Casql\ﬁ\{l;@,"goordina

Portacién y uso de
armas de fuego y/o [Acta de instalacién
armas blancas por Gel Comité de
jpersonas dentro de Instalar y operar un comité Departamento de Sevta Spoloeio Seguridad, higiene y
14.1 las instalaciones 1 de seguridad, higiene y 01/01/2023 | 31/12/2023 Mantenimiento y e 66 proteccién clvil,
atentando contra la [proteceién civil Servicios Generales Manual de Prevencién
integridad de la Proteger la contra desastres y
comunidad integridad de Proteccidn civil.
juniversitaria toda la
Actos de violencia comunidad
e " i taria de
suscitados dentro actos de todo
2023 14 T tipo de etk g chal th ae |Acta de instalacién
B i violencia |sequridad y elaborar del Comite de
instalaciones de la tentos e Departamento de Segquridad, higiene y
Universidad. ponsoon pudieran ocurrir [protocolos de actuacién ante Jesis Apolonio 2
14.2 dentro de las 2 01/01/2023 | 31/12/2023 Mantenimiento y 66 proteccién civil,
dentro de las la presencia de hechos i Salcido Sandoval
instalaciones de la s Generales Manual de Prevencién
instalaciones de violentos dentro de la
Universidad. dad contra desastres y
Apree, Odvmra Proteccién civil.
14.3 3 /
1t ¢ \ L /
5 R \ f\/
or de Control Interno

Yo

xarse al Repoxte de Avance (:uatumesl:xal del PTAR de

NOTA: Este formato d cada periodo, para peder verificar el porcentaje de progreso de cada actividad.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Chihuahua, Chih., a 26 de septiembre de 2023
Oficio nim. SFP-OIC-A-UTPARRAL-36690/2023
Asunto: Evaluacién Segundo Reporte de

Avance Cuatrimestral PTAR 2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno de la Universidad
Tecnolégica de Parral.

Presente. -

Hago referencia al oficio 4/027/2023 recibido el dia 15 de septiembre del 2023, con el que hace llegar
el Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) en materia de Administracion de Riesgos del periodo
comprendido de mayo a agosto del 2023, mencionando que exhibe el reporte de seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control, asi como la evidencia documental correspondiente.

Al respecto, con fundamento en los articulos 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua; 4, fraccién Il inciso E; 23 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica; numerales 5, 8.7.inciso h), y 21, de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, anexo encontrar la evaluacién del avance al
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), conforme a los aspectos mencionados en
la Cédula de Evaluacion.

ATENTAMENTE

Qi Qe e

Lic. Patricia Pefia Jaime ssi:RETARiA' DE LA FUNCIGN PUBLICA
Titular del Organo Interno de Control en @HRGANO INTERNO DE CONTROL

Universidad Tecnolégica de Parral.  (nVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

MRl

Cep  Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado. - Secretaria de la Funcién Publica. - Para su conocimiento
Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata. - Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral. - Para su conocimiento

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”
ps:ﬂir"::zo" Calle Bogota No. 1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31310, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA POBLICA Teléfono (614) 429-3300 Ext. 12206
903 IEEND L H5TABS www.chihuahua.gob.mx
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

EVALUACION DEL REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Fecha: 25 de septiembre 2023
Datos del Ente

Programa de trabajo: Administracion de Riesgos Namero de Identificacion OIC: 15
(PTAR).

Dependencia o Entidad: Universidad Tecnologica de Fecha de entrega RAC: 15 de septiembre 2023
Parral (UTP)

Datos Generales

Apego al formato del Micro sitio Periodo de entrega:

(PTAR): Si cumple Mayo a agosto 2023

Cumple con el formato.
Anexos: USB Reporte de avance cuatrimestral (RAC):

EVALUACION PTAR
HosEaactof Acciones de control Observaciones Recomendaciones

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral anexo: Invitacion a taller de validacion de
documentos oficiales.

Constancias de capacitacion, relacion de certificados
11 Personal competente vy | identificados como posibles casos de falsificacion y su
capacitado para validar vy | seguimiento respectivo, certificados detectados,

20231 cotejar certificados de IEMS a | oficios enviados a la Direccion General de Bachilleratos Sin comentarios. .
traves de las autoridades | para validacion, oficios de respuesta por control
competentes. escolar de la Direccion de General de Bachillerato.
El avance mencionado es del 100%, y como evidencia
presentd 18 elementos dentro de la carpeta "1.1", la [
evidencia demuestra contar con personal competente
“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
SECRETARIA Teléfono (614)439-7702
DE LA FLINCION 5
< FEV NS LT VN PO L ICA www.chihuahua.gob.mx J\()
T g i Pagina 1. de 12
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

y capacitado para validar y cotejar certificados de IEMS
a travées de las autoridades competentes. La
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

2023_2

2.1 Solicitud a estudiantes de
sus constancias de terminacion
de estudios de media superior,
y darles a conocer desde el
inicio que cuentan con 120 dias
habiles para hacer entrega del
certificado, de lo contrario
aplicar baja.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral anexo6: Requisitos de inscripcion, relacion de
estudiantes faltantes de entrega de certificado,
constancias de terminacion de estudios y ficha de
inscripcion que especifique que cuenta con 120 dias
habiles para hacer entrega del certificado, bajas
escolares, el avance mencionado es del 100%, como
evidencia presento 15 elementos dentro de la carpeta
"2.1", la cual contenia el formato denominado “Ficha de
inscripcion” la Universidad Tecnologica de Parral
comunica al alumno inscrito que tiene 120 dias habiles
para hacer entrega del certificado, de lo contrario
aplicara la baja, y lo compromete firmando el
documento, el periodo de inscripcion mas proximo a la
revision del presente cuatrimestre corresponde a
agosto del 2022, por lo tanto, la evidencia presentada
fue a esa fecha en la carpeta denominada “Fichas de
inscripcion”.

La evidencia proporcionada muestra un seguimiento a
la accion de control.

La Universidad Tecnologica de Parral, no atendio la
accion de control respecto al avance del segundo
cuatrimestre.

Verificar que la Informacion
presentada sea permitente
respecto al periodo evaluado.

2023_2

2.2 Dar seguimiento oportuno a
los requisitos de titulacion por
parte de servicios escolares a
través de base de datos.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Requisitos de inscripcion y fichas de
inscripcion que establecen la relacion de documentos
entregados por el alumno. El avance mencionado es del
66%. Como evidencia presentan dos elementos dentro
de la carpeta denominada "2.2”los cuales de describen
a continuacion: “Cr-02-01 Requisitos de inscripcion” y
“fichas de inscripcion”, la evidencia que se adjunta no

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente vy
relevante conforme a la accion
de control descrita.

La actualizacion del PTAR sera
en la siguiente sesion del

SECRETARIA

DE LA FUNCION

POsLICA

g
SUEEOS S podarnos

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 2 de 12

Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

//Jé-\




VIIl. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

3ra Sesion Ordinaria 2023 COCODI

6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL
3 Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

escolares en la recopilacion de
los requisitos de titulacion

Como evidencia presentan tres elementos dentro de la
carpeta denominada "4.2”. Durante el cuatrimestre
mayo agosto 2023, el area de servicios escolares
trabajo en recabar los requisitos de los egresados de
enero-abril 2023, respecto a los egresados del periodo
mayo-agosto 2023, también se lleva el avance
correspondiente a la documentacion entregada. La
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

5.1 Deteccion y canalizacion
oportuna de estudiantes
vulnerables economicamente,

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Estadistica de desercion de mayo-
agosto 2023, canalizaciones al area de psicologia, acta
de becas mayo-agosto 2023 y asesorias académicas
del cuatrimestre mayo-agosto 2023". El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia presentan

Sin comentarios.

candidato, y llevar a cabo
evaluaciones docentes, asi
como capacitar al personal
docente.

2023_5 psicologicamente y brindar | veintiséis elementos dentro de la carpeta denominada
asesorias académicas a | "5.1", se adjuntaron los siguientes documentos:
estudiantes con deficiencias | Asesorias académicas, canalizacion a las becas
académicas. institucionales 'y canalizaciones a psicologia.

La Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion
de control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexé: Solicitud de contratacion de personal
6.1 Llevar a cabo un proceso de | docente, convocatoria, evaluacion de candidatos,
reclutamiento y seleccion del | dictamen, programa anual de capacitacion docente y
personal académico | evaluaciones docentes de mayo a agosto 2023.
2023_6 transparente eligiendo al mejor | El avance mencionado es del 66%. Como evidencia se

adjuntaron ocho elementos dentro de la carpeta
denominada "6.1", de la cual se adjuntaron los
siguientes documentos: Capacitacion del docente,
contratacion del docente, del periodo mayo a agosto
2023 y evaluacion del docente y el dictamen
presentado. La Universidad Tecnologica de Parral,
atendi6 la accion de control.

Sin comentarios.

SECRETARIA

POBLICA

DE LA FUNCION

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”

‘2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 4 de 12
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

y capacitado para validar y cotejar certificados de IEMS
a traves de las autoridades competentes. La
Universidad Tecnologica de Parral, atendi6 la accion de
control.

2023_2

2.1 Solicitud a estudiantes de
sus constancias de terminacion
de estudios de media superior,
y darles a conocer desde el
inicio que cuentan con 120 dias
habiles para hacer entrega del
certificado, de lo contrario
aplicar baja.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral anexo: Requisitos de inscripcion, relacién de
estudiantes faltantes de entrega de certificado,
constancias de terminacion de estudios y ficha de
inscripcion que especifique que cuenta con 120 dias
habiles para hacer entrega del certificado, bajas
escolares, el avance mencionado es del 100%, como
evidencia presento 15 elementos dentro de la carpeta
"2.1", la cual contenia el formato denominado “Ficha de
inscripcion” la Universidad Tecnologica de Parral
comunica al alumno inscrito que tiene 120 dias habiles
para hacer entrega del certificado, de lo contrario
aplicara la baja, y lo compromete firmando el
documento, el periodo de inscripcién mas proximo a la
revision del presente cuatrimestre corresponde a
agosto del 2022, por lo tanto, la evidencia presentada
fue a esa fecha en la carpeta denominada “Fichas de
inscripcion”.

La evidencia proporcionada muestra un seguimiento a
la accion de control.

La Universidad Tecnolégica de Parral, no atendio la
accion de control respecto al avance del segundo
cuatrimestre.

Verificar que la Informacion
presentada sea permitente
respecto al periodo evaluado.

2023_2

2.2 Dar seguimiento oportuno a
los requisitos de titulacion por
parte de servicios escolares a
través de base de datos.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Requisitos de inscripcion y fichas de
inscripcion que establecen la relacion de documentos
entregados por el alumno. El avance mencionado es del
66%. Como evidencia presentan dos elementos dentro
de la carpeta denominada "2.2”los cuales de describen
a continuacion: “Cr-02-01 Requisitos de inscripcion” y
“fichas de inscripcion”, la evidencia que se adjunta no

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante conforme a la accion
de control descrita.

La actualizacion del PTAR sera
en la siguiente sesion del

SECRETARIA

DE LA FLUINCION

PUOBLICA

‘2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
‘2023, Cien aios del Rotarismo en Chihuahua”
Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 2 de 12
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

corresponde a la accion de control descrita. La
Universidad Tecnologica de Parral, no atendié la accion
de control.

comité para su conocimiento y
posterior seguimiento.

2023_3

3.1 Capacitar al personal
responsable de la proteccion y
resguardo de expedientes de
los estudiantes en materia de
proteccion de datos personales.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, adjunto: Cartas de confidencialidad firmadas
por el personal de servicios escolares, invitacion a
capacitacion de proteccion de datos personales,
Memorandum interno de invitacion a capacitacion,
listas de asistencia y fotografias de la capacitacion. El
avance mencionado es del 100%. Como evidencia
presentan siete elementos dentro de la carpeta
denominada "3.1", mediante la cual se evidencio
cumplir con la capacitacion al personal responsable de
la proteccion y resguardo de expedientes de los
estudiantes en materia de proteccion de datos
personales. La Universidad Tecnologica de Parral,
atendio la accion de control.

Sin comentarios.

2023_4

4.1 Realizar el namero de
revisiones establecido para el
avance del proyecto de estadias
y dar retroalimentacion al
mismo por parte del profesor
revisor.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Formato de Seguimiento a estadias y
actas finales de calificaciones de estudiantes en
estadias. El avance mencionado es del 66%, y como
evidencia presentan dieciséis elementos dentro de la
carpeta denominada "4.1”, los siguientes documentos:
“Formatos de seguimientos a estadias” y “Actas finales
en estadias mayo-agosto 2023”, las cuales evidencian
el seguimiento de las revisiones para el avance del
proyecto de estadias. La Universidad Tecnolégica de
Parral, atendi6 la accién de control.

Sin comentarios.

2023_4

4.2 Seguimiento oportuno por
parte del area de servicios

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Requisitos de titulacion y la relacion
de documentos entregados por egresados del periodo
enero - abril 2023. El avance mencionado es del 66%.

Sin comentarios

bt

SECRETARIA
DE LA FUNCION
A PUOBLICA

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
Pagina 3 de 12

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL
i Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

escolares en la recopilacion de
los requisitos de titulacion

Como evidencia presentan tres elementos dentro de la
carpeta denominada "4.2". Durante el cuatrimestre
mayo agosto 2023, el area de servicios escolares
trabajo en recabar los requisitos de los egresados de
enero-abril 2023, respecto a los egresados del periodo
mayo-agosto 2023, también se lleva el avance
correspondiente a la documentacion entregada. La
Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion de
control.

2023_5

5.1 Deteccion y canalizacion
oportuna de estudiantes
vulnerables econémicamente,
psicologicamente y brindar
asesorias académicas a
estudiantes con deficiencias
académicas.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Estadistica de desercion de mayo-
agosto 2023, canalizaciones al area de psicologia, acta
de becas mayo-agosto 2023 y asesorias académicas
del cuatrimestre mayo-agosto 2023". El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia presentan
veintiséis elementos dentro de la carpeta denominada
"6.1", se adjuntaron los siguientes documentos:
Asesorias académicas, canalizacion a las becas
institucionales y canalizaciones a psicologia.
La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accién
de control.

Sin comentarios.

2023_6

6.1 Llevar a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccion del
personal académico
transparente eligiendo al mejor
candidato, y llevar a cabo
evaluaciones docentes, asi
como capacitar al personal
docente.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Solicitud de contratacion de personal
docente, convocatoria, evaluacion de candidatos,
dictamen, programa anual de capacitacion docente y
evaluaciones docentes de mayo a agosto 2023.
El avance mencionado es del 66%. Como evidencia se
adjuntaron ocho elementos dentro de la carpeta
denominada "6.1", de la cual se adjuntaron los
siguientes documentos: Capacitacion del docente,
contratacion del docente, del periodo mayo a agosto
2023 y evaluacion del docente y el dictamen
presentado. La Universidad Tecnolégica de Parral,
atendio la accion de control.

Sin comentarios.

SECRETARIA
DE LA FUNCION
Lo POSLICA

“2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa”

2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614)439-7702

www.chihuahua.gob.mx
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,

ORGANO INTERNO DE CONTROL
) Universidad Tecnolégica de Parral
EVALUACION DEL RAC PTAR 2do cuatrimestre 2023

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Expediente de seguimiento de FAM
6.2 Participar y gestionar | 2023, asignacion del recurso PRODEP. El avance
Fondos y recursos | mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
2023_6 extraordinarios para | trece elementos dentro de la carpeta denominada Sin comentarios.
infraestructura y equipamiento | "6.2”, la cual contenia los siguientes archivos que se
especializado. mencionan a continuacion: FAM 2023 seguimiento y
“PRODEP” presentados, los cuales evidenciaron las
gestiones para solicitar infraestructura y equipamiento
especializado. La Universidad Tecnolégica de Parral,
atendio la accion de control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Expediente de contratacion del
7.1 Atender toda auditoria fiscal | despacho auditor externo de 20283, seguimiento a la
del estado y la federacion, asi | auditoria de desempefo, atencion a auditoria FAM
20237 como cumplir con la Ley de | 2022, seguimiento a observaciones pendientes de
Contabilidad Gubernamental e | solventar con el OIC y el Gltimo informe financiero al H. Sin comentarios.
informar al H. Consejo Directivo | Consejo Directivo. El avance mencionado es del 66%.
la situacion financiera de la | Como evidencia adjuntaron cuarenta y cuatro
UTP. elementos, dentro de la carpeta denominada "7.1” la
cual contenia la informacion suficiente, competente y
relevante. La Universidad Tecnologica de Parral,
atendio la accion de control.
7.2 Capacitar al personal del | Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
area de finanzas y planeacion | de Parral, anexé: Invitaciones de capacitaciones,
en el uso de los recursos | constancias de capacitaciones, oficios de comision y
2023_7 publicos financieros. evidencia fotografica. El avance mencionado es del
100%. Como evidencia adjuntaron veintitn elementos Sin comentarios.
dentro de la carpeta denominada "7.2”, la informacion V/
que se presentdo como evidencia documental fue
suficiente, competente y relevante. La Universidad
Tecnologica de Parral, atendi6 la accién de control. ‘J

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa"
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Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Convocatoria, curriculums,
8.1 Emitir convocatorias de | evaluacion de candidatos y oficios de contratacion. El
vacantes y asegurar que la | avance mencionado es del 66%. Como evidencia
2023_8 eleccion del candidato que | adjuntaron ocho elementos dentro de la carpeta
mejor cumpla con los requisitos | denominada "8.1” la informacion que se presenté como ] .
del puesto. evidencia documental corresponden a la convocatoria Sin comentarios.
UTP 02 2023 y CV Abraham Corral, evaluacién
Abraham y oficio de contratacion Abraham, por lo que,
la Universidad Tecnolégica de Parral, atendio la accion
de control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Memorandum de aviso de aplicacion
de evaluacion del clima laboral, resultados del clima
9.1 Realizar la evaluacion anual | laboral 2023, listas de asistencia y fotografias a
de clima laboral, y llevar a cabo | conferencia de ética. El avance mencionado es del
2023_9 platicas, talleres y/o | 80%. Como evidencia adjuntaron once elementos
conferencias en materia de no | dentro de la carpeta denominada "9.1", dentro de la Sin comentarios.
discriminacion y | evidencia proporcionada correspondiente al
comportamiento ético. cuatrimestre  mayo-agosto 2023, se adjunté:
La evaluacion anual de clima laboral, con el documento
“Clima laboral 2023 resultados”, referente a las
platicas, talleres y/o conferencias.
La Universidad Tecnoldgica de Parral, atendi6 la accion
de control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Memorandum de aviso de aplicacion
9.2 Realizar la evaluacion anual | de la evaluacion del clima laboral, resultados de clima
de clima laboral, y llevar a cabo | laboral 2023, listas de asistencia a conferencia de
2023_9 platicas, talleres y/o | perspectiva de acoso laboral, invitacion a conferencia y \{
conferencias en materia de | fotografias de conferencia. El avance mencionado es Sin comentarios é\
prevencion de acoso y |del 80%. Como evidencia adjuntaron dieciséis ;
hostigamiento sexual. elementos dentro de la carpeta denominada "9.2” la
evidencia adjunta evidencia que se realizo la
evaluacion anual del clima laboral, y se llevaron a cabo
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las platicas, talleres y/o conferencias en materia de
prevencion de acoso y hostigamiento sexual. La
Universidad Tecnoldgica de Parral, atendi6 la accion de
control.

2023_9

9.3 Realizar la evaluacion anual
de clima laboral, y llevar a cabo
platicas, talleres y/o
conferencias en materia de
combate al estrés y fatiga
laboral.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Memorandum de aviso de aplicacion
de la evaluacion del clima laboral, resultados de clima
laboral 2023. El avance mencionado es del
50%. Como evidencia adjuntan dos elementos dentro
de la carpeta denominada "9.3” que corresponde a la
evaluacion anual del clima laboral con el documento
“Clima laboral 2023 resultados”, sin embargo, el
cumplimento es parcial ya que no se evidencio que se
llevan a cabo las platicas, talleres y/o conferencias en
materia del combate al estrés y fatiga laboral.

Verificar que la Informacion
presentada sea suficiente,
competente, permitente y
relevante, conforme de llevar a
cabo platicas, talleres y/o
conferencias en materia de
combate al estrés y fatiga
laboral.

2023_10

10.1 Elaborar un cronograma de
seguimiento a planes vy
programas, y dar cumplimiento
alos mimos.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Cronograma de planes y programas
institucionales 'y su seguimiento. El avance
mencionado es del 66%. Como evidencia adjuntaron
cinco elementos dentro de la carpeta denominada
"10.1", la evidencia proporcionada evidencia el avance a
los cronogramas de los programas que llevan a cabo.
La Universidad Tecnolégica de Parral, atendio la accién
de control.

Sin comentarios.

2023_11

11.1 Capacitacion del personal
en cambios a la normatividad
aplicable y actualizar o en su
caso, elaborar reglamentacion
interna necesaria.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexé: Oficio de solicitud y respuesta de
capacitacion en cambios a la Ley de Adquisiciones,
fotografias de la capacitacion, viaticos del personal
capacitado, oficios del visto bueno para implementar el
RIPPPA, oficios de respuesta al visto bueno del RIPPPA
y RIPPPA. El avance mencionado es del 100%. Como
evidencia adjuntaron veinte elementos dentro de la
carpeta denominada "11.1” se llevd a cabo la

Sin comentarios.

o /
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capacitacion el pasado 19 de mayo de 2023, con
personal de la SFP dirigida a los integrantes del comité
de adquisiciones referente a los cambios establecidos
en la Ley de Adquisiciones.

Se elabor6 el Reglamento del RIPPPA y se mando al
area juridica de la DGUTyP y de la SEyD de Chihuahua,
para su visto bueno, teniendo respuesta de ambas.
La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.

2023_12

12.1 Aplicacion de licencia de
antivirus para todo el equipo de
computo y servidores de la UTP.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo: Licencia de antivirus para todo el
equipo de computo y servidores de la UTP. El avance
mencionado es del 100%. Como evidencia se adjunté un
elemento dentro de la carpeta denominada “12.1".
La Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion
de control.

Sin comentarios.

2023_12

12.2 Elaborar el programa de
mantenimiento preventivo al
equipo de computo y ponerlo en
practica de manera
cuatrimestral.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexo6: Programa de mantenimiento
preventivo al equipo de computo de los periodos enero-
abril y mayo-agosto 2023 y bitacora de mantenimiento
al equipo de computo de enero-abril y mayo-agosto
2023. El avance mencionado es del 66%. Como
evidencia adjuntaron cuatro elementos dentro de la
carpeta denominada “12.2” la cual contenia la siguiente
informacion: “Bitacora de mantenimiento (mayo-
agosto 23) y programa de mantenimiento preventivo
(mayo-agosto 23) evidenciando que se cumplio con el
mantenimiento preventivo al equipo de computo.
La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.

Sin comentarios.

2023_13

13.1 Contar con camaras de
vigilancia como medida de
seguridad para monitorear los
puntos mas importantes de la
Universidad.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Evidencia de camaras de seguridad
instaladas en la Universidad, resumen de acuerdos del
H. Consejo Directivo para adquirir camaras de
vigilancia y facturas de camaras. El avance

Sin comentarios.

SECRETARIA
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mencionado es del 100%. Como evidencia se
adjuntaron tres elementos dentro de la carpeta
denominada “13.1” la cual contenia la siguiente
documentacion: Documento del resumen de acuerdos
del H. Consejo Directivo, donde se menciona la
adquisicion de equipo de camaras de seguridad,
derivado de un robo agravado en las instalaciones que
ocupa la cafeteria, asi como el documento “Estructura
de camaras de vigilancia en edificios” evidenciaron el
cumplimiento.
La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Acta de inicio y cierre de inventario,
oficios de aviso de levantamiento de inventarios,
13.2 Contar con el inventario de | inventario final, resguardos. El avance mencionado es
2023_13 bienes muebles actualizado. del 100%. Como evidencia adjuntaron nueve elementos Sin comentarios.
dentro de la carpeta denominada “13.2” la evidencia
presentada fue suficiente, competente y pertinente. La
Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion de
control.
Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anexd: Contrato con empresa de vigilancia,
rondines de vigilancia y registro de control en el acceso
13.3 Solicitar a la empresa de | a las instalaciones. El avance mencionado es del 66%.
seguridad rondines de | Como evidencia adjuntaron doce elementos dentro de
2023_13 vigilancia y registro de control | la carpeta denominada “13.3" la documentacion
en elacceso alas instalaciones. | presentada evidencio contar con una empresa de
seguridad que realiza los rondines de vigilancia y el
registro de control, en el acceso a las instalaciones. La “!\/

Sin comentarios.

Universidad Tecnologica de Parral, atendié la accion de

control. P
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2023_14

14.1 Instalar y operar un comité
de seguridad, higiene vy
proteccion civil.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Acta de instalacion del comité de
seguridad, higiene y proteccion civil, manual de
prevencion contra desastres y proteccion civil. El
avance mencionado es del 66%. Como evidencia se
adjuntaron dos elementos dentro de la carpeta
denominada “14.1” la cual contenia lo siguiente: Acta
del comité de seguridad e higiene y MaC-06 Manual de
prevencion contra desastres y proteccion civil,
evidenciando la Instalacion y operacion de un comité
de seguridad, higiene y proteccion civil. La Universidad
Tecnologica de Parral, atendi6 la accion de
control.

Sin comentarios.

202314

14.2 Instalar un comité de
seguridad y elaborar protocolos
de actuacion ante la presencia
de hechos violentos dentro de
la Universidad.

Como medio de verificacion la Universidad Tecnologica
de Parral, anex6: Acta de instalacion del comité de
seguridad, higiene y proteccion civil, Manual de
prevencion contra desastres y proteccion civil. El
avance mencionado es del 66%. Como evidencia
adjuntan dos elementos dentro de la carpeta
denominada “14.2” la cual contenia lo siguiente: Acta
del comité de seguridad e higiene y “MaC-06 Manual
de prevencion contra desastres y proteccion civil,
evidencian la Instalacion de un comité de seguridad y
la elaboracion de protocolos de actuacion ante la
presencia de hechos violentos dentro de la
Universidad.

La Universidad Tecnologica de Parral, atendio la accion
de control.

Sin comentarios.
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6. Evaluacion al Segundo Reporte de Avance cuatrimestral al PTAR 2023,
()R_GAN_O INTERNO DE C

ONTROL

CONCLUSIONES GENERALES
La Universidad Tecnologica de Parral se apegb en su totalidad al formato prestablecido por la Secretaria de la Funcion Pablica para la entrega
del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al cuatrimestre

mayo-agosto 2023.

La Universidad Tecnologica de Parral presenté un avance del PTAR lo cual, se traduce en la implementacion y seguimiento de las estrategias
y acciones de control.

De las veinticuatro (24) acciones de control contenidas en PTAR, ocho (8) de ellas se encuentran al 100%, dos (2) al 80%, trece (13) al 66% y
una (1) al 50%, como lo mencionan en su PTAR las 24 acciones de control; su fecha de inicio y termino es de enero a diciembre de 2023.

En la evaluacion del primer cuatrimestre reportaron cinco acciones de control con porcentaje de avance al 100%, mismas que se presentaron
en este periodo.

Considerando que las acciones de control se encuentran descritas de enero a diciembre especificar si el avance corresponde al porcentaje de
avance cuatrimestral o es el acumulado.

En el caso de las acciones de control con porcentaje de avance del 100%, se entendera que estan manifestando su total cumplimiento, de ser
asi se recomienda agregar en la siguiente sesién de COCODI, mas acciones de control, ya que la propuesta inicialmente, fueron concluidas
antes de lo previsto, ademas, deberan informarlo y justificarlo en la misma sesion.

Asi como remitir el PTAR, y especificar si los porcentajes de avance pertenecen al cuatrimestre o al acumulado.

De lo anterior, se confirma la recepcion ante el Organo Interno de Control del Reporte de Avance Cuatrimestral (RAC) del PTAR, para el
cumplimiento a lo establecido en el numeral 21 inciso a) de las Disposiciones, Marco Integrado y Manual de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, publicadas en el folleto Anexo a la Edicion No. 51 del Periédico Oficial del 26 de junio 2021, y la evaluacion en los términos

planteados en la presente cédula.

Es menester para este Organo interno de Control, exhortar a la Universidad Tecnologica de Parral, de continuar con los trabajos de seguimiento
correspondientes, los cuales coadyuven al cumplimiento de las acciones propuestas en los plazos y tiempos establecidos, asi como el q
cumplimiento de logros de los objetivos y metas propuestas.

2023, Centenario de la Muerte del General Francisco Villa” \ \(\
‘2023, Cien aios del Rotarismo en Chihuahua” ‘\J\ )
Calle Bogota No.1912, Fraccionamiento Gloria, C.P. 31130, Chihuahua, Chih.
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Acciones de control Recomendaciones Sin recomendacion
24 3 21
ELABORO REVISO AUTORIZO

/ )
;W%Q aloatopt V| e o -

L.A.G. Mayra Alejandra Chavez Garcia | / C-P-Fatima Roxana Dozal Villagran Lic. Patricia Penallai
Supefvisora de Programa del Organo |~ Titular del Area c!e Auditoria lntgrna, de ] ic. Patricia PenajJaime
Interno de Control en la Universidad Desarrollo y Mejora de la Gestion, del Titalerdel Ot=ana Interde de Control
Teenologicsde: Partal Organo Interno de Control enla en la Universidad Tecnolégica de Parral

Universidad Tecnologica de Parral
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K

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Universidad Tecnolégica de Parral

Fecha de elaboracion:

13 de noviembre de 2023
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

INSTITUCION: Universidad Tecnolégica de Parral

MAPA DE RIESGOS
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Lic. Blas Miguel\ Castillo Valles,
Coordinador de fontrol Interno

Chavez Mata,
Tituldr de la Institucién

Lic. Maria Elisa z Acosta,
Enlace de Administracién de Riesgos

Fecha de Impresion: 13/noviembre/2023 13:35
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X.  Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
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Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la Sesidon

“ Requerimiento Personal a cargo Seguimiento:

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

Se aprueba el Orden del Dia de la 3ra Sesién Ordinaria
2023 del COCODI

01/03/S0/2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

Se aprueba el acta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2023
del COCODI

02/03/S0/2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

Presentacion del RAC del PTCI correspondiente al 2do
Trimestre 2023

03/03/S0/2023

. . Lic. Patricia Pefia Jaime
04/03/S0/2023 Presentaao.n de la eva?luauon cEAGCH AN Titular del Organo Interno de Control de la NO
correspondiente al 2do Trimestre 2023 UT Parral

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

Presentacién de la Evaluacidon Conciliada y PTCI para el
ejercicio 2024

05/03/S0/2023

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

Presentacion del RAC del PTAR correspondiente al 2do
Trimestre 2023

06/03/S0/2023

. . Lic. Patricia Pefia Jaime
07/03/S0/2023 Presentacm.n de la eva.luauon Sl A CLRHES Titular del Organo Interno de Control de la NO
correspondiente al 2do Trimestre 2023 UT Parral



X.  Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion
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Revision y ratificacion de los acuerdos tomados en la Sesion

“ Requerimiento Personal a cargo Seguimiento:

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Coordinador de Control Interno del a UT NO
Parral

08/03/S0/2023 Presenta.clor? .de la Matriz, Mapa de Riesgos y PTAR
para el ejercicio 2024
Calendario de Sesiones Ordinarias COCODI 2024
e lera Sesion Ordinaria: 19 de marzo de 2024 . ,

09/03/S0/2023 * 2da Sesidn Ordinaria: 10 de julio de 2024 Dra. QZZ:OE!Z;:T;TJ?:;ZIMata S

* 3ra Sesion Ordinaria: 28 de noviembre de 2024



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION.

3RA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

Hgo. del Parral Chihuahua a 30 de noviembre de 2023



