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Orden del día 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

2

1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal.

2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día.

3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.
Informe estadístico (cierre may-ago 22 e inicio sep-dic 22)
Informe de actividades, eventos etc. (del 1° octubre al 30 de noviembre)

6. Informe Financiero.
Informe del 1° enero al 31 octubre de 2022 

7. Solicitud de Acuerdos.
05/V/O/2022 Solicitud de autorización para cancelar saldos en la cuenta de deudores diversos 
por un monto de $8,898,366.00
06/V/O/2022 Solicitud de autorización de corregir diferencias entre la contabilidad en el 
sistema de facturación y CFDI emitidos en el 2021
07/V/O/2022 Solicitud de aprobación para afectar el REA por $1,570,040.00
08/V/O/2022 Solicitud de aprobación para afectar el REA por $867,919.00
09/V/O/2022 Solicitud de autorización para realizar una póliza de ajuste en el sistema de 
contabilidad gubernamental. 
10/V/O/2022 Solicitud de aprobación para afectar el REA por $525,756.00
11/V/O/2022 Solicitud de aprobación de la propuesta de modificación al analítico 
presupuestal 2022.

8. Resumen de Acuerdos.
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1. Lista de asistencia y comprobación de quorum legal
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Integrantes del H. Consejo Directivo de la UTP

Gobierno
Estatal

Secretaría de Educación y Deporte 
Lic. Javier González Mocken

Secretaría de Hacienda
Mtro. José de Jesús Granillo Vázquez 

Gobierno
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas
Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua
Lic. Miguel Menchaca Sáenz

Gobierno Municipal 
Presidencia Municipal de Hgo. del Parral

Lic. Cesar Alberto Peña Valles 

Sector Productivo de 
la Región

Confederación Patronal de la República Mexicana
Ing. Jesús Benito Franco Grajeda

Cámara Nacional de Comercio
C.P. Manuel Guillermo Valles Baca

Universidad 
Tecnológica de Parral

Rectora 
Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata 

Órgano Interno de 
Control de la UTP

Titular del Órgano Interno de Control de la UTP
Lic. Patricia Peña Jaime
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2. Lectura, y en su caso aprobación del orden del día
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

3. Presentación, y en su caso aprobación del acta de la Sesión anterior
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

4

Acceso:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/Juntas%20de%20Consejo/Acta%20de%20l

a%204ta%20SO%202022.pdf

Acta de la 4ta Sesión Ordinaria 2022:

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022

El acta de la 4ta Sesión Ordinaria fue revisada y aprobada, 
actualmente se encuentra en proceso de firma. 

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/Juntas de Consejo/Acta de la 4ta SO 2022.pdf


4. Seguimiento de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

09.04.18

Con fundamento en la cláusula segunda del
Convenio de Coordinación para la Creación,
Operación y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnológica de Parral, se
instruye a la Rectora envíe a la Coordinación
General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas en un plazo no mayor a 20 días
naturales a la conclusión de esta sesión,
debidamente requisitado, el formato: “Datos
de los Terrenos de las Universidades
Tecnológicas o Politécnicas”, soportado con
copia simple de toda la documentación de
las gestiones realizadas para obtener la
propiedad de los inmuebles que ocupa la
Universidad Tecnológica de Parral y su
Unidad Académica Río Balleza. Dichas
Escrituras Públicas deberán contar con la
inscripción en el Registro Público de la
Propiedad o equivalente

Escrituras 
de terrenos 
de la UTP

Con respecto al Campus Parral, la
Secretaría General de Gobierno validó el
proyecto que la Secretaría de Desarrollo
Urbano y Ecología realizó para poner a
disposición el terreno a la Secretaría de
Hacienda.

En relación al terreno de la Unidad
Académica Río Balleza, se está a la
espera de que se lleve a cabo la
Asamblea del Comisariado Ejidal, con la
finalidad de adoptar el dominio pleno de
la superficie del terreno.

80%
En 

Seguimiento

Para el Campus Parral, se está
a la espera de las firmas del
Secretario de Desarrollo
Urbano y Ecología, para
poner a disposición el terreno
a la Secretaría de Hacienda, y
esta a su vez realizará el
acuerdo de destino a favor de
la UTP.

Para el Campus Balleza
posterior a la Asamblea Ejidal
se procederá a la
escrituración a favor de
Gobierno del Estado y realizar
el trámite para la
regularización de la escritura
pública y el Acuerdo de
Destino en favor de la UTP.

Área 
Jurídica

Anexo I
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

006/V/O/2020

El H. Consejo Directivo instruye a la Rectora
iniciar las gestiones para aplicar el recurso
total de $5,539,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos
cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de
Aportaciones Múltiples 2015, solicitando a la
DGUTyP el oficio de validación para aplicar
dicho recurso, así como con las Instancias
correspondientes en el Estado de Chihuahua.
Se anexan antecedentes.

FAM 2015
Se está trabajando en las guías técnicas
del equipo especializado a adquirir.

15%
En 

Seguimiento

Una vez conformado el 
proyecto, se procederá a 
dar inicio con la licitación 

correspondiente.

Planeación
/ Rectoría 

Anexo II

05/IV/O/21

El H. Consejo Directivo instruye a Rectoría a
solicitar a la Secretaria de Hacienda de
Gobierno del Estado, los adeudos de
ejercicios anteriores, pendientes de ministrar
de acuerdo al convenio de colaboración.

Adeudos de 
Convenios 

Se envió oficio con fecha 27 de mayo
del presente, al Secretario de Hacienda,
Lic. José Granillo, solicitándole los
adeudos de los convenios de
colaboración 2015, 2017, 2018, 2020 y
2021.

20%
En 

Seguimiento

Se está a la espera de 
respuesta por parte de la 
Secretaría de Hacienda. 

Admón / 
Rectoría

Anexo III

06/I/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la proyección de
captación de recursos propios para el
ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de
$4,573,109.52 (Cuatro millones quinientos
setenta y tres mil ciento nueve pesos 52/100
MN)

Ingresos 
Propios 

2022

Al 31 de octubre de 2022, se han
captado recursos propios por la
cantidad de $5,863,486.13, lo que
representa un 128% del monto total
presupuestado. (meta lograda)

128%
En 

Seguimiento 

En el informe financiero de 
la presente sesión se 
informa el desglose 

correspondiente de los 
ingresos y egresos por 

recurso propio.

Admón y 
Finanzas

Anexo IV
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

07/I/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoría
de votos (5 a favor y 2 en contra) la
aplicación del presupuesto aprobado por la
Secretaría de Educación Pública, a través de
la Subsecretaría de Educación Superior y la
Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas para el ejercicio
fiscal 2022, por un monto de
$26,233,576.00 (veintiséis millones
doscientos treinta y tres mil quinientos
setenta y seis pesos 00/100 MN), derivado
del Convenio Específico para la Asignación de
Recursos Financieros para la operación de las
Universidades Tecnológicas del Estado de
Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022.
Quedando un presupuesto anual para el
ejercicio 2022 de la siguiente manera:
Aportación Federal $ 13,116,788.00
Aportación Estatal $ 12,892,180.60 +
(complemento de Recurso Propio
$224,607.40) = $13,116,788.00
Total Presupuesto UTP 2022 $ 26,233,576.00
El voto en contra es por parte de la DGUTyP
y por el Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Chihuahua

Presupuesto 
asignado 

2022

Al 31 de octubre de 2022, la Federación
a ministrado a la UTP un monto de
$11,831,071.00; por su parte el Estado
a ministrado $11,235,449.19, dando un
total de presupuesto ministrado de
$23,066,520.19, lo que representa un
88% del presupuesto asignado por el
Convenio Específico para la Asignación
de Recursos Financieros del ejercicio
2022.

88%
En 

Seguimiento 

En las próximas Sesiones 
Ordinarias del H. Consejo 

Directivo, se seguirá 
informando de los subsidios
recibidos por la Federación y 

el Estado. 

Admón y 
Finanzas

Anexo V
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

08/I/O/2022

Solicitud al H. Consejo Directivo de
aprobación del presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad Tecnológica de
Parral para el ejercicio fiscal 2022, por un
monto total para las capítulos 1000, 2000 y
3000 (con recurso Federal, Estatal y Propio),
de $ 30,534,502.11 (Treinta millones
quinientos treinta y cuatro mil quinientos
dos pesos 11/100 MN), desglosado de la
siguiente manera:

Para capítulo 1000 “Servicios Personales”
Federal $ 11,959,246.00
Estatal $ 11,959,246.00
Propios $ 0
TOTAL $ 23,918,492.00

Para capítulo 2000 “Materiales y
Suministros”
Federal $ 269,028.85
Estatal $ 491,724.99
Propios $ 242,588.12
TOTAL $ 1,003,341.96

Para capítulo 3000 “Servicios”
Federal $ 888,513.15
Estatal $ 665,817.01
Propios $ 4,058,337.99
TOTAL $ 5,612,668.15

TOTAL PRESUPUESTO UTP 2022
$30,534,502.11

Presupuesto 
de egresos 

Al 31 de octubre de 2022 se ha ejercido
los siguientes montos en el presupuesto
de egresos:
Capítulo 1000 19,656,262.56
Capítulo 2000 1,214,986.53
Capítulo 3000 4,956,925.14
Lo que representa un egreso total de
$ 25,828,174.23 (84% del presupuesto
programado).

84%
En 

Seguimiento 

En la Primera Sesiones 
Ordinarias 2023 del H. 
Consejo Directivo, se 
informará los egresos 

totales del 2022, 
correspondientes al capítulo 

1000, 2000 y 3000

Admón y 
Finanzas 

Anexo VI
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

05/II/O/2022

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII,
de la Ley de la Universidad Tecnológica de
Parral, el H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora a realizar las gestiones necesarias
con las instituciones correspondientes para
la desincorporación de tres vehículos del
parque vehicular de la UTP:
• AUTOBUS INTERNATIONAL ESCOLAR,
modelo 2007
• FORD E350 ECONOLINE, tipo VAN modelo
2011
• DAKOTA CHRYSLER PICK UP modelo 2012

La solicitud se deriva a que los antes
mencionados son bienes inservibles que no
pueden ser reparados, reconstruidos o
mejorados mecánicamente debido al mal
estado físico y mecánico, y la inversión
resultaría ineficiente y antieconómica para la
Universidad.
Se anexa expediente completo para llevar a
cabo la revisión, aprobación y autorización
de enajenación de los bienes muebles, y así
poder turnar la aprobación al Comité de
Depuración de Bienes Muebles de la
Universidad Tecnológica de Parral y realizar
los procedimientos correspondientes.

Desincorpor
ación de 
vehículos 

Se turnó el inventario y dictamen de
afectación correspondiente de la
desincorporación de bienes muebles,
turnado al Comité de Depuración de
Bienes muebles de la UTP.

20%
En 

Seguimiento 

El expediente esta siendo
validado por los miembros
del comité de depuración de
bienes muebles y se
encuentra en la formulación
de propuesta del destino
final de los bienes muebles.
Siendo el responsable el
Comité en mención de
determinar, en su caso, el
precio del bien, debiendo
tomar en consideración las
condiciones del mismo y la
demanda en el mercado.

Comité de 
depuración
de bienes 
muebles

Anexo 
VII
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

07/III/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos la creación del
Programa Institucional del Idioma Inglés que
ofrece la UTP sus todos sus programas
educativos del nivel TSU y Licenciatura, con
la finalidad de alinear los requerimientos
necesarios para dar cumplimiento al
Convenio con la Universidad de Cambridge,
firmado el 15 de julio de 2022, donde uno de
sus objetivos es de proporcionar a cada
estudiante un libro de inglés, cuyo costo es
de $200.00 pesos, con este material los
estudiantes tendrán la oportunidad de
certificarse en los diferentes niveles del
idioma inglés, bajo el respaldo de la licencia
de la Universidad de Cambridge.

Programa 
Institucional 
del Idioma 

Inglés 

La Subdirección de Investigación,
Innovación y Desarrollo Académico en
conjunto con la Academia de inglés,
están desarrollando el programa
institucional de inglés de la UTP que
describirá el cumplimiento al proceso
de enseñanza aprendizaje de los
Programas de estudio autorizados por la
DGUTyP mediante los materiales y
modelo de enseñanza de Cambridge el
cual presenta más del 40% de avance
en su conformación

40%
En 

Seguimiento 

El objetivo trazado es 
presentar el Programa 
Institucional del Idioma 

Inglés en la primera sesión 
ordinaria de 2023 para su 

aprobación. 

Dirección 
Académica
/ Academia

de ingles

Anexo 
VIII

08/III/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos incluir el concepto de
“Libros de inglés”, en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, en el que se recabe
el recurso en mención. Se adquirirán un total
de 922 ejemplares para el primer periodo
cuatrimestral de septiembre diciembre 2022,
lo que representa un costo total de
$184,400.00 pesos.

Libros de 
Ingles

Se incluyó el concepto de “Libros de
Ingles” en las tarifas de cobro por
servicios educacionales, y se
adquirieron un total de 1,077
ejemplares, representando $175,498.50
pesos.

10%
En 

Seguimiento 

Se informará al H. Consejo 
Directivo los ejemplares que 

se vayan adquiriendo por 
cuatrimestre. 

Dirección 
de 

Vinculación
/ Dirección 
Académica 

Anexo IX
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No. de 
Acuerdo

Acuerdo Tema Acciones Realizadas 
% de 

Avance 
Estatus 

Observaciones y acciones 
por realizar 

Área que 
le da seg.

Anexo

02/IV/O/2022

El H. Consejo Directivo aprueba por
unanimidad de votos el acta de la Tercera
Sesión Ordinaria 2022, con fundamento en el
artículo 13 de la Ley de la Universidad
Tecnológica de Parral.

Acta de la 
3era SO 

2022

El acta de la 3era Sesión Ordinaria 2022
fue debidamente firmada por todos los
participantes.

100% Concluido

Se puede acceder y 
consultar al acta de la 3era 

SO 2022 a través de la 
siguiente liga: 

http://www.utparral.edu.m
x/transparente/files/vinculo
s%20II/Juntas%20de%20Con
sejo/Acta%20de%203era%2

0SO%202022.pdf

Planeación 
y 

Evaluación
--
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5. Informe de Actividades
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

5.1 OFERTA EDUCATIVA

Campus Parral

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada

• TSU en Minería área Beneficio Minero

• TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Mantenimiento Industrial

• Ing. en Minería 

• Ing. Industrial

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad
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Unidad Académica Río Balleza

Programas Educativos del nivel Técnico 
Superior Universitario ofertados:

• TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos 

• TSU en Tecnologías de la Información 
área Infraestructura en Redes Digitales

Programas Educativos del nivel Licenciatura 
ofertados:

• Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

• Ing. en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad

13

• TSU en Agricultura Sustentable y 
Protegida 
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5.2 MATRÍCULA

14

Matrícula atendida septiembre-diciembre 2022

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Septiembre-Diciembre 2022 Carrera Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total TSU H M Total

Administración área Administración y 

Evaluación de Proyectos
29 56 85 Agricultura Sustentable y Protegida 27 16 43

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 136 9 145
Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos
20 23 43

Minería área Beneficio Minero 119 102 221
Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
13 15 28

Procesos Industriales área Manufactura 48 48 96

Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales
56 23 79

Total 388 238 626 Total 60 54 114

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Septiembre-Diciembre 2022 Carrera Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería/Licenciatura H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 6 34 40 Gestión de Negocios y Proyectos 4 6 10

Mantenimiento Industrial 59 9 68 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 5 8 13

Minería 51 52 103

Industrial 6 21 27

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 14 5 19

Total 136 121 257 Total 9 14 23

Total 524 359 883 Total 69 68 137

Matrícula Total de la UT de Parral 593 427 1,020
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NOMENCLATURA

TSU LIC/ING.

ASP= Agricultura Sustentable y Protegida

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial

MBM = Minería Beneficio Minero INM = Ing. en Minería

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos / Industrial

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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Matrícula atendida sep-dic 2022
Campus Parral 

Matrícula atendida sep-dic 2022
UARB
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La matrícula total de sep-dic de 2022 en el campus
Parral es de 883 estudiantes; 626 del nivel TSU y 257 del
nivel de Licenciatura/Ingenierías.

La matrícula total de sep-dic de 2022 en la UARB es de
137 estudiantes; 114 del nivel TSU y 23 del nivel de
Licenciatura/Ingeniería.

Matrícula atendida Septiembre-diciembre 2022
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Matrícula atendida Septiembre-Diciembre 2022

Matrícula Total atendida sep-dic 2022
Campus Parral y UARB

La matrícula total de la UT Parral en septiembre-
diciembre de 2022 es de 1,020 estudiantes; 740 del nivel
TSU y 280 del nivel Licenciatura/Ingenierías.

Comparativo de matrícula de septiembre-diciembre de 
2022 con cuatrimestres similares anteriores.
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5.3 FICHAS ENTREGADAS Y NUEVO INGRESO SEP DIC 2022

Fichas Entregadas

Campus Carrera
Fichas 

Entregadas

Nuevo 

Ingreso

% de 

retención

Campus Parral

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 52 48 92%

Agricultura Sustentable y Protegida 48 43 90%

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 103 93 90%

Minería área Beneficio Minero 146 120 82%

Procesos Industriales área Manufactura 58 50 86%

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
58 49 85%

Total Campus Parral 465 403 87%

Unidad Académica Río 

Balleza

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 31 31 100%

Agricultura Sustentable y Protegida

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
16 16 100%

Total Unidad Académica Río Balleza 47 47 100%

TOTALES 512 450 88%
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Comparativo de matrícula de nuevo ingreso con 
ciclos escolares anteriores.
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5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS 

19

Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2022 Nivel TSU

Matricula Total de Parral TSU

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 17 44 61 3 22 48 1 29 56 85

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 76 10 86 15 23 93 4 136 9 145

Minería área Beneficio Minero 86 79 165 12 60 120 8 119 102 221

Procesos Industriales área Manufactura 27 40 67 8 14 50 1 48 48 96

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
34 10 44 8 8 49 2 56 23 79

Total 240 183 423 46 127 360 16 388 238 626

Matricula Total de Balleza TSU

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

TSU H M Total Abandono Egreso
Nuevo 

Ingreso
Reingreso H M Total

Agricultura Sustentable y Protegida - - - - - 43 - 27 16 43

Administración área Formulación y Evaluación de Proyectos 4 10 14 2 0 31 0 20 23 43

Tecnologías de la Información área Infraestructura de Redes 

Digitales
10 11 21 3 7 16 1 13 15 28

Total 14 21 35 5 7 90 1 60 54 114

Total TSU Parral y Balleza 254 204 458 51 134 450 17 448 292 740
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Deserción por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto  2022 Nivel LIC/ING

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 2 17 19 1 0 22 0 6 34 40

Mantenimiento Industrial 45 6 51 1 8 23 3 59 9 68

Minería 18 24 42 1 1 60 3 51 52 103

Ingeniería Industrial 2 11 13 1 0 14 1 6 21 27

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8 2 10 0 1 8 2 14 5 19

Total 75 60 135 4 10 127 9 136 121 257

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera Mayo-Agosto 2022 Septiembre-Diciembre 2022

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total

Gestión de Negocios y Proyectos 4 7 11 1 0 0 0 4 6 10

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 2 5 7 1 0 7 0 5 8 13

Total 6 12 18 2 0 7 0 9 14 23

Total Ingenierías Parral y Balleza 81 72 153 6 10 134 9 145 135 280

Gran total 335 276 611 57 144 584 26 593 427 1,020
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel TSU

10.3% 

Abandono TSU Campus Parral 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago 2022 comparado con el de mayo
ago 2021, disminuyó un 2.1%.

El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que
en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra por encima con 0.6%.

Abandono TSU Balleza (UARB)

El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con el de
may-ago de 2021, disminuyó en un 1.3%.

El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, mientras
que con respecto a la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima en un 4% .

Matricula Total de Parral

TSU
Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera
May-Ago

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

AcadémicaTSU

FEP 61 58 3 3 4.9% Adecuado 5.2% Adecuado

MMP 86 93 15 23 17.4% Aceptable 24.7% Retrasado

MBM 165 145 12 13 7.3% Adecuado 9.0% Adecuado

PIM 67 27 8 2 11.9% Adecuado 7.4% Adecuado

TIRD 44 30 8 5 18.2% Adecuado 16.7% Aceptable

Total 423 353 46 46 10.9% Adecuado 13.0% Adecuado

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

AcadémicaTSU

FEP 14 11 2 0 14.3% Adecuado 0.0% Adecuado

TIRD 21 21 3 5 14.3% Adecuado 23.8% Retrasado

Total 35 32 5 5 14.3% Adecuado 15.6% Adecuado
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Abandono  global TSU Campus Parral y Balleza (UARB) 

Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020 

Nivel TSU

10.3% 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con
el de may-ago de 2021, disminuyó 2.1%, encontrándose el indicador en estatus de adecuado con respecto a la
métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra por encima con 0.8%.

Matricula Total de Balleza TSU Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Carrera

TSU

May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total TSU Parral y 

Balleza
458 385 51 51 11.1% Adecuado 13.2% Adecuado
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Abandono LIC/ING Campus Parral 

Abandono LIC/ING Balleza (UARB)

Métrica Estatal de Abandono LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel LIC/ING

3.9% 

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2022 comparado
con el de may-ago de 2021, disminuyó en un amentó en 4.3%.

El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por debajo .9%.

El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral en la Unidad Académica Río Balleza del
cuatrimestre may-ago de 2022 comparado con el de may-ago de 2021, aumentó en 11.1%.

El indicador de Licenciatura/Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica
estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima con un 7.2%.

Matricula Total de Parral Lic/Ing Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

IGP 19 27 1 0 5.3% Adecuado 0.0% Adecuado

IMI 51 40 1 7 2.0% Adecuado 17.5% Aceptable

INM 42 65 1 4 2.4% Adecuado 6.2% Adecuado

ISP 13 23 1 1 7.7% Adecuado 4.3% Adecuado

IRIC 10 24 0 1 0.0% Adecuado 0.0% Adecuado

Total 135 179 4 13 3.0% Adecuado 7.3% Adecuado

Matricula Total de Parral LIC/ING Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

IGP 11 0 1 0 0% Adecuado - -

IRIC 7 19 1 0 14.3% Adecuado 0% Adecuado

Total 18 19 2 0 11.1% Adecuado 0% Adecuado
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Métrica Estatal de Abandono TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020

Nivel TSU

3.9% 

Métrica Estatal de Abandono TSU y 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

21% o 

más

16% a 

20%

15% o 

menos

Media Nacional MECASUT 2020 

Nivel TSU y LIC/ING

7.1% 

Abandono  global LIC/ING Campus Parral y Balleza (UARB) 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2022
comparando con el de may-ago de 2021, disminuyó en 2.7% encontrándose el indicador en estatus de adecuado
con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2020, se encuentra igual.

Abandono  global Nivel TSU y LIC/ING Campus Parral y 
Balleza (UARB) 

El porcentaje de abandono escolar global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles del cuatrimestre may-ago
de 2022, comparado con el de may-ago de 2021, disminuyó en un 1.7%.

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles, se encuentra en estatus de aceptable con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2020, se encuentra por encima con un
2.2%.

Matricula Total de Parral LIC/ING Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total Lic/Ing Parral 

y Ballez
153 198 6 13 3.9% Adecuado 6.6% Adecuado

Matricula Total UT Parral Comparativo de May-Ago-22 vs May-Ago-21

Nivel Lic/Ing
May-Ago 

22

May-Ago 

21

Abandono May-

Ago-22

Abandono May-

Ago-21

% de Abandono 

May-Ago-22

Semáforo de la 

Red 

Académica

% de Abandono 

May-Ago-21

Semáforo de la 

Red 

Académica

Total TSU e 

Ingeniería de la UT 

de Parral

611 583 57 64 9.3% Adecuado 11.0% Adecuado
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Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-ago 2022

El abandono escolar total es de 57 estudiantes y representa un 9.3% con relación a la matrícula total de Mayo-Agosto de 2022 (611).
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Nivel Estudiantes:
Métrica estatal 

adecuada:
Diferencia: Estatus:Matrícula Total TSU 458

Abandono Escolar TSU 51
Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU
11.1% 15% 3.9% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total INGENIERÍA 153
Abandono Escolar 

INGENIERÍA
6

Porcentaje de Abandono 

Escolar LIC/ING
3.9% 15% 11.1% Adecuado

Métrica estatal 

adecuada: Diferencia:
Estatus:

Matrícula Total TSU e 

INGENIERÍA
611

Abandono Escolar TSU e 

INGENIERÍA
57

Porcentaje de Abandono 

Escolar TSU y  LIC/ING
9.3% 15% 5.7% Adecuado

Concentrado de abandono escolar de May-Agos 2022 con respecto a la 
métrica Estatal

Métrica Comparativa MECASUT 2020
% de abandono 

escolar alcanzados
Diferencia:

Media Nacional TSU 10.3% 11.1% 0.8% por encima

Media Nacional INGENIERÍA 3.9% 3.9% 0 Igual

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.1% 9.3% 2.2% por encima

Concentrado de abandono escolar de mayo agosto 2021 con 
respecto a la Media Nacional de MECASUT 2019
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Comparativo de Abandono Escolar de May-Ago 22 vs May-Ago 21

May-Ago-22 May-Ago-21

Disminuyó el abandono escolar
de 64 a 57 estudiantes, lo que
representa 7 estudiantes menos
respecto al periodo comparado.

El promedio de deserción en los periodos mayo-agosto desde el 2018 hasta el 
2022 es de un 11.54%.

Mayo-Agosto Matricula Atendida
Estudiantes 

desertores

Porcentaje de 

deserción

2022 611 57 9.33%

2021 583 64 10.98%

2020 702 100 14.25%

2019 699 87 12.45%

2018 732 76 10.38%

TOTAL: 3,327 384 11.54%
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre may-ago de 2022

Parral TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos

3

3

2

Motivos personales (2 separación temporal y 1 

situación de violencia).

Otra (No se inscribió en tercer cuatrimestre)

Mantenimiento 

área Maquinaria 

Pesada

15

4

4

3

1

1

1

1

Problemas de trabajo.

Motivos personales (2 separación temporal, 1 no 

desea dar detalle de su problema y 1 cambio de 

residencia)..

Reprobación.

Deserción sin causa conocida.

Faltas al reglamento escolar

Cambio de carrera

Problemas de vocación

Minería área 

Beneficio Minero
12

4

4

3

1

Reprobación.

Motivos personales (2 separación temporal, 1 no 

desea dar detalle de su problema y 1 problemas 

conyugales).

Problemas de vocación

Cambio de carrera.

Procesos 

Industriales área 

Manufactura

8

4

1

1

2

Motivos personales (1 problemas familiares, 1 no 

desea dar detalle de su problema, 1 problemas 

de salud y 1 separación temporal).

Faltas al reglamento escolar

Problemas económicos.

Otra (2 cambio de turno).

T. I. y 

Comunicación 

área 

Infraestructura de 

Redes Digitales

8

4

3

1

Motivos personales (2 problemas de salud, 1 

separación temporal y 1 problemas dentro de la 

familia).

Faltas al reglamento escolar.

Problemas de trabajo.

Abandono TSU

Parral
46

Balleza TSU

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Administración en Formulación 

y Evaluación de Proyectos
2 2

Motivos personales (2 

separación temporal)

T. I. y Comunicación área 

Infraestructura de Redes 

Digitales

3

2

1

Motivos personales (1 

problemas familiares y 1 

cambio de residencia).

Reprobación.

Abandono TSU Balleza 5
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre ene-abr 2022 

Parral Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Proyectos y Negocios 1 1 Problemas de trabajo

Mantenimiento Industrial 1 1 Deserción sin causa conocida

Minería 1 1 Reprobación

Sistemas Productivos 1 1 Problemas de trabajo.

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 0 0 -

Abandono en Ing. Parral 4

Balleza Licenciatura/Ingeniería

Carrera
No. de 

bajas
Causas de bajas

Gestión de Negocios y Proyectos 1 1 Motivos personales (problemas de salud)

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 1 1 Motivos personales (separación personal)

Total de abandono en Ing Balleza 2
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Motivos
personales

Reprobación
Problemas de

Trabajo

Flatas al
reglamento

escolar

Problemas de
vocación

Otra
Deserción sin

causa conocida
Cambio de

Carrera
Problemas

economicos
Total

Estudiantes 23 9 7 5 4 4 2 2 1 57

23
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS 
POR PROGRAMA).

3

4

1 1

9

0
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9

10

MMP MBM TIRD INM TOTAL

Nivel
Matricula Atendida

Ene-Abr 2022

Estudiantes 

reprobados
%reprobación

Media Nacional 

2020
Diferencia

TSU 458 8 1.7% 5.6% 3.9% por debajo

LIC/ING 153 1 0.7% 2.6% 1.9% por debajo

TOTAL: 611 9 1.5% 4.1% 2.6% por debajo

El indicador de reprobación para el nivel TSU se encuentra por debajo de la
media nacional en un 3.9%, mientras que el nivel de LIC/ING se encuentra por
debajo de la media en un 1.9%. El indicador global de los dos niveles se
encuentra por debajo de la media nacional con un 2.6%.
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El promedio de deserción por reprobación en los periodos mayo-agosto desde el 2018, 
hasta el 2022, es de 5.1%.

Nivel
Promedio 

Ene-Abr 2022

Media 

Nacional 2019
Diferencia

TSU 9.2 8.8 .4 por encima

LIC/ING 9.2 9.0 .2 por encima

TOTAL: 9.2 8.9 .3 por encima

Promedio de mayo-agosto de 2022 con relación a la Media Nacional de MECASUT 2020

Mayo-Agosto Matricula Atendida
Estudiantes 

reprobados

Porcentaje de 

reprobación

2022 611 9 1.5%

2021 583 27 4.6%

2020 702 46 6.6%

2019 699 46 6.6%

2018 732 42 5.7%

TOTAL: 3,327 170 5.1%

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022



32

Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2022

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Parral
Desempeño

FEP 9.6 DE

MMP 8.9 SA

MBM 9.1 DE

PIM 9.4 DE

TIRD 9.0 DE

TSU

Carrera
Promedio TSU 

Balleza
Desempeño

FEP 9.4 DE

TIRD 8.9 SA

ING/LIC

Carrera

Promedio por 

carrera 

Ingeniería Parral

Desempeño

LGNP 9.9 DE

IMI 8.8 SA

INM 9.2 DE

ISP 9.3 DE

IRIC 9.8 DE

ING/LIC

Carrera

Promedio por 

carrera TSU 

Balleza

Desempeño

LGNP 9.6 DE

IRIC 9.2 DE

AU Autónomo DE Destacado SA Satisfactorio

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022



33

5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

TSU

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más

Resultado de la UTP en Eficiencia 

Terminal de TSU

42% 

Aceptable

47%

38%
29%

24% 29%
32%

-10%

10%

30%

50%

2014-2017
Desp.
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Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2022

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2020

Diferencia

TSU

(2019-2021).
219 106 48% 54% 6% por debajo 

TSU Despresurizado 

(2018-2021)
97 28 29% 54% 25% por debajo 

Total, TSU 316 134 42% 54% 12% por debajo 
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Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte Agosto 2022

Nivel
Total 

Ingreso

Total 

Egreso

Eficiencia 

Terminal 

Media 

Nacional 

2020

Diferencia

ING (2020-2022) 198 156 79% 83% -4

Métrica Estatal de Eficiencia Terminal 

LIC/ING

Retrasado Aceptable Adecuado

39% o 

menos

40% a 

49%

50% o 

más
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5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE

5.8 COSTO POR ALUMNO

5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA

Relación Alumno/Docente Mayo-Agosto 2022

Categoría H M Total Matrícula Relación Alumno/Docente 

PTC Asociado C 8 2 10

1,020 63 estudiantes por docente. Técnico Académico A 6 0 6

Total 14 2 16

Media Nacional MECASUT 2020

alumnos/docente

Costo por alumno general a enero-octubre 2022

Gasto a oct 2022 Matrícula total Costo por alumno
Costo por alumno 

(MECASUT 2019)
Diferencia 

25,828,174.23 1,020 25,321.73 $ 29,438.00 4,116.26

Relación Alumno/Beca mayo-agosto 2022

Nivel
Matrícula 

Atendida

Becas 

otorgadas
Relación Alumno/Beca 

Nivel TSU 458 359 El 78% del nivel TSU fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Nivel Lic/Ing 153 215 El 140% del nivel Lic/Ing. fueron beneficiados con algún tipo de beca.

Total 611 574 El 94% de la matricula total fueron beneficiados con algún tipo de beca.
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Perfil Docente

5.10 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

Cuerpos Académicos 100%

100%

29%
29%24%

0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

PTC participando
en tutorías

PTC y PA
capacitado y
actualizado

PTC con
Posgrado

PTC con
Posgrado afín

PTC con perfil
PRODEP

PTC que
pertenece al

SNI/SNC

Puesto Categoría
No. Total de Profesores por sexo

TOTAL
H M

PTC Asociado C 8 2 10

Técnico Académico A 6 0 6

PA B 24 17 41

Total 38 19 57

Generación y Aplicación del Conocimiento

Concepto
2022

No. %

Número y % de cuerpos académicos en 

formación 
4 100

Número de LIIADT registradas 6
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Con relación a PRODEP, se realizó el registro de 6 profesores los cuales obtuvieron su
reconocimiento a perfil deseable PRODEP, el cual fue recibido en el mes de febrero del
2022 a través de cartas de formalización por 3 años de vigencia para cada uno,
aumentando nuestra estadística de docentes con perfil de 4 maestros a 7 maestros con
perfil deseable PRODEP.

Perfil PRODEP

RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

NOMBRE DEL DOCENTE TRÁMITE

Mtro. Cesar Octavio Encinas Baca Renovación 

Mtra. Rocío Talina Vázquez Contreras González Primera vez

Mtra. Janeth Nicolasa Olivas Ibarra Primera vez

Mtro. Melchor Omar Grijalva Delgado Vigente

Jefes de Carrera

Mtro. Jorge Emmanuel Moreno Baca Vigente

Mtro. Jorge Enrique Tobías Valles González Primera vez
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Evaluación Docente 360°

Se llevó a cabo la evaluación integral correspondiente al cuatrimestre mayo-agosto 
de 2022, aplicada al 100 por ciento de la plantilla docente Parral y su Unidad 

Académica Río Balleza, (56 profesores frente a grupo) obteniendo los siguientes 
resultados:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en 
mención. La combinación de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por 

docente donde el máximo por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA DOCENTES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. POR 
JEFATURAS

EV. POR 
ACADÉMIAS

AUTOEVALUACION EV. POR 
ALUMNOS

CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

25% 20% 25% 30% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

24.6% 18.1% 22.3% 28.1% 93.1%

25% 20% 25% 30%

100%

24.60% 18.10%
22.30%

28%

93.10%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Jefaturas Academias Autoevaluación Estudiantes FINAL

Esperado Logrado
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Evaluación Docente 360°

De la misma forma se realizó la evaluación del desempeño tutorial aplicado a 19 
profesores tutores o PA con función tutorial, incluye Parral y Balleza, la cual sirve 
como instrumento para medir la efectividad del tutor y su desempeño frente al 

modelo nacional de tutorías, observando la siguiente información:

Los resultados obtenidos se desprenden de las evaluaciones realizadas durante el cuatrimestre en mención. La 
combinación de reactivos permite obtener una escala porcentual de calificación por docente donde el máximo 

por alcanzar es 100%

CALIFICACIÓN PARA PROFESORES TUTORES POR TIPO DE EVALUACIÓN

TIPO DE 
EVALUACIÓN

EV. DE JEFES 

A TUTORES

AUTO

EVALUACIÓN

EV. TUTOR 

ALUMNO
CAL. FINAL

PORCENTAJE 
IDEAL

20% 15% 65% 100%

PORCENTAJE 
ALCANZADO

15% 18.7% 58.1% 91.8%

20% 15%

65%

100%

15.00%

18.70%

58.10%

91.80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Tutores Autoevaluación Estudiantes FINAL

Esperado Logrado
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RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD PARRAL MAYO-AGOSTO 2022) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

MORENO BACA JORGE EMMANUEL Procesos Industriales 98.1

VALENZUELA CHAPARRO ERICK EMANNUEL Ciencias Básicas 97.6

GONZALEZ GRANADOS EDGAR MEDERICK Ingles 96.8

RAMÍREZ JUÁREZ CÉSAR LIBRADO Administración 98.0

VAZQUEZ CONTRERAS ROCÍO TALINA Mantenimiento 97.2

SAENZ CRUZ CARMEN PAOLA Minería 97.6

VILLALOBOS VILLALOBOS CÉSAR ARTURO Tecnologías de la Información 97.6

PRIETO VAZQUEZ MANUEL ALFREDO Expresión Oral Y Escrita y Formación Sociocultural 97.9

RECONOCIMIENTOS AL DESEMPEÑO DOCENTE 
(UNIDAD BALLEZA MAYO-AGOSTO 2022) 

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

MENDOZA HOLGUÍN YARIM PATRICI Administración 97.1

SANCHEZ VILLALOBOS OSCAR MIGUEL Tecnologías de la Información 97.8

RECONOCIMIENTO AL MEJOR TUTOR O TUTORA (UNIDAD 
PARRAL Y BALLEZA MAYO-AGOSTO 2022)

NOMBRE DEL DOCENTE ACADÉMICA O CARRERA DE ADSCRIPCIÓN
CAL. 

OBTENIDA

LOPEZ ESPARZA MENDOZA JOSE GERARDO Administración 97.8

GUILLEN  RUIZ SANDRA JENIFER Procesos Industriales 98.7

LOYA GARCIA ROBERTO CARLOS Mantenimiento 99.6

MARTÍNEZ SAENZ JOSÉ IRVING Tecnologías 93.4

GONZALEZ HERNANDEZ DAVID Minería 98.4
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Profesionalización Docente 
Maestría Nombre del Docente Apoyo otorgado

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM 

CAMPUS CHIHUAHUA II) 4to semestre
ING. JOSÉ IRVING MARTÍNEZ SÁENZ $1,700.00

MAESTRIA EN MINERÍA (UNIVERSIDAD 

INTERAMERICANA) 

ING. ANTONIO RASCÓN CHÁVEZ $2,750.00

ING. DAVID GONZÁLEZ HERNÁNDEZ $2,750.00

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (TECNM 

CAMPUS CHIHUAHUA II) 1er semestre

ING. JÓSÉ LUIS GUTIÉRREZ RIVERA $1,700.00

ING. JUAN ALBERTO RODRÍGUEZ 

MORENO
$1,700.00

ING. JESÚS FERNANDO RIVERA SOTO $1,700.00

ING. OBED HOMERO HERRERA 

SANDOVAL
$1,700.00

Se otorgó un apoyo total de $14,000 mil pesos para docentes que desean cursar 
maestría, con el objetivo de consolidar apoyos para su profesionalización docente y 

buscar aumentar perfiles deseables. PRODEP
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El pasado 25 de noviembre, con el objetivo de conmemorar el día
naranja, sobre la eliminación de la violencia contra las mujeres y
niñas, personal directivo, administrativo y docentes acudieron a sus
labores portando una prenda de color naranja, como muestra de
apoyo y hacer conciencia.

5.11 GESTIÓN ACADÉMICA 

Actividades 

El pasado 18 de noviembre, estudiantes de Ingeniería Industrial, de
las asignaturas 'Manufactura Esbelta' y 'Estadística aplicada a la
Ingeniería', acompañados de los docentes Melchor Grijalva y Erick
Cepeda, visitaron las instalaciones de Duraplay para fortalecer el
conocimiento adquirido en las aulas a través de la retroalimentación
que genera el acercamiento con el sector productivo.
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El pasado 17 de noviembre, estudiantes de la carrera de Ingeniería en
Minería visitaron el Museo de los Metales de Industrias Peñoles en
Torreón, Coahuila, acompañados por los docentes David González y
Antonio Rascón.

El aprendizaje aplicado al sector industrial y metalúrgico, les permite
conocer la vida personal y de las comunidades, fomentando el respeto
a la naturaleza.

Los ejes temáticos de la museografía fueron: Ciencias de la Tierra,
Metalurgia, Peñoles, Procesos Industriales, Desarrollo Sustentable
socialmente responsable y los usos de los metales en la vida diaria y el
futuro.

Actividades 
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También, el pasado 17 de noviembre estudiantes de primer
cuatrimestre de Técnico Superior Universitario en Mantenimiento
Industrial, área Maquinaria Pesada, visitaron Duraplay de Parral para
conocer los procesos internos de la empresa, recorrieron el
Departamento de Producción, aprendieron sobre los procedimientos de
seguridad y verificaron los métodos de trabajo, entre otras actividades
que complementan los temas vistos en las asignaturas en el aula.
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La Universidad Tecnológica de Parral, estuvo presente en el Concurso Nacional de Innovación y Emprendimiento de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas CONIES, en Coatzacoalcos, Veracruz.

Estudiantes de Ingeniería en Mantenimiento Industrial y de la Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos, concursan como finalistas el pasado 17
y 18 de noviembre dentro de los 100 mejores proyectos entre más de 160 universidades del país, la UTP fue una de las dos Universidades que
representan a todo el estado de Chihuahua en las categorías de "Proyectos Sociales" y en la de "Innovación de Productos y Servicios“, dejando muy en
alto el nombre del estado.

Actividades 
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Después de haber participado en el Concurso de Simuladores de Negocios, 30 estudiantes de la carrera de Lic. en Gestión de negocios y Proyectos,
conformados en 3 equipos, viajaron al Estado de México al Congreso de Administración y Negocios 2022 celebrado en la UT Fidel Velázquez Oficial el
pasado 16, 17 y 18 de noviembre, donde compitieron tras haber calificado a las finales en las categorías de Marketing, Finanzas y Gerencia Integral.

Las tres categorías en las que se participó fueron las siguientes:
• Simulador de finanzas
• Simulador de marketing y logístia
• Simulador de Gerencia General.

Resultando ganador del segundo lugar nacional el simulador de finanzas en el marco del XVIII Congreso de Administración y Negocios
Total reconocimiento a los docentes César Ramírez y Ángel Villalobos por impulsar el aprendizaje práctico.

Actividades 
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El pasado 15 de noviembre, la gobernadora Maru Campos Galván, nos honró en inaugurar varias obras de infraestructura por una inversión superior a los
27 millones de pesos.

Se trata del edificio nuevo que funcionará como laboratorio de mantenimiento industrial, una cancha de futbol rápido, un espacio deportivo de usos
múltiples para prácticas como basquetbol, futbol y volibol, así como la vialidad de acceso con dos carriles, banqueta y glorieta totalmente pavimentadas.

Los resultados que se celebraron contribuyen directamente a los objetivos trazados en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educación de
Gobierno del Estado, y refrendan el compromiso de la Universidad Tecnológica de Parral de continuar en la formación de profesionistas que sean la
esperanza de un futuro provisorio.

Actividades 
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El pasado 11 de noviembre, estudiantes de Ingeniería en Agricultura
Sustentable y Protegida, visitaron los laboratorios de Biología Molecular,
Cromatografía y Edafología, así como los invernaderos, viveros y el área
de producción de lombricomposta del Centro de Investigación para los
Recursos Naturales, y recorrieron el campo para observar cultivos de
pistache, sotol, orégano y vid.
La experiencia se adquiere con prácticas como esta, es invaluable.

Actividades 
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La Universidad Tecnológica de Parral está totalmente agradecida con Grupo
SOMI, ya que el pasado 11 de noviembre, donaron a esta Universidad equipo de
cómputo especializado, así como de comunicaciones y videovigilancia que será
destinado a la formación de un Laboratorio de Infraestructura de Redes
Digitales.

Será de gran apoyo para fortalecer los programas educativos de Técnico Superior
Universitario de Tecnologías de la Información, área Infraestructura de Redes; así
como de la Ingeniería en Tecnologías en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
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El pasado 11 de noviembre, la Rectora de la UTP Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata presentó ante la comunidad universitaria su Primer Informe de
Actividades en el que destaca, entre otros:

• Más de 30 millones de pesos de inversión en infraestructura educativa entre Parral y Balleza;
• Más de 14 convenios de colaboración celebrados con el sector público y privado;
• Sede de eventos estatales;
• Incremento en la matrícula como no se tenía registro en al menos los últimos cinco ciclos escolares;
• La mayor captación de estudiantes de nuevo ingreso en 5 años;
• La internacionalización de la UTP a través de la asociación con las Universidades de Cambridge y de Nuevo México;
• Mejoras a las instalaciones como la pavimentación total de la vialidad de acceso y salida por primera vez en los 11 años desde que se fundó la UTP.

Actividades 
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El pasado 4 de noviembre, el Ing. Antonio Rascón llevó a los estudiantes
de Técnico Superior Universitario de Minería, área Beneficio Minero, a
una visita al Departamento de Capacitación de Minera San Julián para
conocer las normas de seguridad que deben seguir; además de
aprender sobre Mecánica de Rocas, Planeación, Centro de Control de
Mina, Cuarto de Operación del Equipo Teleremoto de Barrenación Larga,
Cuarto de Control de Planta y Planta de Flotación.

La inducción temprana al sector productivo refuerza las herramientas
con las que se enfrentarán al mundo laboral una vez que concluyan su
carrera.

Actividades 
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El Ing. Jorge Tobías representó a la UTP durante el 3 y 4 de noviembre
en la Reunión Nacional de Directores de Mantenimiento Industrial en la
Universidad Tecnológica de Jalisco-UTJ en la ciudad de Guadalajara.

La retroalimentación sobre temas como el equipamiento de
laboratorios, acreditaciones, homologación de asignaturas, buenas
prácticas, entre otros, nos ayuda a ofrecer un mejor nivel académico a
los estudiantes.

En el evento participan más de 40 directores del sistema de CGUT a
nivel nacional.
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El pasado 31 de octubre, se presentó el programa Gigantes del Barrio,
impulsado por el Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias Capitulo
Chihuahua, en coordinación con Arca Continental y la Instancia de la Mujer
Parral, mediante el cual, alumnas de la UTP de la Licenciatura en Gestión de
Negocios y Proyectos, recibirán capacitación para que ellas, a su vez,
capaciten a tenderas con el objetivo de que transformen sus tiendas de
abarrotes y sean partícipes de la reactivación económica.

La finalidad es impulsar al consumo local y que las pequeñas empresarias
se profesionalicen en servicio al cliente, tecnología y salud financiera para
que incrementen en sus ventas.

Actividades 
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El pasado 30 de octubre, se llevó a cabo el concurso "Disfraza tu Calabaza"
en el que participaron estudiantes y docentes del Diplomado de Inglés.

El jurado calificador designó cuatro primeros lugares, en una decisión muy
difícil porque todos estuvieron creativamente originales.



51

El pasado 28 de octubre, se entregó una generación más de graduandos de
Diplomado de Inglés con una ceremonia organizada por la Dirección de
Vinculación.

Gracias al convenio con Cambridge, los egresados obtendrán una
certificación gratuita alineada con el Marco Común Europeo de Referencia,
misma que acreditará las habilidades lingüísticas con una legitimación del
Consulado Británico.

Actividades 
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Cumpliendo con el compromiso de dar continuidad a la Iniciativa de
Refuerzo a la Competitividad en el sector cárnicos de la región sur, el pasado
26 de octubre la UTP fue sede de la Segunda Reunión Pública sobre el tema,
impulsada por la Secretaría de Innovación y Desarrollo Económico
Chihuahua, en coordinación con Canacintra Parral y el Consejo para el
Desarrollo Económico del estado de Chihuahua, con la anfitrionía de la
rectora de la UTP, Betty Chávez.

El diálogo entre ganaderos, productores, académicos, gobierno y todos los
involucrados, expande la visión y enriquece la discusión.
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El pasado 24 de octubre, la Rectora Betty Chávez recibió a personal directivo del
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico para afinar detalles sobre la instalación
de un Centro STEM en la Universidad Tecnológica de Parral.

El objetivo es promover la enseñanza de ciencias, tecnología, ingeniería y
matemáticas como pilares para el desarrollo sostenible y bienestar social, además
de atender capacitaciones de Mecánica Diésel, Automatización, PLC y Neumática.

Actividades 
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Del 20 al 22 de octubre, docentes del área de inglés representaron a la UTP en
el 49.º Congreso Internacional de MEXTESOL en León, Guanajuato.

Aldo González Granados presentó la ponencia "Inclusion as an asset in English
Languaje Teaching"; e Isaac González Granados fungió como ponente de
"Communicative Competence in Teaching English as a Second Language"
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El pasado viernes 21 de octubre, se dio inicio con el Taller de Lectura con los
grupos de Mantenimiento en Maquinaria Pesada de la carrera de
Mantenimiento Industrial, en coordinación con la materia de Expresión Oral y
Escrita, así como Tutorías.

Buscamos incentivar a los estudiantes a leer, sí, pero con el firme objetivo de
que adquieran herramientas de gramática, redacción, análisis de textos y
desarrollar la competencia de expresión de ideas

Actividades 
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En conmemoración por el Día Internacional de Lucha contra el Cáncer de Mama
se elaboró un moño rosa humano entre estudiantes y personal de nuestra
Universidad, con la esperanza de concientizar a las mujeres sobre la
importancia de la prevención y atención médica temprana que permita el
tratamiento oportuno.
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Alumnos de Ingeniería Industrial y de Técnico Superior Universitario en Procesos
Industriales, área Manufactura, visitaron BMW Group Planta San Luis Potosí,
donde producen dos de los modelos más icónicos de la marca; así como la
industria Tighitco San Luis Potosí, en la que diseñan y fabrican componentes para
aplicaciones de transporte e industriales. La visita industrial se llevó a acabo en
el mes de octubre.

Reconocemos el compromiso de nuestros docentes Melchor Grijalva Delgado y
César Octavio Encinas Baca, por refrendar los conocimientos sobre las materias
que imparten en el aula, a través de experiencias únicas con el sector productivo
que, sin duda, tienen un impacto positivo en los estudiantes.

Actividades 
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El pasado 8 de octubre, Jorge Luis Chaparro Morales, Iván Alejandro Marta
Holguín y Miguel Antonio Díaz Carbajal, alumnos de Ingeniería en
Mantenimiento Industrial, acompañados del docente Erik Villegas Hijar,
participaron en el Primer Concurso Estatal de Automatización organizado en la
Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez, en conjunto con Festo México.

Se enfrentaron a retos de tecnologías en Neumática, Electro neumática y PLC,
sobre los que realizaron ejercicios.

Son eventos académicos que ayudan a potencializar el talento del alumnado,
además de que se genera el desarrollo tecnológico
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El pasado 07 de octubre, a través del ICHIFE se dio inicio la construcción del
segundo carril de acceso vehicular en la UTP, que complementará al carril ya
existente y a la rotonda central, y permitirá la cómoda circulación de toda la
comunidad Universitaria.

Actividades 
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El pasado 28 de noviembre, en la búsqueda constante de la ampliación de
oportunidades de desarrollo para los estudiantes, se celebró un convenio con el
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico para colaborar mediante
actividades académicas, científicas y tecnológicas que permitan conseguir el
máximo desarrollo en la formación y especialización de profesionistas y
técnicos que puedan ingresar al mercado laboral como mano de obra
altamente calificada.

Convenios  

El pasado 30 de noviembre, con el objetivo de mantener una estrecha
coordinación y colaboración con empresas locales, generar mayores
oportunidades para nuestros estudiantes, se firmó un convenio de
colaboración con la empresa IDEA Diseño Publicidad, a través del Ing. Julio
César Casillas para que los estudiantes de la UTP puedan presentar sus
proyectos de estadías.

Continuamos fortaleciendo vínculos con el sector productivo para promover la
formación de profesionistas
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El pasado 16 de noviembre, la Rectora Betty Chávez participó en la firma del
Convenio de Colaboración para apoyar y hacer más eficiente la fiscalización,
incluyendo el intercambio de información.

El acuerdo lo celebraron los Órganos Internos de Control del INE México y el IEE
Chihuahua.

Convenios  

La Rectora Betty Chávez, firmó el pasado 16 de noviembre ante el secretario de
Educación y Deporte, Javier González Mocken, un convenio a nombre de la UTP
con el director de la Normal Superior Profr. José E. Medrano Oficial Unidad
Parral, Julio César López, cuyo objetivo común es la coordinación para la
obtención de descuentos y becas en Diplomados, Maestrías y Posgrados para
docentes y personal directivo y administrativo.

Se contó con testigos de honor como la Directora general de los Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua, Sandra Gutiérrez Fierro; y el subsecretario
de Educación Básica, Arturo Parga.
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Ampliando las oportunidades para que los estudiantes de la UTP inicien su
proceso de inducción al medio empresarial, la Rectora Betty Chávez firmó un
convenio con Grupo SOMI, el pasado 7 de octubre, especializado en
construcciones en Ingeniería Civil y Obra Pesada, así como comercio de
maquinaria y equipo para construcción y minería.

Convenios  

La Universidad Tecnológica de Parral es la primer institución de nivel superior
en firmar un convenio con el IEE Chihuahua para fomentar una cultura cívica e
impulsar la participación ciudadana en la democracia.

La Rectora, Betty Chávez, signó el acuerdo con la Consejera Presidenta, Yanko
Durán Prieto, y el Consejero Electoral, Ricardo Zenteno, para coadyuvar a
formar una nueva generación de demócratas incluyentes.
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Programas Educativos 
Acreditados 

Programas Educativos Acreditados Evaluables  

No. Nivel Programa Educativo Ente Acreditador Vigencia 

1 TSU
Administración, Área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
CACECA 

04/12/2020 al 
04/12/2025

2 LIC Gestión de Negocios y Proyectos CACECA
04/12/2020 al 

04/12/2025

3 TSU Mantenimiento, Área Maquinaria Pesada CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

4 TSU Procesos Industriales Área Manufactura CACEI
29/04/2021 al 

28/04/2026

5 TSU
Tecnologías de la Inf. y la Comunicación 

Área Redes y Telecomunicaciones
CACEI

29/04/2021 al 
28/04/2026

6 TSU Minería. Área Beneficio Minero CACEI
06/12/2021 al 

05/12/2026

El 100% de los Programas Educativos de TSU se encuentran Certificados (5 de 5) 

El 20% de los Programas Educativos de LIC/ING se encuentran Certificados (1 de 5) 
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5.12 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

Concepto
Monto 

Autorizado

Monto con 

rendimientos
Licitado Ejercido Saldo

% de 

avance 

físico

% de 

avance 

financiero

1 Equipo 

especializado
$16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 $13,985,755 $5,539,805 75 75

2  Equipo para 

Biblioteca
9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 $22,985,755 $5,539,805

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022



61

• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2020

Concepto
Monto 

Autorizado
Licitado Ejercido

Saldo del Monto 

Autorizado vs 

Ejercido

Saldo del Monto 

Licitado vs Ejercido

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Cancha de futbol $ 1,700,000.00 $1,724,656.01 $1,699,857.84 $ 142.16 $ 24,798.17 100% 86%

Complemento de 

Acceso
799,999.87 797,468.25 797,369.95 $ 2,629.92 98.30 100% 100%

Total $ 2,499,999.87 $ 2,522,124.26 $ 2,497,227.79 $2,772.08 $ 24,896.47

• Asignación de 4.7 millones de pesos para concluir Edificio de Cafetería y Segunda Etapa de la Vialidad 
Principal en el Campus Parral

Concepto
Monto 

autorizado
Licitado Ejercido Saldo

% avance 

físico

%avance 

financiero

Conclusión de Edificio de Cafetería en 

el Campus Parral
$4,700,000 - - $4,700,000 - -
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• Remanentes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2021

Concepto
Monto 

Autorizado

Monto 

Licitado
Ejercido Saldo

% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Mobiliario y Equipamiento 

especializado para

Edificio “E”

$ 1,000,000 $ 969,494 $ 47,400 $ 952,600 80% 5%

Equipamiento 

especializado de 

infraestructura de Red

para el Edificio “E”

500,000 Proceso 0 500,000 0% 0%

Total $ 1,500,000 $ 969,494 $ 47,400 $ 1,452,600

• Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2022

Concepto Monto Autorizado Monto Licitado Ejercido Saldo
% de avance 

físico

% de avance 

financiero

Equipos de climas 

para los 

Laboratorios del  

Edificio “E”

$ 1,000,000 $1,000,000 $ 0 $ 1,000,000 0% 0%

Servicio de 

Instalación eléctrica 

(Recurso Propio 

Capitulo 3000)

316,426 316,426 0 316,416 0% 0%

Segunda etapa de la 

vialidad principal
1,297,042 $ 1,200,963 480,385 816,657 99% 40%

Total $ 2,297,042 $ 1,200,963 $ 480,385 $ 1,816,657
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5.13 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO 
ECONÓMICO Y SOCIAL

Estadías del cuatrimestre septiembre-diciembre 2022

Campus Nivel Carrera
Alumnos en 

estadías 

Parral

TSU
Tecnologías de la Información y Comunicación 

Redes Inteligentes y Ciberseguridad
1

Total TSU Parral 1

Ing
Mantenimiento Industrial 1

Industrial 1

Total Ing. Parral 2

Balleza
TSU

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Redes Inteligentes y Ciberseguridad
1

Total TSU Balleza 1

Total Global 4
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de TSU en el Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2011 - 2013 60 28 20 47% 71%

2012 - 2014 161 85 53 53% 62%

2013 - 2015 112 33 13 29% 39%

2014 - 2016 112 41 10 37% 24%

2014-2017 Desp. 15 14 12 93% 86%

2015 - 2017 226 96 41 42% 43%

2016-2018 189 99 47 52% 47%

2016-2019 Desp. 53 34 19 64% 56%

2017-2019 121 30 18 25% 60%

2017-2020 Desp. 26 16 9 62% 56%

2018-2020 137 23 7 17% 30%

2019-2021 109 25 13 23% 52%

2018-2021 Desp. 25 15 13 60% 87%

Total Parral 1,356 539 275 40% 51%

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2012-2014 54 15 7 28% 47%

2013-2015 14 6 2 43% 33%

2014-2016 34 13 9 38% 69%

2015-2017 29 4 1 14% 25%

2016-2018 13 8 5 62% 63%

2017-2019 11 6 3 55% 50%

2018-2020 23 4 1 17% 25%

2019-2021 18 1 0 6% 0%

Total Balleza 196 57 28 29 49%

Total TSU

Parral y Balleza
1,542 596 303 39% 51%
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Seguimiento a Egresados 

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Campus Parral

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2013-2015 53 30 19 57% 63%

2014-2016 97 61 39 63% 64%

2015-2017 98 41 27 42% 66%

2016-2018 94 71 52 76% 73%

2017-2019 190 109 78 57% 72%

2018-2020 177 74 52 42% 70%

2019-2021 146 31 25 21% 81%

Total Parral 855 417 292 49% 70%

Egresados de Ingenierías/Licenciaturas en la Unidad Académica Río 

Balleza

Generación Egresados Laboran
Laboran en 

área Afín
% Laboran

% Laboran en 

área Afín

2015-2017 39 30 6 77% 20%

2016-2018 13 12 8 92% 67%

2017-2019 25 9 5 36% 56%

2018-2020 11 5 3 45% 60%

2019-2021 10 7 7 70% 100%

Total Balleza 98 63 29 64% 46%

Total Ing.

Parral y Balleza
953 480 321 50% 67%
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 29 de noviembre estudiantes de la carrera de
Ingeniería en Mantenimiento Industrial recibieron una
capacitación por parte del Departamento de Protección Civil
Municipal sobre la formación de brigadas y la aplicación del
plan de contingencia para la Universidad, como parte de la
materia de Seguridad y Medio Ambiente.

Los jóvenes aprendieron primeros auxilios, evacuación e
incendios, y se les brindó información sobre los sismos que
han ocurrido y qué hacer en estos casos, acciones que son de
utilidad en la vida misma.

El pasado 28 de noviembre, estudiantes de la Unidad Académica Rio
Balleza, acudieron a las instalaciones del campus Parral, donde
recibieron capacitaciones sobre varios temas.

Estudiantes de Tecnologías de la Información y Ciberseguridad,
participaron en un taller de Instalación y configuración de cámaras de
videovigilancia en nuestros laboratorios de redes; y los estudiantes
de la Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos, sostuvieron una charla
informativa referente a Mercadotecnia en la Cámara de Gesell.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 23 de noviembre se realizó el Conversatorio Regional Cívico con estudiantes de la UTP, tanto de Parral como de Balleza,
pero también con alumnos de la UACH y el Tecnológico; un importante ejercicio cuyo propósito es fomentar la educación cívica e
impulsar el interés ciudadano, sobre todo de la juventud, en la vida democrática del estado.

La presidenta del IEE Chihuahua, Yanko Durán Prieto; así como del consejero Ricardo Zenteno Fernández, debatieron con los
jóvenes sobre los retos del sistema electoral mexicano, como el conservar la democracia, el involucramiento de la sociedad, la
simplificación y la crisis de representatividad, por lo que la retroalimentación al escuchar su sentir y el cómo piensan, fue
enriquecedora y nos permite avanzar en medio de los desafíos que la democracia enfrenta.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 27 de noviembre, personal de Mina Cerro Los Gatos
visitaron las instalaciones de la UTP para platicar con estudiantes de
todas las carreras que están próximos a presentar sus proyectos de
Estadías, con la finalidad de que sepan que ya cuentan con una
opción más para desarrollar sus estadías en la empresa.

El pasado viernes 11 de noviembre, personal del INEGI Informa,
impartió una interesante capacitación a nuestros estudiantes sobre
cómo utilizar y aprovechar las herramientas en la página web del
Instituto y aprender a interpretar la gráficas de la información
estadística y geográfica que maneja.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 08 de noviembre, estudiantes de nuevo ingreso de
Minería, área Beneficio Minero, recibieron capacitación sobre
seguridad, normatividad y eficiencia con explosivos, a cargo
del Ing. Enrique Martínez Amparán, experto en la industria
proveedora de material para construcción y minas.

Hubo espacio de retroalimentación para responder dudas de
alumnos, con el objetivo de que adquieran experiencia
temprana desde el primer cuatrimestre, en temas
específicos que complementen su aprendizaje.

El pasado 17 de octubre, estudiantes que cursan entre sus asignaturas
gerenciales 'Responsabilidad Social en la Industria Minera', a cargo del
Ing. Erick Valenzuela Chaparro, participaron en la interesante conferencia
que lleva precisamente el mismo nombre de la materia, impartida por
María Livier Padilla Newman, subgerente de Desarrollo Comunitario de
Grupo México en Cananea, Sonora, quien también preside el programa
nacional "Forjando el Futuro".

Es así como complementamos la formación de nuestros estudiantes,
ampliando el panorama y perspectiva que tiene el Sector Minero en la
sociedad.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

El pasado 12 de octubre se llevó a cabo una interesante
conferencia virtual denominada “Propiedad Industrial
Aplicada a Proyectos Estudiantiles”, en la que participaron
alumnos y docentes asesores del Concurso Nacional de
Innovación (CONIES), impartida por el Centro de
Patentamiento del TECNM campus CRODE Chihuahua, a
través del jefe de Patentamiento, M.C. Osvaldo Olivo
Sandoval.

El objetivo es fortalecer las herramientas para los estudiantes
que desarrollan proyectos de innovación, así como fomentar
el registro de marcas y patentes.

El pasado 07 de octubre, alumnos de Minería, área Beneficio Minero,
asistieron a la conferencia virtual overview de sistemas tipo pórfido y su
génesis desde la cámara magmática a las emanaciones volcánicas y
mineralización, impartida por el Dr. Antonio Arribas, experto en depósitos
minerales, investigador y geólogo que cuenta con doctorado en Estados
Unidos y un posdoctorado en Japón.

Para formar profesionales, requerimos profesionales que compartan sus
conocimientos.
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5.14 CONFERENICAS, PLÁTICAS Y TALLERES

Alumnos del séptimo cuatrimestre de las carreras en
Mantenimiento, Minas y Administración, el pasado 04 de
octubre, participaron en la Conferencia virtual desde
Washington D.C., “Construcción de Equipos y Liderazgo” con
Kenny Arroyo, Master en Gerencia y Comunicación Política y
Master en Administración Pública, con el objetivo de que
aprendan sobre el desarrollo de habilidades, identidad,
generación de liderazgo y trabajo en equipo.
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5.15 PROMOCIÓN

El pasado 17 de noviembre, la UTP atendió la invitación
del CETis 159 de San Francisco del Oro a su Feria
Vocacional, para exponer a los jóvenes nuestra oferta
académica e invitarlos a unirse a la familia de los Lobos
Grises una vez que concluyan sus estudios de
educación media superior.

También, el pasado 16 de noviembre, se acudió al
Instituto Parralense A.C. para platicar con sus
estudiantes de nuestras carreras, haciendo especial
énfasis en la acreditación de la Universidad de
Cambridge para que den seguimiento profesional al
aprendizaje del inglés.
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5.15 PROMOCIÓN

De igual forma, el pasado 08 de noviembre, la UTP
participó en la Feria Vocacional del COBACH Plantel 12
donde se invitó a los centauros a que continúen su
preparación profesional en la guarida de los Lobos
Grises una vez que culminen el bachillerato.

Se les platicó sobre nuestra oferta académica, nuestras
instalaciones y laboratorios de primer nivel y por qué
estamos en el Top 3 de universidades en la región sur.

También, el pasado 20 de octubre la UTP estuvo presente en la Feria
Vocacional del CBTis 228, donde se expuso nuestros planes de
estudio, carreras, clubes, diplomados y platicar con los jóvenes por
qué somos la mejor elección para continuar con sus estudios
profesionales una vez que terminen el bachillerato.
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 25 de noviembre, estudiantes de Ingeniería en Minería y
Mantenimiento Industrial, así como de la Licenciatura en Gestión de
Negocios y Proyectos, convivieron con adultos mayores del Asilo de San
Vicente de Paul y además, repartieron comida a personas en situación de
calle.

Las acciones de responsabilidad social también forman parte de la
preparación para los estudiantes de la UTP. Compartir lo que se nos da,
es también una forma de agradecer.

El pasado 16 de noviembre, personal de la Jurisdicción Sanitaria III estuvo
aplicando la vacuna contra la influenza a personal de nuestra Universidad,
para reducir el riesgo de contraer esta enfermedad en temporada invernal.
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad Tecnológica de Parras esta muy orgullosa, pero sobre
todo gratamente sorprendidos de la entrega de los estudiantes que
integran el Comité de Ecología de la UTP.

El pasado 12 de noviembre, el Comité de ecología dieron rehabilitaron y
embellecieron el camellón central de la vialidad de acceso,
acondicionando áreas verdes, recogiendo basura, escombro, hierba seca
y además, dejaron espacio para la adecuación de los árboles
previamente plantados.

El pasado 27 de octubre, la comunidad universitaria a través de su
nobleza y generosidad hacia la Cruz Roja Mexicana - Delegación Parral,
se hizo entrega de las alcancías que contienen los granitos de arena que
aportaron estudiantes, docentes y personal en general de nuestra UTP.

Aunque esperamos que se mantenga distante la necesidad de un
servicio, estamos conscientes del propósito de proteger la vida y la salud
a través de la atención oportuna a las emergencias por la que se
distingue.
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El pasado 26 de octubre, se desarrolló la primera de cinco sesiones del
Curso de Lengua de Señas Mexicanas a nivel básico, impartido por el
intérprete Agustín de Jesús Hernández Muñoz, de la Asociación Civil
'Orientación Laboral y Educativa para personas con discapacidad
auditiva', con el objetivo de aprender a establecer un canal de
comunicación con el entorno social en el que vivimos.

En la UTP nos ocupamos por una verdadera inclusión adoptando como
lenguaje natural la expresión, los gestos y la percepción visual.
El taller será semanal, así que estás a tiempo de inscribirte para
próximas sesiones.

Encabezado por la Rectora Betty Chávez, y por gestión de nuestro
docente Maxi Nevárez, el pasado 8 de octubre se desarrolló por primera
vez en la región un curso teórico-práctico acerca del manejo de fauna
silvestre sobre epidemiología, prevención, ecología, entre otros.

Se habló de los mitos sobre serpientes, tarántulas e insectos ponzoñosos,
pero también de primeros auxilios en caso de encuentros con este tipo
de animales.

Destacamos la participación de PROFEPA y agradecemos a Falcon
cetrerìa control ecológico de fauna y a Defensa y Protección Animal y
Medioambiental a.c. Parral Chihuahua que compartan sus conocimientos
profesionales con los estudiantes; así como a los elementos de
Bomberos y Protección Civil por su valiosa aportación y a las empresas
que participaron.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

El pasado 08 de noviembre, el grupo representativo de
danza folklórica de la UTP, liderado por el coordinador
Joel Jurado, participaron en los festejos de aniversario del
TECNM Campus Parral.

Como parte de los festejos por el día de muertos, la UTP participó en
los altares de muertos que se montaron en el Centro Cultural Palacio
Alvarado, y rendimos tributo a la memoria de Vicente Fernández, uno
de los más grandes exponentes de la música regional mexicana.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

Estudiantes y docentes de la Universidad Tecnológica de Parral sorprendieron con su enrome creatividad, pero sobre todo, con
su entrega y profesionalismo por montar 15 espectaculares altares en el marco de la celebración del Día de Muertos.

Fue el pasado 28 de octubre que se llevó a cabo el concurso de altares de muertos montados en la Plaza Juárez, donde se
pudo apreciar los trabajos de nuestros Lobos Grises a través de la exposición que permaneció hasta el jueves 3 de noviembre.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

El equipo representativo de Fútbol de la rama femenil, ganaron el partido al
Deportivo Ortega con un marcador de 5 a 0, mientras que la rama varonil venció a
Deportivo Minicz 2 a 0. Encuentros que se llevaron a cabo el pasado mes de
octubre.

El equipo representativo de futbol femenil, ganaron 4 goles
por 2 al equipo de Joarmi Centenario en la Liga de Formación
de la cancha de la Emiliano Zapata, el pasado 19 de octubre.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

El pasado sábado 15 de octubre, el equipo representativo de voleibol “Lobos
Grises” jugaron un partido amistoso contra jóvenes que prestan su servicio militar
en el 76.º Batallón de Infantería, ganando los dos sets

Expresamos nuestro agradecimiento a la Secretaría de la Defensa Nacional por la
permanente disposición de sus campos deportivos para fomentar la práctica del
deporte.

El pasado 14 de octubre, se dio la bienvenida a estudiantes de
nuevo ingreso con un convivio y una competencia entre los
equipos de fútbol y voleibol de la UTP Unidad Académica Rio
Balleza y los del Campus Parral, con el propósito de fomentar la
sana competencia y estrechar lazos entre ambas instituciones
hermanas.
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5.16 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 
CULTURALES

Para la UTP es de gran orgullo que nuestras Lobas Grises, que conforman el equipo
de futbol femenil, en su debut, le ganaron por 3 goles a 1 al Deportivo Ortega el
pasado 11 de octubre en la Liga de Formación len la cancha de la colonia Emiliano
Zapata.

Fomentamos el espíritu de sana competencia y por supuesto, la práctica de
actividad física.
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6. Informe de Financiero
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

6.1 Ingresos Propios

Conceptos 
Monto Anual 

Presupuestado 2022

Monto Captado al 

31/10/2022

Cuotas de inscripción TSU e Ing. $    2,656,440.00 $2,637,735.00

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,037,040.00 1,621,709.99

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 170,000.00 207,300.00

Expedición de credencial reposición 4,320.00 180

Expedición de constancias 35,490.00 44,380.00

Expedición de Kardex/certificado 6,840.00 4,230.00

Aplicación de recurso de acreditación 20,000.00 16,680.00

Certificado parcial de estudios 1,000.00 500

EXANI II 292,500.00 228,600.00

Titulación TSU 90,200.00 74,250.00

Titulación Ing. 156,750.00 153,900.00

Servicio Tecnológicos 200,000.00 303,895.00

Sanción por pago Extemporáneo 89,000.00 27,750.00

Donación de libros 82,250.00 73,950.00

Libros de Ingles 179,850.00

Multa por entrega de libros a destiempo 90.00 0.00

Cafetería escolar 0.00 31,000.00

Uniformes 0.00 6,510.00 

Papelería escolar 0.00 0

Beca por Estadías Profesionales 21,000.00 13,000.00

Otros Ingresos 0.00 238,066.14

Monto total $  4,862,920.00 $5,863,486.13

Condonación de cuotas de inscripción 289,810.48 165,080.00

Total Presupuestado/Captado $  4,573,109.52 $   5,863,486.13

Total Utilizado ver anexo X $     5,702,298.99

Saldo al 31 de octubre de 2022 $  161,187.14

Nota: La condonación de cuotas de 

inscripción en el periodo fue:

Enero-Abril 22 77,980.00

Mayo-Agosto 22 87,100.00

Total 165,080.00
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Enero-Abril
2022

Mayo-Agosto
2022

Septiembre-
Diciembre

2022
Totales

Proyectado 1.497 1.600 1.475 4.573

Alcanzado 1.983 2.488 2.635 5.863

1.497 1.600 1.475

4.573

1.983

2.488 2.635

5.863

0.000

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

M
ill

o
n
e
s
 d

e
 p

e
s
o
s

128%

132%

6.2 Captación de Ingresos Propios 2022

155% 178%
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6.3 Incremento de Ingresos Propios

Captación al 31-10-2021 Captación al 31-10-2022 Proyección 2022

Ingresos Propios2 4.830 5.863 4.573

4.830

5.863

4.573

0.000

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

M
ill

o
n
e
s
 d

e
 p

e
s
o
s

Ingresos Propios

+ 28%
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6.4 Presupuesto asignado Federal y Estatal para el ejercicio 
2022

Presupuesto 2022
Presupuesto ministrado a 

Octubre 2022

% de Avance en 

presupuesto Asignado 

Aportación Federal  $                           13,116,788.00 11,831,071.00 90.20%

Aportación Estatal 12,892,180.60 11,235,449.19 85.66%

Complemento de Recurso Propio 224,607.40 0

TOTAL Presupuesto 2022 26,233,576.00 23,066,520.19 88%

Avance del Presupuesto Ministrado 2022 a la UTParral
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6.5 Presupuesto de Egresos por capítulo 2022

Capítulo Denominación Presupuesto Asignado
Presupuesto ejercido a octubre 

2022
% Ejercido 

1000 Servicios Personales 23,918,492.00 19,656,262.56 82%

2000 Materiales y Suministros 1,003,341.96 1,214,986.53 121%

3000 Servicios  5,612,668.15 4,956,925.14 88%

30,534,502.11 25,828,174.23 85%TOTALES

Avance del Presupuesto Ejercido 2022 de la UTParral
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE / 

MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Sedan Nissan 

Versa Advance
Nissan 2012 Blanco EJH469A 311,592 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores,  

controles del clima 
dañados)

Pick up Dodge 

Dakota Crew Cab
Dodge 2012 Plata DS4506A 209,244 KM

MALO

(transmisión automática 

dañada en ocasiones se 

patina, ruido y baja 

presión en el motor, 

posible daño en el 

cigüeñal, llantas malas, 

detalles estéticos de 

carrocería)

En proceso de 

desincorporación

Pick up Nissan 

NP300
Nissan 2014 Plata DS4507A 208,309 KM

BUENO/REGULAR

(asiento piloto dañado y 

vidrio delantero con poco 

daño (estrellado) y 

detalles estéticos de 

carrocería)

Hatchback Hyundai 

gran I10

Hyundai 

20214
Plata EJH468A 184,189KM

BUENO/REGULAR

(volante poco daño y 

detalles estéticos en el 

interior, así como de 

carrocería)

Sedan Honda City Honda 2019 Blanco EJH470A 71,900 KM BUENO
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE 

/ MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Camión 

Internacional 

escolar 2007

Internacional 

2007
Amarillo 4BC530 93697 MILLAS

MALO

(sistema eléctrico dañado, 

sistema de inyección 

dañado, perdida de 

presión en el motor y 

consumo de aceite, llantas

en malas condiciones, 

suspensión necesita 

reparación)

En proceso de 

desincorporación

Ford E350 

Econoline
Ford 2011 Blanco EJH467A 207,948 MILLAS

MALO

(consume aceite el motor 

y tiene baja presión, 

transmisión automática en 

ocasiones se patina un 

poco, tarda en responder 

para realizar los cambios)

En proceso de 

desincorporación

Chevrolet Aveo
Chevrolet 

2010
Gris DTW625B 134,572 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)

Chevrolet Aveo
Chevrolet 

2010
Gris DTW627B 139,060 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2010
Gris DTW628B 72,041 KM

REGULAR

(con detalles estéticos 

interiores y exteriores)
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6.6 Parque vehicular 

Relación del Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Parral

VEHÍCULO
MARCA / 

MODELO
COLOR PLACAS

KILOMETRAJE 

/ MILLAS

ESTADO DE 

CONSERVACIÓN

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2010
Blanco DTW629B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación

Chevrolet Chevy
Chevrolet 

2008
Blanco DTW630B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación

Sedan Nissan 
Tsuru

Nissan 2007 Blanco DTW631B KM

Vehículo recibido en 

donación, en proceso de 

análisis y reparación
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6.7 Equipo de Cómputo 

Relación de Equipo de Cómputo 

PARRAL
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 353 3 356 7

REPARACIÓN 29 0 29 0

DAÑADO 8 0 8 1

393 8

BALLEZA
ESTATUS PC PC-SERVIDOR TOTAL SERVIDORES

FUNCIONAMIENTO 69 1 70 0

REPARACIÓN 0 0 0 0

DAÑADO 0 0 0 0

70 0

TOTAL GENERAL

FUNCIONAMIENTO 426

REPARACIÓN 29

DAÑADO 9

SERVIDORES 7
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6.8 Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2015

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 20,848,811.40 10,424,405.70 6,425,877.99 80.8%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 3,998,527.71

Ejercicio 2017

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 23,336,564.00 11,668,282.00 10,805,511.21 96.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 862,770.79

Ejercicio 2018

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,062,440.00 12,531,220.00 12,348,738.87 99.3%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 172,481.13
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6.8 Convenios Específicos para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación de la Universidad Tecnológica

Ejercicio 2020

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 25,528,410.00 12,764,205.00 12,111,539.60 97.4%
Federal:                                         0.00

Estatal:                           $ 652,665.40

Ejercicio 2021

Presupuesto asignado Subsidio Federal Subsidio Estatal 
% de 

cumplimiento
Adeudo

$ 26,333,576.00 13,166,788.00 8,125,948.87 81%
Federal:                                         0.00

Estatal:                        $ 4,990,839.13

Total adeudo Estatal 

$ 10,677,284.16
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6.9 Auditoría SFP-SF-DAG-031-2022

Se informa al H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Parral, que el pasado 11 de noviembre, por
parte de la Dirección de Auditoría Gubernamental de la Secretaría de la Función Pública, se entregó a la UTP el
informe y las cédulas de recomendación finales de la auditoría no. SFP-SF-DAG-031-2022 practicada a los
ejercicios presupuestales 2020 y 2021.

No.

Número 

de 

Auditoría

Tipo de 

Auditoría

Ejer. Fiscal 

Auditado

No.  

Recomendación
Descripción de la Recomendación Monto Observado

1

SFP-SF-

DAG-

031-2022

Desempeño 2020 y 2021

1

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (El

Manual de Organización se encuentra desactualizado y no es congruente con el

organigrama autorizado).

Sin cuantificar

2 2

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No

contó con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnológica

de Parral).

Sin cuantificar

3 3
Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No

se cuenta con el Estatuto Orgánico).

Sin cuantificar

4 4
Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales

(Falta de integración del Patronato).

Sin cuantificar

5 5

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales

(Falta del Acta de instalación y lineamientos de las comisiones conformadas por el consejo

directivo, responsables de la calificación de los concursos de oposición).

Sin cuantificar

6 6

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales

(Incumplimiento al sistema de Contabilidad Gubernamental por parte de la Universidad

Tecnológica de Parral).

Sin cuantificar

7 7

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No

se cuenta con Reglas de Operación que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1

Cobertura en Educación Superior Tecnológica, y el 2E05C1 Vinculación y Servicios

Educativos).

Sin cuantificar

8 8

Carencia y desactualización de manuales, normatividad interna y disposiciones legales (No

se cuenta con Reglas de Operación que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1

Cobertura en Educación Superior Tecnológica, y el 2E05C1 Vinculación y Servicios

Educativos).

Sin cuantificar

RECOMENDACIONES:
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6.9 Auditoría SFP-SF-DAG-031-2022

La fecha compromiso para dar respuesta a las acciones preventivas y correctivas de las observación es el 05 de
diciembre de 2022, sin embargo el 2 de diciembre pasado, se entregó duchas acciones con su plan de trabajo
respectivo para solventar las recomendaciones.

Liga de acceso al informe y las cédulas de recomendación finales:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/auditorias%202022/SFP%20SF%20DAG%20031%
202022.pdf

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 07 de diciembre de 2022

http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos II/auditorias 2022/SFP SF DAG 031 2022.pdf


95

6.10 Auditoría SFP-676/2022

El pasado 25 de octubre el despacho auditor externo, MXGA Herrera, García-Chavero y CÍA., A.C. asignado por
la Secretaría de la Función Pública entregó a esta Universidad las cédulas de observación finales
correspondientes a la Auditoría SFP-676/2022 a los estados financieros del ejercicio fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre de 2021, teniendo como fecha de

Liga de acceso a las cédulas de observaciones:
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/auditorias%202022/SFP%20676%202022.pdf

Para el 21 de diciembre de 2022, la Universidad Tecnológica de Parral deberá entregar el expediente del
seguimiento de observaciones solventadas y no solventadas de ejercicio 2021, por lo cual, en esta Sesión
Ordinaria se solicitaran algunos acuerdos al H. Consejo Directivo, en el punto del orden del día correspondiente,
con la finalidad de solventar dichas observaciones.
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Área Indicador Mayo-Agosto 2021 Mayo-Agosto 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
c
a
d
é
m

ic
a

Matrícula Total
908

(Sep-Dic-21)

1,020
(Sep-Dic-22)

Adecuado -

Abandono 

escolar

TSU 13.25% 11.1% Adecuado 10.3%

Ingeniería 6.57% 3.9% Adecuado 3.9%

Total 10.98% 9.3% Adecuado 7.1%

Evaluación Docente satisfactoria
PA 90%

PTC 81.9%

PA= 93.1%

PTC= 91.8%
Adecuado

Rendimiento 

Académico

TSU 9.3 9.1 Adecuado 8.80

Ingeniería 9.1 9.3 Adecuado 9.0

Total 9.2 9.2 Adecuado 8.9

Eficiencia 

Terminal 

TSU 40% 42% Aceptable 54%

Ingeniería 55% 79% Adecuado 83%

Aprobación 

TSU 95.58% 98.3% Adecuado 94.4%

Ingeniería 94.95% 99.3% Adecuado 97.4%

Total 95.37% 98.5% Adecuado 95.9%

Becas
28.82%

(168)

94%
(574)

Adecuado

Área Indicador 2021 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

V
in

c
u
la

c
ió

n

Colocación de estadías
15=100%

(sep-dic-21)

4=100%
(sep-dic-22)

Adecuado 100%

Alumnos que realizaron una visita en 

el cuatrimestre.
No aplica

4.9%

(30 estudiantes
No aplica -

Servicios al exterior y otros ingresos
2.95%

(a sep. 2021)

4.96%

(a sep 2022)
Adecuado 6.38%

Empleabilidad
TSU 40% 39% Adecuado 28.7%

Ing. 55.5% 50% Adecuado 43.3%

Área Indicador 2021 2022 Semáforo Estatal
Comparativo

Media Nacional

A
d
m

ó
n

Proyección de Ingresos Propios 100.5% 128% Adecuado -

Captación de Recurso Propio $ 4,830,200.08 5,863,486.13 Adecuado -

Costo por Alumno
$ 26,476.36

2021

$ 25,321.73
2022

Adecuado $ 29,438.00

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

y
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n Obtención de fondo extraordinario - - No aplica -

Porcentaje de cumplimiento a los 

indicadores
94%

(oct 2021)

95%
(oct 2022)

Adecuado
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7. Solicitud de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Acuerdo 

01/V/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la

Universidad Tecnológica de Parral.

02/V/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2022, con fundamento en el

artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

03/V/O/2022
Se solicita al H. Consejo Directivo aprobación del informe de actividades presentado por la Rectoría Dra. Anna

Elizabeth Chávez Mata, con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral.

04/V/O/2022
Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral, se presentan al H.

Consejo Directivo los Estados Financieros de octubre de 2022, quedando a la espera de la dictaminación de dichos

estados financieros por el despacho auditor externo. (Anexo XI)

05/V/O/2022

Derivado de la cédula de observación no. 3 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada a la Universidad Tecnológica

de Parral del ejercicio 2021, por el despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. asignado

por la Secretaría de la Función Pública, se solicita al H. Consejo Directivo autorización para cancelar un saldo de

$8,898,366.00 en la cuenta de deudores diversos, el cual corresponde a saldos del Gobierno del Estado por empate

al subsidio federal 2021 por $4,990,839.00, recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015 por $3,000,000.00 y

empate al convenio estatal de 2015 por $998,527.00, los cuales son saldos con antigüedad mayor a un año y de

administraciones anteriores. (Anexo XII)

06/V/O/2022

Con base en la cédula de observación 1 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el

despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo autorización

para corregir las diferencias entre la contabilidad en el sistema de facturación y CFDI emitidos en el ejercicio 2021,

por la cantidad de $ 9,943,386.00 debido a que no se facturo el subsidio estatal que no se cobro, así como

ingresos propios no facturados de acuerdo a lo siguiente: (Anexo XIII)

Saldo según libros Saldo XML facturados Diferencia 

36,225,073.82                                                                     26,281,688.13                                  9,943,385.69                           

Factura pte de timbrar a gob del Edo. 4,990,839.04                           

Factura pte de timbrar por Intereses ganados 43,022.89                                 

Factura pte de timbrar por Ingresos propios 4,923,683.66                           

Notas de crédito ptes de timbrar (rembolsos)  14,159.90-                                 

9,943,385.69                           Sumas iguales
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7. Solicitud de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Acuerdo 

07/V/O/2022

Con base en la cédula de observación 4 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el

despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo aprobación

para afectar el Resultado de Ejercicios Anteriores (REA), y realizar los ajustes contables correspondientes, con base

en los saldos de los siguientes proveedores: (Anexo XIV)

08/V/O/2022

Con base en la cédula de observación 2 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el

despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo aprobación

para afectar el Resultado de Ejercicios Anteriores (REA), por los siguientes montos:

Lo anterior, derivado a que son saldos de anticipo a los proveedores que se realizaron en el ejercicio 2020, y el gasto

no fue afectado en el ejercicio. (Anexo XV)

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
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Proveedor Anticipo 

ARMS de México, SA de CV 150,000                                              

Libros Cinco Continentes , SA de CV 124,407                                              

Samsara Soluciones y Tecnologías, SA de CV 223,388                                              

Información Científica, Internacional MTY, SA de CV 370,124                                              

TOTAL 867,919                                              

Proveedor Saldo Acción

Universidad Tecnológica de Chihuahua 526,613                                              Afectar REA 

PIRBO SA de CV 457,034                                              Saldo vigente 

Instituto Chihuahuense de la Salud 436,269                                              Saldo vigente 

Información Científica, Internacional MTY, SA de CV 150,124                                              Reclacificación contable

TOTAL 1,570,040                                          
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7. Solicitud de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Acuerdo 

09/V/O/2022

Con base en la cédula de observación 8 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el

despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo aprobación

para realizar una póliza de ajuste en el sistema de contabilidad gubernamental SAACG.NET para dotar de suficiencia

por la cantidad de $2,541,905.28, debido a que solo se tiene capturado hasta el mes de noviembre de 2021.

(Anexo XVI)

10/V/O/2022

Con base en la cédula de observación 9 de la auditoría no. SFP-676/2022 practicada al ejercicio 2021, por el

despacho auditor externo MXGA Herrera, García-Chavero y Cía., S.C. se solicita al H. Consejo Directivo aprobación

para afectar el Resultado del Ejercicio Anterior (REA) por un monto total de $525,756.00, para corregir un saldo de la

cuenta de otras provisiones de ejercicios anteriores. (Anexo XVII)

11/V/O/2022

Se solicita aprobación al H. Consejo Directivo de la propuesta de modificación al analítico presupuestal 2022,

debiendo realizar las gestiones necesarias a través de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y

Politécnicas, para el registro del mismo ante la Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la SEP.

(Anexo XVIII)

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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8. Resumen de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria 2022 del H. Consejo Directivo 

Fin de la 5ta Sesión Ordinaría 2022 e inicio de la 6ta Sesión 
Ordinaria 2022

5ta Sesión Ordinaria 2022 H. Consejo Directivo. Hgo. del Parral 
Chihuahua a 20 de octubre de 2022
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
AVE GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0931
PASEOS DEL ALMACENA
HIDALGO DEL PARRAL
CHH MEXICO CP 33827
 

Periodo DEL 01/02/2022 AL 28/02/2022

  Fecha de Corte  28/02/2022

  No. de Cuenta 0103573311

  No. de Cliente A3827615

  R.F.C UTP111225EE5

  No. Cuenta CLABE 012150001035733111

SUCURSAL :     0711 GOBIERNO CHIHUAHUA

DIRECCION: BLVD. ORTIZ MENA 2823 COL. QUINTAS DEL SOL
MEX CH

PLAZA: CHIHUAHUA

TELEFONO: 4147094

Comportamiento

Saldo de Liquidación Inicial 5,539,805.44

Saldo de Operación Inicial 5,539,805.44

Depósitos / Abonos (+) 0 0.00

Retiros / Cargos (-) 0 0.00

Saldo Final (+) 5,539,805.44

Saldo de Operación Final 5,539,805.44

Saldo Promedio Mínimo Mensual Hasta: 0

Otros productos incluidos en el estado de cuenta  (Inversiones)
Contrato Producto Tasa de

Interes
anual

GAT
Nominal

GAT
Real

Total de
comisiones

Antes de Impuestos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Rendimiento

Saldo Promedio 5,539,805.44

Días del Periodo 28

Tasa Bruta Anual % 0.000

Saldo Promedio Gravable 0.00

Intereses a Favor (+) 0.00

ISR Retenido (-) 0.00

Comisiones de la cuenta

Cheques pagados 0 0.00

Manejo de Cuenta 0.00

Anualidad 0.00

Operaciones 0 0.00

Total Comisiones 0.00

Cargos Objetados 0 0.00

Abonos Objetados 0 0.00

PAGINA  1 / 5

Estado de Cuenta

CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

Estimado Cliente,
Su Estado de Cuenta ha sido modificado y ahora tiene más detalle de información.

También le informamos que su Contrato ha sido modificado,
el cual puede consultarlo en cualquier sucursal o www.bbva.mx

Con BBVA adelante.

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2

Total de Movimientos

TOTAL IMPORTE CARGOS 0.00   TOTAL MOVIMIENTOS CARGOS 0

TOTAL IMPORTE ABONOS 0.00   TOTAL MOVIMIENTOS ABONOS 0

Información Financiera MONEDA NACIONAL

La GAT Real es el rendimiento que obtendría después de descontar la inflación estimada



( - )

( + )

100 %

B C D E F

A G

No. Cuenta 0103573311

No. Cliente A3827615

Estado de Cuenta
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CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

Concepto Cantidad Porcentaje Columna

Saldo Inicial 5,539,805.44 100.00% A

Depósitos / Abonos (+) 0.00 0.00% B

Comisiones (-) 0.00 0.00% C

Intereses a favor (+) 0.00 0.00% D

Retiros efectivo (-) 0.00 0.00% E

Otros cargos (-) 0.00 0.00% F

Saldo Final 5,539,805.44 100.00% G

Nota: En la columna "porcentaje" se señala con el 100% a la cantidad más alta, permitiéndole
relacionarse porcentualmente con las demás.

Otros cargos: Ver detalle de movimientos

"Conforme a lo publicado el 15 de noviembre de 2017 en el Diario Oficial de la Federación, le informamos que a partir del 1° de enero 2018, el Impuesto
sobre la Renta (ISR) a retener será de 0.46% en lugar del 0.58% que actualmente se retiene"

Los montos mínimos requeridos para los productos de inversión a plazo fijo son: Pagaré Liquidable  al vencimiento MN. $2,000.00,
Certificado de Depósitos MN: $5,000 (sujetos a cambio dependiendo de las variaciones del mercado). Para mayor información consulta la
página de internet: https://www.bbva.mx

Cuadro resumen y gráfico de movimientos del período

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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Tiene 90 días naturales contados a partir de la fecha de corte o de la realización de la operación para presentar su
aclaración en la sucursal donde radica su cuenta, o bien, llamando al Centro de Atención Telefónica al teléfono 55 5226
2663 o del interior sin costo al 800 226 2663

Con gusto atenderemos sus reclamaciones que ha presentado ante nuestra institución a través de Línea
BBVA al teléfono 55 5226 2663 Ciudad de México, 800 226 2663 Lada sin Costo, en caso de no recibir una
respuesta satisfactoria dirigirse a:

"Si desea recibir pagos a través de transferencias electrónicas de fondos interbancarias, deberá hacer del conocimiento
de la persona que le enviará el o los pagos respectivos, el número de Cuenta que a continuación se índica:
2150001035733111 Clave Bancaria Estándar (CLABE), así como el nombre de este Banco."

Todas las tasas de interés están expresadas en terminos anuales.
"Únicamente están garantizados por el Instituto de Protección al Ahorro Bancarios (IPAB), los depósitos bancarios de
dinero a la vista, retirables en días preestablecidos, de ahorro, y a plazo con previo aviso, así como los préstamos y
créditos que acepte la Institución, hasta por el equivalente  a cuatrocientas mil UDIS por persona, cualquiera que sea el
número, tipo y clase de dichas obligaciones a su favor y a cargo de la Institución de banca múltiple."

www.ipab.org.mx

Unidad Especializada de Atención a Clientes (UNE)

BBVA recibe las consultas, reclamaciones o aclaraciones, en su Unidad Especializada de Atención a Usuarios, ubicada
en Lago Alberto 320 (entrada por Mariano Escobedo 303), Col. Granada, C.P. 11320, Alcaldía Miguel Hidalgo, Ciudad de
México, México y por correo electrónico une.mx@bbva.com o teléfono 55 1998 8039, así como en cualquiera de sus
sucursales u oficinas. En el caso de no obtener una respuesta satisfactoria, podrá acudir a la Comisión Nacional para la
Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros www.condusef.gob.mx  y 55 5340 0999 y 800 999 8080

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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Glosario de Abreviaturas
 

ADMON

ANT

ANTIC

ANUL

APORT

AUT

BCA

BCOS

BMOV

BONIF

COD.

CAJ

CANC

CGO

CW

CH/CHQ

CI

COMER

COM

CIE

 

CONF

CONS

CONV

CORREC

CRED

CTA

CED

DCD

 

ADMINISTRACION

ANTERIOR

ANTICIPADA

ANULACION

APORTACION

AUTOMATICO

BANCA

BANCOS

BBVA MÉXICO

BONIFICACION

CODIGO DE LEYENDA

CAJERO

CANCELACION

CARGO

CASH WINDOWS

CHEQUE

COBRO INMEDIATO

COMERCIO

COMISION

CONCENTRACION INMEDIATO

EMPRESARIAL

CONFIRMACION

CONSULTA

CONVENIO

CORRECCION

CREDITO

CUENTA

CUENTA EN DOLARES

DINAMICA DE  CONVERSION
DE DIVISAS

 

DEP

DESC/DESCTO

DEV/DEVOL

DIF

DIN

DISP

DLLS

DOC

ELECT

EMP

EXTEM

EXT

FALLEC

FALT

GAT

GAR/GTIA

GPO

HONOR

IVA

ISR

INDEMN

INF

INSP

INT

INTS

INT/INTNAL

INV

LIQ

MP

MDO

 

DEPOSITO

DESCUENTO

DEVOLUCION

DIFERENCIA

DINERO

DISPOSICION

DOLARES

DOCUMENTO

ELECTRONICA

EMPRESARIAL

EXTEMPORANEA

EXTRANJERO

FALLECIMIENTO

FALTANTE

GANANCIA ANUAL TOTAL

GARANTIA

GRUPO

HONORARIOS

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

INDEMNIZACION

INFORMACION

INSPECCION

INTERESES

INTERESES

INTERNACIONAL

INVERSION

LIQUIDACION

MARCA PROPIA

MERCADO

 

MN

MOV

MOVMTOS

MDB

N/A

OPER

OPS

ORD

P/PAG

PAT

REDESC

RFC

 

REF.

RESP

RET

REV

SBC

SEG

SERV

SOBR

SOC

TARJ

TDC

TDE

TPV

TIB

TRANS

TRASP

VTAS

 

MONEDA NACIONAL

MOVIMIENTO

MOVIMIENTOS

MULTIDEPOSITO

NO APLICA

OPERACION

OPERACIONES

ORDEN

PAGO

PATRIMONIAL

REDESCUENTO

REGISTRO FEDERAL DE

CONTRIBUYENTES

REFERENCIA

RESPONSABILIDAD

RETIRO

REVERSO

SALVO BUEN COBRO

SEGURO

SERVICIO

SOBREGIRO

SOCIEDADES

TARJETA

TARJETA DE CREDITO

TARJETA DE DEBITO EMPRESARIAL

TERMINAL PUNTO DE VENTA

TESORERIA INTEGRAL BANCARIA

TRANSFERENCIA

TRASPASO

VENTAS

CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2



 Folio Fiscal: Certificado

 Sello Digital

 Sello SAT

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

    Este documento es una representación impresa de un CFDI.

387121C3-8F98-45EE-822C-37D6BBF4D578 00001000000509478830

go8so6VPxGutatuO3uq3IV6HJT1B40mAULHYyw+ot0XFtsCk+Nboyd9j8IaofZy9qSFImmAZ9oKJwea9YrQEA2pLR
FjYyJtU70hqdzk9O17yxynLT/Uyu3A71AuEA9GkRtfRkU7Ma34hDWgYFJ/kEIjk9pXevRL9lGBflNF/tUdVTdEZG1e6o
uLV7nPK4bBhOR5p+fbZUfhqpSWgbu2uNJRaPQDvhF53cIJBmgc9tTOgiwxtN9KygZkW3KzC4/cH2j1jcOrxI87xRtph
p52krxTP5sTYEey5kRNvPwjR6pPz+N25aiRu3tZCScnR77v/opqeF0sjfwVrzfxOlMG9lg==

NnabAtdjNNjEJmxatqO1l+MwRWhdH8kPXItp6UhmbKED5oDo61lIOBmq9ziwvp1p89hw6WNmHzA4PViV0lWmKd3
uOvO35unRlwBBnoluvPqO3origaR0s/QAF8tt3w7Vm3NzWpQcXdRz6eM9oEOCrCE6s29TTCW7LO8vPWUMZW6
agsTPzGDxkFzxSE53JiYF90B7k8+1yJ/ycmQCB+NZqtQPKQA2x1MionEuxItc2//2VrB+d4MM2Tueal8BYg32Ipy7QP
fQ1uznCK7Xye6IykPdlC/Y+v7XPVOrugFUeRjJX4SbdwiYLlh3MlcxoSmovquhYO1wvYqCE1Uj9OXHeQ==

No. de Serie del Certificado del SAT: 00001000000508164369 Fecha y hora de certificación:     2022-03-01T03:58:06

||1.1|387121C3-8F98-45EE-822C-37D6BBF4D578|2022-03-01T03:58:06|go8so6VPxGutatuO3uq3IV6HJT1B40mA
ULHYyw+ot0XFtsCk+Nboyd9j8IaofZy9qSFImmAZ9oKJwea9YrQEA2pLRFjYyJtU70hqdzk9O17yxynLT/Uyu3A71Au
EA9GkRtfRkU7Ma34hDWgYFJ/kEIjk9pXevRL9lGBflNF/tUdVTdEZG1e6ouLV7nPK4bBhOR5p+fbZUfhqpSWgbu2uN
JRaPQDvhF53cIJBmgc9tTOgiwxtN9KygZkW3KzC4/cH2j1jcOrxI87xRtphp52krxTP5sTYEey5kRNvPwjR6pPz+N25ai
Ru3tZCScnR77v/opqeF0sjfwVrzfxOlMG9lg==|00001000000508164369||

Emitido en
Ciudad de México, México a 28 de Febrero de 2022 a las 21:42:45

No. Cuenta 0103573311

No. Cliente A3827615

Estado de Cuenta
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Régimen Fiscal:
Régimen General de Ley Personas Morales

Cuida el medio ambiente consultando tu estado de cuenta en www.bbva.mx recuerda que el medio ambiente es
responsabilidad de todos

CASH MANAGEMENT GOB MN S INT

"Por Disposición Oficial si recibes o envías transferencias de fondos nacionales en moneda extranjera y transferencias de fondos
internacionales, BBVA está obligado a compartir en la plataforma del Banco de México para consulta y obtención de otras Entidades
Financieras la información correspondiente a esas operaciones y a tu identificación como Cliente, misma que BBVA deberá consultar
durante el tiempo que mantengas una relación jurídica con esta Institución, por lo que si efectúas o recibes dichas operaciones se
entenderá que otorgas tu consentimiento para ello."

BBVA MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MEXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México. México R.F.C. BBA830831LJ2
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Conceptos  
Monto Anual 

Presupuestado 2022 
  

Monto Captado al 
31/10/2022 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. $    2,656,440.00   $2,637,735.00 
Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,037,040.00   1,621,709.99 
Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 170,000.00   207,300.00 
Expedición de credencial reposición 4,320.00   180 
Expedición de constancias 35,490.00   44,380.00 
Expedición de Kardex/certificado 6,840.00   4,230.00 
Aplicación de recurso de acreditación 20,000.00   16,680.00 
Certificado parcial de estudios 1,000.00   500 
EXANI II 292,500.00   228,600.00 
Titulación TSU 90,200.00   74,250.00 
Titulación Ing. 156,750.00   153,900.00 
Servicio Tecnológicos 200,000.00   303,895.00 
Sanción por pago Extemporáneo 89,000.00   27,750.00 
Donación de libros 82,250.00   73,950.00 
Libros de Ingles    179,850.00 
Multa por entrega de libros a destiempo 90.00   0.00 
Cafetería escolar 0.00   31,000.00 
Uniformes 0.00                     6,510.00  
Papelería escolar 0.00   0 
Beca por Estadías Profesionales 21,000.00   13,000.00 
Otros Ingresos  0.00  238,066.14 

Monto total  $  4,862,920.00   $5,863,486.13 

 
Condonación de cuotas de inscripción 289,810.48   165,080.00 

  
Total Presupuestado/Captado  $  4,573,109.52    $5,863,486.13 

 
 

INGRESOS PROPIOS CAPTADOS  



Proyección de Ingresos Propios 2022 

Conceptos ene-abr 2022  may-ago 2022  sep-dic 2022  
Monto Anual 

Presupuestado 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. 975,600.00  678,600.00  1,002,240.00  2,656,440.00 

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 348,000.00  301,600.00  387,440.00  1,037,040.00 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza 59,000.00  39,000.00  72,000.00  170,000.00 

Expedición de credencial reposición 1,800.00  900.00  1,620.00  4,320.00 

Expedición de constancias 10,920.00  10,570.00  14,000.00  35,490.00 

Expedición de Kardex/certificado 3,150.00  990.00  2,700.00  6,840.00 

Aplicación de recurso de acreditación 5,000.00  7,500.00  7,500.00  20,000.00 

Certificado parcial de estudios 200.00  200.00  600.00  1,000.00 

EXANI II 90,000.00  202,500.00  0.00  292,500.00 

Titulación TSU 3,850.00  86,350.00  0.00  90,200.00 

Titulación Ing. 0.00  156,750.00  0.00  156,750.00 

Servicio Tecnológicos 30,000.00  80,000.00  90,000.00  200,000.00 

Sanción por pago Extemporáneo 41,000.00  28,000.00  20,000.00  89,000.00 

Donación de libros 1,750.00  80,500.00  0.00  82,250.00 

Multa por entrega de libros a destiempo 30.00  30.00  30.00  90.00 

Cafetería escolar 0.00  0.00  0.00  0.00 

Papelería escolar 0.00  0.00  0.00  0.00 

Beca por Estadías Profesionales 5,000.00  6,000.00  10,000.00  21,000.00 

Menos:  condonación de cuotas de inscripción -78,040.00  -79,070.48  -132,700.00  -289,810.48 

Monto Total  1,497,260.00  1,600,419.52  1,475,430.00  4,573,109.52 
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OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN PORCENTAJE MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN

APORTACIÓN DE 

PROPIOS
MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

11301 SUELDO 6,493,493.83$               1,693,817.87$               2,474,168.00$               0.684600992 8,187,311.70$               6,471,200.89$               1716110.809 1,716,110.81                 8,187,311.70$               -$                               -$                               16,374,623.40$             

13201 GRATIFICACIÓN ANUAL 721,499.31                    188,201.99                    2,474,168.00$               0.076066777 909,701.30                    719,022.32                    190,678.98                    190,678.98                    909,701.30                    -                                 -                                 1,819,402.60                 

13202 PRIMA VACACIONAL 322,996.87                    84,253.23                      2,474,168.00$               0.034053158 407,250.10                    321,887.98                    85,362.12                      85,362.12                      407,250.10                    -                                 -                                 814,500.20                    

14104 APORTACIONES AL ISSSTE 626,092.17                    163,315.18                    2,474,168.00$               0.06600812 789,407.35                    623,942.72                    165,464.63                    165,464.63                    789,407.35                    -                                 -                                 1,578,814.69                 

14201 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 311,059.68                    81,139.44                      2,474,168.00$               0.032794636 392,199.12                    309,991.78                    82,207.34                      82,207.34                      392,199.12                    -                                 -                                 784,398.24                    

14303 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) 129,869.88                    33,876.36                      2,474,168.00$               0.01369202 163,746.24                    129,424.02                    34,322.22                      34,322.22                      163,746.24                    -                                 -                                 327,492.47                    

14407 SEGUROS DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 199,830.87                    52,125.57                      2,474,168.00$               0.02106792 251,956.44                    199,144.82                    52,811.62                      52,811.62                      251,956.44                    -                                 -                                 503,912.88                    

15401 AYUDA PARA LENTES 38,386.85                      10,013.15                      2,474,168.00$               0.004047078 48,400.00                      38,255.06                      10,144.94                      10,144.94                      48,400.00                      -                                 -                                 96,800.00                      

15402 BONO DE GUARDERÍA 124,677.95                    32,522.05                      2,474,168.00$               0.013144641 157,200.00                    124,249.91                    32,950.09                      32,950.09                      157,200.00                    -                                 -                                 314,400.00                    

15407 DESPENSA 395,891.51                    103,267.69                    2,474,168.00$               0.04173835 499,159.20                    394,532.37                    104,626.83                    104,626.83                    499,159.20                    -                                 -                                 998,318.40                    

15408 GASTOS FUNERARIOS 793.12                           206.88                           2,474,168.00$               8.36173E-05 1,000.00                        790.39                           209.61                           209.61                           1,000.00                        -                                 -                                 2,000.00                        

15505 ELABORACIÓN Y CONCLUSIÓN DE TESIS 1,348.30                        351.70                           2,474,168.00$               0.000142149 1,700.00                        1,343.67                        356.33                           356.33                           1,700.00                        -                                 -                                 3,400.00                        

15506 MATERIAL DIDÁCTICO 86,435.13                      22,546.47                      2,474,168.00$               0.009112748 108,981.60                    86,138.39                      22,843.21                      22,843.21                      108,981.60                    -                                 -                                 217,963.20                    

15901 APOYO PARA DISCAPACITADOS Y APARATOS ORTOPÉDICOS
1,189.68                        310.32                           2,474,168.00$               0.000125426 1,500.00                        1,185.59                        314.41                           314.41                           1,500.00                        -                                 -                                 3,000.00                        

15911 CANASTILLA MATERNIDAD 3,971.93                        1,036.07                        2,474,168.00$               0.000418755 5,008.00                        3,958.29                        1,049.71                        1,049.71                        5,008.00                        -                                 -                                 10,016.00                      

15924 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 7,931.17                        2,068.83                        2,474,168.00$               0.000836173 10,000.00                      7,903.94                        2,096.06                        2,096.06                        10,000.00                      -                                 -                                 20,000.00                      

17146 OTROS ESTÍMULOS 19,609.77                      5,115.19                        2,474,168.00$               0.002067438 24,724.96                      19,542.45                      5,182.51                        5,182.51                        24,724.96                      -                                 -                                 49,449.92                      

9,485,078.00$               2,474,168.00$               11,959,246.00$             9,452,514.59$               2,506,731.41$               -$                               2,506,731.41$               11,959,246.00$             -$                               -$                               -$                               23,918,492.00$             
-                                 

OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN

APORTACIÓN DE 

PROPIOS

APORTACIÓN 

ESTATAL
MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 26,998.00$                    17,467.61-$                    9,530.39$                      22,966.92$                    10,810.05$                    6,554.02$                      4,256.02$                      33,776.97$                    67,068.00$                    67,068.00$                    110,375.35$                  

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 114,819.00                    74,287.50-                      40,531.50                      13,012.75                      6,124.83                        3,713.42                        2,411.41                        19,137.58                      -                                 59,669.08                      

21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 99,849.00                      64,601.96-                      35,247.04                      89,311.27                      42,036.93                      25,486.57                      16,550.36                      131,348.20                    -                                 166,595.24                    

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 49,250.00                      31,864.58-                      17,385.42                      42,914.20                      20,198.81                      12,246.34                      7,952.47                        63,113.01                      20,000.00                      20,000.00                      100,498.43                    

21701 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 62,863.00                      40,672.15-                      22,190.85                      6,954.04                        3,273.12                        1,984.46                        1,288.66                        10,227.16                      54,100.00                      15,000.00-                      39,100.00                      71,518.01                      

21801 MATERIAL ELECTORAL -                                 -                                 -                                 

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 9,696.00                        6,273.28-                        3,422.72                        8,554.65                        4,026.49                        2,441.22                        1,585.27                        12,581.14                      -                                 16,003.86                      

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 15,000.00                      9,704.95-                        5,295.05                        20,000.00                      10,000.00-                      10,000.00                      15,295.05                      

24901
OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN
33,260.00                      21,519.11-                      11,740.89                      27,484.00                      12,936.14                      7,843.05                        5,093.09                        40,420.14                      30,000.00                      5,000.00-                        25,000.00                      77,161.03                      

26101 COMBUSTIBLES 75,485.00                      48,838.54-                      26,646.46                      48,695.60                      22,919.99                      13,896.16                      9,023.83                        71,615.59                      -                                 98,262.06                      

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 91,820.00                      59,407.23-                      32,412.77                      47,147.96                      22,191.55                      13,454.52                      8,737.04                        69,339.51                      20,000.00                      20,000.00                      121,752.29                    

27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL -                                 40,000.00                      26,000.00-                      14,000.00                      14,000.00                      

27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 42,240.00                      27,329.14-                      14,910.86                      216.00                           101.67                           61.64                             40.03                             317.67                           -                                 15,228.53                      

27501
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 

PRENDAS DE VESTIR
224.00                           144.93-                           79.07                             201.60                           94.89                             57.53                             37.36                             296.49                           -                                 375.56                           

28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA -                                 -                                 -                                 

29101 HERRAMIENTAS MENORES 26,855.00                      17,375.09-                      9,479.91                        14,819.50                      6,975.23                        4,229.01                        2,746.22                        21,794.73                      -                                 31,274.63                      

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 30,000.00                      19,409.90-                      10,590.10                      1,752.30                        824.77                           500.05                           324.72                           2,577.07                        2,420.12                        2,420.12                        15,587.29                      

29401
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

COMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
60,000.00                      38,819.79-                      21,180.21                      8,087.70                        3,806.71                        2,307.97                        1,498.74                        11,894.41                      -                                 33,074.62                      

29601
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE
23,755.00                      15,369.40-                      8,385.60                        2,233.88                        1,051.44                        637.48                           413.96                           3,285.32                        50,000.00                      5,000.00-                        45,000.00                      56,670.92                      

762,114.00$                  493,085.15-$                  269,028.85$                  334,352.37$                  157,372.62$                  95,413.45$                    61,959.17$                    491,724.99$                  303,588.12$                  61,000.00-$                    242,588.12$                  1,003,341.96$               
-                                 

PRESUPUESTO 

TOTAL

IX. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL EJERCICIO 2022

SERVICIOS PERSONALES PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO
PRESUPUESTO 

TOTAL

TOTAL CAPITULO 1000

MATERIALES Y SUMINISTROS PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO PROPIO

TOTAL CAPITULO 2000



OBJETO DEL 

GASTO
PARTIDA AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN

APORTACIÓN DE 

PROPIOS

APORTACIÓN 

ESTATAL
MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

31101 ENERGÍA ELÉCTRICA  $                                -    $                                -   -$                               -$                               -$                               -$                               -$                               725,426.40$                  725,426.40$                  725,426.40$                  

31201 GAS 18,640.00                      12,060.02-                      6,579.98                        15,562.56                      7,324.97                        4,441.06                        2,883.91                        22,887.53                      36,000.00                      5,000.00-                        31,000.00                      60,467.51                      

31301 AGUA 58,048.00                      37,556.86-                      20,491.14                      29,507.26                      13,888.45                      8,420.43                        5,468.02                        43,395.71                      -                                 63,886.85                      

31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 43,180.00                      27,937.31-                      15,242.69                      36,198.70                      17,037.97                      10,329.95                      6,708.02                        53,236.67                      -                                 68,479.35                      

31701
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN
64,832.00                      41,946.08-                      22,885.92                      29,985.28                      14,113.44                      8,556.84                        5,556.60                        44,098.72                      200,000.00                    200,000.00                    266,984.64                    

31901 OTROS ARRENDAMIENTOS 56,000.00                      36,231.81-                      19,768.19                      -                                 19,768.19                      

33101
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y 

RELACIONADOS
370,640.00                    239,802.81-                    130,837.19                    -                                 130,837.19                    

33301
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
129,212.00                    83,599.72-                      45,612.28                      72,231.40                      33,997.80                      20,612.53                      13,385.27                      106,229.20                    233,677.00                    233,677.00                    385,518.48                    

33401 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 60,997.00                      39,464.85-                      21,532.15                      9,620.84                        4,528.33                        2,745.48                        1,782.85                        14,149.17                      370,600.00                    20,000.00-                      350,600.00                    386,281.32                    

33501 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 17,481.00                      11,310.15-                      6,170.85                        100,000.00                    30,000.00-                      70,000.00                      76,170.85                      

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 716,656.00                    463,673.98-                    252,982.02                    66,696.50                      31,392.64                      19,033.04                      12,359.60                      98,089.14                      626,389.00                    626,389.00                    977,460.16                    

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 20,629.00                      13,346.89-                      7,282.11                        17,921.24                      8,435.15                        5,114.15                        3,321.00                        26,356.39                      41,620.00                      41,620.00                      75,258.50                      

34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, PATRIMONIAL Y FIANZAS 36,009.00                      23,297.70-                      12,711.30                      31,208.10                      14,689.00                      8,905.79                        5,783.20                        45,897.10                      352,878.00                    5,000.00-                        347,878.00                    406,486.40                    

34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 12,686.00                      8,207.80-                        4,478.20                        10,994.60                      5,174.93                        3,137.51                        2,037.42                        16,169.53                      110,000.00                    110,000.00                    130,647.73                    

34701 FLETES Y MANIOBRAS 18,250.00                      11,807.69-                      6,442.31                        7,255.12                        3,414.83                        2,070.38                        1,344.45                        10,669.95                      -                                 17,112.26                      

35101 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 2,955.00                        1,911.87-                        1,043.13                        2,581.80                        1,215.20                        736.76                           478.44                           3,797.00                        300,000.00                    72,576.01-                      227,423.99                    232,264.11                    

35501
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE
11,606.00                      7,509.04-                        4,096.96                        4,772.68                        2,246.40                        1,361.97                        884.43                           7,019.08                        150,000.00                    10,000.00-                      140,000.00                    151,116.04                    

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 13,342.00                      8,632.23-                        4,709.77                        307.80                           144.87                           87.84                             57.04                             452.67                           60,000.00                      21,607.40-                      38,392.60                      43,555.05                      

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN -                                 50,000.00                      10,000.00-                      40,000.00                      40,000.00                      

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSIÓN 42,500.00                      27,497.35-                      15,002.65                      35,480.40                      16,699.88                      10,124.97                      6,574.91                        52,180.28                      60,000.00                      60,000.00                      127,182.92                    

36301
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y 

PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
-                                 20,000.00                      20,000.00                      20,000.00                      

36601
SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO 

EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET
-                                 15,000.00                      15,000.00                      15,000.00                      

37101 PASAJES AÉREOS 41,037.00                      26,550.80-                      14,486.20                      35,010.13                      16,478.53                      9,990.77                        6,487.76                        51,488.66                      -                                 65,974.86                      

37201 PASAJES TERRESTRES 12,755.00                      8,252.44-                        4,502.56                        10,915.36                      5,137.63                        3,114.89                        2,022.74                        16,052.99                      -                                 20,555.55                      

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS -                                 -                                 165,389.00                    5,000.00-                        160,389.00                    160,389.00                    

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 91,110.00                      58,947.86-                      32,162.14                      33,456.87                      15,747.44                      9,547.52                        6,199.93                        49,204.31                      125,853.00                    10,000.00-                      115,853.00                    197,219.46                    

38205 EVENTO DÍA DE LA MADRE 15,000.00                      9,704.95-                        5,295.05                        -                                 -                                 -                                 15,000.00                      5,000.00-                        10,000.00                      15,295.05                      

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 60,000.00                      38,819.79-                      21,180.21                      3,021.00                        1,421.92                        862.10                           559.82                           4,442.92                        346,689.00                    15,000.00-                      331,689.00                    357,312.13                    

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES -                                 15,000.00                      15,000.00                      15,000.00                      

39801
IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 

UNA RELACIÓN LABORAL
603,445.00                    390,426.85-                    213,018.15                    60,000.00                      2,000.00-                        58,000.00                      271,018.15                    

44201 BECAS -                                 90,000.00                      90,000.00                      90,000.00                      

55221 APARATOS DEPORTIVOS -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 22,620.00                      22,620.00                      22,620.00                      

66126
CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN POR CONTRATO (CANCHA 

DE FUTBOL RÁPIDO)
-                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 24,656.01                      24,656.01                      24,656.01                      

2,517,010.00$               1,628,496.85-$               888,513.15$                  452,727.64$                  213,089.37$                  129,193.95$                  83,895.42$                    665,817.01$                  4,269,521.40$               163,907.40-$                  4,105,614.00$               5,659,944.16$               

12,764,202.00$             352,586.00$                  13,116,788.00$             10,239,594.60$             2,877,193.40$               224,607.40$                  2,652,586.00$               13,116,788.00$             4,573,109.52$               224,907.40-$                  4,348,202.12$               30,581,778.12$             

AUTORIZADO MODIFICACIÓN MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN
APORTACIÓN DE 

PROPIOS

APORTACIÓN 

ESTATAL
MODIFICADO AUTORIZADO MODIFICACIÓN AUTORIZADO

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,485,078.00$               2,474,168.00$               11,959,246.00$             9,452,514.59$               2,506,731.41$               -$                               2,506,731.41$               11,959,246.00$             -$                               -$                               -$                               23,918,492.00$             

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 762,114.00                    493,085.15-                    269,028.85                    334,352.37                    157,372.62                    95,413.45                      61,959.17                      491,724.99$                  303,588.12                    61,000.00-                      242,588.12                    1,003,341.96                 

3000 SERVICIOS 2,517,010.00                 1,628,496.85-                 888,513.15                    452,727.64                    213,089.37                    129,193.95                    83,895.42                      665,817.01$                  4,269,521.40                 211,183.41-                    4,058,337.99                 5,612,668.15                 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -$                               -                                 22,620.00                      22,620.00                      22,620.00                      

6000 OBRA PÚBLICA -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -$                               -                                 24,656.01                      24,656.01                      24,656.01                      

12,764,202.00$             352,586.00$                  13,116,788.00$             10,239,594.60$             2,877,193.40$               224,607.40$                  2,652,586.00$               13,116,788.00$             4,573,109.52$               224,907.40-$                  4,348,202.12$               30,581,778.12$             

SERVICIOS PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL 

PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO 

TOTAL

TOTAL CAPITULO 3000

TOTAL PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL EJERCICIO 2022 (RESUMEN)

OBJETO DEL 

GASTO

CAPÍTULOS

PRESUPUESTO FEDERAL PRESUPUESTO ESTATAL PRESUPUESTO DE PROPIOS
PRESUPUESTO 

TOTAL

PRESUPUESTO PROPIO
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(PLAN SEP-2017)

(PLAN SEP-2018)

(PLAN SEP-2018)

(PLAN SEP-2019)

(PLAN SEP-2018)

(PLAN SEP-2018)

(PLAN SEP-2019)

(PLAN SEP-2020)

 (PLAN SEP-2020)

(PLAN OCT-2019)

(PLAN SEP-2020)

(PLAN SEP-2020)

Competencias
Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso 
común, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario básico, del Marco de Referencia Europeo para 
contribuir en el desempeño de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Teóricas Prácticas Totales

Cuatrimestre Primero

Horas Teóricas 20 Mis actividades cotidianas.

Horas Prácticas 40 Ubicaciones.

Horas Totales 60

Horas Totales por Semana Cuatrimestre 4 Introducción
Información Personal

Totales 20 40 60

Competencias
Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones,  opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso 
común, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario básico, del Marco de Referencia Europeo para 
contribuir en el desempeño de sus funciones en su entorno laboral,  social y personal.

Teóricas Prácticas Totales

Cuatrimestre Segundo

Horas Teóricas 17 Actividades en progreso

Horas Prácticas 43 Presente simple Vs Presente continuo

Horas Totales 60

Horas Totales por Semana Cuatrimestre 4 Sustantivos contables e incontables
Cuantificadores

Pasado del Verbo “to be”

Pasado Simple con verbos regulares e irregulares

Totales 17 43 60

Horas

Temas

Unidad II

Unidad III

La cantidad

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINSITRACIÓN, ÁREA FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROCESOS INDUSTRIALES, ÁREA MANUFACTURA

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO ÁREA MAQUINARIA PESADA

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MINERÍA ÁREA BENEFICIO MINERO

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN ÁREA INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Unidad I

Unidades de 
Aprendizaje

Temas

Unidad II

Presentación 10 20 30

ASIGNATURA DE INGLÉS I

INGENIERÍA EN AGRICULTURA SUSTENTABLE Y PROTEGIDA

Horas

3 7 10

El pasado 10 30 40

El alumno intercambiará información sobre actividades en progreso, actividades pasadas, la existencia, cantidad  y precios con base en las 
estructuras del presente progresivo, el pasado simple y las expresiones de cantidad y existencia, así como vocabulario relacionado con su área 

de estudio para satisfacer sus necesidades inmediatas
Objetivo de aprendizaje

El alumno proporcionará y solicitará información tanto personal como de gustos y de actividades cotidianas utilizando un repertorio básico de 
expresiones para contribuir a su desempeño en su ámbito social y laboral más cercano con base en afinidades personales.

Objetivo de aprendizaje

Unidad I

El presente continuo 4 6 10

Actividades 10 20 30

ASIGNATURA DE INGLÉS II

Unidades de 
Aprendizaje

LICENCIATURA EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS

INGENIERÍA INDUSTRIAL

INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

INGENIERÍA EN MINERÍA

INGENIERÍA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD
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COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI)

EMISOR DEL COMPROBANTE FISCAL RECEPTOR DEL COMPROBANTE FISCAL
R.F.C. - NOMBRE O RAZÓN SOCIAL R.F.C. - NOMBRE O RAZÓN SOCIAL
CLT1410319TA - COLUMBUS LANGUAGE TRAINING CENTRE UTP111225EE5 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

USO DEL CFDI: G03 - Gastos en general
DOMICILIO FISCAL DOMICILIO FISCAL
JALISCO 425  COL. PUEBLO NUEVO,  C.P. 23060, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, México AVENIDA GENERAL JESUS LOZOYA SOLIS KM 0.931  COL. PASEOS DEL ALMANCEÑA,  C.P. 33827,

HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA, México

REGIMEN FISCAL 601-General de Ley Personas Morales FOLIO FISCAL 49E521B0-BD51-4C32-9A26-8A42657E1772
CERTIFICADO SELLO EMISOR 00001000000503977865 SERIE Y FOLIO LPZ 17267

FECHA DE EMISIÓN 2022-10-12 - 16:51:06 TIPO DE COMPROBANTE Ingreso
FECHA DE CERTIFICACIÓN 2022-10-12 - 16:52:36 PROVEEDOR CERTIFICACION E CODEX - R.F.C. DCD090706E42

EXPEDIDO EN 23060 CERTIFICADO SELLO DIGITAL SAT 00001000000507237013

Código Clave SAT PRODUCTO/SERVICIO OBSERVACION U. MEDIDA
SAT

CANT PRECIO IMPORTE

9781108560481 55101523 Four Corners 2ed Students book with selfstudy and
online Workbook Pack 1A
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 492 211.00 103,812.00

9781108687416 55101523 Four Corners Level 1A Student´s Book with Online
Self-study 2nd Edition
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 53 211.00 11,183.00

9781108649360 55101523 Four Corners 2ed Students Book B with Selfstudy 1
              IVA Trasladado EXENTO

H48-Attofarad 281 211.00 59,291.00

9781108570701 55101523 Four Corners Level 2A Student´s Book with Online
Self-study 2nd Edition
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 73 211.00 15,403.00

9781108627726 55101523 Four Corners 2ed Students Book B with Selfstudy 2
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 135 211.00 28,485.00

9781108560214 01010101 Four Corners Level 2 Student´s Book with Online
Self-Study 2nd. Edition
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 25 368.00 9,200.00

9781108558594 55101523 Four Corners Level 3 Student´s Book with Online
Self-Study 2nd. Edition
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 12 368.00 4,416.00

9781108559898 55101523 Four Corners Level 4 Student´s Book with Online
Self-Study 2nd. Edition
              IVA Trasladado EXENTO

H87-Pieza 6 368.00 2,208.00

DETALLES DE PAGO IMPORTES

FORMA DE PAGO: 03 - Transferencia electrónica de fondos Subtotal: $ 233,998.00
METODO DE PAGO: PUE - Pago en una sola exhibición

CONDICIONES PAGO: Contado Impuestos Trasladados: $ 0.00
  % $

MONEDA Y TC: MXN --- TC: 1.00 Impuestos Retenidos: $ 0.00
  % $

TOTAL CON LETRA: (CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS 50/100 MXN)

TOTAL: $ 175,498.50

OBSERVACIONES EXTRA DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES EXTRA DEL DOCUMENTO 2

OBSERVACIONES EXTRA DEL DOCUMENTO 3 OBSERVACIONES EXTRA DEL DOCUMENTO 4 OBSERVACIONES EXTRA DEL DOCUMENTO 5

CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT
||1.1|49E521B0-BD51-4C32-9A26-8A42657E1772|2022-10-12T16:52:36|DCD090706E42|Se9+A4CQxh5yE0JPcB/I7AdJEckJ+9aE4Oe8LuxAa9sm9L4
QFi2uKRh3xlxLjkpJvKEfwftDx//o+VtezG32p7rwlHfI4WvNBnGXcGty3ElPBCT4/SGActGLMG/pJbXU6oKcjVNurXJjMwHB3iXWa9NUJpSmnUl5JIMwIao9
n+ZxYZM/5rcW4he2GTfduVp7/KZEi0237ottLI9SMuAyB5RMOP85Qsqhl7OKp9Q4JqkXhVm3AGtMfRqelEM2vlrUGs4Q5b+xEfYLpRpn1mhz+At8ByYjO
dhqrIP1jNnPhGSXWvgx/NE/pIdl03LW2iOVuR1ZA4fmiDw9ke5cFHENMA==|00001000000507237013||
SELLO DIGITAL DEL CFDI
Se9+A4CQxh5yE0JPcB/I7AdJEckJ+9aE4Oe8LuxAa9sm9L4QFi2uKRh3xlxLjkpJvKEfwftDx//o+VtezG32p7rwlHfI4WvNBnGXcGty3ElPBCT4/SGActGL
MG/pJbXU6oKcjVNurXJjMwHB3iXWa9NUJpSmnUl5JIMwIao9n+ZxYZM/5rcW4he2GTfduVp7/KZEi0237ottLI9SMuAyB5RMOP85Qsqhl7OKp9Q4JqkX
hVm3AGtMfRqelEM2vlrUGs4Q5b+xEfYLpRpn1mhz+At8ByYjOdhqrIP1jNnPhGSXWvgx/NE/pIdl03LW2iOVuR1ZA4fmiDw9ke5cFHENMA==
SELLO DIGITAL DEL SAT
D0zqhGEQ4z+O48V6ZA6xMef0aqiecYquSYqVv/a14RRgMjCkeom4ETXNAg7zvj+P4MhrzsVnPx1euVhkBfgHaJOQoGub5ali6NOa5QIslrvPJmWUWU9
hiTXOjd4EG119aMpH43M6zBBkOpLOYts8+H4Bg96SWhxY3OzVv3Ggn7mAfw3/hWglIDhieBbbg8HxslDHdo9M89Yyfy/oKCwFDhTqyhdHtYrCBH9Acz
+2TDWsVphNBzghlKYZKUNu3CxtV1TrB0tieYWxY+xfV8IcIJiXNObs5rz7KXJq9D6Ed78Sc3ygyjEYENSO88mkXsHmOzmsWnqmeOLi1eCdLLe1ZA==

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACIÓN IMPRESA DE UN CFDI





 

Informe de adquisición de libros de inglés Convenio con la 

Universidad de Cambridge. 

 

Periodo 
Ejemplares 
adquiridos 

Pago Total 

Septiembre 
diciembre 2022 

1,077 $ 175,498.50 
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

11301 SUELDO 106,525.45$      121,268.02$      149,426.01$      154,957.75$      107,294.39$      125,287.42$      165,622.84$     198,456.84$     239,785.40$     392,231.80$     1,760,855.92$            

21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,055.00 4,166.77 1,185.00 4,348.00 7,210.25 2,555.00 0.00 4,857.00 16,069.79 41,446.81

21201 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 0.00 0.00 3,724.01 4,337.44 10,184.63 1,296.96 1,956.00 6,542.02 11,858.47 15,182.20 55,081.73

21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 0.00 0.00 13,339.95 0.00 4,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,689.95

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,784.00 0.00 0.00 2,031.81 28,879.02 134.90 1,378.01 1,965.04 0.00 37,172.78

21701 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 5,052.00 11,704.80 15,252.82 1,490.01 0.00 6,720.00 0.00 0.00 18,160.00 187,572.52 245,952.15

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 0.00 1,976.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,976.00

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 0.00 0.00 2,666.11 0.00 0.00 1,470.00 0.00 0.00 1,072.35 5,208.46

24901

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 8,531.25 4,978.33 2,581.43 0.00 4,553.00 0.00 5,127.12 9,816.09 124,373.04 7,831.20 167,791.46

26101 COMBUSTIBLES 4,500.01 29,403.50 11,193.43 443.60 100.00 7,867.46 20,353.62 15,608.62 18,734.91 20,827.56 129,032.71

27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 12,910.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,668.00 1,080.00 0.00 16,658.80

27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 530.12 0.00 0.00 0.00 400.00 930.12

27301 ARTÍCULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 1,972.00 0.00 0.00 0.00 2,784.00 0.00 0.00 4,756.00

29101 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 3,895.86 3,188.85 0.00 0.00 0.00 7,964.01 0.00 15,048.72

29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 59.92 3,203.92 0.00 0.00 429.51 0.00 0.00 461.01 0.00 4,154.36

29401

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

COMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,128.03 2,128.03

29601

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 3,706.20 37.00 628.00 259.67 0.00 0.00 0.00 0.00 22,262.08 169.00 27,061.95

31101 ENERGÍA ELÉCTRICA 0.00 40,388.00 51,010.00 56,764.00 63,991.00 88,330.00 104,123.00 71,416.00 89,234.00 97,006.00 662,262.00

31301 AGUA 10,685.00 493.00 865.13 1,812.00 8,268.11 6,522.00 6,202.00 5,033.00 8,635.00 1,251.00 49,766.24

31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 5,645.43 0.00 11,290.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,045.43 39,981.72

31701

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 17,400.00 0.00 111,601.49 754.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,020.00 140,775.49

33301

SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 28,500.00 8,350.00 43,638.96 50,445.16 43,195.16 23,945.16 50,706.00 248,780.44

33401 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 0.00 16,390.00 12,472.00 0.00 19,872.00 0.00 0.00 12,972.00 8,640.00 3,739.90 74,085.90

33501 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00 0.00 4,408.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,408.00

33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00 61,000.00 183,000.00

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,943.47 1,453.40 1,567.36 1,766.10 3,368.54 1,844.95 1,521.54 2,017.22 4,449.77 2,746.92 22,679.27

34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00 0.00 54,721.18 52,264.27 8,458.84 2,604.45 22,890.39 4,454.85 17,285.93 461.22 163,141.13

34701 FLETES Y MANIOBRAS 612.00 1,340.29 0.00 0.00 1,754.02 985.99 109.99 863.58 1,771.12 7,436.99

35101 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00 8,176.07 0.00 2,200.00 100.92 0.00 0.00 0.00 199,860.68 210,337.67

35501 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 460.00 0.00 7,676.88 8,239.16 10,318.11 2,722.28 215.76 13,850.01 12,297.16 9,196.48 64,975.84

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA 0.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 446.76 746.76

35901 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 0.00 0.00 0.00 4,930.00 0.00 1,566.00 0.00 0.00 0.00 6,496.00

36101 SERVICIOS DE RADIODIFUSIÓN 0.00 1,800.00 34,698.00 1,508.00 41,680.00 17,517.60 27,030.00 19,654.40 26,008.00 8,960.00 178,856.00

37101 PASAJES AÉREOS 0.00 6,776.72 0.00 13,381.00 4,060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,217.72

37201 PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00 0.00 5,916.00 5,916.00

37501 VIÁTICOS EN EL PAÍS 10,731.88 5,530.00 22,285.45 14,340.00 8,650.00 44,595.48 40,168.20 45,580.06 23,762.01 85,132.18 300,775.26

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0.00 5,801.29 11,987.00 24,465.43 112,588.98 42,728.43 7,829.08 34,994.82 82,487.76 41,131.77 364,014.56

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 15,898.81 10,808.00 34,377.22 0.00 12,534.00 23,086.00 96,704.03

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 80.00

39801

IMPUESTOS SOBRE NOMINA Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 

UNA RELACIÓN LABORAL 0.00 60,479.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,429.00 12,218.00 13,534.00 98,660.00

44201 BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00 192,000.00 0.00 0.00 13,500.00 9,756.02 6,000.00 221,256.02

TOTALES 192,602.41$        323,390.11$        528,015.97$        386,689.09$        723,360.13$        409,726.00$        507,230.93$        526,579.73$        1,081,582.08$     1,023,122.54$     5,702,298.99$                 

OBJETO 

DEL GASTO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL

PARTIDA
2022

TOTAL
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Índice: G.3

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 3
Monto fiscalizable: 10,885,698
Monto fiscalizado: 8,989,366
Monto por aclarar: 8,989,366
Monto por recuperar: 8,989,366

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal y Federal Ejercicio revisado: 2021

Observación: 3
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63) Monto observado: 8,989,366$                             

$ 4,990,839                                                  
3,000,000                                                  

Empate del convenio estatal de 2015 998,527                                                     
$ 8,989,366                                                  

Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos de deudores diversos, para asegurar que sean correctos y
recuperables.

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

Se detectó que existen algunos saldos en la  cuenta de deudores diversos, con una antigüedad mayor a un año y  de administraciones anteriores, mismos que no representan derecho a 
recibir un pago y los cuales detallamos a continuación.

Gobierno del Estado por empate al Subsidio federal 2021                               
Recurso estatal subsidio ordinario del ejercicio 2015

Postulado Básico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, con fundamento en los artículos 6 y 9 fracción I de la 
LGCG.

Total

Incumplimiento:
Artículos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorías del objetivo de control interno, II Información: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la
información financiera, presupuestaria y de operación del Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicación general en materia de control interno.

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos que puedan ser recuperados, solicitar la opinión del Órgano Interno de Control y si procede, solicitar la autorización
al Consejo de Administración para cancelar estos saldos. 

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso, no desvirtúe
totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de acuerdo a la normativa
aplicable.

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra. Anna El i zabeth Chávez Ma ta Lic. Jul io Giezi  Hernandez Grajeda C.P. Eloísa  Luna Amparan C.P.C. Saúl  Almazá n Cázares
Rectora Director de Planeación Gerente Socio

Hoja  1 de 1
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Índice: G.1

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 1
Monto fiscalizable: 36,225,074
Monto fiscalizado: 36,225,074
Monto por aclarar: 9,943,386
Monto por recuperar: 9,943,386

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal Ejercicio revisado: 2021

Observación: 1
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63) Monto observado: 9,943,386$               

Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso,
no desvirtúe totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de
acuerdo a la normativa aplicable.

Asignar a una persona que mensualmente concilie los ingresos contables contra los del sistema de facturación y con de los CFDI emitidos en el mes, esto con el fin de
identificar y corregir las diferencias y asegurar que los saldos queden correctos al cierre de cada mes.

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

Se observó que el importe de los ingresos según contabilidad no coincide contra el del sistema de facturación por un importe de $ 9'064,968., ni contra el importe de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI´s) emitidos por la cantidad de $ 9´943,386, debido a que no se facturo el subsidio estatal que no se cobro, así como
ingresos propios no facturados.

Incumplimiento de:
Artículos 29 y 29-A Código Fiscal de La Federación Comprobantes digitales por internet asi como requsitos de éstos, artículo 86 fracción II de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, falta de un procedimiento de control interno.

Efectuar el cotejo de saldos según contabilidad contra sistema de facturación y CFDI emitidos, identificar las diferencias y corregir según sea el caso, mediante timbrado o
cancelación de CFDI emitidos, corrección de errores contables o en el sistema de facturación.

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra. Anna  El i zabeth Chávez Mata Lic. Obed Puentes  Parra C.P. Eloísa  Luna Amparan C.P.C. Saúl  Almazán Cá zares
Rectora Subdirector Administrativo Gerente Socio

Hoja  1 de 1
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Índice: G.4

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 4
Monto fiscalizable: 4,600,445
Monto fiscalizado: 2,476,649
Monto por aclarar: 1,570,040
Monto por recuperar: 1,570,040

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal y Federal Ejercicio revisado: 2021

Observación: 4
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63) Monto observado: 1,570,040$                    

$ 526,613                                                         
457,034                                                         
436,269                                                         
150,124                                                         

$ 1,570,040                                            
Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso, no
desvirtúe totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de acuerdo a la
normativa aplicable.

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que mensualmente revise y de seguimiento a estos saldos, para asegurar que realmente los pasivos representen
obligaciones de pago vigentes y exigibles.

Instituto Chihuahuense de la Salud
Información Científica Internacional MTY, S.A. de C.V.

Total

Incumplimiento:
Artículos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorías del objetivo de control interno, II Información: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de
la información financiera, presupuestaria y de operación del Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicación general en materia de control interno.

Investigar y obtener evidencia de que efectivamente no son saldos de pasivos exigibles, solicital la opinión del Órgano Interno de Control y si procede, solicitar al Consejo de
Administración autorización para cancelar estos saldos. 

Pirbo, S.A. de C.V.

Postulado Básico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, con fundamento en los artículos 6 y 9 fracción I de 
la LGCG.

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

Se identificó que los siguientes saldos de cuentas por pagar (Proveedores), los cuales cuentan con una antigüedad mayor a un año y no representan una obligación de pago exigible.

Universidad Tecnológica de Chihuahua

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra . Anna  El i zabeth Chávez Mata Lic. Obed Puentes  Parra C.P. El oísa  Luna  Amparan C.P.C. Saúl  Almazán Cázares
Rectora Subdirector Admini s trativo Gerente Socio
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Índice: G.2

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 2
Monto fiscalizable: 3,503,430
Monto fiscalizado: 3,413,276
Monto por aclarar: 867,919
Monto por recuperar: 867,919

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal y Federal Ejercicio revisado: 2021

Observación: 2
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63) Monto observado: 867,919$                       

$ 150,000                                                   
124,407                                                   
223,388                                                   

370,124                                              
Total $ 867,919                                              

Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

Establecer un procedimiento de control asignando a una persona, que mensualmente le de seguimiento a la cancelación de estos saldos, reconociéndolos como bienes o
servicios según sea el caso en el periodo que corresponda.

Postulado Básico del Devengo Contable del Acuerdo por el que se emiten los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental, con fundamento en los artículos 6 y 9 fracción 
I de la LGCG.

Samsara Soluciones y Tecnológicas, S.A. de C.V. 
Información Científica Internacional MTY, S.A. de C.V.

Incumplimiento:
Artículos 33, 34 y 44 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorías del objetivo de control interno, II Información: Confiabilidad, veracidad y oportunidad
de la información financiera, presupuestaria y de operación del Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las disposiciones y
el Manual Administrativo de aplicación general en materia de control interno.

Investigar el origen de estos saldos, identificar la documentación que los defina como un bien o servicio y proponer los asientos de ajuste correspondientes, así como solicitar la
opinión del Órgano Interno de Control y si procede, solicitar la autorización al Consejo de Administración. 

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso, no
desvirtúe totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de acuerdo a la
normativa aplicable.

Libros Cinco Continentes, S.A. de C.V.  

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

Se identificó que los saldos siguientes de la cuenta de pagos anticipados tienen una antiguedad mayor a un año y no representan un derecho de recibir un bien o servicio, 
debido a que ya se recibieron o se prestó el servicio.
ARMS de México, S.A. de C.V. 

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra. Anna El i zabeth Chávez Ma ta Lic. Obed Puentes  Parra C.P. Eloísa  Luna Amparan C.P.C. Saúl  Almazán Cázares
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Índice: G.8

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 8
Monto fiscalizable: Sin cuantificar
Monto fiscalizado: Sin cuantificar
Monto por aclarar: Sin cuantificar
Monto por recuperar: Sin cuantificar

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal y Federal Ejercicio revisado: 2021

Observación:
Monto observado: Sin cuantificar

Incumplimiento a las disposiciones normativas de contabilidad gubernamental en materia de armonización contable (No.19)

Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

No aplica correctiva.

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso, no
desvirtúe totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de acuerdo a la
normativa aplicable.

Cumplir con las disposiciones de la Ley de Contabilidad Gubernamental al aplicar un sistema que tenga la capacidad de llevarla, así como capacitar al personal en el uso e
implementación del mismo.

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

8

Se detectó que La Entidad no cuenta con un sistema donde se concentre la contabilidad gubernamental y no genera en tiempo real los estados financieros y presupuestarios de
la misma.

Incumplimiento:
Artículos 16, 17, 18 y 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra. Anna El i zabeth Chá vez Mata Lic. Obed Puentes  Parra C.P. Eloís a  Luna Amparan C.P.C. Saúl  Almazán Cázares
Rectora Subdi rector Administrati vo Gerente Socio
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Índice: G.9

Auditoría Número: SFP-676/2022
Observación Número: 9
Monto fiscalizable: 2,152,220
Monto fiscalizado: 2,152,220
Monto por aclarar: 525,756
Monto por recuperar: 525,756

Entidad auditada:  Universidad Tecnológica de Parral

Tipo de recurso: Estatal y Federal Ejercicio revisado: 2021

Observación:
Incumplimiento a la normatividad aplicable (No. 63) Monto observado: 525,756$                           

Fundamento legal:

Recomendaciones:

Correctivas:

Preventivas:

Fecha compromiso: 15 de Noviembre de 2022

Fecha de la firma:   25 de octubre de 2022

No aplica correctiva.

En caso de no presentar la documentación e información para solventar la observación o bien, aun y cuando habiéndolo presentado, esta no atienda o, en su caso, no
desvirtúe totalmente las conductas irregulares detectadas, se iniciará o promoverá el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que haya lugar de acuerdo a la
normativa aplicable.

Establecer un procedimiento de control, asignando a una persona que mensualmente revise y de seguimiento a la cancelación de las diferentes provisiones que se lleven a cabo,
para asegurar que realmente los pasivos representen obligaciones de pago vigentes y exigibles.

MXGA HERRERA, GARCÍA-CHAVERO Y CÍA., S.C.

Cédula de observaciones

CÉDULA DE OBSERVACIONES FINALES

9

Se observó que al cierre del ejercicio canceló de la cuenta seguridad social de gastos de funcionamiento la cantidad de $ 525,756., para corregir un saldo de la cuenta de otras
provisiones de ejercicios anteriores, esto debería haber sido cancelado contra el resultado de ejercicios anteriores y no afectar los gastos del ejercicio.

Incumplimiento:
Artículos 33, 34, 44 y 45 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ; 6. Categorías del objetivo de control interno, II Información: Confiabilidad, veracidad y
oportunidad de la información financiera, presupuestaria y de operación del Acuerdo de la Secretaría de la Función Pública del Poder Ejecutivo mediante el cual se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicación general en materia de control interno.

TITULAR: UNIDAD ADMINISTRATIVA: ELABORÓ: REVISÓ Y AUTORIZÓ:

Dra. Anna El i zabeth Chá vez Mata Lic. Obed Puentes  Parra C.P. Eloís a  Luna Amparan C.P.C. Saúl  Almazán Cázares
Rectora Subdi rector Administrati vo Gerente Socio
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A-II

SUELDO MENSUAL 

UNITARIO

COSTO  NÓMINA  

MENSUAL

COSTO TOTAL PERIODO Y 

COMPLEMENTO

65,785.80$                     65,785.80$                     789,429.60$                      

55,921.90$                     -$                                -$                                   

55,921.90$                     -$                                -$                                   

49,345.90$                     -$                                -$                                   

49,345.90$                     -$                                -$                                   

49,345.90$                     197,383.60$                   2,368,603.20$                   

34,997.65$                     139,990.60$                   1,679,887.20$                   

25,431.60$                     228,884.40$                   2,746,612.80$                   

386,096.55$               632,044.40$               7,584,532.80$               

SUELDO MENSUAL 

UNITARIO

COSTO  NÓMINA  

MENSUAL

COSTO TOTAL PERIODO Y 

COMPLEMENTO

22,411.50$                     -$                                -$                                   

26,528.45$                     -$                                -$                                   

31,097.20$                     -$                                -$                                   

15,430.30$                     -$                                -$                                   

17,302.90$                     -$                                -$                                   

19,386.45$                     232,637.40$                   2,791,648.80$                   

13,131.00$                     78,786.00$                     945,432.00$                      

14,444.05$                     -$                                -$                                   

15,888.20$                     -$                                -$                                   

446.55$                          130,392.60$                   1,564,711.20$                   

3,025.05$                       -$                                -$                                   

441,816.00$               5,301,792.00$               

SUELDO MENSUAL 

UNITARIO

COSTO  NÓMINA  

MENSUAL

COSTO TOTAL 

PERIODO Y 

COMPLEMENTO

13,550.50$                     94,853.50$                     1,138,242.00$                   

13,550.50$                     -$                                -$                                   

10,659.95$                     127,919.40$                   1,535,032.80$                   

9,969.10$                       -$                                -$                                   

8,471.95$                       76,247.55$                     914,970.60$                      

7,290.70$                       7,290.70$                       87,488.40$                        

7,290.70$                       7,290.70$                       87,488.40$                        

6,557.50$                       -$                                -$                                   

6,557.50$                       -$                                -$                                   

6,557.50$                       -$                                -$                                   

6,557.50$                       -$                                -$                                   

6,239.25$                       -$                                -$                                   

5,807.40$                       -$                                -$                                   

5,584.75$                       44,678.00$                     536,136.00$                      

5,034.80$                       -$                                -$                                   

7,290.70$                       -$                                -$                                   

6,924.05$                       -$                                -$                                   

6,557.50$                       -$                                -$                                   

6,222.60$                       -$                                -$                                   

5,996.70$                       -$                                -$                                   

152,671.15$               358,279.85$               4,299,358.20$               

17,185,683.00$         

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 38

TOTAL SUELDOS

SECRETARIA DE SECRETARIO 0

SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA 0

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ÁREA 0

CHOFER ADMINISTRATIVO 8

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0

SECRETARIA DE RECTOR 0

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0

CHOFER DEL RECTOR 0

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0

ANALISTA ADMINISTRATIVO 0

ENFERMERA 0

TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓNICA 0

JEFE DE OFICINA 9

TÉCNICO BIBLIOTECARIO 1

TÉCNICO EN CONTABILIDAD 1

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0

INGENIERO EN SISTEMAS 12

ABOGADO 0

SUBTOTAL PERSONAL ACADÉMICO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORÍA PLAZAS

COORDINADOR 7

TECNICO ACADÉMICO "C" 0

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 292

DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0

PROFESOR ASOCIADO "C" 12

TECNICO ACADÉMICO "A" 6

TECNICO ACADÉMICO "B" 0

PROFESOR TITULAR "C" 0

PROFESOR ASOCIADO "A" 0

PROFESOR ASOCIADO "B" 0

0

PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉMICO

CATEGORÍA PLAZAS

PROFESOR TITULAR "A" 0

PROFESOR TITULAR "B" 0

SUBDIRECTOR DE ÁREA 4

JEFE DE DEPARTAMENTO 9

SUBTOTAL SUELDOS  MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 18

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA

S U E L D O S

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORÍA PLAZAS

                           SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
                                  DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS

                                   ANALÍTICO DE PRESUPUESTO

                                 CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL

ABOGADO GENERAL 0

CONTRALOR INTERNO 0

DIRECTOR DE ÁREA 4

RECTOR 1

SECRETARIO ACADÉMICO 0

SECRETARIO DE VINCULACIÓN



BASE DE 

CÁLCULO

MANDOS 

SUPERIORES Y 

MEDIOS

ACADÉMICO
ADMINISTRATIVO Y 

SECRETARIAL

COSTO TOTAL PERIODO 

Y COMPLEMENTO

40 DÍAS 842,725.87$                  589,088.00$                   477,706.47$                   1,909,520.33$                   

10 DÍAS 210,681.47$                  -$                                -$                                210,681.47$                      

24 DÍAS 353,452.80$                   286,623.88$                   640,076.68$                      

9.97% 832,255.80$                  528,588.66$                   428,646.01$                   1,789,490.47$                   

3.175% 265,036.33$                  168,331.90$                   136,504.62$                   569,872.84$                      

12.65 (*) No. 

PLAZAS (*) 12 

MESES

2,732.40$                      5,065.33$                       5,768.40$                       13,566.13$                        

5.00 (*) No. 

PLAZAS (*) 12 

MESES

1,080.00$                      2,002.11$                       2,280.00$                       5,362.11$                          

5% 417,380.04$                  265,089.60$                   214,967.91$                   897,437.55$                      

2% 151,690.66$                  106,035.84$                   85,987.16$                     343,713.66$                      

2,723,582.55$           2,017,654.23$            1,638,484.46$            6,379,721.24$               

CONCEPTO ZONA
MONTO 

UNITARIO
PERIODO ACADÉMICO

ADMINISTRATIVO Y 

SECRETARIAL

COSTO TOTAL PERIODO 

Y COMPLEMENTO

DESPENSA (PLAZA) A-II 1380.50 MENSUAL 298,188.00$                   629,508.00$                   927,696.00$                      

DESPENSA (HORAS HSM) A-II 34.50 MENSUAL 120,888.00$                   120,888.00$                      

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-II 824.40 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-II 908.05 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-II 1012.70 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-II 600.60 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") A-II 682.65 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") A-II 748.65 MENSUAL 161,708.40$                   161,708.40$                      

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "A") A-II 325.35 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "B") A-II 344.50 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "C") A-II 426.65 MENSUAL -$                                -$                                   

MATERIAL DIDÁCTICO (HORAS HSM) A-II 17.15 MENSUAL 60,093.60$                     60,093.60$                        

640,878.00$               629,508.00$               1,270,386.00$               

CONCEPTO CANTIDAD
MONTO 

UNITARIO
PERIODO

COSTO TOTAL PERIODO 

Y COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERÍA 4 1,400.00 MENSUAL 67,200.00$                        

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL 10,520.00$                        

LENTES 20 2,500.00 ANUAL 50,000.00$                        

ÚTILES ESCOLARES 59 700.00 ANUAL 41,300.00$                        

IMPRESIÓN DE TESIS 2 1,848.50 ANUAL 3,697.00$                          

GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL 2,000.00$                          

APARATOS ORTOPÉDICOS, AUDITIVOS Y 

SILLAS DE RUEDAS
1 3,597.44 ANUAL 3,597.44$                          

VALE PARA LIBRO DEL DÍA DEL MAESTRO 

(PTC)
18 978.00 ANUAL 17,604.00$                        

VALE PARA LIBRO DEL DÍA DEL MAESTRO 

(HSM)
292 24.45 ANUAL 7,139.40$                          

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL 20,000.00$                        

FESTEJO DEL DÍA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL 10,000.00$                        

233,057.84$                  

7,883,165.08$        

17,604.00$                                                                

7,139.40$                                                                  

20,000.00$                                                                

10,000.00$                                                                

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS

TOTAL PRESTACIONES

10,520.00$                                                                

50,000.00$                                                                

41,300.00$                                                                

3,697.00$                                                                  

2,000.00$                                                                  

3,597.44$                                                                  

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS

COSTO PARCIAL

5,600.00$                                                                  

SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE)

CESANTÍA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE)

CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE)

CUOTA SOCIAL CESANTÍA (ART. 102 LISSSTE)

FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE)

RETIRO (ART. 102 LISSSTE)

P R E S T A C I O N E S

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PRIMA VACACIONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL



17,185,683.00$      

7,883,165.08$        

25,068,848.08$      

25,068,848.08$      

FEDERAL ESTATAL TOTAL

12,534,424.00$       12,534,424.00$       25,068,848.00$         

12,534,424.00$       12,534,424.00$       25,068,848.00$      

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$1,157,542.00 $1,157,542.00 $2,315,084.00

$1,157,542.00 $1,157,542.00 $2,315,084.00

13,691,966.00$       13,691,966.00$       27,383,932.00$         

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribución queda sujeta a:

suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPÍTULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACIÓN)

GASTOS DE OPERACIÓN

TOTAL DE CAPÍTULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACIÓN)

PRESUPUESTO TOTAL

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL

TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b)

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)

TOTAL CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPÍTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio 

Específico


