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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021 DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.

Celebrada el 16 de noviembre del mismo afo, a las 09:00 horas de manera virtual, bajo el
siguiente orden del dia:

. Lista de asistencia y comprobacion del Quérum legal.

. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

. Presentacion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.
. Seguimiento de acuerdos.

. Informe de Rectoria.

. Solicitud de acuerdos.

. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesion

. Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.

O o0 ~N~NOoO O, bk WK =

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA
REUNION CON LOS MIEMBROS ASISTENTES.

Existiendo Quérum legal, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece la presencia y da la
bienvenida a consejeros/as e invitados/as especiales: QT
e Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, representante del Lic. Javier Gonzalez Mocken,
Secretario de Educacion y Deporte y Presidente del H. Consejo Directivo de la _
Universidad Tecnolégica de Parral. (Consejero) v
e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, representante del Dr. Herminio Baltazar ) |
Cisneros, Director General de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (DGUTYP). /
(Consejero)
e Lic. Maria Lourdes Gurrola Gonzalez, representante del Lic. César Alberto Pena Valles,
Presidente Municipal de Hidalgo del Parral 2021-2024. (Consejero)
e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua. (Consejero)

e C.P. Soé Villa Solis, representante del Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez,
Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua. (Consejero).
e Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral.

e Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de Planeacion de la Universidad
Tecnolégica de Parral y Secretario del H. Consejo Directivo de la iversidad
Tecnolégica de Parral.
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2.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, toma la palabra y agradece la presencia de los
Consejeros presentes, y les hace de su conocimiento que el pasado 3 de noviembre el
Secretario de Educacion y Deporte, Lic. Javier Gonzalez Mocken, por instrucciones del
Ejecutivo Estatal, le tomo protesta como Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, por
lo cual manifiesta sentirse muy orgullosa y comprometida con mostrar resultados que
engrandezcan a la Institucion. Menciona que para ella, es un honor estar en esta sesién, donde
les informara en relacion al trabajo realizado en el periodo, y solicita al H. Consejo que le brinden
el espacio y la oportunidad para cualquier duda que se necesite poderse apoyar de en los
Directores, Lic. Victor Manuel Mares Duarte, Director Administrativo y Lic. Julio Giezi Hernandez
Grajeda, Director de Planeacion Programacion y Evaluacion.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, por la
introduccién a esta Quinta Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo de la UTP, y aprovecha
para darle la bienvenida como Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, y comunica a
los Consejeros presentes, que como ya es de su conocimiento, en la pasada Sesion
Extraordinaria se dio por aprobada la terna de candidatos a Rectoria de la UTP y ratificada por
el Secretario de Educacion y Deporte, donde posteriormente se llevo a cabo la toma de protesta
con el nombramiento de la Gobernadora Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, a favor de la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, por lo que informa que es por ello que sera ella la
responsable de conducir y presentar sus informes en esta junta, enfatiza nuevamente sus
felicitaciones para la nueva Rectora de parte del Lic. Javier Gonzalez Mocken, Secretario de
Educacion y Deporte, asi como de su persona, y finaliza agradeciendo y dandole la bienvenida
a todos los Consejeros presentes en esta Quinta Sesion Ordinaria. /

felicitar a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y desearle los mejores parabienes como nueva
Rectora de esta importante institucion, y se pone a sus érdenes.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, da lectura al orden del dia y lo pone a consideracién de los
consejeros/as presentes, el cual es aprobado por unanimidad. %\

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia da por formalizada la apertura para llevar a cabo la Quinta

Sesion Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, siendo
las 9:04 horas del dia 16 de noviembre de 2021.
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3.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, comenta que en este punto, las actas de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2021 y 2da Sesion Extraordinaria 2021, fueron enviadas en tiempo y forma por lo cual
solicita la dispensa para la lectura de las actas correspondientes, por lo que somete a
consideracion aprobar las actas de la 5ta Sesion Ordinaria 2021 y 2da Sesién Extraordinaria
2021, las cuales son aprobadas por unanimidad.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Siguiendo con el orden del dia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita la voz de la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, para dar lectura al seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores,
con el fin de revisar el estatus que guarda cada uno de ellos; y comenta que en asuntos
generales a pedido a la Rectora, tocar el tema de indemnizacién de la Rectora saliente y buscar
la aprobacién de la Junta de Consejo para poder ejercer lo correspondiente, esto por
instrucciones del Secretario de Educacion y Deporte, Lic. Javier Gonzalez Mocken.

Dicho lo anterior, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, sede la voz a la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata, para continuar con el orden del dia. \JV

Con respecto al acuerdo 09.04.18 que a la letra dice: “Con fundamento en la clausula segunda
del Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de la p,
Universidad Tecnoldgica de Parral, se instruye a la Rectora envie a la Coordinacion General de \«
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en un plazo no mayor a 20 dias naturales a la
conclusién de esta sesién, debidamente requisitado, el formato: “Datos de los Terrenos de las i,\
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas”, soportado con copia simple de toda la
documentacién de las gestiones realizadas para obtener la propiedad de los inmuebles que
ocupa la Universidad Tecnolégica de Parral y su Unidad Académica Rio Balleza. Dichas
Escrituras Publicas deberan contar con la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad o
equivalente”.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al Campus Parral, |la Direccion

de Bienes Muebles y Mantenimiento de la Secretaria de Hacienda, solicité mediante oficio no. .
SH/DBMYM/RPE/2019/2021, a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, que sea puesto %\
a disposicion de la propia SH, el inmueble que ocupa actualmente la UTP, consistente en
183,684.648 metros cuadrados, para posteriormente otorgar el uso y disfrute del mismo
mediante la figura juridica de “Acuerdo de Destino” en favor de esta Institucion. C ta que
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posteriormente este predio sera fusionado con el terreno adquirido por esta Universidad, con
una superficie de 16,903.396 metros cuadrados, para de esta manera contar con una superficie
total que asciende a 200,588.044 metros cuadrados, en dicho “Acuerdo de Destino”.

En relacién al terreno de la Unidad Académica Rio Balleza, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata
informa que se esta a la espera de que se lleve a cabo la Asamblea Dura del Comisariado Ejidal,
con la finalidad de que este adopte el dominio pleno de la superficie del terreno donde se ubica
el inmueble de la Unidad Académica Rio Balleza, y estar en condiciones de proceder a la
donacion del mismo en favor de la universidad. Posterior a esto, proceder a la escrituracion del
mismo a favor de Gobierno del Estado, y solicitar el tramite para la regularizacion de la escritura
publica y el posterior “Acuerdo de Destino” en favor de la Universidad Tecnologica de Parral.
(Anexo )

Por lo anterior informa la Rectora que el presente acuerdo continua en proceso con un avance
del 70 por ciento.

(Por consiguiente, el acuerdo 09.04.18 si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 04.05.18 que a la letra dice: “En relacion al acuerdo 14.01.18 se \)\
cancela y se sustituye por el 04.05.18. Se instruye a la Rectora realizar por escrito un exhorto
riguroso a la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, para
solicitar el estatus de las observaciones realizadas en la entrega-recepcion de Rectoria”.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que la SFP remitié su respuesta el pasado 15 de/
junio, donde se comunica que la documentacién recibida se remitié a otra area. Por lo anterior \
menciona que se atendera las disposiciones pertinentes que la SFP asi lo solicite. (Anexo 1)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que el presente acuerdo se da por finalizado ya
que se recibio respuesta por la SFP, por lo cual solicita dar por terminado el presente acuerdo
ya que se recibid respuesta por parte de la SFP. (Anexo Il)

El h. Consejo Directivo aprueba por unanimidad de votos dar por finalizado el presente
:

acuerdo. S\

(Por consiguiente, el acuerdo 04.05.18 No requiere seguimiento).

"
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Con respecto al acuerdo 06/V/0/2020 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a la
Rectora iniciar las gestiones para aplicar el recurso total de $5,5639,805.44 (Cinco millones
quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones
Multiples 2015, solicitando a la DGUTyP el oficio de validacién para aplicar dicho recurso, asi
como con las Instancias correspondientes en el Estado de Chihuahua. Se anexan
antecedentes.”

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se esta a la espera de instrucciones por
parte de la Secretaria de Educacion y Deporte de Gobierno del Estado de Chihuahua.
(Anexo lli)

(Por consiguiente, el acuerdo 06/V/0/2020 Si requiere seguimiento).

Con respecto al acuerdo 05/IV/O/21 que a la letra dice: “El H. Consejo Directivo instruye a
Rectoria a solicitar a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, los adeudos de
gjercicios anteriores, pendientes de ministrar de acuerdo al convenio de colaboracion.”

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que se envi6 oficio con fecha 10 de noviembre,
a la Mtra. Olga Verénica Garcia, Subsecretaria de egresos de la SH, solicitandole el adeudo de
los convenios de colaboracién 2015, 2017, 2018 y 2020, por lo cual se esta a la espera de
respuesta. (Anexo 1V)

(Por consiguiente, el acuerdo 05/1V/0/21 Si requiere seguimiento).

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que es cuento en relacion al seguimiento de
acuerdos.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, agradece a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y pregunta
a los integrantes del H. Consejo Directivo si tienen algin comentario respecto a los acuerdos
presentados; no habiendo participacion alguna, solicita nuevamente a la Rectora continuar con
el siguiente punto del orden del dia respecto al informe de Rectoria.

\
5.- INFORME DE RECTORIA. ‘«z& /\v

En el tema de oferta educativa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el Campus
Parral se ofertan cinco programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area “
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en Mantenimiento: area Maquimgria Pesada,
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TSU en Mineria: area Beneficio Minero, TSU en Procesos Industriales: area Manufactura
y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de Redes Digitales; mientras
que para el nivel de Licenciatura/lngenieria se ofertan las carreras de Licenciatura en Gestion
de Negocios y Proyectos, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mineria,
Ingenieria en Sistemas Productivos e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.
Informa también la Rectora que en la Unidad Académica Rio Balleza actualmente se ofertan 2
programas educativos del nivel TSU: TSU en Administracion: area Formulacion vy
Evaluacion de Proyectos y TSU en Tecnologias de la Informacion: area Infraestructura de
Redes Digitales, mientras que para el nivel de Licenciatura/lngenieria se cuenta con las
carreras de Licenciatura en Gestiéon de Negocios y Proyectos y la Ingenieria en Redes
Inteligentes y Ciberseguridad.

5.2 MATRICULA

En relacion al tema académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa a los
Consejeros/as sobre la matricula alcanzada en el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2021,
la cual estd conformada por 543 estudiantes del nivel TSU en el Campus Parral y 39 de la
Unidad Académica Rio Balleza (UARB), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria se
cuenta con un total de 289 estudiantes en Parral y 37 estudiantes de la UARB, dando una

matricula total de 908 estudiantes en los dos niveles; 582 estudiantes del nivel TSU y 326 ¢

estudiantes del nivel de LIC/ING.

Muestra ademas las graficas correspondientes de la matricula alcanzada en el Campus Parral,

la cual se conforma de 832 estudiantes, 543 de nivel TSU y 289 del nivel de Licenciatura, donde™

se visualiza que en el nivel TSU la carrera de Mineria, Area Beneficio Minero, es la que lidera
con el mayor numero de matricula que es de 218 estudiantes y para el nivel de
Licenciatura/lngenieria, la carrera de Mineria también lidera con una matricula alcanzada de
103 estudiantes. En relacion a la UARB informa que se tiene una matricula de 76 estudiantes,
de los cuales 39 son del nivel TSU y 37 del nivel Licenciatura/lngenieria.

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que se muestran la grafica correspondiente al
comparativo de la matricula alcanzada en cinco ciclos escolares anteriores de los cuatrimestres
septiembre - diciembre, comentando que se puede observar que en el ciclo 2017 la matricula
fue de 1,055; en el de 2018 fue de 1,074; en el 2019 de 1,038; en el 2020 de 914 y en€l de
2021 de 908 alumnos.

y
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5.3 FICHAS ENTREGADAS PARA EL CUATRIMESTRE DE SEP-DIC 2021

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra en este punto la relacion de fichas entregadas
por carrera, para el periodo de nuevo ingreso de septiembre — diciembre del 2021, siendo un
total de 418 fichas entregadas, de las cuales 389 fueron para el Campus Parral y 29 para la
Unidad Académica Rio Balleza.

Informa la Rectora que de las 389 fichas entregadas en el Campus Parral, 329 se inscribieron
lo que representa un 85% de retencién, mientras que en la Unidad Académica Rio Balleza, de
las 30 fichas entregadas, se inscribieron 30, lo que representa un 100% de retencion.

Asi mismo, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica del histérico de captacion
de alumnos de nuevo ingreso desde el afio 2017 a la fecha, donde se puede observar que en
el 2017 fueron 387, en el 2018 fueron 406, en el 2019 fueron 401, en el 2020 fueron 283 y en
el 2021 fueron 360.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa los porcentajes de absorcion de
estudiantes de nuevo ingreso, donde se puede observar que el 26% de los estudiantes de nuevo
ingreso vienen del CONALEP Parral; el 14% del CBTIS 228; el 12% del COBACH plantel 12;
el 9% de la Preparatoria Ramon Lopez Velarde, y finalmente el 36% que corresponde a otras
instituciones del nivel medio superior de la regién.

5.4 DESERCION Y PRINCIPALES CAUSAS.

Asi mismo se informd sobre el comportamiento de la matricula por carrera derivado de la
desercidn y el comparativo del periodo mayo - agosto 2021, con el de septiembre - diciembre
2021, cuyo resultado final refleja que de una matricula total de 583 en mayo - agosto 2021, 60\
estudiantes desertaron, 155 egresaron, 508 continuaron en sus estudios y 36 reingresaron, para
dar un total de 908 estudiantes inscritos en el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata presenta las tablas de las métricas estatales para
abandono escolar, las cuales marcan que tanto para el nivel TSU, como para el nivel
Licenciatura/lngenieria y en conjunto ambas, de un 15 por ciento de abandono o0 menos recae
en estatus de adecuado; de 16 a 20 por ciento en un estatus aceptable y de 21 por ciento o
mas en estatus retrasado.

escolar,
nivel de

Presenta también las métricas de la media nacional (MECASUT 2019) para aband
siendo que para el nivel de TSU es de un 10.35 por ciento, par
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Licenciatura/lngenieria de un 4.13 por ciento y en conjunto ambos niveles, la media nacional
marca que es de un 7.24 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que el porcentaje de abandono escolar de TSU
en la Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto
2020, disminuy6 en un 5.73 por ciento, porque de los 353 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, 46 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono del 13.03 por
ciento, por lo cual el indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de “adecuado” con
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2019 se
encuentra “por encima” con 2.68 por ciento.

Asi mismo la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que el porcentaje de abandono escolar
de TSU en la Unidad Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado
con el de mayo - agosto 2020, aumentd en un 5.21 por ciento, informando que de los 32
estudiantes de TSU atendidos en mayo - agosto 2021, 5 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 15.63 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“aceptable” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de
MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 5.28 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata complementa la informacion mencionando que el <
porcentaje total de abandono escolar de TSU tanto en la Unidad Parral, como en su Unidad \f

Académica Rio Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo -
agosto 2020, disminuy6 un 4.72 por ciento, porque de los 385 estudiantes de TSU atendidos en
mayo - agosto 2021, tanto en Parral como en Balleza, 51 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 13.25 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional
del MECASUT 2019, se encuentra “por encima” con 2.90 por ciento. '

Con respecto al porcentaje de abandono escolar del nivel de Licenciatura/lngenieria en la
Unidad Parral del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,
la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que aumenté un 2.53 por ciento, porque de los
179 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Parral, 13 desertaron, lo que representa un
porcentaje de abandono del 7.26 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de
“adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT
2019 se encuentra “por encima” con un 3.13 por ciento.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que con respecto al porcentaje de abandono
escolar de Licenciatura/lngenieria para la Unidad Balleza del cuatrimestre mayo ~agbsto 2021,
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comparado con el de mayo - agosto 2020, disminuyo un 9 por ciento, ya que no hubo abandono,
informando que de los 19 estudiantes de LIC/ING atendidos en la Unidad Balleza, ninguno
desertd, lo que representa un porcentaje de abandono del O por ciento, encontrandose el
indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal, mientras que en la media
nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por abajo” con un 4.13 por ciento.

Comenta la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de manera general el porcentaje de
abandono escolar del nivel de Licenciatura/lngenieria tanto en la Unidad Parral, como en la
Unidad Balleza del cuatrimestre mayo - agosto 2021, comparado con el de mayo - agosto 2020,
aumento en un 1.59 por ciento, informando que de los 198 estudiantes atendidos de LIC/ING
tanto en Parral como en Balleza, 13 desertaron, lo que representa un porcentaje de abandono
del 6.57 por ciento, encontrandose el indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la
métrica estatal, mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra
“por encima” con un 2.43 por ciento.

Informa finalmente que el indicador global de desercién escolar, tanto de la Unidad Parral como
de su Unidad Balleza, en los dos niveles, de TSU e ING/LIC, en el cuatrimestre de mayo - agosto
2021, es de un 10.97 por ciento, porque de los 583 estudiantes atendidos, 64 desertaron,
encontrandose este indicador en estatus de “adecuado” con respecto a la métrica estatal,
mientras que en la media nacional de MECASUT 2019 se encuentra “por encima” con un 3.74
por ciento.

Muestra también una grafica en la que se observa el numero total de estudiantes que desertaron
en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 por carrera, el cual fue de 64 estudiantes, lo que
representa un 10.97 por ciento con relacion a la matricula atendida total de 583 estudiantes.
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SECRETARIA
DE EDUCACION
) o N Y DEPORTE
Métrica Comparativa MECASUT 2019 coideiabandano Diferencia:

escolar alcanzados

Media Nacional TSU 10.35% 13.24% 2.89% por encima
. Media Nacional INGENIERIA 4.13% 6.56% 2.43% por encima
[ Media Nacional TSU y LIC/ING 7.24% 10.97% 3.73% por encima

Menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que disminuy6 el abandono escolar, de 100
desertores en el periodo mayo - agosto 2020, a 64 desertores en mayo - agosto 2021, lo que
representa una disminucion de 36 estudiantes respecto al periodo comparado.

Muestra ademas la grafica y tabla correspondiente donde se compara el porcentaje de
desercién con periodos de mayo - agosto anteriores, dando un promedio desde el afio 2017 al
afno 2021 de un 12.74 por ciento.

Aunado al tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata mostré la tabla y grafica correspondientes
de las causas de las bajas del periodo mayo - agosto 2021 por carrera, donde se describe que
de las 64 bajas, 27 fueron por reprobacion, 21 por problemas de trabajo, 7 por faltas al
reglamento escolar, 5 por motivos personales, 2 sin causa conocida y 2 por cambio de carrera.

5.5 RENDIMIENTO ACADEMICO (REPROBACION Y PROMEDIOS POR PROGRAMA,).

Con respecto al tema de reprobacion, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata les informa a los
consejeros/as que en el cuatrimestre mayo agosto 2021, 27 estudiantes desertaron por
reprobacion, de los cuales 17 fueron del nivel TSU, representando un 4.41 por ciento de la
matricula de TSU atendida (385), encontrandose 1.29 por ciento “por debajo” de la media
nacional (MECASUT 2019), mientras que en el nivel de Licenciatura/lngenieria en el mismo
periodo, reprobaron 10 estudiantes, representando un 5.05 por ciento de la matricula atendid
de Licenciatura/Ingenieria (198 estudiantes), encontrandose 1.60 por ciento “por encima” de la\
media nacional, dando como resultado un indicador global en la UTP, en el periodo mayo -
agosto de 2021, de un 4.63 por ciento de reprobacion en los dos niveles, encontrandose en un
.05 por ciento “por encima” de la media nacional.

Nivel Mat;:‘;’:;:;f laa f:;fg;;’::: %reprobacion Med:azgf: sc oas) Diferencia
TSU 385 17 4.41% 5.71% 1.29% por debajo
LIC/ING 198 10 5.05% 3.45% 1.60% por encima
TOTAL: 583 27 4.63% 4.58% .05% por encima

También muestra la tabla comparativa de reprobacion con periodos de mayo - agosto
anteriores, dando como resultado un promedio de 6.50 por ciento, desde el 201 ta la fecha.
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Con respecto al aprovechamiento académico, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que
en el periodo mayo — agosto 2021, el promedio del nivel TSU fue de 9.2, encontrandose .4
puntos porcentuales “por encima” de la media nacional (MECASUT 2019), mientras que para el
nivel de Licenciatura/Ingenieria el promedio fue de 9.4, encontrandose .5 puntos porcentuales
“por encima” de la media nacional, dando como resultado global que en la UTP se tiene un
promedio de 9.3, encontrandose .5 puntos porcentuales “por encima” de la media nacional

(MECASUT 2019).

5.6 EFICIENCIA TERMINAL

Con respecto a la eficiencia terminal del nivel TSU de la modalidad “Despresurizado”, la Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata informa que de la ultima generacion del 2017-2020, egresaron 25
estudiantes de 106 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal del 24 por
ciento, y la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que este indicador

se encuentra en un 31 por ciento “por abajo” y con respecto a la métrica estatal se encuentra
en estatus de “retrasado”. Mientras que en la modalidad “Escolarizado”, de la tltima generacion
2019-2020, egresaron 121 estudiantes de 327 que habian ingresado, lo que representa una
eficiencia terminal del 37 por ciento, y con respecto a la media nacional del MECASUT 2019 se
encuentra en 18 por ciento “por debajo”. En total, en el nivel de TSU, egresaron en el afio 2020
146 estudiantes de 433 que ingresaron, lo que representa una eficiencia terminal de 34 por
ciento, y la media nacional del MECASUT 2019 es de 55 por ciento, por lo que el indicador se
encuentra 21 puntos porcentuales por debajo. Teniendo como dato histérico un porcentaje de'

eficiencia terminal del nivel TSU del 48 por ciento.

Total

Total

Eficiencia

Media Nacional

Nivel Ingreso Egreso Terminal 2019 Dierencia
TSU D2e§2pd)(201 ¥ 106 25 24% 55% 3;:’2 ;‘;’
T=2U(2012-2020). 327 121 37% 55% 13:’;2 ;’j‘;’
Total, TSU 433 146 34% 55% g B

Para el nivel de Licenciatura/Ingenieria menciona que en la generacion 2019-2021, egresaron
113 estudiantes de 125 que habian ingresado, representando una eficiencia terminal de 90 por

ciento, y que con respecto a la media nacional del MECASUT 2019, que es de 83 por ciento, el
indicador se encuentra 7 puntos porcentuales por encima, mientras que con res

Quinta Sesién Ordinaria 2021 del H. Consejo Directivo de la

cto a la

Universidad Tecnoldgica de Parral
16 de noviembre de 2021
Pdg. 11 de 29

uarpP



: SECRETARIA
e DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

Juntos Sipodemoas

meétrica estatal se encuentra en estatus de “adecuado”. Teniendo como dato historico un
porcentaje de eficiencia terminal del nivel Licenciatura/Ingenieria de 84 por ciento.

Total Total Eficiencia Media Nacional

Nivel Ingreso Egreso Terminal 2019 Diferencia
7 % Por
ING (2019-2021) 125 113 90% 83% diicinia

5.7 RELACION ALUMNO/DOCENTE

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que para atender la matricula de 908 estudiantes
en septiembre - diciembre 2021, se tienen 14 PTC’s Asociado “C”" y 7 Teécnicos Academicos
“A”, por lo cual la relacion alumno/docente es de 43 estudiantes por docente; debido a que la
media nacional (MECASUT 2019) de relacién alumno/docente es de 57, el indicador de la UTP
se encuentra “por debajo” con 14 alumnos menos por docente.

5.8 COSTO POR ALUMNO.

También informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relacion al gasto federal y estatal
al 30 de septiembre de 2021, se tiene un registro del gasto de $ 16,054,625.52 (dieciséis
millones cincuenta y cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 52/100 M.N.); para el cuatrimestre \]
septiembre - diciembre 2021 se inicié con 908 estudiantes, lo que equivale a que el costo por N
alumno en la UTP es de $ 18,782.63 (dieciocho mil setecientos ochenta y dos pesos 63/100 '
M.N.).

quinientos dieciocho pesos 00/100 MN), el costo por alumno de la UTP se encuentra con
$9,735.37 (nueve mil setecientos treinta y cinco pesos 37/100 MN), quedando por debajo de la\
media nacional.

5.9 RELACION ALUMNO/BECA

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa que en el periodo de mayo - agosto de 2021 se
otorgaron 128 becas a estudiantes del nivel TSU, de una matricula atendida de 358, lo que
representa un porcentaje de beneficiados del 36 por ciento, mientras que del nivel de
Licenciatura/lngenieria se otorgaron 40 becas de una matricula atendida de 198 estudiantes,
lo que representa un 20 por ciento de estudiantes beneficiados, para dar un total de 168 becas
otorgadas en los dos niveles, representando un 29 por ciento de estudiantes becad n el
cuatrimestre mayo - agosto 2021.
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5.10 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN MAYO - AGOSTO 2021

En este tema, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata informa sobre el tipo de becas que se
otorgaron en mayo — agosto 2021, siendo éstas la Beca Institucional, Beca de Inscripcion del
Gobierno Estatal, Becas FAMVIy Becas CONACyT, mostrando un resultado de 168 estudiantes
becados de un total de matricula de 583 y representando un 29 por ciento.

5.11 PERFIL DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021

En relacién al perfil docente del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, la Lic. Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata informa que la plantila docente se conforma por un total de 54
profesores, de los cuales 14 son de la categoria Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Asociado C, 8 de la categoria Técnico Académico A y 32 Profesores de Asignatura; menciona
que el 100 por ciento de los PTC participan en tutorias y tanto ellos como los profesores de
Asignatura se encuentran capacitados y actualizados; también informa que el 38 por ciento de
los PTC cuentan con estudios de posgrado y que 10 por ciento del personal docente cuenta con
perfil PRODEP, comentando que actualmente el personal docente de la UTP no pertenecen al N

Sistema Nacional de Investigacion.
\

512 CUERPOS ACADEMICOS

Informa la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que con respecto al tema de generacion y Q\/
aplicacion del conocimiento, se cuenta con 4 cuerpos academicos mismos que se encuentran
registrados en su totalidad ante PRODEP, asi mismo se siguen 5 lineas de investigacion.
£
A /
5.12.1 EVALUACION DOCENTE 360 / /
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata da a conocer a los integrantes del H. Consejo Directivo la F
evaluacion docente denominada 360, la cual se llevé a cabo el pasado mes de agosto de
manera integral al 100 por ciento de la plantilla docente tanto del Campus Parral como de la
UARB. Comenta la Rectora que para obtener la calificacion total, ésta se integra por la
combinacion de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion
por docente donde el maximo por alcanzar es 100; esta se integra por seis categorias:

evaluacion por biblioteca, evaluacién por recursos humanos, evaluacién por el coordinador de \
planeaciones, evaluacion por academias, autoevaluacion y evaluacion por los estudiantes. ‘ %\

Para el caso de la evaluacion 360 para profesores tutores, ésta se integra por la combinacion
de diferentes reactivos que permite obtener una escala porcentual de calificacion por docg
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donde la maxima por alcanzar es 100% y esta se integra por cinco categorias: evaluacion por
servicios escolares, evaluacion por el coordinador de planeaciones, evaluacion por jefes de
carrera, autoevaluacién y evaluacion por estudiantes.

Informa la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que de una escala del 0 al 100, el
resultado global de la evaluacién para la plantilla docente fue de 90, mientras que la calificacion
global para profesores tutores fue de 81.9.

513 GESTION ACADEMICA

Informa la Rectora que el pasado 5 de noviembre, el 6to Concurso Nacional de Innovacion y
Emprendimiento 2021 (CONIES), publico la lista de los proyectos finalistas de energias limpias
y sustentabilidad ambiental, donde orgullosamente el proyecto de estudiantes de la UTP
denominado Dyenergy logré el pase a la final.

Da a conocer la Rectora que el pasado 28 y 29 de octubre la Universidad Tecnoldgica de Parral

inicio los trabajos para obtener la acreditacion de calidad por parte del Consejo de Acreditacion

de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI) del programa académico de Técnico Superior %
Universitario (TSU) en Mineria area Beneficio Minero. Esta accion forma parte del compromiso A\
de la institucion para buscar una mejora continua en sus programas educativos y garantizar un
mejor proceso de ensefnanza-aprendizaje, en beneficio de cientos de estudiantes, con miras a
su desarrollo profesional

Informa también la Rectora que dentro de la Semana de la Lectura UTP 2021, la Academia de
Expresiéon Oral y Escrita organizé el pasado 29 de octubre la presentacion de video libros a
través de la plataforma Teams, donde los estudiantes relataban su libro favorito, e invitando a
fomentar la lectura en los estudiantes

Da a conocer la Rectora que como parte de los servicios tecnolégico que ofrece la Universidad
Tecnologica de Parral, el pasado mes de octubre se continu6 con el tercer curso de soldadura,
mostrando de esta forma el compromiso que tiene la UTP en la profesionalizacion de la
comunidad Parralense.

También hace del conocimiento la Rectora que como parte del reconocimiento a la labor
desempefiada de los trabajadores de la Universidad Tecnologica de Parral, el pasado 11y 12
de octubre, se llevo a cabo la entrega de reconocimientos a los trabajadores con 10, 8, 7, 6
afnos de servicio ininterrumpido. El capital humano ha sido pilar fundamental de la UTP/para >
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fortalecerla y mantenerla a la altura de las complejidades y los retos historicos que se han
presentado.

Menciona la Rectora que la mariana del 11 de octubre, en un acto protocolario personal directivo
de la UTP, develaron el mural que alberga los nombres del todo el personal que ha laborado en
la UTP en sus primeros 10 afios de servicio a la comunidad, la galeria de Rectores y el emblema
de nuestra institucién. Lo anterior como parte de los festejos de nuestro X Aniversario UTP.

La Rectora hace del conocimiento que la Universidad Tecnolégica de Parral en coordinacion
con otras 4 universidades tecnolégicas del pais, participoé en la organizacion y realizacion del
XVIlI del Congreso Nacional de Administracion y Negocios, que por primera ocasion se
desarrollé en la modalidad virtual. Las actividades realizadas del 6 al 8 de octubre

Menciona que esta actividad tuvo como objetivo crear un escenario digital para la actualizacion
en temas de vanguardia sobre administracion y software aplicados a los negocios, gestion de
talento humano, conocer resultados de investigaciones, compartir experiencias y prepararse
para los grandes retos que depara el mundo pos pandemia en los proximos anos.

Informa que asistieron mas de 4 mil 500 participantes de 50 universidades de todo el pais a las
conferencias, talleres, concursos de emprendimiento y de simuladores, presentacion de
proyectos y de investigaciones, asi como eventos culturales.

Contintia informando la Rectora que la mafana del pasado 7 de octubre, la Universidad
Tecnologica de Parral en el marco de su X Aniversario, reconocié a empresas de la ciudad que
a lo largo de su historia han contribuido a la preparacion integral del alumnado.

Informa también la Rectora que la Universidad Tecnoldgica de Parral por sus primeros 10 anos
de vida, y con respecto al tema de la reforestacion es un compromiso con la conservacion del
medio ambiente, en un afan de contribuir con la proteccion del equilibrio ecolégico, se llevé a
cabo el Arranque de la Camparia de Reforestacion 2021 con el objetivo de dotar de espacios
verdes a la comunidad universitaria.

Menciona que esta campana inicié gracias al apoyo y donacion de Fechac, Presidencia
Municipal de Parral, CFE, Duraplay, asi como del apoyo de la UTT a través de su carrera en
Manejo Forestal Sustentable quienes idearon un plan de reforestacion.

Hace del conocimiento la Rectora que la mafnana del 30 de septiembre, se llevé a cabo la

ceremonia de premiacion del Concurso de Ciencias Basicas 2021, el cual se realiz6 en el marco
del X Aniversario UTP.
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Comenta la Rectora que la manana del pasado 29 de septiembre en el marco del dia nacional
del maiz, se realizd una emotiva caravana con el tema: “Sin maiz no hay pais”, por las
principales comunidades de la regién Ballezana. La misién es un llamado a revalorar la
produccion de los alimentos en manos de campesinas y campesinos; defender las semillas
nativas y la biodiversidad, y transformar los sistemas de produccion de alimentos a unos libres
de transgénicos y de agrotdxicos como el glifosato.

La Rectora informa que la Universidad Tecnolodgica de Parral realiz6 el pasado 21 de septiembre
su ya tradicional “Caravana por la Paz 2021” por diferentes calles de la ciudad.

Mencionando que la concentracion fue en la vialidad del rio a la altura de la calle Libertad y
terminar frente al Casino de Parral. Ahi, personal docente, administrativo, directivo y comunidad
estudiantil, se manifestaron de manera pacifica a favor de la paz en el mundo y en todos sus
niveles, estando en contra de la violencia en sus diferentes formas, sin faltar la ambientacion
de canciones con este mensaje como "El Himno a la Alegria" y "Somos el Mundo" en su version
al inglés "We are the world", etc.

Se hace del conocimiento que el pasado 17 de septiembre mediante un acto protocolario se \J\
tomo protesta al nuevo Comité Institucional de Ecologia, el cual tiene la encomienda de
redundar grandes proyectos para beneficio de nuestra comunidad. Dicho comité quedo
integrado por personal Directivo, docente y estudiantes.

Menciona la Rectora que la mafana del 17 de septiembre se llevé a cabo un emocionante
concurso de Kahoot en linea, organizado por la Academia de Ciencias Basicas de nuestra \_
Universidad.

Lo anterior con la participacion de 7 alumnos de cuarto cuatrimestre, donde las preguntas
estuvieron formuladas con base en conocimientos que los alumnos adquirieron en los primeros
3 cuatrimestres de la carrera, y comprenden las areas de fisica, quimica y matematicas. El
concurso se desarrolla a través de la plataforma Kahoot en combinacion con la plataforma
Teams, en la cual se mostro el desarrollo del evento.

Da a conocer la Rectora que del 13 al 16 de septiembre de 2021, la academia de Tecnologias
de la informacion organizé y llevo a cabo el “Desafio Linux” y el Torneo Universitario “League
of Legends”, eventos que fueron transmitidos en vivo desde la red social oficial de Facebook de
la UTP.
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Menciona la Rectora que como parte de los servicios tecnologico que ofrece la Universidad
Tecnologica de Parral, el pasado 11 de septiembre se dio inicio con el diplomado en inglés en
los modulos A1, A2, B1y B2.

Comenta la Rectora que en el marco conmemorativo por el “X” Aniversario de la Universidad
Tecnologica de Parral, se llevdé a cabo la develacion de una placa conmemorativa en la
explanada de la Institucion, con el objetivo de reconocer al alumnado, personal docente,
administrativo, padres y madres de familia, empresarios y autoridades de todos los niveles de
Gobierno con son y han sido parte de estos primeros 10 afnos de servicio de la UTP.

Menciona la Rectora que el pasado 6 de septiembre concluyé el curso de "Planeacion por
Competencias", a cargo del DR. Rafael Calvillo Delgado, cuyo objetivo es hacer énfasis en la
actualizacion docente proporcionando instrumentos que permitan introducir en las diferentes
formas de intervencion actividades que posibiliten una mejora de la actuacion en las aulas como
resultado de un conocimiento y dominio amplio de los contenidos o temas de ensefanza de la

malla curricular. \j:

Hace del conocimiento la Rectora que la mafana del pasado 02 de septiembre, el Presidente
Municipal de Balleza, C. Arturo Medina Aguirre, hizo entrega de un paquete de becas para
estudiantes de nuevo ingreso de la Unidad Académica Rio Balleza (UARB). Contribuyendo de
esta forma a que los jovenes continlen sus estudios profesionales y con ello mejoren la calidad
de vida de la region.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, se disculpa con la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, por la
interrupcion, y le menciona que algunos de los Consejeros tienen ciertos compromisos en sus
agendas, por lo cual solicita omitir el informe del area de Planeacion y Vinculacion,
argumentando que no menoscabando sino al contrario, con el compromiso de los Consejeros
de revisarlo a fondo y desde luego conocerlo, ya que se ha entregado con tiempo el cuadernillo
informativo, por lo cual le pide y le agradece a la Rectora, mencionando que ha sido muy
completo el informe académico, lo cual lo considera muy bien estructurado, planeado y
presentado. Por lo que solicita, con la finalidad de agilizar la sesién y seguir con la participacion
de los Consejeros, dirigirse al informe financiero.

que es lo que ha platicado con los Directores, de hacer este tipo de informes un poco mas
dinamicas respetando los tiempos de los Integrantes del H. Consejo Directivo a fin de q e
tenga una mayor comprension y evitar complicarles su valioso tiempo. y

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata agradece al Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, y comenta \
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6. INFORME FINANCIERO
INGRESOS PROPIOS

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, en uso de la voz una vez mas, muestra la tabla de
ingresos propios con corte al 30 de septiembre de 2021, mencionando que el monto
presupuestado para el ejercicio fiscal 2021 es de $5,095,690.00 (Cinco millones, noventa y
cinco mil seiscientos noventa pesos 00/100 MN), con una proyeccion de condonaciéon por
cuotas de inscripcion de $290,080.00 (Doscientos noventa mil ochenta pesos 00/100 MN), para
quedar un total presupuestado de $4,805,610.00 (Cuatro millones, ochocientos cinco mil,
seiscientos diez pesos 00/100 MN), comentando que se ha logrado captar al 30 de septiembre
de 2021, la cantidad de $ 4,711,657.08 (Cuatro millones setecientos once mil seiscientos
cincuenta y siete pesos 08/100 MN), de los cuales se utilizé un total de $ 3,963,408.12 (Tres
Millones novecientos sesenta y tres mil cuatrocientos ocho pesos 12/100 MN), quedando un
saldo de $748,248.96 (Setecientos cuarenta y ocho mil doscientos cuarenta y ocho pesos
96/100 MN).

También comenta la rectora que la condonacion de cuotas de inscripcion en el cuatrimestre
enero - abril 2021 fue de $78,040.00 (setenta y ocho mil, cuarenta pesos 00/100 MN), mientras
que en el cuatrimestre mayo - agosto 2021 fue de $58,860.00 (Cincuenta y ocho mil,
ochocientos sesenta pesos 00/100 MN), mientras que en el cuatrimestre de septiembre —
diciembre de 2021 fue de $ 136,900.00 (ciento treinta y seis mil, novecientos pesos 00/100 MN),
lo que da como resultado un total de condonacién por becas de inscripcion en el ejercicio fisca

2021, con un monto de $ 273,800.00 (doscientos setenta y tres mil, ochocientos pesos 00/100 o

MN). (Anexo V)

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata muestra la grafica de la captacion de ingresos propios,
haciendo la comparacion de lo proyectado con lo real captado, e informa que al primer trimestre
del 2021 se capté un total de 1.492 millones de pesos y lo programado fue de 1.160 millones
de pesos, lo que representa un 128 por ciento de captacion de recurso propio, con respecto a
lo presupuestado; mientras que en el segundo trimestre del 2021, se capté 1.696 millones de
pesos Yy lo proyectado fue de 1.213 millones de pesos, lo que representa un 140 por ciento de
captacion de recurso propio. Informa también que con relacion al tercer trimestre, se tuvo una
captacion de ingresos propios de 1.523 millones de pesos, de un proyectado de 1.228 millones
de pesos, lo que representa un 124 por ciento en este trimestre, con respecto a lo programado.

lo que se tiene un avance del 98 por ciento.
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La Rectora comunica asi mismo que, con respecto al incremento de ingresos propios, al realizar
la comparacion de lo captado al 30 de septiembre de 2020, con respecto al mismo periodo de
septiembre del 2021, se tiene que en el 2020 se logro captar 4.083 millones de pesos, mientras
que en el 2021 se captd un total de 4.711 millones de pesos, lo que representa el 15.38 por
ciento mas con respecto al afio anterior.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona en otro punto que, en relaciéon al convenio
especifico para la asignacion del recurso financiero para la operatividad de la Universidad, en
el ejercicio fiscal 2017 se cumplio con el 96.30 por ciento de la ministracion, quedando pendiente
de ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua la cantidad de $862,770.79
(Ochocientos sesenta y dos mil, setecientos setenta pesos 79/100 MN), mientras que para el
convenio del ejercicio fiscal 2018 se cumplié con el 93.31 por ciento, quedando pendiente de
ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $172,481.13 (Ciento

setenta y dos mil, cuatrocientos ochenta y un pesos 13/100 MN); y en cuanto al convenio &}\
especifico para la asignacion de recursos financieros del ejercicio fiscal 2019 se cumplié al 100
por ciento.

Finalmente menciona la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata que en relaciéon al Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la operacion de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, para el ejercicio fiscal 2020, se cumplié con el 97.44 por ciento, ya que
de un monto total de $25,528,410.00 (Veinticinco millones, quinientos veintiocho mil, (
cuatrocientos diez pesos 00/100 MN), al 31 de diciembre de 2020, la ministracion del subsidio -
federal fue por $12,764,205.00 (Doce millones, setecientos sesenta y cuatro mil, doscientos
cinco pesos 00/100 MN), y la ministracion del subsidio estatal fue $12,111,539.60 (Doce
millones, ciento once mil, quinientos treinta y nueve pesos 60/100 MN), quedando pendiente de
ministrar por parte del Gobierno del Estado de Chihuahua, la cantidad de $652,665.40
(Seiscientos cincuenta y dos mil, seiscientos sesenta y cinco pesos 40/100 MN).

Con respecto al estatus actual del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacion de la Universidad Tecnolégica de Parral, en el presente ejercicio
fiscal 2021, el presupuesto autorizado es por un monto total de $ 25,528,404.00 (Veinticinco
millones, quinientos veintiocho mil, cuatrocientos cuatro pesos 00/100 MN), y la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata hace del conocimiento que al 30 de septiembre, por parte de la
Federacion, se ha ministrado a la UTP la cantidad de $ 11,839,368.00 (Once millones
ochocientos treinta y nueve mil trecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), mientras que por
parte del Gobierno del Estado, lo ministrado es de $ 6,572,740.90 (Seis millones quini
setenta y dos mil setecientos cuarenta pesos 90/100 M.N.).
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Por lo anterior, la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, solicita al Lic. Victor Manuel Mares Duarte,
Director Administrativo pudiera dar una conclusion de lo mencionado con respecto al informe
financiero.

El Lic. Victor Manuel Mares Duarte, saluda a los Consejeros presentes, y comenta que a
grandes rasgos, con respecto a la captacién de ingresos propios se esta a un 98 por ciento de
alcanzar la meta establecida a principios del afio 2021; comenta que con respecto a los
subsidios, se tienen algunos adeudos pendientes de ministrar por parte de Gobierno del Estado
de Chihuahua, que dan un total de $5,672,033.00 pesos (Cinco millones seiscientos setenta y
dos mil treinta y tres pesos 00/100 MN), de los cuales la cantidad mas alta corresponde al
ejercicio fiscal 2015, comenta que la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata se encuentra
gestionando estos recursos.

\\
Por otro lado, el Lic. Victor Manuel Mares Duarte, informa que con respecto al subsidio del afio \J\J
2021, la parte federal va acorde al convenio especifico mientras que la parte estatal esta
faltando los 4 millones que se redujeron a un inicio del afio 2021.

CONCENTRADO DE INDICADORES

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata finalmente muestra a los Consejeros/as el concentrado k
de indicadores, con la meta lograda. /

Finalmente la Rectora comenta que es cuanto en relacion al informe de Rectoria, por lo que el
Dr. Miguel Angel Valdez Garcia agradece la participacion de la Dra. Anna Elizabeth Chavez
Mata y pregunta a las y los Consejeros si tienen alguna duda o comentario con respecto al

informe presentado. /‘/ |

Al no haber participacién alguna, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia somete a consideracion la
aprobacion del Informe de Rectoria, el cual es aprobado por unanimidad de votos.
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= Semaforo | Comparativo
Area Indicador May-Ago-20 | May-Ago-21 Estatal | Media Nacional
; 914 908
Matricula Total (Sep-Dic-20) (Sep-Dic-21) Aceptable -
TSU 17.95% 13.25% 10.35%
Abandono . - - =
escolar Ingenieria 4.98% 6.57% 4.13%
Total 14.25% 10.98% 7.24%
Evaluacién Docente i PA 90%
% satisfactoria PTC 81.9%
2 TSU 9.2 9.3 8.80
E Rendimiento :
E Aeadirmisa Ingenieria 9.3 9.1 8.92
< Total 9.3 9.2 8.89
TSU 9.2 95.58% 94.29%
Aprobacion Ingenieria 92.02% 94.95% 96.55%
Total 97.01% 95.37% 93.44% q
51.14% 28.82%
Becas (359) (168)
Semaforo | Comparativo
Area Indicador 2020 2021 Estatai | MadiaNasional \
: 14=100% 15=100% o '
Colocacion de estadias (Sep-Dic-2020) | (Sep-Dic-2021) 100% Q/—
& - £5 .
g Alumnos que realizaron una No aplica No aplica ‘ 3
@ visita en el cuatrimestre. S T |
3 Servicios al exterior y otros 1.46% 2.95% 7 279 k
§ ingresos (a sep. 2020) (a ago. 2021 <o
Empleabilidad TSU 41.3% 41.3% 28.10%
P Ing. 56.67% 56.67% 52.40%
: ; Semaforo Comparativo
Area Indicador 2020 2021 Estatal Media Nacional !
Proyeccion de Ingresos 5
% 0 Propios $3,006,563.25 | $ 3,816,777.08
gnN Captacion de. Recurso 44.77% 79 42% 4
o © Propio
c £
£ $27,152.27 | $26,476.36
b Costo por Alumno (2020) (agosto 2021) $ 28,435.00
cs Obtencion de fondo S0 ] ¢
o 8 extraordinario Profexce
53 60,000.00 Prodep)
c @© \
£ O Porcentaje de cumplimiento 80% 94% g %\
a los indicadores (2020) (sep 2021) i
H
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7.- SOLICITUD DE ACUERDOS.
El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia da paso a la lectura de solicitud de acuerdos:

Acuerdo 01/V/0/21 el cual refiere: “Solicitud de aprobacion del orden del dia con fundamento
en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral’.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.

(Por consiguiente, el acuerdo 01/V/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 02/V/0/21 el cual refiere: “Solicitud de aprobacion de las actas de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2021 y Segunda Sesién Extraordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la

Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral” R}”

Las actas de la 4ta Sesion Ordinaria 2021 y 2da Sesion Extraordinaria fueron aprobadas en el
punto tres de la presente Sesion por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 02/V/0/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 03/V/0/21 el cual refiere: “Solicitud de aprobacion del informe de Rectoria, con
fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral”

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al término de la presentacion del informe
de Actividades a cargo de la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

(Por consiguiente, el acuerdo 03/V/O/21 no requiere seguimiento.)
Acuerdo 04/V/0/21 el cual refiere: “Con fundamento en el articulo 7, fraccion VI, de la Ley de

la Universidad Tecnoldgica de Parral, se presentan los Estados Financieros del mes de '1
septiembre del 2021”. (Anexo VI)

<

Se da por presentados los estados financieros al mes de septiembre de 2021, mencionando la
Rectora que se encuentran disponibles en el anexo correspondiente. \
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El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita a las y los Consejeros manifestar la aprobacion de la
presentacion de los estados financieros al mes de septiembre de 2021, los cuales se aprueban
los por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 04/V/O/21 no requiere seguimiento.)

Acuerdo 05/V/0/21 el cual refiere: Solicitud de aprobacion para realizar las gestiones
necesarias ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUyP)
del tramite de adicién de carreras y cambios de nomenclatura ante la Direccion General de
Profesiones (DGP) de los siguientes Programas Educativos que oferta la UTP:

Tramite Programa Educativo | Vigencia | Periodicidad | Modalidad | Nomenclatura anterior:
Cambio de | Licenciatura en Gestion ; ; Ingenieria en Gestién de
nomenclatura de Negocios y Proyectos Sep 2019 | Cuatrimestral | Escolarizado Proyectos
Cambio de | Ingenieria Industrial , . Ingenieria en  Sistemas
nomanciafiira Sep 2021 | Cuatrimestral | Escolarizado Siodistivas
Cambio de | TSU en Tecnologias de la TSU en Tecnologias de la ih
nomenclatura | Informacién y Informaciéon y Comunicacion \_/
Comunicacion Area | Sep 2018 | Cuatrimestral | Escolarizado | Area Redes y
Infraestructura de Redes Telecomunicaciones
digitales
Adicién de | Ingenieria en Redes NA bR
Carrera Inteligentes y | Sep 2020 | Cuatrimestral | Escolarizado 7/
Ciberseguridad ~
Justificacién: Derivado de la reunién virtual, convocada por la Coordinadora Sectori

Académica y de Desarrollo, la Mtra. Yndira Castillo del Angel y presidida por la Lic. Maria
Fabiola Aquino Caballero, Jefa del Departamento de Comisiones Académicas de la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, llevada a cabo el pasado 05 de
noviembre del 2021 con los encargados de Servicios Escolares de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, en donde el objetivo de dicha reunién virtual fue informar sobre los
diferentes tramites que se gestionan ante la Direccién General de Profesiones (DGP), doénde
se indicé la reanudacién de trémites por parte de (DGUTyP) luego de la suspension de procesos
a causa de la pandemia que inicio a principios del afio 2020, por lo cual dichos tramites se
retomaran nuevamente de manera paulatina (Anexo IV)

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia solicita algin comentario al respecto para el presente
acuerdo, referido a iniciar los tramites con la DGUTyP para el cambio de nomenclatura y adicion
de carrera; al no haber intervencion alguna, somete a consideracion la aprobacion del presente
acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de votos.

(Por consiguiente, el acuerdo 05/V/0/21 No requiere seguimiento.)
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7.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION

RESUMEN DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.
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Requiere
Noioe Acuerdo seguimient
Acuerdo 9 =
El H. Consejo Directivo aprueba el orden del dia con fundamento en el articulo 13 de la Ley de
0INVIOI21 | |5 Universidad Tecnolégica de Parral. NO
ElH. Consejo Directivo aprueba las actas de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021y Segunda Sesion
02VI0/21 Extraordinaria 2021, con fundamento en el articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica NO
de Parral.
[
El H. Consejo Directivo aprueba el informe de actividades de Rectoria, con fundamento en el b«
03/VI0/21 | articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral NO
Se presentan los Estados Financieros de los meses de septiembre de 2021 con fundamento en
04/Vi0/21 | el articulo 7, fraccién VI, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral, (Anexo Vi) NO Q«\//
El H. Consejo Directivo aprueba realizar las gestiones necesarias ante la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (DGUyP) del tramite de adicion de carreras y cambios
de nomenclatura ante la Direccién General de Profesiones (DGP) de los siguientes Programas
Educativos que oferta la UTP: '
!
Cambio de | Licenciatura Ingenieria |
nomenclatura | en Gestién de | Sep cust | Escolarizado:| &80 de
Negocios y | 2019 i Proyectos
05/VI0/21 Rroyactos NO
Cambio de | Ingenieria Se Ingenieria en
nomenclatura | Industrial P Cuat. Escolarizado | Sistemas
2021 5
Productivos
Cambio  de | TSU en TSU en Tecnologias
nomenclatura | Tecnologias de la Informacién y
de la | Sep : Comunicacion Area
Informacion y | 2018 Cuat. Escolarizado Redes y
Comunicacion Telecomunicaciones %
Area
Infraestructura /_/')
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de Redes i
digitales ii

Adicién  de | Ingenieria en NA |

Carrera Redes Sep > ;
Inteligentes y | 2020 ohaL; | Escolizado ‘

Ciberseguridad

Justificacién: Derivado de la reunion virtual, convocada por la Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo, la Mtra. Yndira Castillo del Angel y presidida por la Lic. Maria Fabiola Aquino
Caballero, Jefa del Departamento de Comisiones Académicas de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, llevada a cabo el pasado 05 de noviembre del 2021
con los encargados de Servicios Escolares de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en
donde el objetivo de dicha reunién virtual fue informar sobre los diferentes tramites que se
gestionan ante la Direccion General de Profesiones (DGP), dénde se indicé la reanudacion de
tramites por parte de (DGUTyP) luego de la suspensién de procesos a causa de la pandemia
que inicio a principios del afio 2020, por lo cual dichos tramites se retomaran nuevamente de
manera paulatina. (Anexo VII)

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoria de votos (el voto en contra es por parte de la
representacion de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas) el pago
por concepto de finiquito, con recursos propios de la institucion, por la cantidad de $ 246 238.15
(Doscientos cuarenta y seis mil doscientos treinta y ocho pesos 15/100 MN), a favor de la Lic. NO
Nora Elena Bueno Gardea, quien fungié como Rectora en el periodo de noviembre de 2016 a
noviembre de 2021, debiendo cumplir con la normatividad vigente aplicable y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal de la Universidad.

06/VIOf21
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8.- ASUNTOS GENERALES.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia menciona que como lo comento a inicios de la presente
sesion, tiene dos asuntos generales para hacer del conocimiento de los integrantes del H.
Consejo Directivo de la UTP.

Comenta el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia que el primer punto se refiere a que el Secretario
de Educacion y Deporte, Lic. Javier Gonzalez Mocken, propone hacer cambios de dos
miembros de los integrantes del H. Consejo Directivo, en aras de la representatividad de los
organismos empresariales, de acuerdo al fundamento de la Ley de la Universidad Tecnolégica
de Parral, informa que en el caso de la UTP, se encontraba representado por el Sector
Productivo y CANACINTRA, y le pregunta a la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata si podria
mencionar las camaras propuestas para conformar el Consejo.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que una de las representaciones pertenece a
la Camara Nacional de Comercio (CANACO) y la otra a la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX).

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia comenta que el Secretario de Educacion y Deporte ha tenido
a bien proponer estos cambios para que tanto la CANACO como COPARMEX, formen ahora
parte del Consejo Directivo de la UTP para enriquecerse, por lo cual pregunta a los presentes
consejeros si tienen algin comentario al respecto; sin que haya manifestacion alguna. ™~

Con respecto al segundo punto, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia comenta que como se ha
hecho en las otras juntas de Consejo, y a solicitud del Lic. Javier Gonzalez Mocken, Secretario
de Educacion y Deporte, solicitar al Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica
de Parral, la aprobacion del pago por concepto de finiquito a la Lic. Nora Elena Bueno Gardea,
quien fungié como Rectora hasta el dia 2 de noviembre del presente afio, cumpliendo con lo
requisitos legales y la normatividad aplicable vigente.

Por lo anterior, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia pregunta a los Consejeros si tienen algun
comentario al respecto. i

El Lic. Miguel Menchaca Saenz interviene mencionando que de su parte no tiene ningun

inconveniente, pero sugiere si les parece adecuado, que en la redaccion del acuerdo se é\
especifique el monto correspondiente al finiquito, y que el mismo se realizara con recursos

propios.
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Para finalizar el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia menciona que por parte del Secretario de
Educacion y Deporte, Lic. Javier Gonzalez Mocken, reitera todo el apoyo, confianza a la nueva
Rectora, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, y le menciona que desde este H. Consejo se le
acompanfara y nuevamente la felicita, comentando que al aprobar la terna para Rectores, se
pudo observar su trayectoria académica y la experiencia obtenida muy fuerte en el Tecnoldgico
de Parral, y que ahora se pone el servicio de la Universidad Tecnoldgica, asi que reitera a la
Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, que desde su persona y de todos los integrantes del H,

Consejo Directivo, le envian un fuerte abrazo y la felicitan por su primera Junta de Consejo. Q\

|
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9.- CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Miguel Angel
Valdez Garcia declara formalmente concluidos los trabajos de la Quinta Sesién Ordinaria del H.

Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral del afio 2021, siendo las 10:23 horas
del dia 16 de noviembre de 2021, levantandose para constancia la presente acta y firmandose é/_/

de acuerdo por los Consejeros/as e invitados especiales que a ella asistieron.

SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Y REPRESENTANTE DEL
DR. JAVIER GONZALEZ MOCKEN
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL.'

\
%
R s
DR, MIGUEL ANGEL VALDEZ GRACIA

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTyP Y
REPRESENTANTE DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.2
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C. CESAR ALBERTOPENA VALLES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HIDALGO DEL PARRAL CHIHUAHUA
ADMINISTRACION 2021-2024.2

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL

ESTADO DE CHIHUAHUA

LIC. M;GUEL MENCHACA SAENZ
TITULAR

DRA.ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL, INVITADA ESPECIAL. (‘

"REPRESENTEANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
*REPRESENTATE DEL GOBIIERNO MUNICIPAL
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