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Orden del día. 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su casa, aprobación del Orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 

 
4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. 

5. Informe de Actividades. 

6. Informe Financiero. 

7. Solicitud de Acuerdos. 

8. Resumen de Acuerdos. 

9. Asuntos Generales. 

10. Clausura de la Sesión  
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1. Lista de Asistencia y declaración del Quorum Legal. 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Dr. Carlos González Herrera 

Secretaría de Hacienda 
Ing. Arturo Fuentes Vélez 

Gobierno 
Federal 

Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Titular de Enlace Educativo del Estado de Chihuahua 
Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillán 

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Ing. Salvador Calderón Aguirre 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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2. Lectura en su caso, aprobación del Orden del día 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

3. Lectura en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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4. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

 
 

No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento 
Estatus 

% de 
avance 

Acuerdo 
11.01.18 

En relación al acuerdo 
06.01.16, se instruye a la 
Rectora para que se solicite 
el reconocimiento por escrito 
de la Secretaría de Hacienda 
del Gobierno del Estado de 
Chihuahua del adeudo 
correspondiente al convenio 
2015 que asciende a la 
cantidad de $3,998,527.71 
(Tres millones novecientos 
noventa y ocho mil 
quinientos veinte siete pesos 
71/100 M.N.), solicitando 
además un plan de pagos en 
abono a dicha cantidad. 

Se envió un oficio al 
Secretario de Hacienda, Dr. 
Arturo Fuentes Vélez con 
fecha de 18 de octubre de 
2019, solicitándole el 
reconocimiento por escrito 
del adeudo de los convenios 
de colaboración del 
ejercicio fiscal 2015, 2017 y 
2018; a la fecha no ha 
habido respuesta. (Anexo I) 

Dirección 
Administrativa 

En 
Proceso 

10% 

Acuerdo 
13.01.18 

En relación al acuerdo 
10.01.17, se instruye a la 
Rectora solicitar a la 
Auditoria Superior del 
Estado y al Diputado Jorge 
Carlos Soto Prieto, 
Presidente de la Comisión 
de Fiscalización del 
Congreso del Estado de 
Chihuahua, apoyo para 
realizar la auditoría al 
ejercicio fiscal 2016, de la 
Universidad Tecnológica de 
Parral 

Se envió oficio a la 
Secretaría de la Función 
Pública, Mtra. Mónica 
Vargas Ruiz, con fecha del 
12 de febrero de 2020, 
solicitándole una vez más el 
estatus de observaciones 
derivadas del proceso 
entrega recepción de 
Rectoría.  (Anexo II) 

Rectoría y área 
Jurídica de la 

UTP 

En 
Proceso 

10% 

Acuerdo 
05.03.18 

Con fundamento en el 
artículo séptimo de la Ley de 
la Universidad Tecnológica 
de Parral, se instruye a la 
Rectora realizar las 
gestiones necesarias para 
formar el Comité de 
Depuración de Cuentas 
Contables. 

El pasado 12 de diciembre 
de 2019 se envió para su 
revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la 
Secretaría de Educación y 
Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de 
este reglamento. Se envió 
nuevo oficio el pasado 17 de 
junio como recordatorio del 
apoyo con la validación de 
este reglamento. Se está a 
la espera de respuesta. 
(Anexo III) 

Dirección 
Administrativa 
y área Jurídica 

de la UTP 

En 
Proceso 

50% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento 
Estatus 

% de 
avance 

Acuerdo 
06.03.18 

 
Con fundamento en el artículo 
séptimo de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la 
Rectora realizar las gestiones 
necesarias para formar el 
Comité de Desincorporación 
de Bienes Muebles 

El pasado 12 de diciembre 
de 2019 se envió para su 
revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la 
Secretaría de Educación y 
Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de 
este reglamento. Se envió 
nuevo oficio el pasado 17 
de junio como recordatorio 
del apoyo con la validación 
de este reglamento. Se 
está a la espera de 
respuesta  
(Anexo III) 

Dirección 
Administrativa 
y área Jurídica 

de la UTP 

En 
Proceso 

50% 

Acuerdo 
09.04.18 

Con fundamento en la 
cláusula segunda del 
Convenio de Coordinación 
para la Creación, Operación y 
Apoyo Financiero de la 
Universidad Tecnológica de 
Parral, se instruye a la 
Rectora envíe a la 
Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas en un plazo no 
mayor a 20 días naturales a la 
conclusión de esta sesión, 
debidamente requisitado, el 
formato: “Datos de los 
Terrenos de las 
Universidades Tecnológicas 
o Politécnicas”, soportado 
con copia simple de toda la 
documentación de las 
gestiones realizadas para 
obtener la propiedad de los 
inmuebles que ocupa la 
Universidad Tecnológica de 
Parral y su Unidad 
Académica Río Balleza. 
Dichas Escrituras Públicas 
deberán contar con la 
inscripción en el Registro 
Público de la Propiedad o 
equivalente 

Con respecto al Campus 
Parral se encuentra en 
proceso de inscripción ante 
el Registro Público de la 
Propiedad, el terreno 
adquirido por la 
Universidad y la fracción 
adicionada de límites y 
colindancias, para 
posteriormente adicionarlo 
al terreno proporcionado 
por Gobierno del Estado 
para la construcción de la 
Universidad, y quede 
registrada como una sola 
superficie para 
posteriormente realizar el 
acuerdo de destino a 
nombre de la Universidad.  
 
En relación al terreno de la 
Unidad Académica Río 
Balleza, a la fecha la 
Delegación en el Estado de 
la Procuraduría Agraria 
permanece cerrada, por lo 
cual está pendiente que se 
convoque a asamblea en el 
ejido San Pablo Balleza 
para la autorización del 
dominio pleno de la 
superficie con que cuenta 
esta Unidad Académica y 
posterior protocolización 
de dicha superficie.  

Dirección de 
Planeación y 
área Jurídica 

de la UTP 

En 
proceso 

50% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable de 

seguimiento 
Estatus 

% de 
avance 

Acuerdo 
04.05.18 

En relación al acuerdo 
14.01.18 se cancela y se 
sustituye por el 04.05.18.  
Se instruye a la Rectora 
realizar por escrito un 
exhorto riguroso a la 
Secretaría de la Función 
Pública del Gobierno del 
Estado de Chihuahua, 
para solicitar el estatus de 
las observaciones 
realizadas en la entrega-
recepción de Rectoría 

Se envión oficio a la 
Secretaría de la 
Función Pública, 
Mtra. Mónica 
Vargas Ruiz, con 
fecha del 12 de 
febrero de 2020, 
solicitándole una 
vez más el estatus 
de observaciones 
derivadas del 
proceso entrega 
recepción de 
Rectoría. 
(Anexo IV) 

Rectoría y área 
Jurídica de la 

UTP 
En Proceso 10% 

Acuerdo 
005/V/O/19 

Se solicita aprobación 
para adquirir el Sistema 
Automatizado de 
Administración y 
Contabilidad 
Gubernamental 
(SAACG.NET 2019) que 
ofrece el Instituto para el 
Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas 
(INDETEC), con un costo 
de $52,500.00 (Cincuenta 
y dos mil quinientos pesos 
00/100 M.N.), más 
$12,600.00 (Doce mil 
seiscientos pesos 00/100 
M.N.) por concepto de 
actualización anual.  

Se concluyó con el 
pago de 
licenciamiento 
anual del Sistema 
de Contabilidad 
Gubernamental 
(SAACG.NET 2019)  
 
(Anexo V) 

Dirección 
Administrativa 

Se solicita la 
conclusión 

del presente 
acuerdo toda 

vez que el 
proceso de 
adquisición 

quedó 
concluido. 

95% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento 
Estatus 

% de 
avance 

Acuerdo 
006/VI/O/19 

Con fundamento en el 
artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo acuerda 
revisar para su aprobación 
los proyectos de 
reglamentos: Viáticos, 
Condiciones Generales de 
Trabajo, Depuración de 
Cuentas Contables y 
Enajenación de Bienes 
Muebles, los cuales 
deberán ser previamente 
validados por el 
Departamento Jurídico de 
la Secretaría de Educación 
y Deporte del Gobierno del 
Estado de Chihuahua. 

El pasado 12 de diciembre 
de 2019 se envió para su 
revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la 
Secretaría de Educación y 
Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de 
este reglamento. Se envió 
nuevo oficio el pasado 17 
de junio como recordatorio 
del apoyo con la validación 
de este reglamento. Se 
está a la espera de 
respuesta. 
(Anexo VI) 

Dirección 
Administrativa 
y área Jurídica 

de la UTP 

En 
proceso 

50% 

Acuerdo 
007/VI/O/19 

Con fundamento en el 
artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba 
iniciar las gestiones 
necesarias para la 
adquisición del Software 
de sistematización de las 
áreas de control escolar, 
vinculación y caja hasta 
por un monto de 
$210,000.00 (Doscientos 
diez mil pesos 00/100 
MN), con recurso propio, 
debiendo cumplir con la 
normatividad vigente y con 
la suficiencia 
presupuestal. 
 

Se realizó el segundo pago 
de cuatro convenidos con 
la empresa Ingeniaría en 
Sistemas e Innovación 
Tecnológica con un avance 
de implementación del 
(Anexo VII) 

Dirección 
Administrativa 

y Dirección 
Académica 

En 
Proceso 

50% 

Acuerdo 
06/I/O/2020 

El H. Consejo Directivo 
aprueba la validación de 
ingresos propios para el 
ejercicio fiscal 2020 por la 
cantidad de $6,714,900.00 
(seis millones setecientos 
catorce mil novecientos 
pesos 00/100 MN) y su 
aplicación en el gasto de 
operación de la 
Institución”. 
 

El informe correspondiente 
por concepto de captación 
de recursos propios al mes 
de septiembre del ejercicio 
fiscal 2020, se presenta en 
el informe financiero de 
esta sesión.  (Anexo IX) 

Dirección 
Administrativa y 

Dirección de 
Planeación 

En 
proceso 

60% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de seguimiento 
Estatus 

% de 
avance 

Acuerdo 
006/VI/O/19 

Con fundamento en el 
artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo acuerda 
revisar para su aprobación 
los proyectos de 
reglamentos: Viáticos, 
Condiciones Generales de 
Trabajo, Depuración de 
Cuentas Contables y 
Enajenación de Bienes 
Muebles, los cuales 
deberán ser previamente 
validados por el 
Departamento Jurídico de 
la Secretaría de Educación 
y Deporte del Gobierno del 
Estado de Chihuahua. 

El pasado 12 de diciembre 
de 2019 se envió para su 
revisión y aprobación al 
departamento jurídico de la 
Secretaría de Educación y 
Deporte del Gobierno del 
Estado, el archivo 
electrónico del proyecto de 
este reglamento. Se envió 
nuevo oficio el pasado 17 
de junio como recordatorio 
del apoyo con la validación 
de este reglamento. Se 
está a la espera de 
respuesta. 
(Anexo VI) 

Dirección 
Administrativa 
y área Jurídica 

de la UTP 

En 
proceso 

50% 

Acuerdo 
007/VI/O/19 

Con fundamento en el 
artículo 7, fracción VII, de 
la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, el 
Consejo Directivo aprueba 
iniciar las gestiones 
necesarias para la 
adquisición del Software 
de sistematización de las 
áreas de control escolar, 
vinculación y caja hasta 
por un monto de 
$210,000.00 (Doscientos 
diez mil pesos 00/100 
MN), con recurso propio, 
debiendo cumplir con la 
normatividad vigente y con 
la suficiencia 
presupuestal. 
 

Se realizó el segundo pago 
de cuatro convenidos con 
la empresa Ingeniaría en 
Sistemas e Innovación 
Tecnológica con un avance 
de implementación del 
(Anexo VII) 

Dirección 
Administrativa 

y Dirección 
Académica 

En 
Proceso 

50% 

Acuerdo 
06/I/O/2020 

El H. Consejo Directivo 
aprueba la validación de 
ingresos propios para el 
ejercicio fiscal 2020 por la 
cantidad de $6,714,900.00 
(seis millones setecientos 
catorce mil novecientos 
pesos 00/100 MN) y su 
aplicación en el gasto de 
operación de la 
Institución”. 
 

El informe correspondiente 
por concepto de captación 
de recursos propios al mes 
de septiembre del ejercicio 
fiscal 2020, se presenta en 
el informe financiero de 
esta sesión.  (Anexo IX) 

Dirección 
Administrativa y 

Dirección de 
Planeación 

En 
proceso 

60% 
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No. de 
Acuerdo 

Acuerdo Seguimiento 
Responsable 

de 
seguimiento 

Estatus 
% de 

avance 

Acuerdo 
06/IV/O/2020 

El H. Consejo Directivo aprueba 
utilizar recurso propio para 
complementar el pago del monto 
total para la realización de la obra 
de impermeabilización del Edificio 
B del Campus Parral y Edificio A 
de la Unidad Académica Río 
Balleza, por la cantidad de 
$248,173.91 (Doscientos cuarenta 
y ocho mil, ciento setenta y tres 
pesos, 91/100 M.N.), de un monto 
total de obra y que en base al 
proyecto autorizado por el 
organismo ejecutor ICHIFE es de 
un total de $1,248,173.91 (un 
millón, doscientos cuarenta y ocho 
mil, ciento setenta y tres pesos, 
91/100 M.N) del programa de 
remanente FAM 2019 y 
cumpliendo con la normatividad 
vigente aplicable. 

El avance se 
informará en el 
apartado de 
Planeación 
dentro del 
Informe de 
Rectoría 
 (Anexo VIII) 

Dirección de 
Planeación 

En 
Proceso 

10% 
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5.1 OFERTA EDUCATIVA. 

Campus Parral: 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 

 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

TSU en Minería área 
Beneficio Minero 

TSU en Procesos Industriales área 
Manufactura 

 
TSU en Tecnologías de la Información área 

Infraestructura de Redes Digitales  

 
 
 
 

5. Informe de Actividades 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
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Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  Ingeniería en Mantenimiento Industrial 

Ingeniería en Minería  Ingeniería en Sistemas Productivos 

 
 Ingeniería en Redes Inteligentes y 

Ciberseguridad  
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Unidad Académica Río Balleza (UARB): 
 
Programas Educativos del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) ofertados: 
 

TSU en Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

TSU en Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales. 

   

Programas Educativos del nivel de Licenciatura/Ingeniería ofertados: 
 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

Ingeniería en Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 
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5.2 MATRÍCULA. 

Matrícula Total de Septiembre-Diciembre de 2020 
 

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Sep-Dic-2020 Carrera Sep-Dic-2020 

TSU H M Total TSU H M Total 

Administración área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

19 58 77 
Administración área Formulación y 

Evaluación de Proyectos 
7 6 13 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

131 17 148 
Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

16 17 33 

Minería área Beneficio Minero 105 90 195         

Procesos Industriales área 
Manufactura 

11 24 35         

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

34 10 44         

Total 300 199 499 Total 23 23 46 
        

Matricula Total de Parral Licenciatura/Ingeniería Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera Sep-Dic-2020 Carrera Sep-Dic-2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Ingeniería/Licenciatura H M Total 

Gestión de Negocios y Proyectos 15 31 46 Gestión de Negocios y Proyectos 3 7 10 

Gestión de Proyectos 1 11 12 Redes Inteligentes y Ciberseguridad 7 12 19 

Mantenimiento Industrial 59 5 64         

Minería 71 39 110         

Sistemas Productivos 26 29 55         

Tecnologías de la Información 20 7 27         

Redes Inteligentes y Ciberseguridad 19 7 26         

Total 211 129 340 Total 10 19 29 
 

Total 511 328 839 Total 33 42 75 
 

Matrícula Total de la UT de Parral 544 370 914  

 
 
 
 

NOMENCLATURA 

TSU LIC/ING. 

FEP = Formulación y Evaluación de Proyectos. LGNP = Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos 

MMP = Mantenimiento a Maquinaría Pesada. IGP = Ing. en Gestión de Proyectos 

MBM = Minería Beneficio Minero IMI= Ing. en Mantenimiento Industrial 

PIM = Procesos Industriales, Manufactura ISP = Ing. en Sistemas Productivos 

TIRD = Tecnologías de la información en Redes Digitales ITI = Ing. en Tecnologías de la Información 

 IRIC= Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 
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La matrícula total de septiembre-diciembre de 2020 en el campus Parral es de 839 
estudiantes; 499 del nivel TSU y 340 del nivel de Licenciatura/Ingenierías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La matrícula total de septiembre-diciembre de 2020 en la UARB es de 75 estudiantes; 46 del 
nivel TSU y 29 del nivel de Licenciatura/Ingeniería. 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 5° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
27 de noviembre de 2020 

15 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

90

148

195

35

77
68 64

110

55

72

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

MATRÍCULA TOTAL UTPARRAL ENE-ABR-2020

FEP MMP MBM PIM TIRD/TICS LGNP/IGP IMI INM ISP ITI/IRIC

1,297

1,055 1,074
1,038

914

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

2016 2017 2018 2019 2020

Matrícula total Septiembre-Diciembre de 2002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
La matrícula total de la UTParral en septiembre-diciembre de 2020 es de 914 estudiantes; 545 
del nivel TSU y 369 del nivel Licenciatura/Ingenierías.  
 
 
 

Comparativo de matrícula de Septiembre-Diciembre de 2020 con cuatrimestres anteriores. 
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5.3 FICHAS ENTREGADAS VS CAPTACIÓN DE NUEVO INGRESO PARA EL 

CUATRIMESTRE DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020 

Fichas entregadas para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2020 
 

Fichas Entregadas vs Nuevo Ingreso 

Campus Carrera Total Fichas Entregadas Nuevo Ingreso 

C
a
m

p
u
s
 P

a
rr

a
l 

Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

46 41 

Mantenimiento área Maquinaria Pesada 80 71 

Minería área Beneficio Minero 127 110 

Procesos Industriales área Manufactura 23 16 

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

27 24 

Total Campus Parral 303 262 

U
n
id

a
d
 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

R
ío

 B
a
lle

z
a

 Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

9 0 

Agricultura Sustentable y Protegida 9 0 

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

12 21 

Total Unidad Académica Río Balleza 30 21 
   

Total de fichas entregadas UT Parral 333 283 

 
 

 Captación de Nuevo Ingreso para Septiembre-Diciembre de 2020 
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Comparativo de matrícula de nuevo ingreso con ciclos escolares anteriores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5.4 DESERCIÓN Y PRINCIPALES CAUSAS. 

Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto de 2020 

Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
21 48 69 8 26 41 1 19 58 77 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

113 12 125 36 29 71 17 131 17 148 

Minería área Beneficio Minero 103 66 169 30 55 110 1 105 90 195 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

12 31 43 6 18 16 0 11 24 35 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
2 2 4 0 4 0 0 0 0 0 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
32 11 43 5 19 24 1 34 10 44 

Total 283 170 453 85 151 262 20 300 199 499 
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Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 
Ingreso 

Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
7 6 13 0 0 0 0 7 6 13 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
14 21 35 5 20 21 2 16 17 33 

Total 9 16 48 5 20 21 2 23 23 46 

           
Total TSU Parral y Balleza 292 186 501 90 171 283 22 323 222 545 

 

 

Matricula Total de Parral Licenciatura/ Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020 

Ingeniería/Licenciatura H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 12 16 0 0 26 4 15 31 46 

Gestión de Proyectos 1 9 10 0 0 0 2 1 11 12 

Mantenimiento Industrial 40 5 45 5 11 27 8 59 5 64 

Minería 37 20 57 4 4 55 6 71 39 110 

Sistemas Productivos 21 14 35 0 1 18 3 26 29 55 

Tecnologías de la Información 20 7 27 0 1 0 1 20 7 27 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

- - - - - 23 3 19 7 26 

Total 123 67 190 9 17 149 27 211 129 340 

           

Matricula Total de Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera Mayo-Agosto-2020 Septiembre-Diciembre-2020 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

4 7 11 1 0 0 0 3 7 10 

Redes Inteligentes y 
Ciberseguridad 

- - - - - 19 0 7 12 19 

Total 4 7 11 1 0 19 0 10 19 29 

           
Total Ingenierías Parral y 

Balleza 
127 74 201 10 17 168 27 221 148 369 

           

Gran total 419 260 702 100 188 451 49 544 370 914 
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Métrica Estatal de Abandono de TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 10.3% 
 

Métrica Estatal de Abandono de Licenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 4% 

Métrica Estatal de Abandono de TSU yLicenciatura/Ingeniería 

Retrasado Aceptable Adecuado 
Media Nacional 

(MECASUT 2018) 

21% o más 16% a 20% 15% o menos 7.3% 

 
Abandono Escolar Parral TSU 

 

Matricula Total de Parral 
TSU 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019 

Carrera 
Mayo-Agosto-

2020 

Mayo-
Agosto-

2019 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Abandono 
escolar 

May-Ago-
2019 

  

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica 

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
TSU H M Total Total 

Administración área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

21 48 69 57 8 7 11.59% Adecuado 12.28% Adecuado 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

113 12 125 109 36 20 28.80% Retrasado 18.35% Aceptable 

Minería área 
Beneficio Minero 

103 66 169 139 30 28 17.75% Aceptable 20.14% Retrasado 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

12 31 43 31 6 0 13.95% Adecuado 0.00% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

2 2 4 25 0 1 0.00% Adecuado 4.00% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

32 11 43 24 5 2 11.63% Adecuado 8.33% Adecuado 

Total 283 170 453 385 85 58 18.76% Aceptable 15.06% Adecuado 

 

El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado el de 
may-ago de 2019aumentó en un 3.70%. 
El indicador de TSU Parral se encuentra en estatus de aceptable con respecto a la métrica estatal 
mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por encima con 8.46%. 
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Abandono Escolar Balleza TSU 

 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019 
TSU 

Carrera 
Mayo-Agosto-

2020 
Mayo-

Agosto-2019 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

  

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica  

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica  
TSU H M Total Total 

Admón. área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

7 6 13 11 0 0 0.00% Adecuado 0.00% Adecuado 

T.I. área 
Infraestructura 

de Redes 
Digitales 

14 21 35 25 5 1 14.29% Adecuado 2.86% Adecuado 

Total 21 27 48 36 5 1 10.42% Adecuado 2.08% Adecuado 
 

Total TSU 
Parral y 
Balleza 

304 197 501 421 
  

90 59 
  

17.96% Aceptable 14.01% Adecuado 

 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado el de 
may-ago de 2019 aumentó en un 8.33%. 
 
El indicador de TSU Balleza se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la métrica estatal, 
mientras que con respecto a la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima en un.12%. 
 
El porcentaje de abandono escolar de TSU Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020 comparado 
con el de may-ago de 2019 aumentó un 3.95%, encontrándose el indicador en estatus de aceptable con 
respecto a la métrica estatal, mientras que en la media nacional del MECASUT 2018 se encuentra por 
encima con 7.66%.  

 
Abandono Escolar Parral LICENCIATURA/INGENIERÍAS 

 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019 
Ing/Lic 

Carrera 
Mayo-Agosto-

2020 

Mayo-
Agosto-

2019 

Abandono 
escolar 

May-Ago-
2020 

Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

  

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica  

%b de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica  
Ing/Lic H M Total Total 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

4 12 16 - 0 - 0.00% Adecuado - - 

Gestión de 
Proyectos 

1 9 10 43 0 3 0.00% Adecuado 6.98% Adecuado 

Mantenimiento 
Industrial 

40 5 45 97 5 16 11.11% Adecuado 16.49% Aceptable 

Minería 37 20 57 65 4 4 7.02% Adecuado 6.15% Adecuado 

Sistemas 
Productivos 

21 14 35 29 0 4 0.00% Adecuado 13.79% Adecuado 

Tecnologías de 
la Información 

20 7 27 32 0 1 0.00% Adecuado 3.13% Adecuado 

Total 123 67 190 266 9 28 4.74% Adecuado 10.53% Adecuado 
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El porcentaje de abandono escolar de Ingeniería/Licenciatura Parral del cuatrimestre may-ago de 2020 
comparado el de may-ago de 2019disminuyó en 5.79%. 
El indicador de Licenciatura/Ingenierías Parral se encuentra en estatus de adecuado con respecto a la 
métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima .74%. 
 
 

Abandono Escolar Balleza INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Mayo-Agosto-2020 vsMayo-Agosto-2019 
Ing/Lic 

Carrera Mayo-Agosto-2020 
Mayo-

Agosto-
2019 

Abandono 
escolar 

May-Ago-
2020 

Abandono 
escolar 
de May-

Ago-2019 

  

% de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2020 

Semáforo 
de la Red 

Académica  

%b de 
Abandono 
escolar de 
May-Ago-

2019 

Semáforo 
de la Red 

Académica  
Ing H M Total Total 

Agricultura 
Sustentable 
y Protegida 

- - - 4 - 0 - - 0.00% Adecuado 

Gestión de 
Proyectos y 
Negocios 

4 7 11 8 1 - 9.09% Adecuado - - 

Total 4 7 11 12 1 0 9.09% Adecuado 0.00% Adecuado 

 

Total 
Lic/Ing 
Parral y 
Ballez 

127 74 201 278 

  
10 28 

  
4.98% Adecuado 10.07% Adecuado 

 

Total TSU 
e 

Ingeniería 
de la UT de 

Parral 

431 271 702 699   100 87   14.25% Adecuado 12.45% Adecuado 

 
 
 
 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingeniería Balleza del cuatrimestre may-ago de 2020 
comparado el de may-ago de 2019 aumentó en un 9.09%. 
 
El indicador de Licenciatura/Ingeniería en la UARB se encuentra en estatus de adecuado con respecto a 
la métrica estatal, mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se encuentra por encima en un 
5.09%. 
 

El porcentaje de abandono escolar de Licenciatura/Ingenierías Parral y Balleza del cuatrimestre may-ago 
de 2020 comparando el de may-ago de 2019 disminuyó un 5.10%. 
 

El indicador global de deserción de Parral y Balleza en los dos niveles se encuentra en estatus de 
adecuado con respecto a la métrica estatal mientras que en la media nacional de MECASUT 2018 se 
encuentra por encima con un 3.95%. 
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Deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
El abandono escolar total es de 100estudiantes y representa un 14.25% con relación a la matrícula total 
de mayo-agosto de 2020 (702). 

 
Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestremayo-agosto de 2020 con respecto 
a la Métrica Estatal. 

 
 

Concentrado de los resultados por deserción del cuatrimestre enero-abril de 2020 con respecto 
a la métrica de las medias nacionales del MECASUT 2018. 

 

 
 
 
 

Nivel Estudiantes: Métrica 
estatal 

adecuada: 

 
Diferencia: 

 
Estatus: 

Matrícula Total TSU 501 
Abandono Escolar TSU 90 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 17.96% 15% -2.96% Aceptable 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total INGENIERÍA 201 
Abandono Escolar INGENIERÍA 10 

Porcentaje de Abandono Escolar LIC/ING 4.98% 15% 10.02% Adecuado 
 Métrica 

estatal 
adecuada: 

 
Diferencia: 

Estatus: Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 702 
Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 100 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU y  LIC/ING 14.25% 15% .75% Adecuado 

Métrica Comparativa MECASUT 2018 
% de abandono 

escolar alcanzados 
Diferencia: 

Media Nacional TSU 10.3% 17.95% 7.66% por encima 

Media Nacional INGENIERÍA 4% 4.98% .98% por encima 

Media Nacional TSU y LIC/ING 7.3% 14.25% 6.95% por encima  
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Se aumentó el abandono escolar de 87 a 100 estudiantes, lo que representa un incremento de 13 
estudiantes respecto al periodo comparado. 

 
Relación de deserción de estudiantes en cuatrimestres de mayo-agosto desde el 2015 hasta el 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enero-Abril Matricula Atendida Estudiantes desertores Porcentaje de deserción 

2020 702 100 14.25% 

2019 699 87 12.45% 

2018 732 76 10.38% 

2017 791 120 15.17% 

2016 704 74 10.51% 

2015 464 21 4.53% 

TOTAL: 4,092 478 11.68% 
 

El promedio de deserción en los periodos mayo-agosto desde el 2015 hasta el 2020 es de un 
11.68%. 
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Causas de deserción por carrera del cuatrimestre mayo-agosto de 2020 
 

Parral TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en 
Formulación y Evaluación 

de Proyectos 

8 

2 
2 
1 
1 
1 
1 

Reprobación 
Incumplimiento de expectativas 
Problemas económicos (Desempleo). 
Motivos personales 
Cambio de carrera 
Deserción sin cusa conocida. 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

36 

16 
9 
4 
4 
3 

Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar 
Deserción sin causa conocida (no se presenta desde el inicio). 
Problemas de trabajo. 
Incumplimiento de expectativas. 

Minería área Beneficio 
Minero 

30 

14 
5 
4 
3 

 
2 
2 

Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar. 
Problemas de trabajo. 
Otras causas: 2 Cambio de residencia y 1 Estudiante no puede adaptarse al 
sistema a distancia. 
Problemas económicos. 
Distancia de la UT. 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

6 

2 
1 
1 
1 
1 

Motivos personales 
Incumplimiento de expectativas. 
Cambio de carrera. 
Faltas al reglamento escolar. 
Otras causas: Estudiante no puede adaptarse al sistema a distancia 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de Redes 

Digitales 

5 
3 
2 

Reprobación. 
Faltas al reglamento escolar. 

Abandono TSU Parral 85  

 
 
 

Balleza TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración en Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

0 - - 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación área 

Infraestructura de Redes 
Digitales 

5 5 Reprobación. 

Abandono TSU Balleza 5  
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Reprobació
n

Flatas al
reglamento

escolar

Problemas
de Trabajo

Icumplimin
eto de

espectativa
s

Deserción
sin causa
conocida

Motivos
personales

Otras
causas

Problemas
economicos

Distancia
de la UT

Cambio de
carrera

Total

Estudiantes 46 20 8 6 5 4 4 3 2 2 100

46

20

8 6 5 4 4 3 2 2

100

0

20

40

60

80
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120

A
b

an
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o
n

o
 E

sc
o

la
r

Causas de Abandono Escolar Mayo-Agosto de 2020

Parral Licenciatura/Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 0 0 - 

Gestión de Proyectos y 
Negocios 

0 0 - 

Mantenimiento Industrial 5 5 Reprobación. 

Minería 4 
3 
1 

Faltas al reglamento escolar (falta de documentos e inasistencias). 
Motivos personales. 

Sistemas Productivos 0 - - 

Tecnologías de la Información 0 - - 

Abandono en Ing. Parral 9  

 
 

Balleza Licenciatura/Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

1 1 Reprobación. 

Total de abandono en 
Ingenierías de Balleza 

1  
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5.5 RENDIMIENTO ACADÉMICO (REPROBACIÓN Y PROMEDIOS POR PROGRAMA). 

Reprobación por carrera del cuatrimestre may-ago de 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel 
Matricula 

Atendidamayo-
agosto 20 

Estudiantes 
reprobados 

%reprobación 
Media 

Nacional 2018 
Diferencia 

TSU 501 40 7.98% 6.2% 1.78% encima 

LIC/ING 201 6 2.99% 3.5% 0.51% debajo 

TOTAL: 702 46 6.55% 8.2% 1.65% debajo 

 
El indicador para el nivel TSU se encuentra por encima de la media nacional con un 1.78%% para el 
nivel de LIC/ING se encuentra por debajo de la media con un 0.511%; mientras que en el resultado 
global de los dos niveles se encuentra por debajo de la media nacional con 1.65%%.  
 

Mayo-Agosto Matricula Atendida 
Estudiantes 
reprobados 

Porcentaje de 
reprobación 

2020 702 46 6.55% 

2019 699 46 6.58% 

2018 732 42 5.74% 

2017 791 67 8.47% 

2016 701 12 1.71% 

2015 464 0 0.00% 

TOTAL: 4,089 213 5.21% 

 
El promedio de deserción por reprobación en los periodos mayo-agosto desde el 2015 hasta el 
2020 es de un 5.21% 
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.  
Rendimiento Académico por carrera del cuatrimestre Mayo-Agosto 2020 

 

TSU 

Carrera 
Promedio por carrera 

TSU Parral 
Desempeño 

FEP 9.6 DE 

MMP 9.0 DE 

MBM 9.0 DE 

PIM 9.3 DE 

TIC/TIR 9.0 DE 

 
 

TSU 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

FEP 9.4 DE 
 TIR 9.0 DE 

 
 
 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

LGP 9.4 DE 

IGP 9.1 DE 
IMI 9.3 DE 
INM 9.1 DE 
ISP 9.4 DE 
ITI 9.4 DE 

 
 

INGENIERÍA 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

IGP 9.4 DE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel 
Promedio  

may-ago 2020 
Media 

Nacional 2018 
Diferencia 

TSU 9.2 8.8 .4 por encima 

LIC/ING 9.3 8.9 .4 por encima 

TOTAL: 9.3 8.8 .5 por encima 
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5.6 EFICIENCIA TERMINAL 

Eficiencia terminal de TSU con cohorte a Agosto 2020 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Eficiencia terminal de INGENIERÍA con cohorte Agosto 2002 

 
 

 
 
 

Eficiencia terminal TSU 

84%
79%

81%
76%

85% 85% 82%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 Histórico

Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media Nacional 
2018 

Diferencia 

TSU Desp. 
(2017-2020) 

89 24 27% 53% 
26% por 
debajo  

TSU 
(2018-2020). 

300 145 48.3% 53% 
4.7% por 
debajo  

Total TSU  389 169 43.4% 53% 
9.5% por 
debajo  

Nivel 
Total 

Ingreso 
Total 

Egreso 
Eficiencia 
Terminal  

Media Nacional 
2018 

Diferencia 

ING (2018-2020) 204 174 85% 77% 
8% Por 
encima 
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Eficiencia terminal Ingeniería 

 

 
 
 
 

5.7 RELACIÓN ALUMNO/DOCENTE.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La media nacional (MECASUT 2018) de relación alumno/docente es de 57, por lo cual el 
indicador de la UTP se encuentra por debajo con 17alumnos menos.   
 
 

5.8 COSTO POR ALUMNO.   

 
 
 
 
 
 
 
 

Resultado TSU 

43.4% 

Aceptable 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en TSU 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Resultado ING 

85% 

Adecuado 

Métrica Estatal de eficiencia terminal en ING 

Retrasado Aceptable Adecuado 

39% o menos 40% a 49% 50% a 100% 

Relación Alumno/Docente sep-dic 2020 

Categoría H M Total Matricula  Relación Alumno/Docente  

PTC  
Asociado C 

12 5 17 

914 
40estudiantes por 

docente.  
Técnico 

Académico A 
5 1 6 

Total 17 6 23 

Costo por alumno general Mayo/Ago 2020 

Gasto a 
Septiembre 

2020 (federal y 
estatal) 

Matrícula 
total 

Costo por 
alumno 

Costo por 
alumno 

(MECASUT 
2018) 

Diferencia  

$18,764,342.65 914 $20,529.92 $ 28,435.00 
$7,905.08 

Por debajo 
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5.9 RELACIÓN ALUMNO/BECA. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

5.10 TIPO DE BECAS OTORGADAS EN MAYO-AGOSTO DE 2020 

 

 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 50 45 12 0 0 0 0 0 55 33 4 1 0 3 121 82

TOTAL ING 24 16 0 1 0 0 0 0 37 23 0 1 0 3 61 44

TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

74 61 12 1 0 0 0 0 92 56 4 2 0 6 182 126

H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 11 10 0 3 0 0 6 5 0 0 0 0 17 18

TOTAL ING 0 0 4 5 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 7 9

TOTAL LP/IP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 15 15 0 3 0 0 8 9 1 0 0 0 24 27

74 61 27 16 0 3 0 0 100 65 5 2 0 6 206 153

359165 7 6

0 51

TOTAL 

UT PARRAL
135 43 3 0

308

TOTAL

UARB
0 30 3 0 17 1

Campus Parral

TOTAL 

PARRAL
135 13 0 0 148 6 6

BECA GOBIERNO 

ESTATAL 

(INSCRIPCIÓN)

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL (FANVI)

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL 

(CONACyT)

UNIDAD ACADEMICA RIO BALLEZA

Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALColegiaturas (BECA 

ACADÉMICA)

JOVENES 

ESCRIBIENDO EL 

FUTURO

(MANUTENCIÓN) BÉCALOS

(MANUTENCIÓN) BÉCALOS

BECA GOBIERNO 

ESTATAL

(INSCRIPCIÓN)

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(FANVI)

OTRAS DEL 

GOBIERNO 

FEDERAL

(CONACyT)

Nivel

TIPO DE BECAS

TOTALColegiaturas

(BECA ACADÉMICA)

JOVENES 

ESCRIBIENDO EL 

FUTURO

Relación Alumno/Beca Mayo-Agosto 2020 

Nivel 
Matrícula 
Atendida 

Becas 
otorgadas 

Relación Alumno/Beca  

Nivel TSU 501 238 
El 47.50% del nivel TSU fueron beneficiados con 

algún tipo de beca. 

Nivel LIC/ING 201 121 
El 60.20% del nivel LIC/ING fueron beneficiados 

con algún tipo de beca. 

Total  702 359 
El 51.14% de la matricula total demay-ago 2020 

fueron beneficiados con algún tipo de beca. 
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5.11 PERFIL DOCENTE MAYO-AGOSTO 2020. 
 

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 12 5 

Técnico Académico A 5 1 

PA B 25 16 

Total 42 22 

Gran Total 64 

 
 

Perfil Docente (Capacidad Académica) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.12 Cuerpos Académicos 

Generación y Aplicación del Conocimiento 

Concepto 
2020 

No. % 

Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PRODEP 4 100 

Total de cuerpos académicos registrados en el PRODEP 4 

Número de LIIADT registradas en el PRODEP 5 

 
 
 

100%

100%

43%

43%

13%

0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

PTC participando
en tutorías

PTC y PA
capacitado y
actualizado

PTC con
Posgrado

PTC con
Posgrado afín

PTC con perfil
PRODEP

PTC que
pertenece al

SNI/SNC
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5.13 GESTIÓN ACADÉMICA  
 
La Universidad Tecnológica de Parral celebró su 9o aniversario, con un saludo cívico conmemorativo y con el 

personal que labora de guardia, atendiendo las debidas medidas de seguridad e higiene, llevado a cabo el pasado 

5 de septiembre. 

En el acto protocolario la Rectora UTP, Lic. Nora Elena Bueno Gardea señaló que: “al celebrar un nuevo 

aniversario, tenemos mucho que agradecer y reconocer a todos los que nos antecedieron en el camino del 

crecimiento sostenido de nuestra querida institución educativa, a nuestro alumnado, docentes, personal 

administrativo, directivo, padres y madres de familia, empresarios y autoridades de todos los niveles de 

gobierno. 

“La Universidad Tecnológica de Parral inició actividades el 5 de septiembre de 2011, como una respuesta a las 

necesidades educativas de nivel superior en la Región, y ha contribuido enormemente a que más jóvenes accedan 

a educación universitaria de alta calidad; desde entonces, nuestra institución ha sido reconocida como una 

opción educativa de prestigio creciente, que forma profesionistas impulsores del desarrollo y que se distingue 

por su calidad y pertinencia de sus Programas Educativos”. 

Con acciones de esta índole la UTP cumple un año más y cumple también con su misión de formar jóvenes con 

altos valores profesionales. 
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El pasado 7 de septiembre la Rectora Lic. Nora Elena Bueno Gardea se entrevistó en el 

programa de Radio “la Poderosa de Parral”, con el Lic. Fernando Lara, tocando temas como el aniversario de 

nuestra institución y el arranque del nuevo cuatrimestre sep-dic 2020, así como informar a la sociedad Parralense 

sobre las medidas que la UTP está llevando a cabo con la contingencia sanitaria por COVID-19.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mañana del 9 de septiembre cuidando las debidas medidas de seguridad e higiene, se llevó a cabo una 

ceremonia para reconocer el trabajo, voluntad y esfuerzo de nuestros compañeros y compañeras que en el pasado 

mes de junio 2020, cumplieron: 8, 7 y 6 años de labor ininterrumpida en la Universidad Tecnológica de Parral, 

esto en el marco del noveno aniversario de nuestra Institución.  
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De igual forma, la mañana del pasado 11 de septiembre, cuidando las debidas medidas de 

seguridad e higiene, se llevó a cabo una significativa ceremonia para reconocer el trabajo, voluntad y esfuerzo 

de nuestros compañeros y compañeras que en el pasado mes de junio 2020, cumplieron: 6 y 7 años de labor 

ininterrumpida en la Universidad Tecnológica de Parral, en su Unidad Académica Río Balleza, esto en el marco 

del octavo aniversario de nuestra UARB.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de la conmemoración del CXX aniversario de la Independencia de México, el personal de 

mantenimiento decoró los edificios de las instalaciones de la UTP con los colores patrióticos que dieron realce 

Mexicano a la Universidad.  
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La Universidad Tecnológica de Parral, a través de su Dirección Académica y teniendo como base 

los Lineamientos de Operación de los Programas Educativos por Competencias Profesionales, de la Dirección 

General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, llevó a cabo a inicios del mes de septiembre pasado  la 

actualización de la continuidad de estudio del Programa Educativo de la Ingeniería en Tecnologías de la 

Información Infraestructura de Redes Digitales, dando como resultado de este proceso, la INGENIERÍA EN 

REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD. 

Con esta actualización las y los jóvenes de la UTP y de su Unidad Académica Río Balleza, desarrollarán 

competencias en tópicos especializados como: Gestión de la Seguridad Informática, Hacking Ético, Informática 

Forense, Infraestructura de Centros de Datos, Tecnologías para manejo masivo de datos, Cómputo en la Nube, 

Automatización de Infraestructura Digital, lo que permitirá que los egresados del nivel T.S.U complementen 

sus estudios con la actualización de esta ingeniería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por cuarta ocasión la Universidad Tecnológica de Parral organizó una Marcha por la Paz, siendo histórico que 

por primera ocasión sea virtual por motivo de la contingencia que estamos enfrentando. 

El evento se llevó a cabo el día 23 de septiembre, en modalidad virtual, respetando de esta forma las 

instrucciones del sector salud, logrando reunir a través de Teams de Microsoft y Facebook live a más de 2,500 

personas en línea. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.14 PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
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 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, aportación federal. 

 
 

Concepto 

Monto 
Autorizado 

Monto con 
rendimientos 

Licitado Ejercido Saldo 
% de 

avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100 

 

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 $19,525,560 $13,985,755 $13,985,755 $5,539,805 75 75 

2  Equipo para 
Biblioteca 

9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

 

Total $25,000,000 $28,525,560 $22,985,755 $22,985,755 $5,539,805   

 
 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 

-Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores. 

$31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876 24% 30% 

 

Total $31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876   
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 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Río Balleza, aportación 

federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
del Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y redes 
exteriores 

$8,100,000 $ 7,775,999 $ 7,775,999 $ 362,824 $ 0  100% 100% 

        

Total $8,100,000 $ 7,775,999 $ 7,775,999 $ 362,824 $ 0   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples Remanentes (FAM) 2019. (Anexo VIII). 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Impermeabilización 
Edificio A y D; y 

Acceso 
$1,300,000 $1,281,879 $512,751 $787,249 $769,128 11.24% 40% 

*Impermeabilización 
Edificio B (Parral) y 
Edificio A (Balleza) 

1,000,000 

915,221 0 1,248,173 915,221 0 0 
248,173 
(Recurso 
Propio) 

        

Total $2,548,173 $2,197,100 $512,751 $2,035,422 $1,684,349   

 

*Nota 1: El proyecto de Impermeabilización del Edificio B del Campus Parral y el Edificio A de la Unidad Académica 
Río Balleza asciende a un costo de $1,248,173.91. Se complementó el proyecto con recurso propio autorizado por 
este H. Consejo Directivo bajo el acuerdo 06/IV/O/2020. 
 

 Asignación de Recurso Financieros del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2020 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

Mobiliario y 
Equipo 

Especializado 
$ 5,000,000 **$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 

        

Total $ 5,000,000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   

 

**Nota 2: Este proyecto se encuentra en proceso licitatorio en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Poder del Ejecutivo del Estado de Chihuahua, solicitud que se realizó a través de la Dirección de 
Planeación de la Secretaría de Educación y Deporte. 
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 Asignación de Recurso Financieros del Programa de Fortalecimiento a la 

Excelencia Educativa (PROFEXE) 2020 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

PROFEXE 
2020 

$ 890,760 $ 0 $ 0 $ 890,760 $ 890,760 0 0 

        

Total $ 890,760 $ 0 $ 0 $ 890,760 $ 890,760   
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5.15 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

5.14.1 Estadías del cuatrimestre septiembre-diciembre de 2020 
 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral Ing 

Gestión de Proyectos 2 

Mantenimiento Industrial 2 

Tecnologías de la Información 1 

 Total 5 
 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral 

TSU 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 6 

Minería área Beneficio Minero 1 

Balleza 
Tecnologías de la Información y Comunicación área Infraestructura 
de Redes Digitales 

2 

Total 9 
 

Gran Total 14 
 
 
 
 

5.14.2 Seguimiento de Egresados 
 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% Laboran 
% Laboran 

en área Afín 

2011 - 2013 60 28 20 47% 71% 

2012 - 2014 161 85 53 53% 62% 

2013 - 2015 112 33 13 29% 39% 

2014 - 2016 112 41 10 37% 24% 

2014-2017Desp. 15 14 12 93% 86% 

2015 - 2017 226 96 41 42% 43% 

2016-2018 189 99 47 52% 47% 

2016-2019Desp. 55 34 19 62% 56% 

2017-2019 113 30 18 27% 60% 

2017-2020Desp. 24 17 9 71% 53% 

2018-2020 125 30 7 24% 23% 

Total Parral 1,192 507 249 43% 49% 
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Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% Laboran 
% Laboran 

en área Afín 

2012-2014 15 54 28% 7 47% 

2013-2015 6 14 43% 2 33% 

2014-2016 13 34 38% 9 69% 

2015-2017 4 29 14% 1 25% 

2016-2018 8 13 62% 5 63% 

2017-2019 6 11 55% 3 50% 

2018-2020 5 20 25% 1 20% 

Total Balleza 52 155 34% 103 66% 

 

Total TSU 
Parral y Balleza 

564 1,367 41% 277 49% 

 
 
 

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% 
Laboran 

% Laboran 
en área Afín 

2013-2015 53 30 19 57% 63% 

2014-2016 97 61 39 63% 64% 

2015-2017 98 41 27 42% 66% 

2016-2018 94 71 52 76% 73% 

2017-2019 187 109 78 58% 72% 

2018-2020 163 74 89 45% 70% 

Total Parral 692 386 267 45% 69% 
 
 

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Egresados Laboran 
Laboran en 
área Afín 

% 
Laboran 

% Laboran 
en área Afín 

2015-2017 39 30 9 77% 30% 

2016-2018 13 12 8 92% 67% 

2017-2019 25 9 5 36% 56% 

2018-2020 11 5 3 45% 60% 

Total Balleza 77 51 26 66% 34% 

 

Total Ing. 
Parral y Balleza 

780 442 292 57% 66% 
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5.15. EDUCACIÓN INTEGRAL. 
 
En el marco de conmemoración por el 9° aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, a 
través del departamento de actividades deportivas y culturales, el pasado 28 de septiembre se 
llevó a cabo el concurso “Festival de Talentos Lobos Grises” en la disciplina de ejecución 
instrumental, donde se dio reconocimiento al primer y segundo lugar de esta categoría.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el marco de conmemoración por el 9° aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, a 
través del departamento de actividades deportivas y culturales, el pasado 29 de septiembre se 
llevó a cabo el concurso “Festival de Talentos Lobos Grises” en la disciplina de danza moderna 
y danza folklórica, donde se dio reconocimiento al primero, segundo y tercer lugar de cada 
categoría.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 5° SESIÓN DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 
27 de noviembre de 2020 

42 

 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL 

 

 
 
En el marco de conmemoración por el 9° aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, a 
través del departamento de actividades deportivas y culturales, el pasado 30 de septiembre se 
llevó a cabo el concurso “Festival de Talentos Lobos Grises” en la disciplina de canto, donde se 
dio reconocimiento al primero, segundo y tercer lugar de cada categoría.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el marco de conmemoración por el 9° aniversario de la Universidad Tecnológica de Parral, a 
través del departamento de actividades deportivas y culturales el pasado 1 y 2 de octubre se 
llevó a cabo el concurso “Festival de Talentos Lobos Grises” en la disciplina de mural en gis, 
donde se dio reconocimiento al primero, segundo y tercer lugar de cada categoría.   
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6. Informe Financiero 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 

6.1 Ingresos Propios 
 

CONCEPTOS 
MONTO ANUAL 

PRESUPUESTADO 2020 
  

MONTO CAPTADO AL 

30/SEPTIEMBRE/2020 

Cuotas de inscripción TSU e Ing.  $              4,139,200.00     $            2,123,287.42  

Cuotas de inscripción  despresurizado TSU e Ing. 1,357,200.00    1,091,600.94 

Cuotas de inscripción TSU e Ing. en Balleza                    207,000.00    152,700.00 

Expedición de credencial reposición                         1,170.00    810.00 

Expedición de constancias                      51,450.00    27,720.00 

Expedición de Kardex/certificado                        4,950.00    4,320.00 

Aplicación de recurso de acreditación                95,400.00    12,599.48 

Certificado parcial de estudios                           600.00    100.00 

EXANI II                    206,100.00    131,950.00 

Titulación TSU                    119,900.00    163,400.00 

Titulación Ing.                    184,300.00    100,100.00 

Servicio Tecnológicos                  220,000.00    59,750.01 

Sanción por pago Extemporáneo              87,500.00    72,420.40 

Donación de libros                    103,000.00    89,050.00 

Multa por entrega de libros a destiempo                         300.00    0.00 

Cafetería escolar                  120,000.00    18,000.00 

Papelería escolar                 12,000.00    0.00 

Beca por Estadías Profesionales             124,830.00    34,750.00 

Monto total  $              7,034,900.00    $            4,082,558.25  

    

Condonación de cuotas de inscripción 320,000.00     
  

TOTAL PRESUPUESTADO/CAPTADO  $              6,714,900.00     $            4,082,558.25  

       

TOTAL UTILIZADO AL 31-07-2020 ANEXO IX    $            2,648,471.98  
        

SALDO    $            1,434,086.27  
    

 Nota:  La condonación de cuotas de inscripción en el periodo fue de:    

  Enero-Abril 2020   $                 82,920.00  

  Mayo-Agosto 2020                    124,240.00  

 Sep.-Dic. 2020                     92,650.00  

 Total   $               299,810.00  
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Captación de Ingresos Propios (corte a septiembre2020) 

 

 

 
 
 

6.2 Plan de Austeridad 
 
 

6.2.1 Incremento de Ingresos Propios 
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6.2.2 Reducción de Egresos 

 
a) Difusión para radio, TV y otros medios de mensajes 

 

 

 

 

b) Viáticos en el país y pasajes terrestres 
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c) Gastos de orden social 

 
 
 
 
 

d) Total, de Reducción de egresos 

 
 
 
6.2.3 Eliminación de Egresos 
 
Se continúa sin erogaciones por concepto de remuneraciones adicionales o compensaciones, 
estímulos, telefonía celular y de viáticos en el extranjero. 
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6.2.4 Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de la 
Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2017, 2018 y 2019. 

 

Se cumplió con el 96.30% del convenio del ejercicio 2017, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 862,770.79. 

 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $      608,937.00 $     312,915.03 

Febrero 608,937.00 917,398.55 

Marzo 608,937.00 415,836.80 

Abril 0.00 1,416,937.68 

Mayo 2,435,748.00 431,462.74 

Junio 1,217,874.00 915,836.80 

Julio 1,217,874.00 365,285.73 

Agosto 709,816.00 315,906.36 

Septiembre 1,217,874.00 315,836.80 

Octubre 1,217,874.00 1,296,701.90 

Noviembre 0.00 1,361,996.00 

Diciembre 1,824,411.00 2,739,396.82 

Total $ 11,668,282.00 $ 10,805,511.21 
 

Ministración Estatal faltante para el empate del 
Convenio 2017 

$ 862,770.79 

 
Se cumplió con el 93.31% del convenio del ejercicio 2018, quedando pendiente de ministrar por parte 
del Estado la cantidad de $ 172,481.13 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                   0.00 $1,224,709.89 

Febrero 0.00 1,128,967.83 

Marzo 3,274,659.00 1,668,065.04 

Abril 1,091,553.00 932,801.08 

Mayo 1,091,553.00 818,015.36 

Junio 1,091,553.00 818,064.44 

Julio 1,091,553.00 936,483.53 

Agosto 524,139.00 813,964.90 

Septiembre 1,091,553.00 817,680.84 

Octubre 1,091,553.00 817,680.77 

Noviembre 1,091,553.00 700,611.80 

Diciembre 1,091,551.00 1,411,635.39 

Diciembre de 2019 0 270,058.00 

Total $ 12,531,220.00 $ 12,348738.87 

 

Ministración Estatal faltante para el empate del Convenio 2018  $     172,481.13 
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Se cumplió con el 100% del convenio del ejercicio 2019, por un monto de $ 25,511,781.98 
 

Mes Subsidio federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $                  .00 $  1,131,737.48  

Febrero 0.00 1,680,509.10 

Marzo 0.00 2,537,522.29 

Abril 4,433,782.00 1,102,478.44 

Mayo 1,066,873.00 1,069,596.98 

Junio 1,066,873.00 1,247,158.06 

Julio 926,403.00 1,013,848.34 

Agosto 926,403.00 383,626.21 

Septiembre 926,403.00 718,310.94 

Octubre 926,403.00 922,336.51 

Noviembre 926,403.00 318,824.63 

Diciembre 1,556,348.00 629,942.00 

Total  $12,755,891.00 $ 12,755,890.98 

 
 
 
 
Estatus actual del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la Operación de 
la Universidad Tecnológica de Parral en el Ejercicio fiscal 2020, por un monto total de $ 24,706,196.00 
 
 

Mes Subsidio Federal Ministrado Subsidio Estatal Ministrado 

Enero $0.00 $1,114,452.52 

Febrero 992,844.00 897,039.59 

Marzo 992,844.00 992,844.02 

Abril 1,985,687.00 992,843.50 

Mayo 992,844.00 992,844.00 

Junio 992,844.00 992,544.00 

Julio 1,226,576 1,143,619.68 

Agosto 1,226,576 1,143,619.68 

Septiembre 1,226,576 1,143,619.68 

Total $9,636,791.00 $9,413,426.67 

 
6.2.5 Auditoría Externa 
 
Se llevó a cabo la auditoría externa al primer semestre del presente ejercicio fiscal, por parte del Despacho 
Externo Auditor, Araiza Santillán, designado por la Secretaría de la Función Púbica del Gobierno del 
Estado, contándose con el informe ejecutivo correspondiente, del cual se desprenden doce 
observaciones. (Anexo X). 
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6.3 Concentrado de Indicadores 
 

Área Indicador May-Ago-20 May-Ago-19 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
914 

(Sep-Dic-20) 
 1,038 

(Sep-Dic-19) 
Aceptable -11.94% 

Abandono 
escolar 

TSU 17.95% 14.01% Aceptable 10.3% 

Ingeniería 4.98% 10.07% Adecuado 4.0% 
Total 14.25% 12.45% Adecuado 7.3% 

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.2 9.2 Adecuado 8.77 

Ingeniería 9.3 9.1 Adecuado 8.94 

Total 9.3 9.1 Adecuado 8.83 

Aprobación  

TSU 9.2 93% Adecuado 93.8% 

Ingeniería 92.02% 96.5% Adecuado 96.5% 

Total 97.01% 95% Adecuado 95.15% 

Becas 
51.14% 
(359) 

27.6% 
(193) 

Adecuado  
 

Área Indicador May-Ago-20 May-Ago-19 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
14=100% 

(Sep-Dic-2020) 
17=100% 

(Sep-Dic-2019) 
Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

- 
2.1% 

(a sep 2019) No aplica - 

Servicios al exterior y otros 
ingresos 

1.46% 
(a sep. 2020) 

2.1% 
(a sep 2019) No aplica 3.35% 

Empleabilidad 
TSU 41.3% 43.7% Aceptable 31.4% 
Ing. 56.67% 63.5% Adecuado 40.2%  

Área Indicador 
A septiembre 

2020 
A septiembre 

2019 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

 

F
in

a
n
z
a
s
 

 

Proyección de Ingresos 
Propios 

$ 6,714,900.00 
(2020) 

$6,715,334.21 
(2019) 

Adecuado 15.88% 

Captación de Recurso Propio 
60.8% 

(a sep 2020) 
79% 

(a sep 2019) 
Adecuado - 

Reducción de Egresos 
$ 215,894.97 

17% 
(2020) 

$ 62,368.01 
18% 

(a sep 2019) 
Adecuado - 

Costo por Alumno 
$20,529.92 

(a sep.2020) 
$ 21,562.14 
(a sep 2019) Adecuado $ 28,435.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

$ 890,760.00 
$ 494,858.00 

(PFCE 2018) Adecuado - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

89.47% 
86.95% 
(2019) 

Adecuado - 
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7. Solicitud de Acuerdos 
5° Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
 

01/V/O/2020 
Solicitud de aprobación del orden del día con fundamento en el artículo 13 de la Ley de la 
Universidad Tecnológica de Parral. 
 

02/V/O/2020 
Solicitud de aprobación del acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2020, con fundamento en el 
artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

03/V/O/2020 
Solicitud de aprobación del informe de actividades de Rectoría, con fundamento en el 
artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

04/V/O/2020 

Con fundamento en el artículo 7, fracción VII, de la Ley de la Universidad Tecnológica de 
Parral, se presentan los Estados Financieros de los meses agosto y septiembre de 2020. 
(Anexo XI). 
 

05/V/O/2020 

Solicitud de validación de la adquisición emergente con recurso propio, del equipo para la 
administración de la infraestructura de internet y telefonía en el Campus Parral, derivado 
de una contingencia, por un monto de $154,413.86 (Ciento cincuenta y cuatro mil 
cuatrocientos trece pesos 86/100 M.N.), y debiendo cumplir con la normatividad vigente 
aplicable. (Anexo XII). 
 

06/V/O/2020 

Solicitud de aprobación para adquisición de una vitrina para exposición de trofeos y 
reconocimientos obtenidos por la Universidad Tecnológica de Parral hasta por un monto 
de $46,400.00 (Cuarenta y seis mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), así como de un 
archivero ejecutivo de tres gavetas para la oficina de Rectoría por un monto de $6,000.00 
(Seis mil pesos 00/100 M.N.). (Anexo XIII). 
 

07/V/O/2020 

Solicitud de validación para llevar a cabo la licitación del saldo total de $5,539,805.44 (Cinco 
millones quinientos treinta y nueve mil ochocientos cinco pesos 44/100 M.N.) del Fondo de 
Aportaciones Múltiples 2015 por el Comité de Adquisiciones de la Universidad Tecnológica 
de Parral, sustentado de acuerdo a información presentada previamente en el (Anexo XIV). 
 

08/V/O/2020 

Solicitud de aprobación para cubrir las plazas de Director Administrativo y Director de 
Planeación, Programación y Evaluación, recayendo los nombramientos en los C. Lic. Víctor 
Manuel Mares Duarte y C. Lic. Julio Giezi Hernández Grajeda, quienes actualmente se 
desempeñan como Subdirectores de éstas áreas respectivamente. Lo anterior conforme a 
la estructura orgánica aprobada y validada por la Secretaría de la Función Pública del 
Gobierno del Estado y en atención a la observación 06 2020/1 del Despacho Auditor 
Externo, Araiza Santillán. (Anexo XV). 
 

09/V/O/2020 

Solicitud de aprobación para modificar el presupuesto de la partida de “Servicios de 
Vigilancia” y llevarlo al presupuesto de la partida de “Material de limpieza” por un monto de 
$64,136.19 (Sesenta y cuatro mil ciento treinta y seis pesos 19/100 M.N.), derivado de la 
observación 04 2020/1, del Despacho Auditor Externo, Araiza Santillán.  
(Anexo XVI) 

10/V/O/2020 

Solicitud de aprobación de los siguientes lineamientos, mismos que tienen la finalidad de 
formalizar los diferentes procesos Académicos: 
 

 Lineamiento para constitución y operación de academias. 

 Lineamientos para la aplicación de la evaluación al personal docente. 

 Lineamentos para la inducción de estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad. 

 Lineamientos para cursos y capacitaciones del personal docente. 

 Lineamientos para la investigación, estancias, movilidad y cuerpos académicos 

 Lineamientos para la inducción del nuevo personal académico. 

 (Anexo XVII) 
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8. Resumen de Acuerdos 
5° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 
9. Asuntos Generales 

5° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 
 

El gobernador del estado Lic. Javier Jurado Corral, otorgó la ratificación del cargo de Rectora a la Lic. 

Nora Elena Bueno Gardea el pasado 11 de noviembre quien recibió la reafirmación de su encomienda. El 

Gobierno del Estado, a través de la Secretaría de Educación y Deporte (SEyD), entregó el documento oficial 

que avala dicha disposición. 

El evento protocolario fue encabezado por el secretario de Educación y Deporte, Carlos González Herrera 

y la subsecretaria de Educación Media Superior, Liliana Rojero Luévano, quienes solicitaron a la rectora, 

continuar desempeñando su labor de manera coordinada, en favor de la comunidad estudiantil y del personal 

docente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. Clausura de la Sesión 
5° Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2020 

 


