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1. Lista de asistencia 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 

Integrantes del H. Consejo Directivo 

Gobierno 
Estatal 

Secretaría de Educación y Deporte 
Dr. Carlos González Herrera 

Secretaría de Hacienda 
Ing. Arturo Fuentes Vélez 

Gobierno 
Federal 

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 

Subdelegación Federal de la Secretaría de Educación 
Pública en el Estado de Chihuahua 

Lic. Miguel Menchaca Sáenz 

Gobierno 
Municipal 

Presidencia Municipal 
C. Jorge Alfredo Lozoya Santillán 

Sector 
Productivo de 

la Región 

CANACINTRA Parral 
Ing. Salvador Calderón Aguirre 

Sector Productivo 
Ing. Juan de Dios Loya Chavira 

  

Universidad 
Tecnológica de 

Parral 

Rectora 
Lic. Nora Elena Bueno Gardea 
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2. Orden del día 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

1. Lista de asistencia y declaración de quorum legal. 

2. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día. 

3. Lectura y en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 

4. Informe de Rectoría (Académico). 

5. Solicitud de Acuerdos. 

6. Asuntos Generales. 

7. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesión. 

8. Clausura de la Sesión. 
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3. Lectura del acta de la sesión anterior. 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

4. Informe de Rectoría (Académico) 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 

4.1 Académico. 

4.2 Planeación y Evaluación. 

4.3 Vinculación con el entorno económico y social. 

4.4 Extensión Universitaria. 

4.5 Concentrado de Indicadores. 
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4.1.  Área Académica 
 
4.1.1. Matrícula Total 
 

Matrícula Total de Enero-Abril de 2019 
 

Matricula Total de Parral TSU Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Enero-Abril 2019 Carrera Enero-Abril 2019 

TSU H M Total TSU H M Total 

Administración área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

1 11 12 
Administración área Formulación 

y Evaluación de Proyectos 
4 7 11 

Administración área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

18 43 61 
Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
10 17 27 

Mantenimiento área Maquinaria 
Pesada 

134 10 144         

Minería área Beneficio Minero 107 51 158         

Procesos Industriales área 
Manufactura 

25 32 57         

Tecnologías de la Información área 
Infraestructura de Redes Digitales 

17 16 33         

 de la Información y Comunicación 
área Redes y Telecomunicaciones 

27 10 37         

Total 329 173 502 Total 14 24 38 
 

Matricula Total de Parral Ingeniería Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera Enero-Abril 2019 Carrera Enero-Abril 2019 

Ingeniería H M Total Ingeniería H M Total 

Gestión de Proyectos 11 52 63 
Agricultura Sustentable y 

Protegida 
8 8 16 

Mantenimiento Industrial 118 14 132 Gestión de Proyectos 8 14 22 

Minería 39 26 65         

Sistemas Productivos 39 31 70         

Tecnologías de la Información 31 10 41         

Total 238 133 371 Total 16 22 38 
 

Total 567 306 873 Total 30 46 76 
 

Matrícula Total de la UT de Parral 597 352 949  
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Matricula Total de Parral TSU 

Carrera Septiembre-Diciembre 2018 Enero-Abril 2019 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 

Ingreso 
Reingreso H M Total 

Administración área 
Administración y Evaluación 

de Proyectos 
3 11 14 2 0 0 0 1 11 12 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
21 51 72 11 0 0 0 18 43 61 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

164 10 174 51 4 23 2 134 10 144 

Minería área Beneficio Minero 135 61 196 52 1 0 15 107 51 158 

Procesos Industriales área 
Manufactura 

31 36 67 11 0 0 1 25 32 57 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
26 19 45 12 0   0 17 16 33 

Tecnologías de la Información 
y Comunicación área Redes y 

Telecomunicaciones 
28 9 37 2 0 0 2 27 10 37 

Total TSU Parral 408 197 605 141 5 23 20 329 173 502 

           

Matricula Total de Balleza TSU 

Carrera Septiembre-Diciembre 2018 Enero-Abril 2019 

TSU H M Total Abandono Egreso 
Nuevo 

Ingreso 
Reingreso H M Total 

Administración área 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
4 7 11 0 0 0 0 4 7 11 

Tecnologías de la Información 
área Infraestructura de Redes 

Digitales 
16 21 37 10 0 0 0 10 17 27 

Total TSU Balleza 20 28 48 10 0 0 0 14 24 38 

           

Total TSU Parral y Balleza 428 225 653 151 5 23 20 343 197 540 
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Matricula Total de Parral Ingeniería 

Carrera Septiembre-Diciembre 2018 Enero-Abril 2019 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Gestión de Proyectos 13 53 66 2 1 0 0 11 52 63 

Mantenimiento Industrial 114 16 130 6 0 0 8 118 14 132 

Minería 37 26 63 0 0 0 2 39 26 65 

Ingeniería en Sistemas 
Productivos 

46 36 82 4 12 0 4 39 31 70 

Tecnologías de la Información 32 10 42 1 0 0 0 31 10 41 

Total 242 141 383 13 13 0 14 238 133 371 

           

Matricula Total de Balleza Ingeniería 

Carrera Septiembre-Diciembre 2018 Enero-Abril 2019 

Ingeniería H M Total Abandono Egreso Continúa Reingreso H M Total 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

7 8 15 0 0 0 1 8 8 16 

Gestión de Proyectos 8 15 23 1 0 0 0 8 14 22 

Total 15 23 38 1 0 0 1 16 22 38 

           

Total Ingeniería Parral y Balleza 257 164 421 14 13 0 15 254 155 409 

           

Gran total UT Parral 685 389 1,074 165 28 23 35 597 352 949 
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Matrícula de Enero-Abril de 2019

 
  
 

Matrícula de Septiembre-Diciembre de 2018 

 
 
 

 

AEP
-

FEP
MMP MBM PIM

TIC
-

TIR
IGP IMI IM ISP ITI Parral

AEP
-

FEP
TIR IASP IGP Balleza

Total
UT

Parral

Alumnos 73 144 158 57 70 63 132 65 70 41 873 11 27 16 22 76 949
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4.1.2. Abandono Escolar 
 

Abandono Escolar Parral TSU 
 

Matricula Total de Parral 
TSU 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre 2017 vs Septiembre-Diciembre 2018 

Carrera Sep-Dic 2018 
Sep-
Dic 

2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2017 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic 
2017 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 TSU H M Total Total 

Administración área 
Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

3 11 14 57 8 2 14% Adecuado 14% Adecuado 

Administración área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

21 51 72 54 21 11 39% Retrasado 15% Aceptable 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

164 10 174 192 43 51 22% Retrasado 29% Retrasado 

Minería área 
Beneficio Minero 

135 61 196 181 48 52 27% Retrasado 27% Retrasado 

Procesos 
Industriales área 

Manufactura 
31 36 67 90 16 11 18% Aceptable 16% Aceptable 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

26 19 45 - - 12 - - 27% Retrasado 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

28 9 37 85 21 2 25% Retrasado 5% Adecuado 

Total 408 197 605 659 157 141 24% Retrasado 23% Retrasado 
 

 

El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 1%.  
 
Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
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Abandono Escolar Balleza TSU 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre 2017 vs Septiembre-Diciembre 2018 
TSU 

Carrera Sep-Dic 2018 
Sep-
Dic 

2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2017 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic 
2017 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

TSU H M Total Total 

Administración área 
Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

4 7 11 12 1 0 8% Adecuado 0% Adecuado 

Administración área 
Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos 

0 0 0 23 8 - 35% Retrasado - - 

Agricultura 
Sustentable y 

Protegida 
0 0 0 5 1 - 20% Retrasado - - 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

16 21 37 - - 10 - - 27% Retrasado 

Total 20 28 48 40 10 10 25% Retrasado 21% Retrasado 
 

 
 

 

Total TSU Parral y 
Balleza 

428 225 653 699   167 151   24% Retrasado 23% Retrasado 

 
 

El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 4%. Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente 
métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
 
El comparativo de porcentaje de abandono escolar general de TSU del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 
contra el de septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 1%. 
 
Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
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Abandono Escolar Parral INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre 2017 vs Septiembre-Diciembre 2018 
TSU 

Carrera Sep-Dic 2018 
Sep-
Dic 

2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2017 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic 
2017 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

TSU H M Total Total 

Gestión de 
Proyectos 

13 53 66 43 2 2 5% Adecuado 3% Adecuado 

Mantenimiento 
Industrial 

114 16 130 141 6 6 4% Adecuado 5% Adecuado 

Minería 37 26 63 - - 0 - - 0% Adecuado 

Sistemas 
Productivos 

46 36 82 74 0 4 0% Adecuado 5% Adecuado 

Tecnologías de la 
Información 

32 10 42 57 8 1 14% Adecuado 2% Adecuado 

Total 242 141 383 315 16 13 5% Adecuado 3% Adecuado 

 

El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 2%. Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente 
métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
 

Abandono Escolar Balleza INGENIERÍAS 
 

Matricula Total de Parral 

  

Comparativo de Septiembre-Diciembre 2017 vs Septiembre-Diciembre 2018 
TSU 

Carrera Sep-Dic 2018 
Sep-
Dic 

2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2017 

Abandono 
escolar 
no. de 

alumnos 
de Sep-
Dic 2018 

  

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2017 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de 

Sep-Dic 
2017 

Porcentaje 
de 

Abandono 
escolar de 

Sep-Dic 
2018 

Semáforo 
de la Red 

Académica 
de  

Sep-Dic-
2018 

TSU H M Total Total 

Agricultura 
Sustentable y 

Protegida 
7 8 15 15 0 0 0% Adecuado 0% Adecuado 

Gestión de 
Proyectos 

8 15 23 26 1 1 4% Adecuado 4% Adecuado 

Total 15 23 38 41 1 1 2% Adecuado 3% Adecuado 
 

 

Total Ingeniería 
Parral y Balleza 

257 164 421 356   17 14   5% Adecuado 3% Adecuado 

 

Total TSU e 
Ingeniería de la 

UT de Parral 
685 389 1,074 1,055   184 165   17% Aceptable 15% Adecuado 

 
 

El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 1% en Ing. Balleza. Para la semaforización del indicador, se consideró 
la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 
 
El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 2%, en Ing. de Parral y Balleza. Para la semaforización del indicador, 
se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 16% A 20% Y RETRASADO: 20% 
O MÁS. 
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El comparativo de porcentaje de abandono escolar del cuatrimestre septiembre-diciembre-2017 contra el de 
septiembre-diciembre-2018 disminuyó en un 2%, en la UT de Parral. 
 
Para la semaforización del indicador, se consideró la siguiente métrica.  ADECUADO: 15% A MENOS, ACEPTABLE: 
16% A 20% Y RETRASADO: 20% O MÁS. 

 

 
 

 
El abandono escolar total es de 165 estudiantes y representa un 15% con relación a la matrícula total de 
septiembre-diciembre de 2018 (1,074). 
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Matrícula Total TSU 653 

Matrícula Total INGENIERÍA 421 

Matrícula Total TSU e INGENIERÍA 1,074 

Abandono Escolar TSU 151 

Abandono Escolar INGENIERÍA 14 

Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 165 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU 23% 

Porcentaje de Abandono Escolar INGENIERÍA 3% 

Porcentaje de Abandono Escolar TSU e INGENIERÍA 15% 
 
 

Métrica Comparativa MECASUT 
% de abandono 

escolar alcanzados 

Media Nacional TSU 12.83% 23% 

Media Nacional INGENIERÍA 4.65% 3% 

Media Nacional TSU e INGENIERÍA 10.19% 15% 

 
 
Dentro de los indicadores de la Red Académica de las Universidades Tecnológicas del Estado, se 
determinó una métrica titulada semáforo, con la finalidad de mostrar el comportamiento del indicador de 
Abandono Escolar.  Se encuentran dos métricas, una corresponde a Técnico Superior Universitario y otra 
a Ingenierías, como se muestra a continuación: 
 

Métrica TSU 

Adecuado Aceptable Retrasado Media Nacional 

15 o menos 16 a 20 21 o más 12.83% 
 

Métrica Ingeniería 

Adecuado Aceptable Retrasado Media Nacional 

15 o menos 16 a 20 21 o más 4.65% 

 
 
Resultado de abandono escolar de septiembre-diciembre-2018 
 

TSU  Ingeniería 

Retrasado 
Media Nacional 

(Referencia) 
Adecuado 

Media Nacional 
(Referencia) 

23% 12.83% 3% 4.65% 

 
 
En relación a la métrica estatal, estos resultados muestran un indicador en categoría RETRASADO para 
TSU (23%), y un indicador en categoría ADECUADO para Ingeniería (3%). 
 
En relación a la métrica nacional se muestra el indicador de TSU por encima en 1.57% y el indicador de 
Ingeniería por encima en un 3.06%. 
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Causas de Abandono Escolar por Carrera de Septiembre-Diciembre de 2018 
 
 

Parral TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Administración y 
Evaluación de Proyectos 

2 2 Reprobación. 

Formulación y Evaluación 
de Proyectos 

11 

3 
3 
2 
2 
1 

El alumno no desea dar detalle de su problema. 
Otras Causas (3 El alumno no se presenta desde el inicio.) 
Motivos personales (2 Problemas de salud). 
Sin localizar. 
Problemas de trabajo. 

Mantenimiento área 
Maquinaria Pesada 

51 

16 
11 
9 
4 
4 

 
3 
1 
1 
1 
1 

Reprobación. 
Problemas de trabajo. 
Sin localización. 
Motivos Personales (3 cambio de residencia y 1 en centro de rehabilitación). 
Otras causas (3 No se presenta desde el inicio y 1 dejo de venir después de 
3 semanas). 
Inasistencias. 
Cambio de UT. 
No desea dar detalles de la causa. 
Problemas de Vocación. 
Problemas económicos. 

Minería área Beneficio 
Minero 

52 

23 
14 
5 
3 
3 
2 
1 
1 

Reprobación. 
Problemas de trabajo. 
Motivos personales (5 Cambio de residencia). 
Problemas de vocación. 
Sin localizar. 
Problemas económicos. 
Cambio de UT. 
Falta de certificado. 

Procesos Industriales 
área Manufactura 

11 

2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Motivos personales (1 cambio de residencia y 1 problemas de salud). 
Problemas de trabajo. 
Cambio de carrera. 
Cambio de UT 
No desea dar detalles de la causa. 
Otras Causas (no se presenta desde el inicio). 
Problemas de vocación. 
Reprobación. 
Sin localizar. 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de Redes 

Digitales 

12 

5 
2 
2 
1 
1 
1 

Motivos personales (3 cambio de residencia y 2 problemas familiares). 
Otras causas (no se presenta desde el inicio). 
Problemas de vocación. 
Problemas de trabajo. 
Reprobación. 
Sin localizar. 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Redes y 

Telecomunicaciones 

2 
1 
1 

Reprobación. 
Sin localizar. 

Abandono TSU Parral 141  
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Balleza TSU 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Tecnologías de la 
Información y 

Comunicación área 
Infraestructura de Redes 

Digitales 

10 

3 
3 
2 
2 

Problemas de vocación. 
Reprobación. 
Otras causas (No se presenta desde el inicio). 
Problemas de trabajo. 

Abandono TSU Balleza 10  

 
 
 

Parral Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 2 
1 
1 

No desea dar detalle de la causa. 
Sin localizar. 

Mantenimiento 
Industrial 

6 
3 
3 

Otras causas. (2 finados y 1 no se presenta a clases desde el inicio). 
Reprobación. 

Sistemas Productivos 4 
3 
1 

Reprobación 
Problemas de trabajo. 

Tecnologías de la 
Información 

1 1 Motivos personales  (Problemas familiares). 

Abandono en  
Ing. Parral 

13  

 
 
 
 
 

Balleza Ingeniería 

Carrera 
No. de 
bajas 

Causas de bajas 

Gestión de Proyectos 1 1 Motivos personales (matrimonio). 

Total de abandono en 
Ingenierías de Balleza 

1  
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Se disminuyó el abandono escolar de 184 a 165 alumnos, lo que representa una disminución de 
10.32% respecto al periodo comparado. 
 

Reproba
ción

Problem
as de

Trabajo

Motivos
Personal

es

Sin
Localizac

ión

Otras
Causas

Problem
as de

Vocació
n

No
Desea
dar la
Causa

Cambio
de UT

Inasistec
ias

Problem
as

Económi
cos

Cambio
de

Carrera

Falta de
Certifica

do
Total

Alumnos 53 32 21 17 15 10 6 3 3 3 1 1 165

53

32
21 17 15 10 6 3 3 3 1 1

165
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3 0 6

16 38
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0 0 0
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-
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Comparativo de Abandono Escolar de 
Sep-Dic 17 vs Sep-Dic 18

Sep-Dic 2017 Sep-Dic 2018
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4.1.3 Eficiencia Terminal. 
 

Eficiencia terminal TSU 
 

 

 
 
 
 

Eficiencia terminal Ingeniería  

 
 

 
 
 
 
 

48%

60%

49% 51%
47% 50%

44%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2014-2017…2015-2017 2016-2018

84%

78%
82%

75%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018

Métrica Estatal TSU e Ingeniería 

Adecuado Aceptable Retrasado 

100% a 
50% 

50% a 40% 
40% o 
menos 

Alcanzado TSU 

Aceptable Media Nacional 

45% 54% 

Alcanzado TSU 

Aceptable 

45% 

Métrica Estatal TSU e Ingeniería 

Adecuado Aceptable Retrasado 

100% a 
50% 

50% a 40% 40% o menos 

Alcanzado Ingeniería 

Adecuado 

75% 

Alcanzado Ingeniería 

Adecuado Media Nacional 

75% 77% 
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4.1.4 Evaluación Docente Septiembre-Diciembre-2018 
 
La evaluación docente se aplicó a la totalidad de los grupos activos respecto a los profesores que les 
impartieron clases. El cálculo se realizó con base en la siguiente escala: 
 

Alcanzado Parral 

 

Alcanzado Balleza 

Adecuado Aceptable Retrasado Adecuado Aceptable Retrasado 

5.0-4.0 3.9-3.5 Menos de 3.4 5.0-4.0 3.9-3.5 Menos de 3.4 

52 8 1 10 0 0 

 
 

Métrica 
Docentes 

Parral 
Docente 
Balleza 

Total UT 
Parral 

% 

Sobresaliente 5.0 a 4.5 11 5 16 23% 

Satisfactorio 4.4 a 4.0 41 5 46 65% 

Mínimo aceptable 3.9 a 3.5 8 0 8 11% 

Insuficiente 3.4 o menos 1 0 1 1% 

  
 

 
 

 
 
 
 

 

23%

65%

11%

1%

Evalaución Docente de Septeimbre-Diciembre 2018

Sobresaliente Satisfactorio Minímo aceptable Insuficiente
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4.1.5 Rendimiento Académico de Septeimbre-Diciembre-2018 
 

TSU 

Carrera 
Promedio por carrera 

TSU Parral 
Desempeño 

AEP 9.7 AU 

FEP 9.2 DE 

MMP 9.0 DE 

MBM 9.0 DE 

PIM 9.2 DE 

TIC 9.0 DE 

TIR 9.2 DE 

 
 
 

TSU 
Carrera 

Promedio por 
carrera TSU Balleza 

Desempeño 

FEP 9.4 DE 
 TIR 9.2 DE 

 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera Ingeniería 
Parral 

Desempeño 

IGP 9.4 DE 
IMI 9.0 DE 
INM 9.3 DE 
ISP 9.2 DE 
ITI 9.0 DE 

 
 
 

INGENIERÍA 

Carrera 
Promedio por 

carrera TSU Balleza 
Desempeño 

IASP 9.1 DE 

IGP 9.6 AU 
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4.1.6 Aprobación del periodo Septeimbre-Diciembre 2018 
 

 
 

 

  Alumnos que finalizaron Aprobados 
 962 909 

Porcentaje de Aprobación 94.49% 

 
 
4.1.7 Becas de Septeimbre-Diciembre-2018 
 
Las becas que se otorgaron son: 
 

 Becas Institucionales 

 Becas Manutención 

 Becas Prospera 

 Becas de Gobierno del Estado 

 Becas CONACYT Becas FAMVI 

 Becas de Vinculación 
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Alumnos que finalizaron Alumnos Aprobados

Aprobación Periodo Septeimbre-Diciembre 2018

Aprobación Periodo Septeimbre-Diciembre-2018
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Becas de Septiembre-Diciembre-2018 
 

 
 
 

 
4.1.8 Perfil Docente Enero-Abril-2019 
   

Puesto Categoría 
No. Total de Profesores por sexo 

H M 

PTC Asociado C 11 4 

Técnico Académico A 4 1 

Técnico Académico C 3 1 

PA B 30 12 

Total 48 18 

Gran Total 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 25 17 0 10 29 26 22 18 0 0 2 2 39 14 1 0 2 3 120 90

TOTAL ING 29 15 0 14 95 92 23 35 0 1 2 0 8 1 70 41 13 11 240 210

54 32 0 24 124 118 45 53 0 1 4 2 47 15 71 41 15 14 360 300

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

TOTAL TSU 0 0 0 0 3 4 2 5 0 0 1 0 10 8 0 0 0 0 16 17

TOTAL ING 0 0 0 1 11 16 0 5 0 0 0 0 1 0 3 8 0 0 15 30

0 0 0 1 14 20 2 10 0 0 1 0 11 8 3 8 0 0 31 47

54 32 0 25 138 138 47 63 0 1 5 2 58 23 74 49 15 14 391 347

TOTAL

86 24

BECAS FAMVI
BECAS DE 

PROSPERA

BECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CARRERA

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE 

HIJOS 

MILITARES

Descuento en 

colegiaturas 

(Académica)

CARRERA
TOTALBECAS DE 

TITULACIÓN

BECAS DE 

VINCULACIÓN 

(APTIV)

CONACYT

(Madres Jefas de 

Familia)

Manutención
GOBIERNO DEL 

ESTADO

BECAS DE 

HIJOS 

MILITARES

BECAS FAMVI

660

TOTAL PARRAL

242 98 1 6 62

12 0

112 29

BECAS DE 

PROSPERA

Unidad Académica Río Balleza

TOTAL BALLEZA

TOTAL

UT PARRAL
86 25 276

0 1 34

29 738

TIPO DE BECAS

TIPO DE BECAS

110 1 7 81 123

781 19 11 0
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4.1.9. Gestión Académica 
 

Se realizaron las ceremonias protocolarias de toma de protesta a 173 nuevos Ingenieros de la Universidad 

Tecnológica de Parral, toda vez que presentaron y aprobaron su proyecto de estadías ante sus sinodales 

correspondientes, mismos que deliberaron y emitieron su fallo para corroborar la correcta aplicación y 

desarrollo para lo que fue creado dicho proyecto.  

En total egresaron 149 ingenieros del Campus Parral y 24 de la Unidad Académica Río Balleza: 54 de 

Mantenimiento Industrial, 47 de Sistemas Productivos, 45 de Gestión de Proyectos, 17 de Tecnologías de 

la Información, y 10 de Agricultura Sustentable y Protegida. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

La Universidad Tecnológica de Parral refrendó su convenio de colaboración con la empresa “Alambrados 

y Circuitos Eléctricos S de R.L. de C.V.” Aptiv, con el objetivo de que los estudiantes continúen 

desarrollando sus estadías profesionales en las diferentes áreas productivas de la compañía. Asimismo para 

iniciar una relación de mayor cooperación con los servicios tecnológicos que oferta la Universidad. 
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Por tercer año consecutivo se llevó a cabo el evento “Expo integradora 2019”, con la presentación de 53 

proyectos elaborados por los estudiantes de las diferentes carreras, en las instalaciones del Gimnasio Parral.  

Un total de 36 proyectos de innovación tecnológica de las carreras del nivel Técnico Superior Universitario 

y 17 proyectos de Innovación Tecnológica de las carreras de Ingeniería.  

Esta actividad tiene la finalidad de que los estudiantes, con los conocimientos adquiridos en las aulas, 

plasmen su creatividad y talento con la innovación de un prototipo que está enfocado al desarrollo de 

tecnologías en softwares y planes de negocio. 
 

  

 

  

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo el evento “Concurso de oratoria UTP 1.0”, con la presentación de proyectos creativos, 

organizado por la Academia de Expresión Oral y Escrita, que reunió a más de 17 participantes. 

Estuvieron presentes como invitados especiales los integrantes de las Academias de Expresión Oral y 

Escrita de las instituciones del nivel medio superior, CBtis 228, Conalep y Preparatoria Ramón López 

Velarde de nuestra ciudad, quienes fungieron como jurados calificadores. 
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Estudiantes de la carrera de Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida de la Unidad Académica Río 

Balleza, asistieron al Primer Congreso Nacional de Agricultura en Transición, organizado en las 

instalaciones de la Universidad Tecnológica de la Babícora, donde el director nacional de la Promotora 

Nacional de la Economía Solidaria (Pronaes), Marcos Linares, fue el invitado de honor al impartir la charla 

“Financiamiento Rural”. 

 El objetivo principal fue conocer sobre la manera de producir biofertilizantes en los diversos ciclos 

climáticos, con la intención de otorgar los instrumentos para elevar el rendimiento de sus suelos y cultivos. 

 
  
   
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Se implementó, con apoyo de la Jurisdicción Sanitaria III, el Programa “Entorno Saludable” dirigido al 

personal administrativo, directivo y docente y el cual consiste en dos sesiones de activación física 

semanales, una plática informativa de alimentación sana y la instalación intermitente de un módulo de 

seguimiento y control de hipertensión y diabetes.  

De esta manera se cumple con la instrucción del Senado de la Republica en materia de prevención de 

enfermedades cardiovasculares reforzando al mismo tiempo la educación en temas de salud, en beneficio 

de la comunidad universitaria. 
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Estudiantes de la Universidad Tecnológica de Parral (UTP) iniciaron por primera ocasión el reto: “Basura 

Challenge”, desafío positivo que se ha hecho viral en redes sociales donde las personas seleccionan algún 

lugar de su comunidad que se encuentra completamente contaminado de basura y desechos e inician con la 

limpieza de ese espacio. 

En coordinación con las profesoras Guadalupe Roacho e Iratzel Jáquez Durán, se dieron a la tarea de 

contribuir con la limpieza de la colonia El Quijote, los jóvenes entregaron a la comunidad Parralense un 

espacio limpio y hacen un llamado a los vecinos y autoridades para promover el uso de los espacios 

destinados a la basura en nuestra ciudad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Alumnos de la Ingeniería en Gestión de Proyectos acudieron al comedor Luz organizando una comida a los 

niños de dicho comedor y llevando algunas despensas, esto como parte de la materia: “Planeación y 

Organización del Trabajo” a cargo de su Profesora Marisela Corral. 
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La Universidad Tecnológica de Parral fue distinguida con el Primer Lugar a nivel estatal en transparencia 

de entre los Organismos Descentralizados de Educación Superior del Gobierno del Estado de Chihuahua, 

y con el segundo lugar de entre las 19 instituciones Educativas, luego de los resultados emitidos por el 

Dictamen de Verificación de las Publicaciones a las Obligaciones de Transparencia del Programa 2018, 

por parte del Instituto Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ICHITAIP). 

Obteniendo una calificación de 94.94 por ciento en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia 

de la plataforma nacional y una calificación de 96.26 en la página Web, la UTP logró dichos resultados.  
  

 
  

 
  
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos de la Ingeniería en Sistemas Productivos de octavo cuatrimestre realizaron una visita a la empresa 

“Industria Parralense de Autopartes” en la cual visitaron las áreas de producción de los diferentes procesos 

como lo son: Fundición, sinterizado, maquinado, moldeo de plástico por inyección, así como las áreas de 

calidad y laboratorio de metalografía 
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Maestros de la Academia de Inglés asistieron a un taller de capacitación por parte de Elt Épic Books, con 

la finalidad de actualizarse y compartir experiencias con otros maestros de inglés y expositores 

americanos. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alumnos de la carrera de TSU en Formulación y Evaluación de Proyectos realizaron una visita industrial a 

“Bimbo Chihuahua” para observar cómo estas grandes empresas han crecido en mercados internacionales 

con altos niveles de eficiencia muy marcada en competencia. 
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La Universidad Tecnológica de Parral estuvo presente en la Primera Sesión Ordinaria del “Consejo Estatal 

para la Planeación de la Educación Superior” COEPES, el pasado 28 de febrero, misma que tuvo sede en 

el Centro Cultural Universitario de la UACJ. 

Con el mensaje del Rector de la UACJ, Mtro. Juan Ignacio Camargo, en representación del Srio. de 

Educación y Deporte, Dr. Carlos González Herrera, se dio inicio al orden del día aprobado previamente. 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
  
  
 

El pasado mes de febrero el Secretario de Educación y Deporte, Doctor Carlos González Herrera, puso en 

marcha tres importantes obras con una inversión inicial de 24.2 millones de pesos del Programa “Escuelas 

al CIEN”           

 

Las obras que habrán de beneficiar a los alumnos y alumnas, así como a los trabajadores de la Universidad 

consisten en la pavimentación del acceso principal de la Institución, un edificio de mantenimiento industrial 

con capacidad para 200 estudiantes a la vez y una cafetería de cuatro entre ejes con capacidad para 130 

personas.  
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Se llevó a cabo la capacitación para el manejo adecuado de la Máquina de análisis de vibraciones, para 

docentes de la carrera de Mantenimiento Industrial, en conjunto con la empresa FABINOX (Fabricación 

de Inoxidables S. de R.L.). Dicha capacitación forma parte de la continua profesionalización especializada 

y actualización docente. 

En el curso se impartieron temas sobre conceptos de vibraciones mecánicas, resaltando el efecto que tienen 

sobre el funcionamiento y conservación de equipo rotatorio electromecánico. También se realizaron 

prácticas con el equipo Rohz 802 y un Trainer DAC 203, utilizado para el análisis de vibraciones mecánicas 

y su función en la implementación de mantenimiento predictivo y monitoreo de las condiciones mecánicas 

de equipos. 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Personal docente de la carrera de Ingeniería en Gestión de Proyectos y personal administrativo tomaron el 

curso de capacitación y actualización de los módulos del sistema Microsip impartido por personal de esta 

empresa, el pasado mes de enero. Esto como parte del programa anual de capacitación. 
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 4.2 Planeación y Evaluación 
 

 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2014, aportación federal. 

 Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698 100 100 

   

Total $3,000,000 $3,535,796 $3,348,098 $3,348,098 $187,698   

 
 Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2015, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Monto con 

rendimientos 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

1 Equipo 
especializado 

$16,000,000 18,760,314 13,985,755 13,660,500 $5,099,813 75 73 

2  Equipo para 
Biblioteca 

9,000,000 9,000,000.00 9,000,000 9,000,000 $0 100 100 

  

Total $25,000,000 $27,760,314 $22,985,755 $22,660,500 $5,099,813   

 
 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Parral, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
de Edificio de 
Laboratorio 

Pesado 
 

-Construcción 
de Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores. 

$31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876 13% 30% 

 

Total $31,500,000 $24,231,251 $7,269,375 $24,230,625 $16,961,876   
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 Escuelas al CIEN 2017-2018, Unidad Académica Río Balleza, aportación federal. 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Autorizado vs 
Ejercido 

Saldo del 
Monto 

Licitado vs 
Ejercido 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

-Construcción 
del Edificio de 

Cafetería 
 

-Obras y 
redes 

exteriores 

$8,100,000 $6,724,338 $2,017,301 $6,082,699 $4,707.037 57% 30% 

        

Total $8,100,000 $6,724,338 $2,017,301 $6,082,699 $4,707.037   

 
 
 
 

 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018 

Concepto 
Monto 

Autorizado 
Licitado Ejercido Saldo 

% de 
avance 
físico 

% de 
avance 

financiero 

- Diagnostico, Evaluación y 
Acreditación de tres 

Programas Educativos del 
nivel de Técnico Superior 

Universitario (TSU) 

$ 494,858 $ 0 $ 0 $ 494,858 0% 0% 

       

Total $ 494,858 $ 0 $ 0 $ 494,858   
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4.3 VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL. 
 

4.3.1 Estadías del cuatrimestre Enero-Abril de 2019 
 
*Se cumplió con el 100% de la colocación de 245 alumnos para cursar las estadías profesionales para el periodo 
enero-abril de 2019. 

 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral TSU 

Administración área Administración y Evaluación de Proyectos 12 

Mantenimiento área Maquinaría Pesada 14 

Procesos Industriales área Manufactura 21 

Tecnologías de la Información y Comunicación área Redes y 
Telecomunicaciones 

10 

 Total 57 

 

Campus Nivel Carrera 
Alumnos 

en estadía 

Parral 

Ing. 

Gestión de Proyectos  33 

Mantenimiento Industrial 58 

Sistemas Productivos 51 

Tecnologías de la Información 20 

Balleza 
Agricultura Sustentable y Protegida 12 

Gestión de Proyectos 14 

Total 188 

 

Gran Total 245 

 
 
4.3.2 Seguimiento de Egresados 

 

Egresados de TSU en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2011-2013 40 57% 30 43% 0 0 

2012-2014 79 51% 77 49% 0 0 

2013-2015 31 31% 70 69% 0 0 

2014-2016 41 32% 87 68% 0 0 

2014-2017  
(Desp.) 

14 93% 1 7% 15 100% 

2015-2017 100 45% 123 55% 173 78% 

2016-2018 91 52% 84 48% 175 100% 

Total 396 46% 472 54% 363 42% 
 

Egresados de TSU en la Unidad Académica Río Balleza 
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Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2012-2014 15 28% 39 72% 0 0 

2013-2015 12 40% 18 60% 0 0 

2014-2016 8 35% 15 65% 0 0 

2015-2017 3 12% 22 88% 25 100% 

2016-2018 8 62% 5 38% 13 100% 

Total 46 32% 99 68% 38 26% 
 

Egresados de Ingeniería en el Campus Parral 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2013-2015 30 57% 23 43% 0 0% 

2014-2016 66 61% 42 39% 0 0% 

2015-2017 36 42% 50 58% 0 0% 

2016-2018 83 79% 22 21% 0 0% 

Total 215 61% 137 39% 0 0 
 
 

Egresados de Ingeniería en la Unidad Académica Río Balleza 

Generación Laboran % que Laboran Desempleados % de Desempleo Estudian % que Estudian 

2015-2017 30 77% 9 23% 0 0% 

2016-2018 12 92% 1 8% 0 0% 

Total 42 81% 10 19% 0 0% 
 

 
4.3.3 Visitas Industriales. 

Septiembre- Diciembre de 2019 
 

Empresa Nivel Carrera 
No. de 

Alumnos 

Grupo la Norteñita TSU      Formulación y Evaluación de Proyectos 16 

Entidad Fomento Regional Ing. Gestión de Proyectos 9 

Grupo de Desarrollo Crece Ing. Gestión de Proyectos 9 

Industria Minera México, Unidad Sta.Bárbara Ing. Gestión de Proyectos 20 

Torre Cid Monterrey, Nuevo León Ing. Mantenimiento Industrial 14 

Ternium, Monterrey Nuevo León Ing. Mantenimiento Industrial 14 

Siemens Monterrey Ing. Mantenimiento Industrial 14 

Universidad Autónoma de Nuevo León Ing. Mantenimiento Industrial 16 

CSW Centro del Software IJALTI Ing. Tecnologías de la Información 19 

Intel Gdc Ing. Tecnologías de la Información 19 

Safran, Labinal Chihuahua Ing. Tecnologías de la información 19 

Total 169 

 
Enero- Abril de 2019 
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Empresa Nivel Carrera No. de Alumnos 

Bimbo TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 20 

Industria Parralense de Autopartes TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 20 

Maquiladora APTIV TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 26 

Maquiladora APTIV TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 19 

Industria Parralense de Autopartes TSU Formulación y Evaluación de Proyectos 26 

Minera del Norte, Unidad Hércules TSU Minería Área Beneficio Minero 38 

Industria Parralense de Autopartes TSU Procesos Industriales área Manufactura 19 

Perfiles del Real  TSU Procesos Industriales área Manufactura 15 

FOXCONN TSU 
Tecnologías de la Información área Redes y 

Telecomunicaciones 
22 

HP Enterprise Inc. TSU 
Tecnologías de la Información área Redes y 

Telecomunicaciones 
17 

Casa hogar Ing. Gestión de Proyectos 19 

Entidad Fomento Regional Ing. Gestión de Proyectos 12 

Planta Tratadora de Agua Residual Ing. Minas 39 

Industria Parralense de Autopartes Ing. Sistemas Productivos 19 

Total 311 

 
 

4.3.4 Servicios al Exterior. 
 

Ejercicio fiscal 2018 

Actividad Mercado Meta Ingreso 

Curso de Auto-Cad t Excel Perfiles de Real $ 30,900.00 

Curso de Ingles Público en General 2,700.00 

Diplomado de Competencias 
Profesionales 

Personal de la Universidad 
Tecnológica de Parral 

75,199.00 

Curso de Francés Público en General 8,200.00 

Curso de Ortografía 
Personal de la Universidad 

Tecnológica de Parral 
700.00 

Total $ 117,199.00 
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 De los 406 estudiantes de nuevo ingreso 22 (5.4%) pertenecen a Instituciones de Educación Media 

Superior del Estado de Durando y un estudiante del Estado de Sinaloa. 

 Así mismo, 23 estudiantes son empleados de la Mina San Julián, Municipio de Guadalupe y Calvo, 

los cuales iniciaron TSU en Minería área Beneficio Minero, modalidad despresurizada.  

 
Egresados de IEMS Absorción Porcentaje de Absorción 

1,750 406 23% 

 
 

124

75
33

28

16

11

119

Absorción de egresados de IEMS

CANALEP 156

CBTIS 228

COBACH 12

PREP. RAMON LOPEZ VELARDE

CBTIS226

CTIS 159

Otras IES

22%

78%

Porcentaje de Absorción de egresados de IEMS

UT Parral

Total de egreso (estimación)
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4.4. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 
 

En el marco de la Semana de Capacitación y Actualización Docente UTP, se llevaron a cabo los cursos de 

“Principios básicos de la ética profesional en las aulas, como las implicaciones legales que se pueden 

prevenir”, a cargo del Lic. Jorge Terrazas y Lic. Mario Alfonso Domínguez. Así como “El Taller de 

Autismo”, a cargo de la Jurisdicción Sanitaria de la Ciudad, que tuvo como objetivo de capacitar al personal 

docente en la atención y manejo de casos de alumnado con autismo. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la presencia de los licenciados: María Soledad Hernández Quiñonez y Moisés Leonardo Nassi Torres, 

de la Dirección de Desarrollo Económico Municipal, se llevó a cabo la plática: “Registro de Marca”, para 

los alumnos y alumnas de la Carrera de Ingeniería en Gestión de Proyectos. 
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La Universidad Tecnológica de Parral se distinguió con la visita del Senador por Chihuahua, Lic. Gustavo 

Madero Muñoz y a la Diputada Federal por el distrito 9, Mtra. Ángeles Gutiérrez Valdez, para compartir 

información importante sobre sus actividades legislativas con nuestros jóvenes. 

Así mismo obsequiaron entre el alumnado con los mejores promedios académicos tres computadoras.  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo la proyección del documental: "Historia de los procesos electorales en México" como parte 

de Semana nacional de la democracia, que organiza el Instituto Nacional Electoral en nuestra ciudad, con 

la presencia de 5 vocales de la 09 Junta Distrital Ejecutiva del Estado de Chihuahua, encabezados por el 

Lic. Jesús Humberto Almeida Orozco, Vocal Ejecutivo. 
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Alumnos y alumnas de las diferentes carreras del sistema despresurizado, escucharon la conferencia: 

“Derechos Humanos y Perspectiva de Género”, a cargo del Lic. Juan Carlos Guerra Gutiérrez; esto en el 

marco de los eventos conmemorativos al mes de la mujer. 

Estas conferencias forman parte las actividades que promueve la Unidad de Género UTP para continuar 

con la incorporación de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad sustantiva en las actividades 

universitarias que impactan en la sociedad. 
 
 

  
 
  
  

 
  
 

 

 

En el marco de los eventos conmemorativos al mes de la mujer también se llevó a cabo la visita del Lic. 

Jonathan Terrazas Ramos, quien impartió la charla: “Superman y la Mujer Maravilla una historia para 

contar” a los alumnos y alumnas de los diferentes programas educativos.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 



 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.   
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua 
 
 
 

 

 

  2° REUNIÓN H. CONSEJO DIRECTIVO 
14 de mayo de 2019 

39 

La Universidad recibe a los alumnos del CONALEP Parral como parte de su ya tradicional Open House, 

donde se les dio un recorrido por las instalaciones y se les brindó información acerca de los programas 

educativos que se ofertan para el próximo cuatrimestre septiembre-diciembre 2019. 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las actividades de promoción y captación y con el objetivo de motivar a los jóvenes próximos 

a egresar del nivel medio superior, a unirse a la familia de los Lobos Grises, la Universidad Tecnológica de 

Parral abrió sus puertas a los alumnos del Cetis 159 de San Francisco del Oro y Cobach de Valle de 

Zaragoza, a visitar nuestras instalaciones. 
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En seguimiento a las actividades de promoción y captación, alumnos próximos a egresar del CECITED de 

la Nieves Durango, visitaron la casa de los lobos y lobas grises.  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Tecnológica de Parral acudió a la invitación del CBTIS 228 y del COBACH plantel 12 de 

nuestra ciudad, para acudir a sus ferias promocionales respectivas, en donde se otorgó información a los 

alumnos de dichas instituciones, sobre los programas educativos con los que contamos. 
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Siguiendo con el programa de promoción y captación, se recibió a directivos y tutores de las Instituciones 

de educación media superior, así como a gerentes de las empresas locales, a quienes se les dio a conocer 

las fortalezas académicas de nuestros programas educativos, así como las instalaciones de talleres y 

laboratorios. 
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EDUCACIÓN INTEGRAL 

La Universidad Tecnológica de Parral se hizo presente en el XXIII Encuentro Nacional Deportivo y 

Cultural de Universidades Tecnológicas, con sede en Ciudad Juárez Chihuahua, donde la alumna Carla 

Karina Navarro Jiménez salió victoriosa obteniendo la presea del Primer Lugar en la disciplina de 

declamación, mientras que el alumno Irving Valles se colgó la medalla del Tercer Lugar en la disciplina de 

lanzamiento de jabalina.  

 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Equipos representativos deportivos participando en torneos regionales de beis bol, basquetbol, vóleibol, 

futbol y softbol en sus dos ramas: varonil y femenil.  
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Se participó además en el XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnológicas 

correspondiente a la Región II, con sede en la Ciudad de Torreón Coahuila, los días del 12 al 14 del pasado 

mes de febrero, con una delegación que se integrada por 51 estudiantes y 7 entrenadores de las Unidades 

Parral y Río Balleza, quienes fueron seleccionados tras una serie de encuentros deportivos y presentaciones 

culturales. 
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Equipos representativos culturales de danza folclórica, rondalla, declamación y oratoria participando en 

eventos.  

 

 

   

   

 

 

  

   

 

+ 
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Con la asistencia de más de 300 familias Parralenses, participando en un rally de retos con módulos de 

juegos típicos mexicanos, torneos ráfagas de básquetbol y fútbol rápido y puestos de antojitos mexicanos, 

se llevó a cabo el primer: “Día de la familia UTP, en las instalaciones del Parque Gerardo Montes de nuestra 

Ciudad; ahí confluyeron una serie de actividades que pusieron a jugar a alumnos y sus familias, maestros 

y personal administrativo con familias también, mientras disfrutaban de participaciones musicales y 

bailables folclóricos a cargo de los y las alumnas UTP.      

El objetivo de esta actividad es reforzar los lazos de nuestra comunidad universitaria con sus familias 

contribuyendo a su desarrollo integral y al fortalecimiento del tejido fundamental de la sociedad, que es la 

“familia”.  
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4.5 Concentrado de Indicadores 
 

Área Indicador Sep-Dic-17 Sep-Dic-18 
Semáforo 

Estatal 
Comparativo 

Media Nacional 

A
c
a
d
é

m
ic

a
 

Matrícula Total 
1,055 

(Sep-Dic-17) 
 1,074 

(Sep-Dic-18) 
Adecuado 1.8% más 

Abandono 
escolar 

TSU 24% 23% Retrasado 12.82% 

Ingeniería 5% 3% Adecuado 4.65% 
Total 15% 10.38% Adecuado 10.19% 

Evaluación Docente 90% 87% Adecuado - 

Rendimiento 
Académico 

TSU 9.1 9.2 Adecuado 8.8% 

Ingeniería 9.1 9.3 Adecuado 8.9% 

Total 9.1 9.2 Adecuado 8.9% 

Aprobación  

TSU 96.55% 92.11% Adecuado 94.04% 

Ingeniería 98.83% 98.55% Adecuado 96.08% 

Total 97.43% 94.49% Adecuado 95.06% 

Becas 43.70% 68.71% Adecuado 53.5% 

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Colocación de estadías 
113=100% 

(Ene-Abr-2018) 
245=100% 

(Sep-Dic-2018) Adecuado 100% 

Alumnos que realizaron una 
visita en el cuatrimestre. 

31% 15.76% Adecuado - 

Servicios al exterior 1.27% 2.06% Retrasado 16.1% 

Empleabilidad 
TSU 47% 52.66% Adecuado 46.6% 
Ing. 33% 80.50% Adecuado 80.60% 

A
d
m

in
is

tr
a
c
ió

n
 y

 F
in

a
n
z
a
s
 

 

Ingresos Propios 
$ 6,083,613.37 

26.07% 
(2017) 

$ 5,705,961.21 
22.78% 
 (2018) 

Adecuado 22.33% 

Recurso Propio 
78.50% 
(2017) 

84% 
(2018) 

Adecuado - 

Eliminación de Egresos 
$ 284,162.51 
(Meta 2017) 

$ 340,674 
(Meta 2018) 

Adecuado - 

Reducción de Egresos 
1,831,933.08 
(Meta 2017) 

$318,248.82 
(Meta 2018) 
-53,478.70 

Retrasado - 

Costo por Alumno 
$ 22,119.97 

(2017) 
$ 23,335.61 

(2018) Adecuado $ 26,518.00 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

y
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

Obtención de fondo 
extraordinario 

$1,174,448 
(2017) 

$ 494,858 
(PFCE) 

Adecuado - 

Porcentaje de cumplimiento 
a los indicadores 

82.60% 86.95% Adecuado - 

 
 
 



 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PARRAL.   
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua 
 
 
 

 

 

  2° REUNIÓN H. CONSEJO DIRECTIVO 
14 de mayo de 2019 

47 

5. Solicitud de acuerdos 

Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 
 
 

5.1).- 01.02.19 Solicitud de aprobación de la orden del día con fundamento en el artículo 13 de la 
Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

5.2).- 02.02.19 Solicitud de aprobación del acta de la sesión ordinaria anterior, con fundamento en 
el artículo 13 de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

5.3).- 03.02.19 Solicitud de aprobación del informe de Rectoría, con fundamento en el artículo 13 
de la Ley de la Universidad Tecnológica de Parral. 
 

5.4).- 04.02.19 Con fundamento en el artículo 7, fracción XIII de la Ley de la Universidad 
Tecnológica de Parral, se solicita autorización para iniciar las gestiones para 
adquirir una camioneta tipo van de segundo uso con capacidad 15 pasajeros, 
modelo 2011, con recuso propio de la Institución hasto por un monto de 
$260,000.00 (Doscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.) para la operatividad de 
la Universidad, debiendo cumplir con la normatividad vigente aplicable y debiendo 
contar con la suficiencia presupuestal. 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. Asuntos Generales 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
7. Lectura y firma de acuerdos tomados en la sesión 

Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 
 

8. Clausura de la Sesión 
Segunda Reunión Ordinaria del H. Consejo Directivo 2019 

 
 

 


