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Ente Piblico
FPrograma presupuestario
Definicién dal Programa Fortalecer ba vi entre ka L ylos sectores sociales y o - a través de diversos i de . gue I la insercion de los egresados de la instilucion en el mercado laboral, en ici laberales o de optimas.,
Problema que atiende Programa 112283 - Las y s de E iGn Supenor Ty logica dil Estado de Chil dediciente vi can el sactar pablico, prvado y social para su desarollo ¥ craimianto profesional.

Tipo Descripeitn
REFERENCIA Egresadas y Egresados de Educacion Superior en el Estado de Chiuahuia, 20720 11810 8910
NO AFECTADA ¥ diz Edl lon Superior en el Estado de Chilushuz no alectados por la problematica, Egresadas 19,212 10820 8.202
POTENCIAL (AFECTADA) = s dhe Echy Suparior de la zona de influencia de la UTP atrbuible a los Municipios de Hoo. del Parral, Allends ¥ Balleza Egrasados 1,508 B0 18
OBJETIVO VE da la Uni Ti ica de Parral, Egresados 247 134 163
POSTERGADA E; ¥YE de Edi Hn Supariar ne atendidos per al pragrama. Egresados 1211 TaE A55

ATENDIDA ¥ Eni do la Uni T légica de Parral, Egresados 135 &4 m

ALINEACION & INSTRUMENT

Eje Rector - Tema - Tema Transvarsal E104T4 - SALUD, DESARROLLO E - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos da Desarrallo Sostenible
OBJETIVG 0004 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oponunidades da aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Naclonal de Desarrolle 2025-2020
ESTRATEGIA 20101004004 - Crear las i para amplar ¢l sistema dual de y id ional an i6n con ey y fortalecer la iin de ias laborales para reducir 18 brechas de habilidades y aumentar ka oferta laboral espocialzeds,
Flan Estatal de Desarrolio 2022-2027
OBJETIVO E10401082 - Brindar los senicios i fe calidad a los dee escuelas del Sistema Educativo Estatsl, a ravis del de t colares que propicien & izaje, la inclusion. equidad y perspactiva de género.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO F = Fortalecer los e v i paa majorar ka 4N fue debien tener los planes de estudio en of sector productive.

PRESUFUESTO DEL PROGRAMA

._.%_.E.% @5.. Autorizado Modificado Gasto M u...._H__.“._n.._w._.u_,...
15,767.781.52 .00 15,767, 781.52 16,361 579.22 mbﬁ.um‘_.mm

TOGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores sin avance

15 1 14 13
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Ente Piblico
Pregrama presupuestario
Definicién del Programa Fortalacer la vi ion entrg la Lk v bos dib seclones i socialas y
Problema que atiende &l Programa 112263 - Las y ot de Ed

de la insti &t ol mercado laboral, en laborales o de
o 0 Supenion gica del Estado de C daficients

Deseripeian Origen Intarrelaciones P Modificade Gasto Varlekén
1114989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICD DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10.91% 1.720,170.06 1,727 A26.06 885,768.01 841.658.05
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE mm4>q>_.)zm>m_mzbﬁ_02mm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 82.56% 13017 38548 13.647 078,09 £,189,529.50 5,457 548.50
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579088 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 6.53% 1,030,206,98 BE7,075,07 562,094.07 424,981.00
PUBLICA FEDERALES
Tolal de presupueste 100.00% 15,767,781.52 16,361,579.22

9,637,391.58 6,724,187.64
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEDS1C1 - VINCULACION Y EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel [ = Nombre dol Indicador/ |  Métado de Tipo | Dimansién | Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Verificasién Supachn
Referencia grte vy Descripcién del Indicador | Clewle | Frecuenciaflrayectoria |  Formula/Variables delaFérmula | Clasificacién | Unitad d ValorReprog. | - Meta del mes fvten. | pcumulado | Av Acu- A

FIN Contribiir a brindar los servicios Porcentaje de sgresadas y  FORCENTAJE Estratégico (EENLLSME/EEEF 100 DOCUMENTO INTERNG- Organismas publicos,
educativos de calidad 2 los egresados laboranda, Eficacia Reporte institucional privados y socisles so
estudiantes de escuslas del Anual EENLLSME = Egresadas y egresades dal  ACUMULADO Egrasados T4.00 56.06 000 oo 000 000 generacional de epresadas y interesan y contratan
Sistema Educativo Estatal, a Wile al porcentaje de ASCENDENTE fivel Licanciatura laborandu a los sais el ¥ &g dala
través dal de ¥ del mases de s egraso. mercads labonal, Univarsidad Tecnalidgica de
amblentes escolares que nivel licentialura inserlados en EEE = Egresadas y egresaios encuestados. CONSTANTE  Egresadas 132.00 132.00 132.00 Coordinacion de seguimiento s Parral.
propicien ol aprendizaje, la el mercado labor a bos sets agresios,
inclusién, equidad y meses de ar AnLial--
de género, mediante la
vinculacién oportuna con los
sectores piblicos, privados y
sociales.

Justificacion + Al ne se cumple la fecha el del ind|

Observaciones ;

FROPOSITO Las y los egresados de aje de PORCENTAJE  Estratdgice (ENLE/ENLEG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumas y alumnos de
Educacion Superior Tecnologica  terminal del nivel Eficacls Reporte tutoral de eficencia Ia Universidad cumplen can
del Estado de Chihuahua Licenciatura, Anual ENLE = Estudiantes dal nivel Licenciatwra  ACUMULADO Egresados 132.00 ain2 000 000 13500 B8 parming generacioral, los requisitos establecidos.
presentan suficiente vinculacién ASCENDENTE Cresados. Dereecicn Académica, para culminar el process de
con el sector plblico, privadoy  Mide ol porcentaje de ENLEG = Estudianies del nlvel Licenclatura  COMSTANTE Egresados 153.00 158,00 158,00 Anual— Btulacicn,
social para su ¥ que loy ch alinicio de la generacian
crecimiento profesional. 5Us estudios de nivel

Licenciatura deniro de su

coborta genetacional.

Justificacién
Observaciones

Parcontaje de eficiencia PORCENTAJE  Estratégico (ETSUE/ETSUIG) 100 DOCUMENTO INTERMG- Las alumnas y alurmnos de

terminal del nivel Técnico Eficacia Repaorte luloral de eficiencs Ia Unnversidad cumplen con

Superior Universitario. Anual ETSUE = Estudiantes de Técnico Superior  ACUMULADD Egresados 165.00 51.72 ooo Doo 17600 5517 orminal i delnivel  los requisl i
DESCEMNDENTE Universitario egresados. Técnico Superior Universitaio.  para culiminar al process de

Mide el porcentaje de ETSUIG = Estudianles de Técnico Superior  COMSTAMTE Egresados 318,00 319,00 318,00 Direccion Académica, sukagion,

estudianies que logran conclul Universidario al inicio de la generacidn. Armal—

508 esludios del nnvel Téenico

Superior Universitanio dentra de

S cohorte geteraciongl.

Observaciones ;

COMPONENTE  Estudiantes en ostadias Porcentaje de estudiantes  FORCENTAJE  Gestion {ECE/EPE}100 DOCUMENTO INTERNO- Laos sectoros piblicas,

oo colocados, colocades en estadias. Efcacia Redacitn de estudiantes an privados y soclales aceptan

Tetramensuad ECE = Estudiantss eolocados en estadias.  ACUMULADO Esludiantes 350,00 100,00 4400 1257 45400 12971 yeindias. @ nstudianies de fa
Iide el ndmers de astudiant CEMI Diareceidn e Vinculacidn, Uriversidad para realizar
T N i o i RESCENUENTE: EPE = Estudiantes programados para COMSTANTE  Estudiantos 350,00 350,00 350.00 ey RAEEs a tei
onanizaciones poblcs, estadas.
privadas o sociales, para el
desarrolia de proyecios de
estadias.
< Al ! en estadias en ol cuatrimestre septiembra-diciembre 2025

Ohservaciones
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432 - UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZEOS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indleader Mata Avances del Indicador Media de
Nivel / Nombre del Indicador! |  Método de Tipo / Dimensidn | Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Verlficacian ST
Refarencia L Marrsthio Descripelén delindicador | Caleulo | FreeusnciafTrayectoria | FOmmula/Variables de laFérmula | Clasiflcscion | Uridad d aor Rpaop s | arta delmes AvMen | acumuiado | AvAeu. :
ACTIVIDAD Celebracion de convenios de Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE | Gestion {CCFICCP)"100 DOCUMENTO INTERNG- Las empresas y organiamos
cord colaberacion con el sector colaberacion firmadas, Eficacia i Convenios de colaboracion aceplan celebrar comvenios
plblice, privade y social. Tetramensual CCF = Convanios de colaboracién fimados. ACUMULADD Convenios de 1000 100.00 oo oo 300 EDO0 firmados, dit colaboracicn can fa
Midle &l numers de convenios REGULAR COMSTANTE colaboraciin Direceitn de Vinculacidn, Universidad,
e colaboracion firmados con el CCP = Convenios de colaboracion CONSTANTE Canvenios da 10,00 10.00 10.00 Cualrimgstral. —
secior piblco, privado v social programackss, colsboracion
que pearnitan la vinedacion y el
degarrollo integral de los
estudantas.
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de curse de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion {CIERICIEP) 100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los estudianles
co102 i ian al p de estadias, | i stadi; Eficacia Calendanio de mduceion a atenden la convocatoria dal
Tetramensusl CIER = Curses de induccién a estadias ACUMULADD Cursos .00 100.00 oo oo 200 BEET  pojadias v Bstas de asistencla de curso de induccidn al
Mide el porcentaje de eursos de REGULAR CONSTANTE  realizados, participantes, procese de estadias.
induccidn al procese de CIEP = Cursos de induccidn a estadias CONSTANTE Cursos 500 00 .00 Direccion de Vinculacian
ostadias otorgados a las v los programaos. Custrimestral. —-
estudiantes de quinle y décima
cualrimestne.
dustificacion  : Indicador on proceso
Observaciones ;
COMPOMENTE p con ! en | Laje do PORCENTAJE  Gesfin (ESIEE)*100 DOCUMENTO INTERNG- Las ¥ los empresarios
coz stad i Calidad Reporke de empresanios responden la encuesta de
Tatrarrisnsual ES = Emgresarios safisfochos ACUMULADG Empresarios 3200 100.00 0o ood 29600 94.87 con el pafio de sk itin sohre el
Aide ol porcentale de grado de DESCENDENTE = eshudiantes en estadias. desempefio de los
salisfaccion de los empresarios EE e e sz00 o i Direcein de Vinculacion ostudiantes en estadias.
con al desempeiio de kas v los Cuatrimesiral —-
ustudiantes que realzan los
proyecios de estadlas en sus
arganizaciones,
Observaciones :
ACTIVIDAD A i en F aje de PORCENTAJE Gestitin (ECEAAMECE) 100 DOCUMENTO INTERMO- Las y los estudiantes en
coz proyectos de estadias. ©on acompanamiento Eficiencia Ralackin de asesores estadias scuden & ks
académico en estadias, Tetramersiual ECEAAA = Estudianles colocades en ACUMULADO Estudiantas 350,00 100,00 000 o0 41000 11714 i ig) a con
DESCENDENTE estadias con asesor académico asignado. proyectos de estadias, &l sseEor académico
Mide ol porcentaje de ECE = Estudiantes colocados en estadias,  COMSTANTE Estudiantas. 350.00 350.0¢ 350,00 Dirgeoion Academics, asignada,
esludiantes colocados en Cuafrimestral. -
estadias con |a asignaciin de
un asesor académico que vigile
v onente el proyacts a
desarrallar,
Justificacién  : Indicador en proceso

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objatives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! B W Nombre dal Indicador / Método da Tipe / Dimensién | i Unidad do Valor Logrado Valor Logrado Varificasién g
Rofe Descripeitn dal Indicador Cilculo FrecuencialTrayectoria Férmula ] Variables de la Formula Clasificacion Modida Valor Reprog. Meta i Av. Man. Acumuiado Moe. Mg,
1}
ACTIVIDAD Evaluacion de proyectos de Porcentaje de estudiantes  PORCENTAJE  Gestian (EAEIECE)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta  Las y los estudiantes on
coz0z estadias, acreditados en estadias. Eficiencia X final de calfiicaciones de ostadias cumplen con los
Totramangual EAE = Estudianles acreditagos en esladias, ACUMULADO Estudianles 312,00 8914 000 oo 0500 BT ectudiantes en esladias, requisitos establecidas en s
Mide el porcentaj CEMI Direccidn Académica, resentaciin del proyecio
Mt s et it DESCENDENTE ECE = Estudiantes colocados en estadias. CONSTANTE  Estudiantes 350.00 350,00 350,00 oon Acgidem P s ey pray
estzdias profesionales y que
san candidatos a obtener su
lildlo de Técnico Superiar
Universitario y del nivel
Licanciatura,
Justificacién  : Indicader en proceso
Observaciones :
COMPONENTE  Eg dela P 2je de eg PORCENTAJE  Gestion {EESITEE} 100 DOCUMENTO INTERNG- Egresatos de b Universidad
coa encuesiados, satisfechos, Caldad Reporte de satisfaccian de la 18 o
Tetramensual EES = Egresados encuestados salisfechos. ACUMULADG Egresados 284,00 84.23 Q00 oo 27000 BESS  pgrosados. salida salisfaccian,
Mide: vl porcentaj o d DE: E Direxcidn de Vinculaciin,
P gLk umawn o SCENCENT TEE = Total de egrosados encuestados.  CONSTANTE  Egresados 32,00 3240 312.00 ke i
egresados acerca de la
atancidn, servicios y
proparaciin académica qui
racibleron a lo largo de su
permanincia en la nslitucion,
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD  Realizacién de visitas Porcentaje da visitas PORCENTAJE  Gestion (VIRAVIF 100 DOCUMENTE INTERNOD- Las empresas aceplan la
co3m industrisles. industriales, Eficacia Reporte do visitas industrialos.  vista de grupos de
Telramensual VIR = Visitas indusiriales realizadas, ACUMULADD Visilas 20,00 0000 000 000 32,00 G000 Diescidn de Vinculscian, estudianies on sus
Mide la cantidad da E] Cualrimestral, = ingtalaciones.
e e e RESCENERNTE VIP = Vighas indusirioles programadas.  CONSTANTE  Vistas 20.00 2000 2000 mes ;
emprosas del sector industrial
fue abonen al aprendizaje
integral de ks y boa estudiantes,
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones
A o Parti ) PORCENTAJE  Gestign {CARICAP)100 DOCUMENTD INTERNG- Organismos axderores
Coz0z acaddmicas, académicas, Eficacia Relaciin de i i
Telramensusl CAR = Compelencias académicas ACUMULADD Competancizs 300 100,00 0o 0op 200 B6B7  scademicas. académicas de rive|
Mide el porcentaje de REGULAR COMSTANTE  realizadas, Direcoién Académica suparior,
competendas académicas en CAP = Comgetoncias académicas COMSTANTE Compelencas .00 .00 3.00 Cualrimestral, —
las que las y los estudiantes programadas,
partisipan, en las que
Invelucran y desarrollan ks
crealividad, inovacian y
sentido de pertenencia con la
Universidad.
Justificacién  ; Indicador en proceso

Chservacionas :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagita tdo 7

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS z P A e
Mes de Septiembre del 2025 PRURRER3GT
—
433 - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0S1C1 - VINGULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS.
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Mivel/ B L Supusstos
_ " oo sl h Jﬁaﬁ. — Tl Snmareion Férmula | Variablos de la Férmula Clusificacion | Unidadde |\ s Meta | Vakrlogeada _ Av.ton, | VelorLomrado | 5 0o, Verificacion
COMPOMENTE — Estudianies en fomas de Porcentaje de estudiantes  PORCENTAJE . Gostion ESTEN100 DOCUMENTD INTERNG- Las y los estudiantes so
Cod il equidad y persp i Eficiancia Reporte cuatimesiral de inleresan en partiipar en
o género sensibilizados. Tebramensual ES = Esludiantes sensibiizados ATUMULADO Estudianles Ta0.00 2728 000 .00 2TO0 1144 sensibilizacion y listas de telleres y conferencias en
Nede el percantaje de cobern ol i ia, s de inclusidn, equidad
oo i gl ERGENGENTE TEI = Total de estudiantss inscriins CONSTANTE  Estudiantes 2,850.00 2,853.00 2,850.00 et ) pin
esludianies en lemas de Cuatrimestial, = coordinadas por fa
Inchusion, equidad y perspective Universidad,
de génere, con la finalidad de
cantribulr ¥ fortaleces las
relaciones para una sana
CONVIVENCIA ¥ respeto @ ke
derechos humangs,
Justificacién  : Indicador en procese
Observaciones ;
ACTIVIDAD  Realizacion de tallores en temas Poreentajo de talieres PORCENTAJE  Gestiin (TIEFGOTIEFGR) 100 DOCUMENTO INTERND- L y los estudiantes se
Codn de inclusién, equidad y impartidos en femas de Eficacia Reporte cuatrimesiral de talleres ineresan on participar on
Perspectiva de género, Inclusion, equidad y Tatramensual TIEPGO = Talleros de incusion, equidad y  ACUMULADO Talleres 3.00 00,00 0D oop 200  BB6T atorgados a los esludiantss. faboros en temas de
perspoctiva de género REGULAR CONSTANTE  perspecliva de génen olorgades. Unidiad de género inclusion, equidad y
TIEPGF = Tallurns do inclusion, equidad y  CONSTANTE Tallores a.00 3.00 3.00 Cualrimestral, — perspectiva de ginere
Mide el porcentaje de falleres perspectva de géner programados. coardnados por la
e temas de inchuslin, couidacd Universidad.
¥ perapestiva de génere que fa
Universidad olorga a las y los
esludiznies para fomantar &l
respate a ks domachos
humanes y la sana convivencia,
Observacionas :
AEH R de confe ¥ Porcentaje de PORCENTAJE  Gestin (COCRr 100 DOCUMENTE INTERNO- Las y los estudiantas se
cod02 pliticas de ._ Eficacla Reparte do conferencias v Interesan on particsr en
equidad y perspectiva de génoro, Tetramensual CO = Conferencias otorgadas. ACUMULADD Conferancias 8,00 100.00 oo oo 400 SR00 peaicas de inclusion, eguidad y  conforencias ¥ pléticas en
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE perspectiva de género. temas de inclusian, oquidad
confarenciss da inclusidn, GP = Canferancias programadss. CONSTANTE  Canlerencas a0 it B0 Unidad de génaro ¥ perspectiva do génera
equidad y perspectiva de Cualrimestral, —- covrdinados por la
género olorgadas a los Universidad.

estudiantas para fomentar ¥
coniribuir & b sana convivancia
¥ respeto a los derechos
humanes.

Justificacion  : Indieador en proceso

Observacionss :
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indlcador Motio.de
Nivel / = i Supuastos
ol oucrpcin e | “E105" | e | Fome it soa s | st | %3505 | varmomn | aom i [ | e Tae] e
Obsarvaciones Gencrales del Programa P el Periodo
Respansable del Programa
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E de la Direccién de P v Evall
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