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Ente Pablica
Pregrama presupiuestario
Definicitn del Programa Erindar a |3 alumnas y alumnos de Ed Suparior T dica sanaG i de calidad que f ] ¥ i i de lo la logeca de Parral,
Probiem:a que atienda el Pragrama 112371 - Las alumnas y alumnos de la U dad Tecnalégica de Parral dificulead su die calidad

Tipo Descripeion Unidad do Medids Poblacion Total
REFERENCIA Estudiantes de educacion superior en el estadn di Chihuahua, Alumnas y shsmnos 135,944 73410 62,534
NO AFECTADA Estudiantes de educacicn superior en el estado da Chithuahua no afectades por la problematica. Alurnnas y akimnos 128,696 69,351 59,345
POTENCIAL (AFECTADA} Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atribuible a los Municipios de Alende, Balleza & Hidslgo del Parral, Almnas y alumnos 7.248 4,050 3188
OBJETIVO Estusdiantes de educaciin superior inseritos al inicio dal ciclo escolar 2025 on la Universidad Tecnaldgica de Paral, Alumnasy alumnos 1.090 436 654
POSTERGADA Estudiantes de educacin superior en el estado da Chihuahua en la zona de influencia atribulble a ks Nunicipios de Allende, Balleza e Hidalgo del Parral Alumnas v akimnos 6,158 3623 2,535
ez alendidos per ol programa,
ATENDIDA Estudiantes de educacién superior inscritos al Inicio del cich olar 2025 en la Uni de Parral. Aluminas y alumnos

1183

MENTOS DE PLANE STRATEGICA

Eja Rector - Tema - Tema Transversal

E104T4 - SALUD, LD E IDENTIDAD CHI - DE LOS 105
Objotivos de Desarrollo Sosteniblo
OBJETIVO QD04 - una Inchuisiva, equitaliva v de calldad y promover oporlunidades de aprendizale duranite toda I vida para todos
Plan Nacional de Desarrallo 2025-2030
ESTRATEGIA EGZ0101003003 - Fortalecsr los planes ¥ prograsmas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escusla W P e una 76 integral, erilica, ambiental, humanista, civica, iftercultural  clenlifiza,
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
CBJETIVD

E10401002 - Brindar los servicios edueativos de calidad a los estudiantes de escuelas dol Sistema Educativa Estatal, # travis del desarrallo de amblentes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusian, wquidad y perspectiva de género,

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
PS06020001 - Fortalecer b calidad de los Servicios B I entidad para los Programas E ivas que fomenten los aprendizajes significatives,

OBJETIVD

FRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Acumulado

i
Gasto Autorizadn Modificado Goto % de gasto
1,468,130,88 0.00 1,468,130.89 1,582 488,75 726,878.25

INDICADDRES DEL P

Total de indicadores en ol afio Indicadores con avance programatio en el periodo *©  Indicadores con avancy Indicadores sin avance

22 5 & 16 16
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Ente Piblica
Programa presupusstario
Definiclén dol Programa Erindar a la alumnas y alumnos de € Superior T e de calidad qus &l ¥ de hor dela U T 16 de Parral.
Probloma que atisnde el Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de Ly Uni 3 de Pasral dificullad pa limsr su sonal de calidad,

Clave

Descripcidn Crigen Interrelaciones ta]) Modificado Basto Varicién

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2EOTOC1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGION 2325 341,354.99 602,464.99 356,820,839 245 535,06
FISCALES SUPERIOR

1179080 CONTRAPARTE ESTATAL A 5 IONES DE 08 FEDERALES O AS RECURS0S ZEOTOCT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.35% 224,990.49 111.500.00 86,048 62 1545148
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA FISCALES SUPERIOR

2579039 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E070C1 - CAUIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 81.42% 80177641 B78.533.76 273,999.80 604.533.06
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupuesto 100.00% 1,468,130,89 1,582,408.75 T26,675.25 BES,620.50
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433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Metio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método do Tipe ! Dimension ! Vartabi I Unidad do Valor Logrado Valor Lograto Verificacion Sphlot,
Referencia frestimms Marretn Descripeién del Indicador | Cdlculo | Frecusnciafrayactoria |  Formula/ Fomain Medida ValorReprog. | Msta dol moe AvMen. | oumulade | AV Acu.
FIN ‘Condribuir en brindar los Variackén Porcentual del VARIACION_POR  Estratégico (TEAICEATEAICEIA}1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de la
d da calidad a i de CENTUAL Eficacia Estadistica basica de matricula  Uniiversidad cumplen los
los estudiantes de escuclas del Anusl TEMCEA = Total de estutiantes atendidos & ACLRULADD Esludionies 1,090.00 102 119500 1057 18500 057 yoenl atendids, req ulsitos para acreditar sus
Sistema Educative Estatal, a Micle la vaniacion poreentual del ASCENDENTE inicie: del cicla escelar achsal, Dirgesion Académica asgnaturas y se inlesesan
través del desarrollo de checimienta de ka matricula totsl TEAICEIA = Total de estudiantes atendidos  CONSTANTE Estudiantes 1,079.00 1.078.00 1,078.00 Anval — por culminar sy educacion
ambientes escolares que atendida al initio del ciclo el inicle del cicle escolar Inmediato anterior, auperior.
propicien ol aprendizaje, la escolar y medir of nivel de
i equidad y in de la | ian @
de género, mediante serviclos través del iempo.
que ofrece la Universidad
Tecnolégica de Parral que sean
reconocidos por su calidad,
ila i final de 1a T Ggica de Parral fue de 1,193, de los cuales 699 son hombres y 484 mujeres.
Ohservaciones : .
FROPOSITO Las alumnas y alumnos de la  Porcentaje de cobertura on la PORCENTAZE  Estratdgica (TEAUTPICETENSZIF 100 DOCUMENTO INTERNG- Estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de zona de influencia. Eficacla Estadistica bisica matricula Universidad cumplen los
Parral presentan facilicad para Anal TEAUTPICE = Tolal de estudiantes ACUMULADD Estudiantas 1,080.00 17.62 1,193.00 1817 118300 1847 gleanzada, requisilns para acTedilar sus
continuar su preparacién Mida el porceniaje de cobartura ASCENDENTE atendedos en ks UTP al inizlo del ciclo Diteccitn Académica asignoluras y ae inleresan
profesional de calidad. an educkciin suparior que ka escolar. Anuak-— par culminar su educacion
Universidad Tecnoldgica de TENSZI = Tutal de estudiantes de nived CONSTANTE Estudiantes 6,223.00 §,223.00 ,223.00 SUPEior,
Parral mandione en la zona de superlar en la zona de Inflsencia,
influencia,
: La Universi T ica de Parral logre ( de 1,193 al inicio del ciclo escolar 2025-2026
Observaciones ;.
COMPONENTE  Tutorias de calidad P de FORCENTAJE Gestian {EACITEAC) 10D DOCUMENTO INTERND- Los estudiantes de s
co otorgadas, tuterial, Eficacia i bdlsiea refacidn o Uriversidad curmgplen ol
Tatramerngusl EAC = Estudiantes que acredilan en el ACUMULADD Eslhudianies 254400 BE.98 000 0.00 1,663.00 5782 L '} escalar para
Mide el porcantaje de DESCEMDENTE cuslnimisine, eallsfaclariaments of asegurar $u contmusdad an
esludiantes que permanecen y TEAC =Total de estudianies atendidos en ol CONSTANTE Estudiantes 2,858,000 2,858.00 2,858,00 culrinesing. I educacion superior.
wonchiyen sabisfacioiamente e cuzrimestre. Departamento de Servicios
pemiodo cualrimestral medisnte Escolares.
&l seguimients oportune de los Cuatrimestral--—
docentes con funcidn tutaral,
coma madida para disminuir la
desercion escolar,
Justificacién  : Indicader en proceso
Observaciones :
o o F de FORCENTAJE Geslin (AAESAAT) 100 DOCUMENTO INTERMO- Lés estudiantes de la
co1 académicas, académicas efectivas. Eficacia Esladistica bdsica relaciin e Universidad se interesan por
Tatramansual AAE = Asasorias académicas efactivas ACUMULADD Asesorias 817.00 4497 000 0.00 3200 8031 glumnes reprabados en el sobcitar y acudic a las
ide ol porcent i ASCENDENTE N . erloda, astsorias académicas,
e prcon an“__m«mammﬁx # E AAO = Asesorias académicas olorgadas  CONSTANTE  Asesarias 650.00 650,00 650.00 B i i
contriyen a reforzar los Escolares.
conacimigntos de los Cuatrimesiral =
esludiantes, para disminuir la
desercidn escolar por

reprabacidn.
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Mes de Septiembre del 2025 FImRREr I,
433 - UNWERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - GALIDAD DE LOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos. indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivet { o Nombre del Indicador | | Mitodo de Tipo | Dimensidn | : i Unidad de Valor Lograda Valor Lograda Verificacién Silieses
Rel Descripeion del Indicador | Calcuto FreeuencialTrayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog, Meta P Av. Man. iy Av. Acu. el
Justificacién  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracion de reportos de Porcentaje de reportes PORCENTAJE  Gestidn {REDFTIRFDFT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantos de la
conz seguimiento lutorial. tutoriales, Eficacia Rep { de L idad se mteresan en
Tetramensual REDFT = Repartes entregadoes por docenles ACUMULADG Reportes 7500 100.00 oo .00 5000 G657 saquimients lutosial, parlicipar en el Programa
Mide el porcentaje de docentas REGULAR CONSTANTE  con funcidn tutonal. Dweccion ica, Tutorial par la
<on funciin tarial que dan RFOFT = Repones programados por CONSTANTE Reportas 75.00 75.00 75.00 Cuatrimestral.— Utk
cumplmientn con la entrega docontes con funcion tuloral.
final del reporte del programa
tutarial de la Universidad.
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos en a F taje de PORCENTAJE  Gestidn (EBBITEA)"100 DOCUMENTD INTERNO- Estugianies de |a
co2 colegiaturas olorgados. becados. Eficlencia ica baal da Unit
Tetramernsual EBBI = Esludiantes beneficiados con |a baea ACLBAULADD Estudiantes B36.00 1875 7800 273 3200 1144 ppcas institues ili i |
Mide I cantidad de estudiantes DESCENDENTE Inslitucional. Comdé de Becas qua complica su eontinuidad
<on vulnerabllided econdmica TEA = Total de astuciantes atendidos . CONSTANTE Eshisdiantes. 2,658.00 285500 2.858.00 Cualrimesiil - en la educacitn supesior,
benaficiados con la beca
institucional de descuentos en
la colegiatura.
Ju i tSep 78 becas di de i P ui total de 578,520.00 pesos.
Observaciones : Debido a que por parte del gobierno federal se proporelond la boca de Jévenes el Future, la de becas de et i i & signifi
ACTMIDAD Difusién de ia deo F aje de PORCENTAIE  Gestion {CBIDVCBIR) 100 DOCUMENTOD INTERMG- Estudiantes de la
cozo1 en Eficacia Convecataria de beca Univarsidad se interosan por
Tetramensual CBID = Convocatonas de beca instiucional  ACUMULADO Comocatorias .00 100.00 100 3333 300 10000 jnsfitecional, consullar los medios
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  difundida. Comité de becas. aoficiales de difusitn de la
convecatorias de beca CBIFP = Convocatorias de beca insftucional - CONSTANTE Convocatorias 3.00 3.00 .00 Cuafrimesiral.— Uriversidad,
matitucional de descuenios en programas,
colegituras difundidas en los
medios oficiales de la
Universidad.
Justificacién  : La convocatoria se publicé en fiempo y forma,
Observaciones : .
ACTIVIDAD A i la e de PORCENTAIE  Geslion (ECBIEPBI"100 DOCUMENTO INTERNG- Esludianles que solicitan
cozo2 de {7 Eficacia Relacidn de expedienies apayo en descuento en
Tetramensual ECBI = Expedientes conformados de becas  ACUMULARS Expedientes B25.00 100.00 254.00 3564 SHB.00  T24B  confurmades de beca colegiatura, cumplen can la
Mide la cantidad da DESCENDENTE mstiucianales Institugianal. eniraga dela
expedientes conformados & . EPBI = Expedientes programades de becas  CONSTANTE Expedienies 825.00 B825.00 B25.00 Comili de becas. documentacion requerkda
travis del acompanamiento dal institucionales Cuatrimestral — eslablecida como requisiios
personal del drea de becas, para ser beneficiarios,
Juatifi i Y B3 da los cuales el 100 per clento se confs los sin emb. Ppara no afectar ol resultado real del indicader gue s un 100 por ciento se establecid como numerador 294,

Observaciones :.
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA 6
Indicador Meta Avances del Indleador Medio de
Nombre dol indicador | | Milodo de Tipo | Dimansion | " Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Micacisn RApGasion
Descripcion delindicador | Cleulo | FrecuenciafTrayectorfa |  Formula/Variables delaFormula | Closificacion | Lot e Sepnagl S | N Mol del mes AvMen | cumulade | AV-Ac e
Porcentaje de solicltudes PORCENTAJE  Gestion (SBIA/SEIR)" 100 DOCUMENTO INTERMOD-Acta  Estudiantes que selicitan
Eficiencla de becas institucionales. apoyos en descuentos en
Tetramensual S8IA = Solicitudes de becas nstilucionales  AGCUMULADO Solictudes 450,00 58,38 FEOO 845 32700 3864 Comité de Becas. calegialura con pressntan
Mide el poreentaje de DESCENDENTE aprobadas. Cuatrimestral — wilnerabilidad econdmica
soliciudes de becas SBIR = Sollciudes de bocas insttucionales  CONSTANTE Solicitudes B25.00 B25.00 B25.00 camprobatle.
Inslucionales aprobadas por ol recibldas,
Comité de Becas de acuerdo al
andilisis de vulnerabilidad
coondmica de los solicilantes.
iLa de Parral recibid B9 soliy de by o dei de las cuales aprobé 78, lo que un B7.64% de
Observaciones : .
COMPONENTE [y ntaje de d con PORCENTAJE Geslidgn (DES/DE} 100 DOCUMENTO INTERMC- Los estudianies y docentes
coz svaluacién satisfactoria, Calidad Repore cualimesiral de la atenden la convocaloria
Tetramensual DES = Docentes eon evaksacion ACUMULADD Docente 152.00 956l 000 000 10B.00 6792 svabiacion docente para la evaluacidn integral
Mide &l porcentaje de docentes ASCENDENTE satisfactona, Desarrollo Académics. doconta cuatrimestral.
con resultado satisfaclario en ka DE = Docentes evaluados, CONSTANTE Docents 158.00 158.00 158.00 Cuatrimestral.-—
ewluacidn docente mlegral,
Justificacion ! Indicador on proceso
Observacionas ;
ACTIVIDAD Capacitacién al doconte Porcentaje de docentes PORCENTAE  Geslidn (TDGITDU)*100 DOCUMENTC INTERMO- Los docenles 5o mteresan
co3nd capacitados, Eficiencia Feporte cuatimastral de en parlicipar en la oferta de.
Tetramansual TDC = Tetal e doventes capaciados ACUMULADD Docente: 130.00 B1.76 oo 000 4700 2858 gocentes i ¥ d itaciin v
Mide ol porcemaje de docentes ASCEMNDENTE . aciualizados, adualizacion coordinatos
capacitados y achializados de TOU = Tolal de docenles enfa Universidad  CONSTANTE  Docente 169,00 158.00 i Desarrollo Académico. par ¢l firen do desamallo
acuerdo a k establecido en e Cuatrimestral. — académico.
pregrama cualrimeastral de
capacitacién,
Justificacion  : Indicador an procese
Observaciones :
Fi ion da d con perfil P itaje de con PORCENTAJE  Gestién {DTCPPIDTCU) 100 DOCUMENTG INTERNO- Los docantes de berrpa
Co302 PRODEP. perfil Programa para el Calidad Relacidn de docentes con perfl  completo se interesan par
Desarrollo Profesional Anusal DTCPP = Docentes de fiempo completo con ACUMULADO Docente 5.00 arre 000 000 000 000 pragrama para el Desamalle particigar on la convocataria
Docents ASCENDENTE pertil Frograma para el Desarrallo profesional Docents, de formacidn de periles
Prafesional Docante. Desarmolio Acsdémico, Programa para la Formacion
Riide of porcentaje de docentas OTCU = Ducentas de tiemge complalo enla CONSTANTE Docante 18.00 18.00 18.00 Anual. - del Personal Docenle,
i fampo complelo mpartisndo Universidad.
tutorias con perfil deseastle
Programa para ¢l Desarrollo
prafeslanal Docente,
Justificacién  ; Aiin ne se cumpls la fecha para ol levantamiento del indicader

Observaciones :
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Rtcha dx lipessitn SN UebAiB L pett
Mes de Septiembre del 2025 PRERREP3T
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador Media de
Nivel [ Nombro dol Indicador | | Métedo do Tipo / Dimansién [ : Unidad do Valor Logrado Valor Logratio Verificacidn Hpcastas
Referencia Resumen Narrativo Descripion dal Indicador Céloulo FrachRnciaT taria Farmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Mota sl Ay, Mon. AR G0 A, Agu.
COMFONENTE  Servicios de apoyo al P aje de PORCENTAJE  Gestion (ESSOUWEEES) 100 COCUMENTO INTERND- Lus estudiantes se interesan
co4 evaluados. satisfochos Calidad Reporte anual de satisfeccion de por participar en rasponder
Anpal ESS0U = Estudiantes salisfechos con los  ACUMULADO Estudiantes 284.00 8000 000 000 30500 8582 getudianies. la encuesta de evaluacion
Mide el porcantaje de ASCENDENTE sefvicios que ofrece ks Universidad, Area de Calidad anual de los sandcios qua
esludiznies con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la CONSTANTE Estudiantes 355,00 35500 35500 AN e que offece la Universidad.
salisfaccion adecuado en la wvaluacian de servicios,
evaluaciin anual de los
sanvicis de la Universidad
Observaciones :
ACTIVIDAD I d P aje de de PORCENTAJE  Gestin (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNG- Personal docente y
coant internas y externas el Sistema de  calidad, Calidad Reporte de hallazgos de adminisirativo se interesan
Gestidn de Calidad. Tetramensual ACR = Awdilorias de calidad realzadas ACUMULADRD Avditons 3.00 100.00 000 000 200 BE6T M:a_..umwm e calidad, en formar parte del def
Mide la cantidad de audilonas REGULAR CONSTANTE 3 1 rea de Caldad. enquipo auditor del Sistema
realizads al Sistema de ACP = Auditorias do calided programadas.  CONSTANTE Auditorias 3.00 3.00 3.00 Cuatrimesiral.-— de Gestion de Calidad de la
Geslion de Calidad, para Universidad,
asegurar mantener la
cerlificaciin en IS0 8001 e 150
21001
dustificacion - Indicador en procese
Observaciones :
D = idn de la Uni Py de ifi PORCENTAJE Gestidn (CCOCCP) 10 DOCUMENTC INTERMO- La casa certificadora di
co4nz calidad: IS0 9001 e 150 21001 de calidad. Calidag Cerlificades de calidad cabdad emile ks corlificados
Anual CCO = Certificados de calidad obtenides,  ACUMULARD Certificaciones 2,00 100.00 Gon oo 000 000 frea de Calidad. de calidasd en 150 8001 &
Mide I idad de CONSTY ak-— 150 21001,
sl RO RECULARCONSTANTE . i itk i ol ropmrmadn: BN asiTe Certiicaciones 200 200 200 A
Universidad par un ente extemo
aui acradibte &l curmnplimionto a
las requerimientos do las
nermas IS0 8001 & IS0 21001
Justificacién  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD A ion de F P j PORCENTAJE  Gesfion (PEAIPEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes extornos de
co403 i Calidad Centlt e acredRacKn o ian de
Anusl PEA = Programas educativos acreditades  ACUMULADD PFrogramas 800 80.00 000 oD 000 000  careras aducatives amiten los
Mide el parcantaje de REGULAR COMSTANTE eouctives Direceidn i Ll itacid
programas educativos acreditados Awgal, = ala Universidad,
recanotides por su buena FEE » Programas educativos evalusbles,  CONSTANTE Programas 10,00 10,00 10,00
calidad por un organisme educalivos
exlema, actidilades

Justificacion  : Adn no se eumple Ia fecha para el levantamiente del indicader
Ohservaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Piging 7 de B

Fecha de Imprasin 05/11/2025 06:07:57 p. m

Mes de Septiembre del 2025 PRERREPIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivas Indicador Mata Avances del Indicador Modia de
Nivel / : Nombre del Indicador | | Mitedo de Tipo ! Dimensién | Unidad da Valor Logrado Valor Logrado Ve Sminatos
Reforsncle Resumen Namrativo Discriceidndel Tndsador | Cobuils Frécum neiaTroye ctaria Farmula | Variables de Ia Férmula Clasificacidn Mocida Valor Reprog. Mota il Av.Men, | e | Av. Acu. nficecian
COMPONENTE  Personal administrativo Poreentaje de personal PORCENTAJE  Gestidn {FAESDL/IPAEDLY™ 100 DOCUMENTO INTERNG- Mandos medios v supesioros
Cos evaluado. administrative evaluada, Callded Reporte anual de evaluacin del  realizan la evalisssion de sus
Anual PAESDL = Personal adminsiralive con ACUMULADO Persanal 53.00 100,00 000 000 5200 811 fics I uk an &l iempo
Mide al porcentaje del peracnal ASCENDENTE id tactoria an el o Area de Calidad eslablecido.
admindsiative con evaluacian laboral. A, ==
satslacioria an la evaluacion PAEDL = Personad administrative evaluado  COMSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedio labaral, en el desempedio laborsl.
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacian al personal Porcantaje de personal PORCENTAJE  Gestion {PACPAL 100 DOCUMENTO INTERNC- Elperaonal administrativ se
cos01 administrative. administrative capacilade. Eficiencia Reporte de capacitacion inle=resa por participar en las
Tatramersyal PAC = Personal administrative capacitado,  ACUMULADO Personal 48,00 2057 0ed  0oo 3500 BE04  agministraliva, capacitaciones que clrece la
Mide of I ASCEN E 0 de Rec Ui @ mejorar su
Pt i o i) PAU = Parsonal adminisirativo enla CONSTANTE  Persanal 53.00 53.00 53.00 ilisckiably G s i
capacitacidn y aclualizacién Universidad, Cualtimesiral, ——
para mejorar su deasempefio
Iaboral
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones ;
ACTIVIDAD de ta de clima aje d PORCENTAJE  Geshion (ESCLEECLY100 DOCUMENTO INTERNG- El parsonal administrativa y
CO502 laboral. satisfechos, Calidad Reparte anual de resullados do docente se inlerosa por
Anual ESCL = Empleados salisfechos en chma ACUMULADD Empleados 95,00 86.00 oo oo 200 8200 evaluacién de cima labaral, panticipar en realizar la
Mide el porcantaje de ASCENDENTE laboral. Asea de Calidad encuesia anual de
emplesdos de la Universidad EECL = Empleados encuestadus en cima  CONSTANTE Empleados 10000 100,00 100.00 Al salisfacciin de clima laboral.
salislachos en la evaluacidn laboral,
anual de clima laboral,
Observaciones :
COMPONENTE Educacion integral otorgada. Porcentaje do estudiantes PORCENTAJE Geslidn {EPEITEIU} 100 DOCUMENTO INTERMO- Los estudianies se inferesan
€os participando en educacisn Eficiencia Reperte de esludiantss o pardicipar y formar parte
integral, Tetramensual EPEI = Estudiantes participands en ACUMULADD  Estudiantes 5B7.00 20,53 000 0.00 32800 1147 da clubes d delos clubas ¥
ASCENDENTE educacian intagral . ¥ culturales. cullurales que la Universidad
Mida el porcentaje de TEIL = Total de esludiantes inscritos &n la  CONSTANTE Estudiantas. 285000 2,858.00 2,850.00 Coordinacion Deportiva y les eiffece,
estudlantes que forman parte Universidad. Cuallural,
de los equipos representalivos Cualrimestral. —-
culturales y deportivos que la
Universidad ofrece.
Justificacion  : Indicador en proceso
‘Observaciones :
ACTIVIDAD Confarmacién de clubos Porcentaje de clubes PORCENTAJE  Gostion {CDCC/ICDCR) 00 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianies so interesan
Coso1 ¥ - deportivos y cultural Eficacia Reporte cuatimestal de cubes  por participar y formar parte
Tetramensusl COCC = Clubes deportves y cullurales ACUMULADD Chubes 24.00 100.00 oor 000 1600 BEET  geparivos v cullurales de los clubes deportives y
Mida el poreentaje de clubes. REGULAR CONSTANTE  confermados. conformadas, culturales que la Universsdad
deportives y culturales COCP = Clubas deportivos y culturales COMSTANTE Clubas 24.00 24.00 24.00 Coordinacitn Deporfiva y les olrece.
conformadas para represe ndar programados. Cuftural.
a la Universidad en Cualrimasiral, —

COMpElEncias ¥ parbsipaciones,
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Mes de Septiembre del 2025 MR
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA SUPERIOR
Objetivos Indicador Mota Avances del Indicador Metio de
Supuestos
Mivel Nambre del Indicador ! Método de o / Dimensidn | Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Varificacian
_ Descricion oslindcador | Chicwla. | Frocuandanvayesioris | oMl Varisbles defaFérmuls | Clasfiacién Medida Naton Roprug S Wetn: e AvMen. | acumuiago | A Ase :
Austificacidn  : Indlcador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién en lorneos y Porcentaje eventos PORCENTAJE Geslidn (TEDCRITEDCR) 100 DOCUMENTC INTERNG- Instituciones extemas
Cosoz lturales y ¥ Eficacia Ruporte de participacian en OIgariZan 0Mmess ¥ eventos
daportivas, Tetramansual TEDCR = Tolal de eventos deportvos y ACURMULADD Evenlos 20.00 00.00 oD 000 1600 8000 gyansos departos y cullurales,  enfos que los cubes
Mide la cantidad de larnos y REGULAR CONSTANTE  cullurales realizados. Coardinacién Deportiva y dapartives v culturalas de la
eventos en los cuales los TEDCP = Total de aventos doportivos y CONSTANTE Eventos 2000 20,00 20.00 Cultyral, Universidad puedan ser
GUpos representalivos culturales programados, Cuslrimesiral. — candidalos a participar,
diportivos y culiurales
representan a la Universidad.
Justifieacion  : Indicador en proceso
Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en ol Periodo

[

|

Responsable del Programa

_._ del Ente Publico

\\\

ﬂi\b:.ﬁ m_._u.nco_w«o:»._mu Mata
Rectora



