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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 08082028 81:28:21 p. m
Mes de Junio del 2025 PRERREPIET
Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupusstario 2E051C4 Cl EDULC 5
Definicion del Pragrama Fortalecer la in enbe la Universidad y los sectones seciales y a traves de diversos i de ion, que iz la insercidn de los egresados de k instilucian en el mercado laboral, en laborales o de leo oplim as.
Problema que atiende ol Programa 112263 -Las v | da Superior T ic del Estado de Chihuahua presentan deficients vinculacion con ol seclor piblco, privado y social para su desamolio y crecimianto profesional,

Tipo Descripcion Unidisd de Medida Poblacin
REFERENCIA ¥ de in Superior en ¢ Estado de Chihushua. Egresados 20,720 11810 8910
NO AFECTADA Egresadas y Egresados de Educaciin Superior en of Estado de Chihuahua no afectatos por |a problemiatica, Egresados 19,212 10,220 8,292
POTENCIAL (AFECTADA) Egrusadas y Egresados de Educaciin Supetior de la zona de influencia de a UTP atribuille 2 los Municipios de Hgo. dal Parral, Allende y Balleza Egresados 1,508 B0 618
OBJETIVO y delal siica de Paral. Egresados 297 134 163
FOSTERGADA ¥E de E dn Superior no alerididos por el programa. Egresados 1211 756 455
ATENDIDA g yEg de la Universi 6gica da Parral, Egresados 138 64 ™

HSTRUMENTOS DE PLANEA ESTRATEGICA

Eje Roctor - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANDS

Objetives de Dasarrallo Sestenible
OBJETVO o004 una sim inchsiva, equitetiva y de calidad y promover oportunidades de aprandizaje durante toda |s vida para todos

Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030
ESTRATEGIA EG20 = Crear las i para ampliar el sistemna dual de ian y ia an i eon , y fortadecer la carfificacion dy Iaborales para reduir s brechas do labilidades y aementar k ofora laboral especializeda,

Flan Estatal de Desarrolio 2022-2027
OBJETVD E10401002 - Brindar los servicias ivos de calidad a los de esceelas del Sistema ivo Estatal, a través dal de eacolanns que propicen of aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de geéneno.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
para mejorar ki 3om que debien tener kos planes de estudio en el secior productivo.

CEJETIVO N2 - Farts I e de

RESUPUESTO DEL PROGRAMA
Acumulado
asto |
Autorizada | Gasto Autorizado Modificado Gasta acapsi]
16,767, 781.52 000 18,767, TE1.52 16,367,007 43 3,563,541.95 21.77

ROGRAMA

Total de indicadores en el aho. Indicadares con avance

15 2 2 13 1
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Mes de Junio del 2025 PRERREPI&T
Ente Piblico TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupusstario 2
Definician del Programa Fortalecer la lagién enlre la U ¥ los di sechones sotiales y a lravés de divarsos i de 00, qUE |a insercion de los egresades di la inshitucion en &l mercado laboral. en i laborales o de b
Prablema que atiende of Programa 112263 - Les v los da Supesior ogica del Estado de Chiahua i

<o al sector plbbco, privado y sosial para su desarmollo y crecimianto profesional,
FUENTES DE FINA

Clave

Descripcion

Qrigen Interrelaciones tajs Madificado Gasto Variclon

1114998 INGRESDS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E0S1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 1081% 1,720.179.06 1,727, 426.06 2092829 1 ABE 40777
FISCALES

17a0ea CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGHACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS B256% 13,017 305.48 13.684,834.30 5.052,446.29 10542 388,10
SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA FISCALES

2570089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURS0S 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 6.63% 1,030,206.98 044,836 08 250,167.37 624,669.61

PUBLICA FEDERALES
Total da prasupuasts “160.00% 15,767 781.52 16,367,087 43 3,563,541.85 12,803.555.48
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Mes de Junie del 2025 FRERREPIGT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINGULACION Y
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modic do
Nival [ s \bro: Supuestos
el E e wtbatey fcioco de S} S Mee DRBrasdn £ | N S { Vart ket duii Févmde ﬁ Clasificacion | N0 | valorRoprog. | meta [ Volorloarado | g ‘ aicgLogmce g Av e, Verificacién

FIN C. ibuir a brindar los F aje de y  PORCENTAJE Estratigics (EENLLSMEEEE)" 100 DOCUMENTD INTERNO- ‘Organismes piblicos,
educativos de calidad a los egresados Isborands, Eficacia Reporte nstitucional privados y sociales so
estudiantes de esculas deol Anual EENLLSME = Egresadas y egresades del  ACUMULADO Egresados Fa.00 56,06 000 000 000 000 generacional de egressdas y inleresan y contratan
Sistema Educativo Estatal, a Mide el porcentage de ASCENDENTE nivel Licenciatura labarando a ks ssis egressdos Inmersos en el egresadas y egresados de la

& o ¥ el MESES di Su BgrEsD, mercado kboral, Universidad Tecnoldgica de
ambientos escalares que nivel licenciatura inserlados en EEE = Egresadas y egrosados encuestados. CONSTANTE Egresados 132.00 132,00 13200 Coordinacion de sequimientoa  Parral.
propicien el aprendizajo, la ol mercado laboral & kos seis agrasados.
inchuslén, equidad y meses de su eg) Anual---
de género, mediante la
winculacién oportuna con los
sectoras plblicos, privados y
sociales.
Justificacion  : Aiin no se eumple I fecha para el levantamiento del indicador.
Observaclones ;

PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estratégico {ENLE/ENLEG ) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y alumeses de
Educacién Superior Tecnologica  terminal del nivel Eficacia Reporte. ial de eficlenc la Universidad cumplen con
del Estads de Chihuahua Lizenciatura, Anusl EMLE = Esludianies del nived Liconcistura  ACUMULADD Egresadas 132.00 B3.02 000  0.00 13500 8481  {apminal generacional. o requisitos establecidos
presentan suficiente vinculacién ASCEMNDENTE egresados, Direceitn Académica, para culminar el procaso de
con el sector piblico, privado y  Mide el porcentaje de EMLEG = Estudiantes del nivel Licenciatura CONSTANTE Egresados 156,00 150,00 158.00 Arvgale- litellacicn.
saocial para su desarrollo y asludiantes que logran conclr al inicie de ta generacicn.
crecimiento profesional, sus astutics de nivel

Licenciatura dentro da su
eohorle generacional.

Justificacion

Observacionss :

F aje de eficinci E g {ETSUE/ETSUIGF 100 DOCUMENTO INTERNG- Las alumnas y slumnos de

tarminal el nivel Técnico Eficacia 5 Reapone luloral de eficiencia Ia Liniversidad cumplen con

Superior Universitaria, Al ETSUE = Estudiantos de Técnico Superior - ACUMULADO Egresados 165,00 5102 0.00  0.00 000 000 peminal i delnived  los i hile
DESCENDENTE Univorsitano egresados. Técnico Superior Universitario.  para culminar el procesa de

Mide el poreentaj de ETSUIG = Estudiantes de Técnico Supenor  COMSTANTE Epresados 319.00 319.00 31000 Direccidén Académics. tubacian,

estudiantes que logran conclulr Universil &l inlci de 1 it Anuak—

sus estudios dal nivel Téenlen

Superior Universitario dentio de

£u cohorte gensracianal.

Justificacion  : AGn no se cumple la fecha para ol levantamients del indicador,

Observaciones @

COMPONENTE  Estudiantes en estadias Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion {ECE/EPE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los sectores pblicas,

con colocados, colocades en estadias. Eficacia Relaciin de estudiantes en prieades y socalos acepian

Tatramensisal ECE = Eslugianies colocados en estadias.  ACUMULADD Esludianias 350,00 100,00 oo noo 410,00 1714 ggiadias, a estudiantes de la
Mida & e eshudi SCEN Direcci 81, Uriversidad I
i e lagtes DESCENDENTE EPE = Estudiantos programados para COMSTANTE  Estudiantes 350.00 350,00 350,00 Shmecien ap Mo, prttenimad et
organizacones plblicas, astadias.
privatas o socisles, para el
desarolio de proyecios de
estadias,
Justificacién  : Indicader en proceso

Observaciones :
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS i
Mes de Junic del 2025 RRERRERAE,
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Mata Avances dal Indicador Medio de
Rival / o b Hombro dol Indicador { Método de Tipo / Dimensién | Unidad da ¢ Valor Logrado Valor Legrado VeriRioscién Supuesios
R Descripcitn del Indicador Céleulo FrecusncialTrayctoria Farmula | Varisbles de | Formula Clasificacian Meida Valor Reprog. Mita del mes A, Mon. Ag & A Ao,
ACTIVIDAD Celeb: d di de ios de  PORCENTAJE Geslidn (CCFICCR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas y crganismos
co1 colaboracién con el sector colaboracion lirmados, Eficacia Comvenios de colaboracion aceptan codebrar convenlos
piblico, privade y social. Telramensual CCF = Convenics de colaboracian fimados, ACUMULADD Convenigs di 10,00 100,00 oo poo 200 2080 frmados. de colaboracion con la
Mide e nurneéro de convenios REGULAR COMSTANTE colaboracion Dirgction de Vinculacian, Univarsidad.
de colaboracion firmados con el CLCP = Canvenios de colsboracion COMSTANTE Convenios da 10,00 10.00 10.00 Cuatnimesiral. —
aeclor piblic, privado y social progriamados. calaboracion
e pemnitan |a vineulacion y el
desarrolio intagral die ks
astutiantes,
Justificacién  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTVIDAD Elabaracion de curse de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestidn (CIERICIER) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes
cotoz Induccidn al proceso de estadias. induccion a estadias, Eficacia Calendario de indisseion a alienden ka convocatoria del
Tetramensual CIER = Cursos di induccidn a estadias ACUMULADD Cursos 3.00 10000 100 3333 200 BBET  patadiag v listas de ssistencia de curso de induccion al
Mide al porcentaie de cursos de REGULAR CONSTANTE  realizados, paficpantes. proceso de estadias,
induceidn al proceso de CIEP = Cursos de mduccin a estadias COMSTANTE Cursos 3.00 .00 .00 Dirpcoitn de Vinculacksn
estadias olorgades a las y los programados. Cuatrimestral. =
esludianies de quinio v décimo
cuafimestne.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE o can en e de PORCENTAJE Gestion (ES/EE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Lis y los emgeesarios
coz estadias Calidad Reporte da la 1
Tatramansual ES = Emgrazarios salistechos ACUMULADOD Emprasarios 312.00 100.00 000 000 13200 4231 con el fio da =t sobine al
Bl & porce i e s, h dibas.
e Pl &= gatlo de HESCENDENTE EE = Empresarios sncussiados CONSTANTE  Empresarios 31200 31200 312.00 S en sl g b
con el desempedo de las y los Custrimestial, —--
asludiantes que realizan los
proyectos de estadias en sus
OIQENZACIONES,
Justificacién  : Indicador en proceso
Observaciones ;
ACTVIDAD A fi émico en  Porcentaje d i PORCENTAIE  Gestion (ECEAAAECE) 100 DOCUMENTO INTERND- Les y Ios estudiantos en
cozoi proyectos de estadias, con acompadiamienio Eficiencia Relacitn de asusores esiadias acuden a las
académico on estadias., Totramansusl ECEAM = Esludianies colocados en ACUMULADO  Eswdianies 3F000 100.00 26600 7O.00 41000 11714 i a a il - can
DESCENDENTE estadias con ases0r académico asignado. pioyeckos de estadias. &l asesor scadémica
Mee el porcentaje da ECE » Estudiantos colocados en estadias.  COMSTANTE Estudianies 360.00 350.00 350,00 Direccion Academica. asgnado.
eshuliantes colocados en Cuatrimestral, ==
estadias con |a asgnacion de
un asesdr BIACLMICE que vigile
v oriante el provects a
dasarollar,
Justificacidn

Observaciones :
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Mes de Junio del 2025 i
433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥
Objetivos Indicador Mota Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nombro del Indicador | | Método de Tipa | Dimension / Unidad da Valor Lograda Valer Logrado Verificacion SURINIoR
Descripeion dalIndicador | Caleulo | FrecuencialTrayectoria | FormulalVarisblosde fa Formula | Clesificacion | [y 20 aiouFieproo: SR Wein dormes [ AVMEN | Do [ AY-Aeu
ACTIVIDAD de de F d PORCENTAJE Gostidn (EAEECE)"100 3 DOCUMENTO INTERMO-Acta  Las y los estudiantes en
coz02 estadias. acraditados en estadias, Eficiencia . final de cabficaciones de estadias cumplen con kg
Tetramensil EAE = Esludianies acraditados én esladias, ACUMULADO Esludiantes 312.00 8914 000 000 137.00 38 agugianies en estadias, requisitos establecidos en la
Mide el poncentaj Direscitn ica. i cio
B e e e HEPEENDENTE ECE = Estudiantss colocatios en ostadias.  CONSTANTE  Estudiantas 350.00 250.00 350,00 e kel
estadias ua,mms.._lﬂ ¥ que
son canddatos a oblener su
litulo de Técnico Superion
Univaraitarie v del nivel
Licengislura,
Justificacion
Observaciones : Indieador en proceso
co NTE  Egr de la Unii P je de PORCENTAJE  Gestian (EESITEE)"100 DOCUMENTO INTERNG- Egrusaros de 1 Universidad
co3 encuestados, satisfechos. Calidad Repone de sstislaccion de rosponden la encuesta de
Tatramensual EES = Egresatos ancuestados salisfechos. ACUMULADD  Egresados 294,00 94.23 000 000 12200 390 ggmgades, sallda satistaccide,
o ol Ry i
Sloe o porcatid bl DR RENRENTE TEE = Total da co E 31200 31200 31200 scemn 08 Vi
enresados acerca de ka
atencidn, senicios y
preparaciin scadémica que
recibieron a lo karge de su
permanencia e la insfucion.
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Reallzacién de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gusticon (VIRNVIPY 100 DOCUMENTD INTERMO- Las emprosas acoptan la
co3ni industriales, industriaes. Eficacia Reporie de visitas Indusiriales,  visita de grupos de
Tetramensusal VIR = Visilas induslriales realizadas, ACURAULADS Vigitas 20,00 100,00 oon 000 1700 BSO0  Disccon de Vinculacion. eEudiantos en sus
Ia cantidad de DESCENDENT Cualrimestral, —- instalacia
N Colad e viao EIENTE VIP = Visitas industrisles programadas,  CONSTANTE  Visitas 20.00 20,00 20.00 R " s
empresas dol sactor mdustrial
aue abonen al aprendizaje
Entegwal de las v los estudiantes.
Observaciones :
F Gn en P taaj PORCENTAJE Gasticn {CARICAR)™100 DOCUMENTS INTERNO- Organismos exerores
co302 académicas, académicas, Eficania . Relacitn d i i
Telramensual CAR = Compalencias académicas ACUMULADC Competancias 300 100,00 000 000 100 3333 acagémicas. Bcadémicss de nivel
Mide el porcentaje de REGULAR COMNSTANTE  realizadas, Direccion Académica auperor,
competencias académicas on CAP = Compatencias acadiémicas CONSTANTE Competencias 3.00 300 el Cuatrimesiral, —
ka5 que las y Ios esludiantes programadas.
participan, en bs que
Invelueran y desarrollan la
crealividad, innovacian y
senlido de perlenencia con la
Universidad.
Justificacion  : Indicader en proceso

Observaciones :
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Mes de Junio del 2025 PRARREP2GT
433 TECNOLGGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objativos Indicador Meta Avances del Indicador Medio da
Nl / = N i Supuestos
~ . !._mﬂm“r_ﬁ_ﬂﬂﬁq b U :nﬂ“wiasﬂﬂoﬂﬁ Férmula [ Variables do fa Formula Clasificacion | Utidadde |y penran. wow | Velerbogudo |, o, | Valer Losrato | av. Au, Vesificasin
COMPONENTE  Estudiantes on temas de Parcentaje de estudiantes PORCENTAJE Geshion (ESTER 100 DOCUMENTO INTERMO- Las y los estudiantes s
co4 Inclusién, equided y perspectiva  sensibilizades, " Eficiencia . Repaorte custimestral de infteTesan an participar en
de ginero sensibifizados. Tetramansasl ES = Estudanies sensibiizados ACLMULADO Esludiantas TROLOD 28 000 000 13400 48Y  censibilizacian y listas de talleres y conlerencias an
Mide el porcendaje de cober DESCI fstencia. 184 i .
de senshiacinde ENDENTE TEI = Total do estudiantes inscritos CONSTANTE  Estudiantes 2859.00 285800 2,880.00 Hrktod ao' R o SR
eshudiantes en lemas da Cuatrimisiral, — cnordinados paor ks
mclusin, equidad y perspectiva Unversidad.
de género, con fa finaidad de
corribar v forlalecer las
relaciones para wa s
convivencia y respeto a los
derechos humanos,
Justificacion  : Indicader en procese
Observaciones :
ACTIVIDAD Reafizacion de talleros en temas Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gastitn {TIEPGOITIEPGP)® 100 DOCUMENTO INTERMNO- Las y fos estudiantes se
co401 deinclusién, equidad y Impartidos en temas de Eficacia . Reporte cuatimesiral de talleras interesan en participar en
perspectiva de género, inclusicn, equidad y Tettamensusl ._._mvoo.u Talleres de inchesion, equidady  ACUMULADO Tallares 3.00 100,00 o0 000 1.00 3333 otorgados a kos estudiantas. talleres on tomas de
perspectiva de género REGULAR CONSTANTE  Perspectiva de género otorgados. Unidexd de genero Inchssicn, equidad y
TIEPGP = Tallures de inclusicn, equidad y  CONSTANTE Tallares 300 3.00 3.00 Cuatrimesiral, — perspectiva de génery
Mide &l porcentage de tallares perspicliva de géneso programados. coordinados por Ly
&0 tamas de inclusicn, equidad Universidact.
¥ perspectiva de ginero que la
Unsversidad otorma a las y los
estudizies para fomentar ol
respeds a los derechas
husmancs y la sam comvivencla,
dustificacion  : Indicador en procese
Observaciones ;
ACTIVIDAD R ion de vy F taje da PORCENTAJE  Gastidn (COICPY 100 DOCUMENTO INTERNO. Las y bos estudiantes se
co402 pliticas en temas de inclusién,  olorgadas, Eficacia Reporte de conferencias y mtaresan en pasicipar an
aquidad y perspectiva de génaro. Tetramensual CO = Conlerencias olorgadas, ACLRIULADD Conferencias B.00 100,00 000 0.o0 100 1250 pscac de inchsian, equidad y  conferencias y platicas en
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE parspective de génoro, temas de inclusion, equidisd
conforencias de inclusion, CP = Conferencias programadas. CONSTANTE Conlerencas B.00 200 B.00 Unidad de ginero y perspeciva de génerg
equidad y perspecliva da Cunlrimesiral, — Coordinanes por
género slogadas a los Universagad,
esludianles para fomentir y
conlribuir a la sana codvivencia
¥ respeto a bos derechos
humanas,
Justificacion  : Indicador en proceso

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DE PARRAL

ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objatives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. Supuestas
; uni v va
wsbdly _ uﬁnﬂ".uxunﬁ__ﬂﬂuﬂr _ i FrocolDimensién! | Farmuta rvariables de la Formula Clasificacion nldad do | yajor Reprog. Meia orLogrado. | ay, Men. ‘ Bloclotioe * Ao i, Verificaclén
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