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Mes de Julio del 2025 PRERREFI6T
Ente Pitblica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario CALIDAD DE WVICIOS EN LA EDUCACION §
Definlcidn del Programa Brindar a la alumnas y alumnos de E ion Supericr sanvicios de cahdad que fr ! d llo y i de los i de la Universidad T ica Ge Parral.
Problema que atiende el Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de la Universidsd T jica da Parral dificultad para continuar su preparacion profesienal de calidsd,

Tipa Descripsian Unidad da Medida Poblacién
REFEREMNCIA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chibuahua. Alumnas y alumnos 135944 73410 62534
NOAFECTADA Estudiantes de sducacion superior en el estade de Chihuahus no afectados por la preblematica. Ahmnas y alumnos 128,696 B8361 59,345
POTENCIAL {AFECTADA} Estudiantes de aducacidn superior en &l estads de Chihuahua & la zona de influencia atribuible 2 los Municipios de Allsnde, Balleza & Hidalgo del Parral.  Alurmnas y alumnos 7.248 4058 3189
OBJETIVG Estudiantes de educacidn superior inscrites 3l inicio del clela escolar 2025 an la Universidad Teenaligica de Paral, Alumnas y alumnos 1,080 438 654
POSTERGADA Estidiantes de educacion superior en el estade de Chihuahua en a zona de influencia atribuible a los Municipios de Allsnds, Balleza & Hidalgo del Parral  Ahemnas v alumnos 6,158 3523 2538
ne atendidos por & programa,
ATENDIDA

Estudiantes de educacion superier Inecritos al inicks del ciclo escolar 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Parral. Alumnas y alumnos

INSTRUMENTOS DE FLA ON ESTRATEGICA

Eje Roctor - Tema - Tema Transvorsal

E104T4 - SALUD, DE! Lo E CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANGS
Objetivos de Desamello Sostenfale -
OBJETIVG oD - G lizar una ed) i inclusiva, equitaliva y de calidad y promover aportunidades de aprendizaje duranle loda la vida para lodos
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101003003 - Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de Ia Nueva Escusla M una idn infagral, critca, ambiental, humanista, civica, intercultural y eientifica.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10401002 - Brindar oz senvicies educativos de calidad a los estudintos do escuslas del Sistema Educative Estatal, a través del d lio de i colares gue propicion of ap e,k inclusion, equidad y perspectiva de génere,

Programas de Mediano Plazo 2022 .2027
QRIETIVO

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educatives en la entidad ara consoldar kes Programas Educatives que lomenten los aprendizajes sipnificatives,

Acumulade
: % de gasto |
Autorizado Gaste Autorizado Modificads Gasto modificado
TA58,130.89 (] 1.468,130.80 1,582,861.40 263,570,686 16,85

Total do indicaderes on e afio

Indicadores sin avanos

22 2 n 20
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Mes de Julio del 2025 PRERREPIST
Ente Piblica UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestaric 2 05 S EN LA EDUCA UFERIOR
Definiclén del Programa Brindar a Iz alurmnas y slumnos de Educacion Superior T servicios da calidad que el y erecimi ional de los dela sgica de Parral.
Prabloma que atienda ol Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de la L de Parral

dificuliad para continuar su preparacion profesicnal de calidad,

FUENTES DE FINAN MIENTC

Descripelén Origen Interrelaciones P a)j Modificado Garsto Variclén
111499 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E070CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 2325% 341,354.99 602,464.99 84,710,92 B17.754.07
FISCALES SUPERIOR
1179039 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS(S ZEOTOCA - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.35% 224,990.49 111,500.00 6B.034.32 4346568
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR
2579098 REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEOTOCT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 801,776.41 B68.698.41 110,825.42 758.070,99
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupuesto 100.00% 1,468, 130.89 1,582,861.40 263,570.66 1,319,290.74
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Mes de Julio del 2025 PRERREPIGT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2ZE070C1 - CALIDAD DE L LA ON SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio da
Mivel f = Mombre del Indlcador | Mitodo de Tipo / Dimensién | ; Unidad do Valor Logrado Valor Lagraro Verificacion Sisansion
Reft Descripcion del Indicador | Calculo FracusnelalTraysctoria Férmula | Variables do la Formula Clasificackin ek Valor Roprog. Mota Al Av. won, i Av. Acu.
FIN Contribuir en brindar los Varlacién Porcentual del VARWCION_FPOR Estratégico ((TEAICEATEAICELA)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de la
de calidad a de CENTUAL Eficacia Estadistica bésica de matricula  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuelas del Ayl TEAICEA = Tatal de estudianies slendidos & ACUMULADO Estudantes 1.080.0¢ 102 000 -100.00 000 -100.00  soia) atendida, rerpuisilos para acredlar sus
Sistema Educativo Estatal, a il I3 variackn porcentual del ASCENDENTE mmicio dal ciclo escelar acthual, Dirgecitn Académica asignaturas y se inferesan
través del di o do i el matricula total TEMCEIA = Tatal de estufiantes stendidos  CONSTANTE Estudiantes 1.078.00 1.079.00 1.079.00 Anual — per culminar su educacion
ambientes escolares que atendida al inicio dal cicle el inicio del clclo escolar inmediato anteror, SHpERON.
propicien el aprendizaje, la escolar y modir el nivel de
inclusion, equidad y persp idacidn de la Institucién &
de género, mediante servicios travis dal tiempo,
gue ofrece |la Universidad
Tecnolégica de Parral que sean
reconocidos por su calidad.
Justificacién  : Adn ne se cumple la fecha para el levantamlents del indicader
Observaciones ;
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobortura en la PORCENTAJE  Estralégico {TEAUTPICETENSZI 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de I
Universidad Tecnolbgica de zona de influencia. Eficacia istica bas IFicl L curnplen los
Parral presentan facilidad para Anusl TEAUTPICE = Tolal de estudiantes ACUMULADD Esludiantes 1.080.00 1758 000 000 000 000 gicanzads, requisitos para acrediar sus
continuar su preparacién Mide &l porcentage de cobertura ASCENDENTE atendidas €n la UTP al inicie del cicle Direccitn Académica asgnaturas y se inleresan
profesional de calidad. en educacion superiar que ka escolar. ANUEk— por culminar su educaciin
Universidad Tecnoldgica de TENSZI = Tatal do estudiantes de nivel CONSTANTE Estudizies 6,223.00 6,223.00 6,223.00 SUBETION
Parral mantiene en la zona de superior en la zona de inlluencia,
nflencia.
Justificacién  : Aiin ne se cumple la fecha para el | del
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias icas de calidad Py aje de PORCENTAJE Gestian {EACITEAC 100 DOCUMENTO INTERNG- Les estudiantes de b
col otorgadas, tutorial, Eficacia Esladistica bdslca relaciin de Uriversidad cumglen el
Tetramensusl EAC = Esludianles que acreditan en el ACUMULADO Estudiantes 2,544.00 Ba.o o.oo oo 910,00 3182 que | escalar para
Mide el porcentaje de DESCEMDENTE cstrimestre. safisfactoriamante asegurar su continuidad an
estudiantes guo permanecen y TEAC = Total de estudiantes atendidos en ol CONSTANTE Estudiantes 2,858.00 2,858.00 2,859.00 cuatnmestre. la 2ducacion superior.
contluyen ssfisfactonaments o cuatrimestre. Deparlamento de Servicies
perlodo cuatimestral medante Escofaras,
&l seguimianto oportuna do los Cuatrimestral-—
docentes con funcian tulorial,
coma medida para disminuir la
deserclin escolar.
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTI: do i e de PORCENTAJE  Geslion (AREIAD)* 100 DOCUMENTD INTERNG- Los estudiantes ge
coin académicas, académicas efectivas. Eficacia Esladislica basica relacion de  Univeresdad se inlerosan por
Tetramensyal AAE = Azosorias académicas electivas ACUMULADD AzEorias B17.00 94,92 000 000 17000 2615  shymnos reprabados an el solicitar y acudir a las
Mide e porcentaje d i i riota, asesorias académicas.
Bsbmican 26 cobas AECENDENTE AAQ = Asesorias académicas olorgadas  COMSTANTE  Asesariss 650,00 850.00 660,00 B s e o
contibuyen a reforzar los Escolares,
canocimientos de los Cauatrimyestral =

estudiantes, para disminuir la
deserciin escalar par
reprobacicn.
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Mes de Julio del 2025 PREFARNT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA ] ERIOR
Objativas. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivol | Nombr I | Método de Tipo Dimansién | i’ Unidad do Valor Lograda Valor Lograde Veifcasion Supuestos
Descripcién del Indicador Cilculn FracusnclafTraysctoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Medida MwiocRaprny, M dal mes e Acumulado AN AGH,
Justificaclén  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTVIDAD  Elaboracién de reportes de Porcentaje de repartes PORCENTAJE  Gestion (REDFT/ARPDFT)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Luss estudiantes de la
coioz seguimlents tutorial. tutoriales, Eficacia Reparte cuatrimestral de Universidad se interesan en
Tatramenssl REDFT = Reporles enlregados por docentes ACUMULADD Repores TE.00 100,00 0.00 000 2500 3333 seguimienia llorisl, parlicipar en &l Programa
Nide: o porcentage de docentes REGULAR CONSTAMTE  ©on funcién tutorial. Direczién Académica, Tutarial implementado por I
can funcidn tutorial que dan RPDFT = Repones programadaos por CONSTANTE Reportes T5.00 TE.00 T5.00 Cualrimestral -— uTe
cumplimients con la entrega docentes cen funcion tutorial, :
final del reparie del programa
futorial de ka Universidad.
Justificacién  : Indicador en proceso
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos en d a F tje de PORCENTAJE Gesticn {EBBUTEAP 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantas do la
coz coleglaturas otorgadoes, becados, Eficiencia Estadiztica bdsica reporte de Universidad presentan
Tetramersil EEEI = Estudiantes beneficiados con la beca ACUMULADO Estudiantas 538.00 18,75 0o oo 24800 BT1 pegas | 4 wulr ica bo
Midde ka cantidad de esfudiantes DESCH instituci Comilé de Becas qua complica su contiruidad
con vulnerabilidad econdmica TEA = Tolal de eatdianos alendidos | COMSTANTE Estudiantes 2,859.00 2,B58.00 2,854.00 Cualrimesiral - en la educacion superior.
beneficiados con la beca
institucional de descuentos en
Ia colegiatura.
Justificacidn  : Indicader en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusicn de convocatoria de Porcentaje de convocatorias  PORCENTAJE Geslion {CBID/CBIFY 100 DOCUMENTD INTERNO- Estudiantos de la
coam en difund; Eficaicia Convocatoria de beca Universidad se interesan par
Tetramensual CBID = Convocatorias de baca instiucional  ACUMULADO. Comocatorias REH) 10000 000 00 200 BEET  mslitucional, consultar los medios
Mide la canlidad de REGULAR CONSTANTE  difundida. Comité de becas, oficiales de dilusion de
convocalonias de baca CBIP = Convocatorias de beca instituclonsl - CONSTANTE Convocatorias 3.00 3.00 300 Cualrimestral,-—- Universidad,
inslitucional de deseuentos en programadas.
colegiaturas difundidiss on los
medios oficisles de kb
Universidad,
Justificacién  : Indicador en proceso
Dbservaciones :
ACTIVIDAD Acompariamiento en ka Parcentaje de expedientes  PORCENTAJE  Gesbon (ECBVEPBI/100 DOCUMENTO INTERMO- Esiudianles que solicitan
cozoz de i . Eficacia Relacidn de expedientes apoyo en descuento en
Teframeansual ECEl = Exprdientes conformados de becas  ACUMULADO Esxpedientes B25.00 100,00 00 000 40D 3685 copformados de beca colegiatura, cumglen con la
Mide la cantidad de DESCEMNDENTE msttucionalos institucional. antrega de la
expedientes conformadas a EPBI = Expedientes programados de becas  COMSTANTE Expodientes 825.00 825,00 825.00 Comité de becas, docsmentacion requorida
través del acompadiamisnto ded inslitucionales Cuatrimestral - estblecida como requisitos
personal del drea de becas, pam ser beneficiarics,
Justificacién  : Indicador en procese

Observaciones :
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Mes de Julio del 2025 o
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Mivel f Nambre del indicador | Mitodo de Tipo / Dimenskén | Unidad de Valor Logrado Valar Lograte Vertficacion Supusstos
Refarencia Resuman Narrativo Descripeitn dol Indicader | Caleulo FrecusnciaTrayectoria Férmula tVarizbles do 12 Farmula CIESclon Medida MaisrTiaprog: M del mes Av-Man. | cumulado | AV-Aeu.
ACTIVIDAD A de de ajo de PORCENTAJE  Gestion (SBIASBIR) 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta  Estudianios quo solictan
Cozo3 en Eficiencia der biecars o 2
Telramensual SBIA = Soliciudes de bacas insbucionales  ACUMULADD Solicitugdes 449000 58,39 00D 000 24800 3098 Comité de Becas, coleglatura con presentan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE aprabadas, Cualrimestral —— wulrwrabilidad aconémica
sollciules de becas SBIR = Sofcitudes de becas nstitucionales  COMSTANTE Soliciludes 825.00 825.00 B25.00 cormprobable.
Inalitucionales aprobadas por al regibidas,
Comité de Becas de acuerdo al
andlisis de vulnerabilidad
scondmica de los soliciantes.
Justificacidn  : Indicador on proceso
OEEE_D“ B
COMPGNENTE tajo de docentes con PORCENTAJE  Gestidn (DESIDE} 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes y docentes
co3 evaluacién satisfactoria. Calidad Reporte cuatirmesiral de la atinden k3 convotatoria
Tetramensusl DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docents 152.00 95.60 D.oo 000 500 3648 myaluacidn doconte para ka evaluacion integral
Midke ef porcantaje de dosentes ASCENDENTE safisfactoria. Desarollo Académics. docents cualimestral.
con resultado salistactatn on la DE = Dacentes evaluados, CONSTANTE Docente 158,00 158.00 158,00 Cuatrimestral —
evaliacién docents integral.
Justificacion  ; Indicador en procese
Observaciones :
ACTIVIDAD  Capacitacién al docents Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gesfion {TOCTOUF 100 DOCUMENTD INTERNO- Los docentes so interesan
coao1 capacitados, Eficiencia Repert i de icipar en la ofera de
Tatramensual TDC = Tatal de docentes capacitados ACUMULADD  Dosente 130,00 81,76 0O0 000 2000 1321 gocentes capacitados y cirsas da capacitacion y
Mida el porcentaje de docentes. IDENTE . actualizadas, acualizacion coordinados
capacitados y bty ASCEN TOU = Total de docentes en la Universidad  CONSTANTE  Daocente 158,00 154,00 159.00 ot R A i Pt ol fran 1 ook
acuerds & lo establecido en of Cuabimestral. — acdémico.
programa cuatrimestral de
capaitacion,
Justificacian  : Indicador an proceso
Observaciones :
O F de d con perfil F taje de con PORCENTAJE  Gestion (DTCRRDTCU 100 DOCUMENTE INTERNO- Los docentes de liempo
co3nz PRODEP. perfil Programa para el Calidad Relaciéa de docentos con perfil  completo se inferesan par
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Docentes de fempo completo con - ACUMULADD Docente 5.00 27.78 .00 000 000 000 progama para el Desarally participar en la convocalaria
Doconte ASCENDENTE perdil Fragrama parn el Desarrolle profasional Docente, defermaciin de perfles
Profesional Docants. Desamallo Académica. Progirarma para ka Formacian
Nide el porcentaje de docentes DTCU = Docentas de tiempo complato en la CONSTANTE Docenta 18,00 1800 18.00 AL, e del Persanal Docente,
e iampo complelo impaniendo Universadad,
tuterias eun peril deseable
Pragrama para el Desarrolio
profesional Docente,
Justificacién  : Ain ne se eumple la fecha para el levantamionto del indicador

Observaciones :
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Mes de Julio del 2025 e
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEO70C1 - CALIDAD DE LOS EN LA 0
Otjetivos Indieador Meta Avances del Indicador Medio de
uestos
Nivel ! Nombre dal Indicador | Método de Tipo | Dimensidn | Unidad de Valor Lograda Malor Lagrado WVeriticacion A
Refi Descripeion del Indicador Cilculo FracusnciafTrayectoria Farmula | Variables de la Férmula Chasificarian Medida Valor Reprog. Mota s Av. Men. B Gariiadt Av. Acu,
COMPONENTE  Servicios de apoyo al P aje d PORCENTAJE  Gostion (ESSOWEEES) 100 DOCUMENTO INTERND- Los estudiantes se intoresan
co4 evaluados. satisfechos Calidad Reporte anual de sMisfacoidn de  por participar en raspondar
sl ESS0U = Estudiantes satisfochos con ks ACUMULADG Esludianles 284.00 E.L0 0o o0 D00 000 equdianes. la @ncuesta de evaluaciin
Mide ¢l porcantaje de ASCEMDENTE servicios que ofrece la Universidad, Jrea de Calidad anual nm_ewwmz..a..a.a:w
esludiantes con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la COMNSTANTE Estudianias. 355.00 355.00 355.00 Anual—— que ofrece L Universidad.
salisfaccion adecuado en la evaluacian de servicis.
evaluaciin anual de los
sanvicis de ka Universidad
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para ol levantamiento del Indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Impl de audits aje de de  PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP) 100 DOCUMENTO INTERND- Personal docente y
Co401 internas y externas el Sistoma de  calidad, Calidad Reparte de hallazgos de adminisiraliva se interasan
Geslién de Calldad, Telramensual ACR = fuddtorias de cabidad realizadas ACUMULADO Auditorias .00 100,00 000 Q00 200 G667 audlorias de calidad. en formar parte del de|
Bide la cantidad de auditori ULAR CONSTANTE i ez de Calidad. anuipo audilor ded Sistema
oz ol St i STANTE  ACP = Auiorias da callded programatas.  COMSTANTE  Audilorias 3,00 200 3.00 irbond it e e e
Geslidn de Calidad, para ? Urinversidad,
asegurar mantener |a
cerlificaciin an IS0 9001 ¢ 1ISQ
21001
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD [~ de la Uni en F aje de PORCENTAJE Gestign (CODICCPY a0 DOCUMENTO INTERNO- Lacasa cerliicadora de
coa02 calidad: IS0 9001 & 130 21004 de calidad, Calicdad Cerlificatos da calidad cakddad emite los centificados
Anual CCO = Certificados de calidad obtenidos.  ACUMULADD Certiicaciones 2,00 100,00 000 poo 000 000 Area de Calided. de calidad en 150 9001 o
Mide . CON! Arial-— 150 21001,
Eﬂhﬁﬁ;ﬁﬂaaa ol REQULARCONSTANTE. . Cop = atifadss i sl programados, CONSTANTE  Cerlificacianes 200 200 200 =
Universidad por un ente externo
qu acradite & curmplimienta a
los requerimientos de las
nomas 150 801 e 150 21001
Justificacion  ; Ain no se cumple la fecha para ef lovantamiento del Indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD de Progr. je prog PORCENTAJE  Gestidn {PEA/PEE}"100 DOCUMENTD INTERNO- Los entes extomos de
cy fortad Calidd DOCUMENTO TERNO- Dies aeinl
Anad PEA = Programas educalivos acreditados  ACUMULADD Programas s.00 000 000 000 000 000 caperas educalivas emiten los
Wi @l porcentage de REGULAR CONSTANTE educalivos Direceidn A i s
programas educativos arediados Amsal. a la Universidad,
reconocidos por su buena PEE = Programas educativos evaluables.  CONSTANTE Frogramas 10.00 10,00 10,00
calidad por un organismo educativos
extomo. acraditados
Justificacion 2 Adn no se cumple la fecha para el lovantamiento del indlcadar

Observaciones :
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competancias y parficipaciones.

Mes de Julio del 2025 FRONRERabY
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEQT0CT - CALIDAD DE L ENLA
Ghjetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nombre del Indicador ! Método de Tipe ! Dimension | Unidad de Valor Lograda Valor Lograde Variticacion
Descripcion del Indicador | Calculo FrecuenciaTrayoctoria | TOfMula [ Variables de la Formuta _ Chusiicnckin | S weniox NetoHepeot; i del mes AvMen. | Acumulado
Personal admi aje de personal PORCENTAJE Eestion (PAESDL/PAEDL) 100 DOCUMENTO INTERMNO- Mandos medios y supetiores
svaluade. administrative evaluade, Calidad . Reporte anual de reakzan la de sus
Anusl PAESDL = Personal adminstrative con ACUMULADD Personal 53.00 10000 000 000 [l desempefio labaral subordinados en el liempo
Niice el porcentaje dal personat ASCENDENTE huacs i e ol d Arsa de Calidad edlabliecido.
administrative con evaluaciin labaral, Anyal. -
salisfactaria en la evahacian PAEDL = Personal administrative evalusdo  COMSTANTE Pessanal 53.00 53,00 53.00
anual del desompeno laboral. en ¢l desempedo laboral,
S Aln no se cumple la foch: del Ini
i6n al Paorcentaje de personal PORCENTAJE  Gestion (PACIPAL00 DOCUMENTO INTERNO- Elpersanal administrative se
administrativo, administrative capacitade. Eficiencia Reporte de capactacion Interesa por participar en las
Telramensual PAC = Parsonal adminisirativo copacilada.  ACUMULADD  Personal 48,00 FE ooe 000 16.00 adminisiraliva. capacitaciones que olrecs I
Mide &l del parsonal DE] Degartamento de Recur Universidad para mejorar su
adhinishatiis gie rochg ool PAU = Parsonal administeativo an la CONSTANTE  Parsonal 53.00 53.00 53.00 et o
capacitaciin y actualizacdn Unlversidad. Cualrimesiral, —
para mejorar su desampefic
laboral.
: Indicador en proceso
Aplicacién de encussta de elima Parcentaje de empleados PORCENTAJE  Gestién {ESCLEECL)" 100 DOCUMENTO INTERMO- El personal administrativo y
laboral. satisfachos. Calidad Reporte anual de resultados de docente se interesa per
Anual ESCL = Empleados salisfachos en dima ACUMULADOD Empleados 96,00 8E.00 000 000 0.00 ‘evaluneidn de cima labaral, participar en realizar [
Mide el porcentsje de ASCENDENTE laboral. Asea de Calidad encuesta anul di
empleidos de la Universidad EECL = Emplessdos encuestados on clima  CONSTANTE Empleadas 100,00 100,00 100,00 Arwal— sakslaccion de clima laboral.
sabsfechos en la evaluacidn labaoral.
anual de chima laboral.
* Ain no se cumple 1a fecha para el levantamionto del indicador
integral Py je da i PORCENTAJE Ceslion {EPEITEIU/* 100 DOCUMENTD IMTERNG- Los estudiantes ee inleresan
participando en educacion ERciencia X Reperte de esludianias por parlicipar y formar parte
integral. Totramansus EPEI = Esludiantes participands an ACUMULADD Estudiantes 5B7.00 20,53 0o 000 21300 # de chities dep de los elubes dep v
ASCENDENTE educacion integral . y cuburales, citurales que la Universidad
Mide el poreentaje de TEM = Total de estudiantos inscris enla COMSTANTE Estudiantes 2.850.00 2,856.00 2.856.00 Coardinacicon Daporthva y laz ofrece.
estudiantes que forman pare Universidad. Cultural.
da lag equipos representativos Cuatrimestral, —-
cillurales y depertives que la
Universidad ofrece,
! Indicador en proceso
Confarmacion de clube: Porcentajo de clubes PORCENTAJE  Gestion {COCCICDCP) 100 DOCUMENTO INTERMO- Los estudiantes se infteresan
d ¥ deportivos y cull Eficacia Reporte custrimesiral de clubes  por participas v formar parte
Tetramensual CDCC = Clubes departivos y cullurales ACUMULADD Clubes 24.00 100,00 400 3333 16.00 departivos y cullurales. de ko5 clubes deportives y
Mide el porcentaje de clubes REGULAR CONSTANTE  conformados. conformadas, cullurales que 1 Universidad
deportives y culturales COCP = Clubes deportivos ¥ cullursles CONSTANTE Clubes 24.00 24.00 24.00 Coordinacian Deportiva y les ofrece.
canfarmados para represe nar rogramados, Cuallural,
a la Universidad en Cuatrimestral, w-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Julio del 2025 PRARREPIGT
433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA OF
Objetives Indicador Mota Avances del Indicador Medio de
Nivel ! N MNombre del Indicador | Miétodo de Tipo | Dimensidn | 3 Unidad do Valor Lograda Valor Lograde Verificacion Suptmias
Dascripcién del indicador Cileuln FrecusnelalTrayoctaria Férmula | Variables de la Farmula Clnsificacion Modica Valer Reprog. Mula wellme Av. Men. NG e Av. Acy,
Justlicacion .
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién en torneos y Porcentaje eventos PORCENTAJE  Gestion {TEDCRTEDCP}* 100 DOCUMENTO INTERNG- Instituciones extemas
coso2 y deportivas y Eficacia Reporte de participacian on organizan temess y oventos
deportivas. Tetramensisal TEDCR = Total de evenios deportvos y ACUMULADD Evantos 20.00 100.00 0,00 oo BOD 4000 ayentos deportivas y culfurales.  enlos que los clubas
Mide ka canlidad de lormas y REGULAR COI culturales reali Coardiracién Deportiva y diporivos y culturales de la
evenlos en los cusles los TEDCF = Total de eventos deportvos y CONSTANTE Eventos 2000 20.00 20,00 Cudlural, Urniversidad puedan ser
anapos representativos culturales programados. Cusatrimesiral, — candidatos a parlicipdr,
deportivos ¥ cullurales
reprasantan 3 Ia Universidad.
Justificacién  : ndicador en proceso
Observaciones :
Ob L del Programa Pr #l Periodo

Responsable del Programa




