GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina 1 de 8
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fachn de Inpresitn 20004/2025 05:04:01 p, m
Mes de Febrero del 2025 PRERREPI6T

Ente Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario }5 SERV
Definicién del Pragrama Brinear a ka alumnas y alumnos de ion Superior iCa STVICIos de calidad que &l o llo y i 5 los i e b Lniivirsi de Parral,
Probloma que atiende f Programa 112371 - Las alumnas y alumnas de la i ica de Parral dificultad para continuar su preparacen profesional de calidad,

Tipo

Description Unidad de Medida Poblacién

REFERENCIA Estwfantes de educacion supericr en el estado da Chihuahua. Alumnas y alumnos 135944 73410 62,534

NO AFECTADA Estudiantes de educacion superior en ¢l estado de Chihuahua ne atestados por la problematica. Alurnas ¥ alummnes 128,606 8351 50,345

POTEMNCIAL (AFECTADA) E: de iGN superiar gn o do de Chihushus en la zona de influencia aribulble 2 los Municipios de Allende, Balleza & Hidalgo ded Pamal  Alumnag y alumaos 7248 4059 3189

OBJETIVO Esludiantes da educacion supeor inscritos sl inicio dal cick tar 2025 enla L T agica de Parral. Alumnas ¥ alemnos 1,040 436 B4

POSTERGADA Estutiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua en 1a 2o0a de influencia atribuible a ls Municipios de Allende, Balleza @ Hidalgo del Paral - Alumnas y alumnos 6,158 523 2535
nn atendidos por el programa,

ATENDIDA Estudiantes de educacion superior inscritos al inkcio del cich lar 2025 en la i de Parral. Alumnas y alumnos o o o

E104T4 - SALUD, LO E

Eje Rector - Tema - Tema Transversal CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Objetivos de Desarrolio Scstenible
OBJETIVO OD0d - G i N inclusiva, equitativa y de calided y promever oportunidades de aprendizaje durante tod ks vida pars todos
Plan Nacional de Desarrolio
TEMA E203 - Derecho a la edusacion
Plan Estatal de Desarrolle 2022-2027
OBIETIVO E10401002 - Brindar kos servicios ives de calidad a los de escuekys del Sistema Educatvo Estatal, a tawves del desamollo de ambentes escolares que propicien el aprendizaje, |a inclusicn, equidad ¥ perspectva de género,
Programas de Modiano Plazo 2022 2027
OBJETIVO

PS0S020001 - Fortalecer la calided de kos Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educatives que fomenten los aprendizajes significatos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

de gasto
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto Hdsnerto]
1,468,130.89 0.00 1,468,130.89 1,488,130,89 0.00

modificada
£

ORES DEL PROGRAMA

Tofal deindicadores gnelaic | Indicadores con avance

22 a 1 Fal 2
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Ente Piblico

PREBRREPIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

« CALIDAD DE LOS SER\

Programa prasupuastaric
Definicion del Programa
Problema que atiends el Programa

Brindar a la alumnas y alurnos de ian Suparior SROAC de cakidad

d que el y creci o los. de la Liniversi i da Pasral.
112371 - Las alumnas y alumnos de la Universidad T dgica de Parral p dificullad g ntin

=1 i i de caldad,
FUENTES DE FINA

Clave Dascripelén Drigen Interrelacionas Modificads Gasto Varicign

1114939 INGRES0S PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E070CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354.99 341,354,99 o 341,354.90
FISCALES SUPERIOR

1179089 CONTRARARTE ESTATAL A REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2EOTDCT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGIGN 15.33% 22499949 224.950.49 o0 224.989.49
SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA FISCALES SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURS0OS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSDS 2EOTICT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 90177641 a01,776.41 00 90177841
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total de presupugsto 100.00% 1,468,130.89 1.468,130.89 .00 1,468,130.89
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Mes de Febrero del 2025 PRERREPIET
433 - UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDUCACION
Objativos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestas
Nl R Nombre dal Indicadar / Mélodo i %ﬁuﬂhﬁ_ﬁz- Férmula | Variablos de la Férmula Closificacien |  Unidad do Valor Ruprog. meta | Valorloarada | ayman, | Valelogeedo | gy agy, Verificacion
FIN Conlribuir en brindar los Variacién Porcential del VARIACION_FOR Estratigico {(TEAICEA/TEAICEIA}1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Esludiantes de |la
servicios de calidad a de il CENTUAL Eficacia Estadistica bésica de matriculs  Universidad cumplen los
los estudiantes de escuelas del Anual TEAICEA = Tolal de estudiantes atendidos & ACUMULADO Estudianias 1,080.00 102 000 100,00 0.00 -100.00  go1a) atendida, requisilos para acreditar sus.
Sistema Educativo Estatal, a Mige |z varsacion porcentual del ASCENDENTE Inicie: el ciclo escolar actual, Direcctn Académica asignaturas y e interssan
través del desarroflo de cresimionto de la matricuta total TEAICEIA = Total do estudiantes atendidos  CONSTANTE Estuianes 1,079.00 1,079.00 1.078.00 Anugl s por culminar su educaciin
ambientes oscolares que atendida al inicio dal il &l initin ded ciclo escolar inmediato anteror, SUEpETiar.
propicien el aprendizaje, la oscolar y medir el nivel de
inclusidn, equidad y ctiv de la Inslitucicn a
de género, mediants serviclos través del tiempo.
que ofrece Ia Universidad
Tecnolégica de Parral gue sean
reconocidos por su calidad,
Justificacién  : Adnno se cumple Ia fecha para el levantamiente del indicador
Dbservaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la F taje de enla wWE i (TEAUTPICEITENEZI 100 DOCUMENTOD INTERNO- Estudiantes da la
Universidad Tecnoldgica de zona de influencia, Eficacia Estadistica bdsica matricula Universidad cumglen los
Parral presentan facilidad para Anual TEAUTPICE = Tolal de esludiantes ACUMULADD Estudiantes 1.080.00 1752 000 000 000 00D glcanzada. recjuisilos para acreditar sus
continuar su preparacian Mide el pareantais de coberlurs ASCEMNDENTE alendidoe &n la UTP al inicio del ciclo Direccidn ¥ 5& intergsan
profesional de calidad, en educheitn superior que la escolar. Anugl-— poF culminar su educacian
Universidad Tecnoligica de TENSZI = Tatal de estudianies de nivel CONSTANTE Estudiantes 6,222.00 8,223.00 6,223.00 S peTion.
Paral manticne en |a zona de supedor en |a zona de influencia,
mikiencia.
Justificacion  : Alin no se cumple la fecha para ef levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias = de calidad Py tje da PORCENTAJE Gostidn {EACITEAC)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de la
cm atorgadas. tutorial. Eficacta Estadisticn bésics relacién de Universided cumplen el
Tetramanssl EAC = Estudsantes qui acraditan an al ACUMULADD Estudiantes 2.544,00 a4.88 000 000 0.0o 000 que escolar para.
Mide el porcantaje de DESCENDENTE cuslrimeasine. satafaciorismente & asagurar su continuidad en
eslulEmnios que peMmanecen y TEAL = Total de eshafiantas atendidos en &f CONSTANTE Estudiantes 2.850.00 2,858.00 2,850.00 cualrimesine, I8 educacion supaniar.
conchiyen salistactoriamente ol cusrimestre, Dipartamento dz Servicos
perisdo cuatimestral mediante Escolares.
al seguimsznta aparuna de kos Custrimegiral-——
docentas con funcian tutarial,
coma medida para disminuir la
desescion nscolar.
A mple Ia facha para el levantamisnto del indicadar
Observaciones :
ACTIVIDAD de F taje de i PORCENTAJE Geshian (AMEINAD)* 100 DOCUMENTD INTERND- Los estudiantes da la
i académicas. académices efectivas, Eficacia Estadisfica bdsica relacién de Universidad se ineresan por
Tatramansual AAE = Asasorias académicas cfoctivas ACUMULADD Asasonias B17.00 g 42 0,00 000 000 000  gumnos reprobados n el salicitar y acudic a las
Mide el porcentaje de i ASCENDI " riodo. asesorias académicas.
scadiiar a8l e AAD = Asesorias académicss olomades  CONSTANTE  Asesarias 65000 65000 650.00 etk 5 s
contribuyen a reforzar los Escolares,
congcimientos de los Cuatrimestral.-—

esludiantes, para disminuir la
dasarciin escolar por
raprobacidn.
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E0TOC1 - CALIDAD DE LOS LA ERIOR
Objatives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
‘Supuostos
MNival R Nombre del Indicadar / Método do Tipo | Dimonsitn [ Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Verificacién
ks Cloulo Frocusnciafrayectoria Farmula | Varkalles de ja Formula Glasifcacion Medida Valor Reprog. Mota i Av. Men. i Av. Acu.
Justificacién  : Adn no se cumple [a fecha para ol dal
Observaclones :
ACTIVIDAD Elabaracién de reportes de Porcentaje de reportes PORCENTAJE  Gostidn (REDFT/RFDFT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los eshudiantes de la
Ccoto2 tutorial. Eficacia Report i de h su interesan en
Tetramensual REDFT = Reporles entregados por docentes ACUMULADD Repartes 75.00 10000 a0 00D D00 O0%  seaguimiento ttorial. participar en el Programa
Mide el porceniajn do docantes REGULAR COMSTANTE &0 funcidn futorial. Diraccién Académica, Tutorial implementado por ks
con funcian tutoral gue dan RPDFT = Repones programados por CONSTANTE Reportes 75.00 TE.00 75,00 Cualimesiral —- ute
cumplimiento con la entrega dotentes con funcion hdorial,
final ded reporte del programa
tudorial de la Universidad.
Justificacion  : Adn no se cumple ka focha pars el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos en a o PORCENTAJE Geatitn (EBBUTEAY 100 DOCUMENTO INTERNOD- Estudiantos da la
cnz colegiaturas otorgadoes. becados, Eficiencia Estadistica basica reparle di Univorsidad presentan
Tedramaausl EBEI = Esludianies beneficiados con |a beea ACUMULADD  Esludiantes 536,00 1875 000 0.00 20000 731 pecasi i ica lo
Mith: fr cantidad de estudiantas DESCENDEMTE metitucionad, Comslé de Becas que nn:ﬁ:ﬁ..,.! continuidad
con vulnerabilidad econdmica TEA = Total de estudianios atendidos . CONSTANTE Estudiantes 2,859.00 2,858,00 2.B58.00 Cualrimestral. —- en la educaciin superior.
beneficiados con la besa
institucional de descuenios en
la colegiatura.
Justificacion  : Adn ne se cumple la fecha para of levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD Difusion de de taje de PORCENTAJE Gestion {CEIDVCEIF)™ 00 DOCUMENTD INTERNG- Estudianies dela
Cozo1 en Eficacia , Comvocatoria de beca Universidad s= interesan por
Tetramensual CBID = Convacaiorias de beca instilucional ACUMULADD Commcatonas 3.00 10000 000 0.00 100 3333 jngfilucional, consultar log medios
Wide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  difundida, Comiité de bacas. cloiales de difusidn de la
convocatonas de beca CBIP = Convocatorias de beca institucionsl - CONSTANTE Convocatorias. 3.00 .00 3.00 Cusbris i
institucional de descuentos en progransdas,
coleglaturag difundidas en los
medios oficiales da la
Unlversiiad,
Justificacién  : Adin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones @
la F aje d i PORCENTAIE  Geslion (ECENEFBI} 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes que salicitan
cozo2 de Eficacia Relacion de expadisntes apoyn en descuanto en
Telramensual ECBI = Expedientas condormados de becas ACUMULADOD Expedientes 825,00 100.00 000 0.00 24700 2994  conformados de beca colegiatura, cumplen con la
Mide la cantidad de DESCENDENTE institucionales institucional. entraga de la 5
expedenies conformados 3 EPBI = Expedientes programados de becas  CONSTANTE Expediantes. B25.00 825.00 826.00 Comilé de becas. aﬂu._:.w_.._hn_g reguerida
traves del acompaiiamients dol nstiucionales Castrimestral.-——- establecida como requisios
personal del drea de becas, pira ser beneficianios,
Justificacién  : Aln ne se cumple la fecha para ol levantamienta del indicador

Observaclones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - GALIDAD DE LOS EN LA
Objetives Indicader Mata Avances del Indicador Medio de
A i Supuestos
Nivel / B Nomisr i Métoda da Tipo | Dimensién | A3 Unidad da Valor Legrada Valor Logrado Verificacion
Duscripeion delIndicanor | Calculo FrocuencialTrayectoria LA Férmula 7 Medida [{alacEupog: Mta del mes Aveen | T muladp | Ao
ACTIVIDAD A e de [; je da PORCENTAJE Gestidn (SBIASBIR) 100 DOCUMENTO INTERNC-Acta  Estudianies que solicitan
co203 Eficiencia de becas instiucionales, apeyos en descuentos en
Tatramansusl SBIA = Soliciudes de becas insflucionalas  ACUMULADO Solichedes 480,00 5030 000 Q00 20800 2533 Comilé de Becas. colegiatera con presentan
Mida el porcentaje de DESCENDENTE Bprobadas. Cualrimestral - wilnerabilidad econdmica
soliciiudes de bocas SBIR = Soli e besas i i col 825.00 825.00 25,00 cormprobable.
insfilucionales aprobadas por al recibidas,
Cemilé de Becas de acuerdo al
andlsis de vulnerabilidad
econdmica de ks solleitantes,
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el lovantamiento del indicader
Observacionss :
COMPONENTE  Decentes je de d tes con  PORCENTAJE Gestion (DESIDE™ 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes y docentes
co3 evaluacion satisfactorla. Calidad Reporia cuatrimastral de la aliznden la convocaton
Tatramensusl DES = Ua.n!smm con evaluacin ACUMULADD Docanta 152.00 9560 o000 000 000 000 ayskmciin docente para ka evaluacion intogral
Mide el porcantaje de doeentes ASCENDENTE satisfactoria. Desarmalla Académica, docentn cuatimastral.
con resultado salisfacledio en b DE = Docentes evaluados. CONSTANTE Docenla 158.00 159.00 158.00 Cutrimestral =
evaluacidn docente integral.
Justificacién 1 Aln no ee cumple b fecha para of levantamiente del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacidn al docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE Enstion (TOCITOA 00 DOCUMENTO INTERNO-
coz0 capacitados. Eficiencia Reporte cuatrimestral de
Tetramenaual TOC = Total de docentos capacitados ACUMULADD Docente 130.00 B176 o.op 000 000 000 docentes capastitados v
Midz el porcentaje de docentes ASCENDENTE _ N actulizados,
capacilados y achaizados de TOU = Total de docenlos en la Universidad  CONSTANTE Docente 15600 156.00 158.00 Dussmolio Acxdsmico. por el drea de desamolin
acuerdn a lo establocido on o Cuatrimestral. — aademico,
programa cualimesiral da
eapacitiaciin,
Justificacidn  : Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicader
Dhbservacionss :
ACTIVIDAD Formacidn de docentes con perfil Porcentaje de docentes con  PORGENTAJE Gasticn (DTCPR/DTCUM0D DOCUMENTO INTERNG- Los docentas de tiempo
cosnz PRODEP. perfil Programa para el Calidad Relacién de docentes con perfl  completo se inferesan por
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Docentes de fiempo complets con ACUMULADO Docente .00 2778 0.00 000 000 000 Programa para el Desarrolio parficipar an la convocatoria
Dogente ASCENDENTE perfl Progeama para el Desamolio profasional Docents. da formacion de perfiles
Profesiornl Docenls. Desarrollo Académico. Programa para la Farmacion
Mide ol porcentaje de docentes DTCU = Docenles de iempo complelo en la. CONSTANTE Dacenta 18,00 18.00 18.00 Anval. -— del Persanal Docente,
de liempo complato impartiendo Universidad,
tidarias con perfil deseable
Programa para & Desarrallo
profasicnal Docente.
Justificacién  : Adin no se cumple 1 fecha para el levantamiento del indicador

Observacionss :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SURERIOR

Objativos Indicador Meta Avances dal Indicador Medio de
Supueslos
Nivel £ N e . Inchomacr o | W icea e Frecenai e oria | FGrmuka ! Varisblos da fa Formuta Ciasificacion | UMAG0R | yajor uprog, Mota, [ YHietoomda _ Av. Men. _ Yalor Logrado k Av. Acu. Veriticacion
COMPONENTE di al de PORCENTAJE  Gestidn (ESSOU/EEES) 100 DOCUMENTO INTERNO- Les estudiantes se interesan
cod evaluades, satisfachos Calidact Reporte anual de salistaceion de por paricipar en rasponder
Al ESS0U = Estudianies satisfeches confos  ACUMULADO Esludiantes 284.00 0.0 000 0.00 000 oo esludianles, laencuesta da evaluaciin
Mide el porcantaje e ASCENDENTE servicios que ofrece la Universidad, Arga de Calidad anual de los servicios que
estudiantes con grads de EEES = Estudiantes encuestadas en la CONSTANTE Estudiantes 355.00 365.00 355,00 Anwal— que ofrece la Univarsidad.
salelacsion adacuado an la evaluacion de sendcios.,
evaluacion anual de los
servicios de la Universidad
Justificacion  : Al ne se cumple la fech al el indl
Observaciones
ACTIVIDAD de i de de PORCENTAJE  Gesbin (ACRIACFY 100 DOCUMENTO INTERND- Personal docente y
Co4n1 intarnas y exlemnas ¢l Sistema ealidad, Calidad Reporte de hallazgos de administrativo se interesan
Gestidn de Calidad. Telramensal ACR = Autdorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 300 100.00 000 000 000 000 audiorias de callidad. &n Tormar parte del del
Mise la cantidad de auditonias RE! Area de Calidad. uditor del Sistema
A comiie va Pl GULAR CONSTANTE oo - Auditorias do calidad programadas,  CONSTANTE  Audiorlas 300 300 100 ool i bl
Gestidn de Calidad, para Universidad.
asegurar mantenes la
certilicacitn an IS0 9001 & IS0
21001
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el lsvantamients del indicador
Observaciones :
ACTI ] dela en F je de certificach PORCENTAJE  Gestion {COOMCCP 100 DOCUMENTOD INTERNO- Lia casa certificadora de
co402 calidad; 150 9001 e IS0 21001 «de calidad. Cabdad Cerlificados de calidad cdidad amite los cenificados
Anual CCO = Cortficados de calidad obtenidos,  ACUMULADO Certificaciones. 2.00 100.00 000 oo 000 009 Aren de Calidad, decalidad an 150 8001 &
Mide la cantidad INSTAN Anual-— 150 21001.
e e —_— REGULAR CONSTANTE 0 _ eertficadios de calidad programados. CONSTANTE  Gerlficaciones 200 200 200 L
Universidad por un onbe exiems
‘que acredite ol cumplimiento &
los requorimientos de las
nermas 150 9001 e IS0 21001
AJustificacién  : Aiin no o cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ion de P P i PORCENTAJE Gastion (PEAPEE)*100 DOCUMENTD INTERNO- Los entas externos de
Co403 i Calidad i do in da i p
Anual PEA = Programas educafivos acradiados  ACUIMULADO Programas B.00 80,00 0o Doo ooy 000 arpras educatives emiten los
Nide ol porcentaje de REGULAR CONSTANTE educatvos Direccitn A 1 de i
pregramas educativos acreditados Anual. - @ la Universidad.
reconacidos por su buens PEE » Programss CON Prog 0,00 10,00 10.00
calidad por un organisma educalivos
exlamo. acredilados

Justificacién  : Aiin no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador
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433 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL
ZE070C1 - CALIDAD DE LO: LA ERIOF
Indicador Mata Medio de
Nivel Nombre del Indicadar [ Método de Tipa I Dimensién | o Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificaclon Sumisaios
Rafarencia dal Céloulo FrocucnsialTroycotoria Férmula ! Variablos do la Férmula Mcdida Valor Reprog. del mes. Acumulade: Av. Acu.
COMPONENTE de personal PORCENTAJE Gestion (PAESDL/PAEDL)"100 DOCUMENTO INTERNO- Mandos medios y supedofes
cos administrative evaluado, Calidad Reporte | der i | realizan la idn de sus
Anual PAESOL = Parsonal sdministrative con ACUMULADO Persanal 63.00 0.o0 000 desempefio laboral subordinades en el fiempo
Mida &l porcentaja del parsonal ASCENDENTE I i el fi Area de Calidad estanlecido.
‘sdministrativo con evalusaciin laboral Anwal, ==
salisfactonia en la evaluacidn PAEDL = Persoral administrativo evaluade  COMSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedio laboral, on &l desempaiio laboral.
Justificselén  : AGn no se cumple |z fecha para el levantamiento del indicador
Observacionas |
ACTIVIDAD Porcentaje de personal PORCENTAJE Gastidn (PACIPAL 100 DOCUMENTO INTERNO- E parsonal administrative sa
cosM administrativo capacitade. Eficiencia Repore de capacitackin interess por participar en las
Telramensiial PAC = Personal sdminislralivo capacitado,  ACUMULADO  Personal 48.00 0.00 0.00 admiinisirativa, eapaeiacionss que ofrece |a
Mile el niaje dal paraonsl [+ o SOs iiversi . 5
el ot el skl ARCEICENTE PAU = Persanal administrativo en la CONSTANTE  Personal 5500 53.00 53.00 ekt i e a2
capactiacion y acluakization Linbyepiiad: Cuslrimestral. —
para megonar su desempefio
labaral.
Justificacién  ; Aiin ne s cumple la fecha para el levantamiento del indicador
‘Observaciones :
ACTIVIDAD aje d PORCENTAJE  Geasion (ESCLIEECLY" 100 DOCUMENTO INTERNO- Ef personal administrativa y
coso2 satisfechos. Calidad . . Reporte anual do resultados de dosenle se interess por
Anual ESCL = Empleacos salisfechos en clima ACUMULADD Empleades 05,00 ilis) 000 evaluacian de clima ksbaral, participar en realizar la
Midie ol porcentaje de ASCENDENTE laboral. Area de Calidad ancuesta anual de
‘ampleatdes do ka Universidad EECL = Empleados encuestados an clima  CONSTANTE Emplesdes 100.00 100,00 100.00 Awyhe— satisfaccion de clima laboral.
salisfaches en la evaluacién laboral,
anual de clima laboral.
Justificacion  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observacionts :
COMPONENTE e de PORCENTAJE Geston (EPEITEIU" 100 DOCUMENTC INTERMO- Los estudiantas ge inlereaan
COB participando en educacian Eficiencia i 2 Raporte de astudantes por participar v farmar parke
integral. Tetramensual EPEI = Estudianies panticipantdo an ACUMULADD Estudiantes SET.00 0.00 oo de chibas e bos clubos s ¥
ASCENDENTE educackn integral y culturales. culturales que la Universidad
Mide al porcentage de TEIU = Tetal de estudiantes inscrilos enla CONSTANTE Esludiantes 2.858,00 2,850.00 285000 Coardinacion Deportva y les afrece,
esiudiantes que forman parte Univeraidad, Cultural.
e los equipos representalives. Cuakrimestral. —
cullurales y deportives gue la
Universilad olrece.
Justificacion ;A no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones @
ACTIVIDAD Conformacian de clubes Porcentaje de clubes PORCENTAJE Gestidn (COCCICDORY™ 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interosan
COE01 ¥ Eficacia Regpote cuatfimestral de chubes  por participar y formar parte
Tetramensual CDGCC = Clubes deportvos y cullurales ACUMULADD  Clubes 24.00 0.00 0.00 deporlives y cullurales de 1o clubes deportives y
Mide el porcenlaje de cubes REGULAR CONSTANTE  conformados. conformados. cullurales que ka Universidad
deporfives y cullurales CDCP = Clubes daportivos ¥ culturales CONSTANTE Clubes 24.00 24.00 24,00 Coprdinacién Deporiiva y les ofrece,

confarmatas para freprese nlas
a la Univessidad en
competencias y participaciones.

programaros.

Cusltural.
Cuatrimestral, —
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Mes de Febrero del 2025 PRERREFIGT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA ON SUPERIOR
Objetivos Indiesdor Meta Avancas dal Indicador Medio de
- Bupucates
Hivel / Nombro del Indicador | Mitodo de Tipo | ! Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Yorificacién
Descripeién del Indicador Célculo FrecuancialTrayecto bian Ll g EorimE Claaificacion Medida R o Metn del mes A MEE Acumulada A
dustificacidn  : Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Participaciin an torneos y Percentaje oventos PORCENTAIE Gestidn {TEDCR/TEDCP) 100 DOCUMENTO INTERNG- Instituciones extamas
Coe02 I ¥ ivos y Eficacia Reporte de parficipacion en crganizan tomeos y eventos
doportivas, Tetramensual TEDCR = Total de eventos deportives y ACUMULADO  Eventos 2000 100.00 o.og o 0.og 000 000 evenios deportivos y culturales.  en los que los dubes
Mide la cantidad de tormos v REGULAR COMSTANTE  cullurales realizados. Coordinacién Depaortiva y deportives y culturales de ks
eventos en los cusles los TEDCP = Total de eventes departivos v CONSTANTE Eventos 20.00 20,00 20,00 Cullural. Universidad pueden ser
Grupos represantalivas cullurales programados, Cualrimesiral, - candidatos a participar.
deportivas y culluralos
rapresentan @ la Universidad.
Justificacion  : Alin no se comple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
Responsable del Pragrama
e bl Piblico




