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Brindar a ka2 alumnas y alumnos de Edy Supariar T I sevicios edu de calidad que ¥ i de los. £ dala Lk

Problema que atiende ef Programa 112371 - Las alumnas y alumnos de la Un T dpica die Pasral

ica da Parral.

dificultad para continuar su preparacion profesional de exidad,

Tipo Descripeion Unidad de Madida Poblacién Hambres
REFERENCIA Estusdi; de ed superior en el eslade de Chil Alurmnas y alumnes 135 844 73410 62,504
NO AFECTADA Estudiantas de educaciin superior en &l estadn ds Chihushus no Mectados par la prablemética. Alumnas y slemnos 128,696 69,351 58,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes de educacion superior en & estadn de Chibuahua en b zona de influencia atibuibla & los Municipios de Allende, Balleza e Hidalgo del Paral.  Alumnas y slumnos 7248 4,058 3.189
OBJETIVD Estinliantes de educacian superior inserfios ol inicio del diclo esealar 2025 an la Universidad Tecnologica de Pamal. Adumnes y alumnos 1,000 436 Ba4
POSTERGADA Estudiantes de educacian superior en el estado de Chihuahus en la zona de sfluencia atribuible a los Municipios da Allende, BaBleza @ Hidalgo del Pamal  Aumnas y alumnos 5,158 3623 2,535
no atenddos por el programa.
ATENDIDA Estudiantes de educacion superior inscritos al inicio del cich lar 2025 en fa Uni

dgica de Parral. Alumnas y alumnas

Eje Rector - Tema - Tema Transvorsal E10474 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

‘Objetivos do Desarrollo Sostenibile
OBJETIVOD oDo4 - una 0 incl . equitaliva y de calidad y pramover oportunidades de aprendizaje durante leda kb vide pera lodes
Flan Macional de Desarrollo
TEMA

[E203 - Deracho a la educacidn

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10401002 - Brindar los servitios cducalivos de calidad a los estudiantes de escuslas del Sietema Edueativ Estatal, a travéss del de ambi ol

que propicien el izaje, la inclussin, equidad y perspectiva de ginemo,

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
PE0E020001 - Foralacer la ealidad de los Servicios ivos n ka entdad para los Programas

D DEL FROGRAMA

OBJETIVOD

gue formenten los

Acumulado

Autorizado Gaslo —

% de gasto [
Autorizade Modificade Gasto modificada
1,468,130.89 0.00 1,468,130.89 1,468.130.89 000 E

Total de indicadores on el afio

22



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Piging 2 de 8
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresiin 200412025 D5:03:43 p, m
Mes de Enero del 2025 PRERREPIET
Ente Publico

33 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario o)

1 - CALIDAD DE ClOS EN LA E
Definician del Programa Brindar a la alumnas y alumnos de E

Superiar SRrVIGIos ivos de calidad que &l
112371 - Las alumnas y alumnos de la Universidad T

¥ crecmi f de los
dificullad para continuar su praparacion profesional de calidad.

Problema qua atiende el Programa

Ggica de Parral.

de Parral

FUENTES D&E FINAN:
Clave Descripcian Drigen Interrefaciones Modificada Gasto Varician

1114999 INGRES0S PARA UN FIN EN ESFECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E070CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354 .99 341,354.99 00 341,354 .99
FISCALES SUPERIOR

1179089 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURS0OS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2EQ70CT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EM LA EDUCACIGN 15.33% 224,998.49 224,000 49 00 224.999.40
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR

2570009 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2EQTOC - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION B1.42% a01,776.41 801,778.41 0a 901, 776.41
POBLICA FEDERALES SUPERIOR

Totzl de presupussio 100.00% 1,468,130.80 1.468,130.60

00 1,468,130.588
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE L ISEN LA ON SUPERIOR
Objetivos Indicador Mot Avances del Indicador Modio de
Nivol / = Nombra del indicador/ |  Mdtodo de Tipa / Dimensién / Unidad da Valor Lograda Valor Logrado ficacion SR
R Descripcién del Indicador | Caloulo 13“13323._. Formula | Variables de la Férmula Clasificacitn Meticta Valor Reprog. Meta del mes Av.Men. | umuge | Av-Aeu. e
Contribuir an brindar los Variaclén Percentual del VARIACION_POR  Estratégico {TEAICEATEAICEIA)-1 100 DOCUMENTC INTERNO- Estudiantes de la
d de calidad a e CENTUAL Eficacia Fstica bésica d riculi iversidad curnplen jos
los estudiantes de escuelas del Anual TEAICEA = Tolal de estudkantes alendidos &l ACUBULADD Estudianies 1.080.00 102 000 -100.00 000 -10000 ol stendids. raquisitos para acreditar sus
Sistema Educativo Estatal, a Mide: ta variacidn parcentual dal ASCENDENTE inicio del civks escolar actual, Direccidn Acacérmaca asignaluras v se interesan
través del desarrolio de crecimionto de la matricula fotal TEAICEIA = Total de estuantos atendidos  CONSTANTE Estudianies. 1,079.00 1,078.00 1.079.00 Anual - por cubminar su educacidn
ambientes escalares que alendida al inicin del ciclo el inicio del ciclo escoky inmerdiato anterar, supariar.
propicien el aprendizaje, la escolar y medir el nivel de
equidad y i oo la @
de género, mediante servicios través del fiompa.
que ofrece la Universidad
Tecnolégica de Parral que saan
reconocides por su calldad.
Justificacion  : Atn no se eumpls fa fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura en la PORCENTAJE  Estratdgico {TEAUTPICE/TENSZI 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de zona de influencia. Eficacia Estadislica hisica matricula Universidad cumplen los
Parral presentan facilidad para Anual TEAUTPICE = Tolal de estudiantes ACUMULADD Esludiantes 1.080.00 1752 oo 000 000 D00 alcanzada, requisitos pers acreditar sus
continuar su preparacién Mida el porcentaje de coberbura ASCENDENTE atendidos &n la UTP al incio del cicho Direccitn Académica asignalurss y se nlergsan
profesional de calidad. en educacion supenior gue la ascolar. Anual— por cubmingr su gducaciin
Universidad Tecnologes de TENSZI = Total de estudiantes do nivel CONSTANTE Estudiantes 6,223,00 6,223.00 6,223.00 supariar,
Paral mantiens en |a zona da superer en la zona de influencia,
influgncia.
dustificacion 2 Adn no so cumple a fecha para el levantamiento del indicador
DObservaciones :
COMPONENTE  Tutorias académicas de calidad Porcentaje de eficlencia PORCENTAJE Gestitn {EACITEAC) 100 DOCUMENTO INTERMG- Los estudiantes de ka
o atorgadas. tuterial, Eficasia Esladistica baésica relacidn de Universidad cumglon el
Tetramensual EAC = Esludianies que acredilan en el ACUMULADD Estudiantes 2.544.00 8858 oD oo 000 oD qu escolar para
Mide & porcentaje di DESCENDENTE CUBlnmesie. safisfactoriameante asegurar su conlinuidad en
estuiantos que permanccen y TEAC = Total do estudiantes atendidos en el CONSTANTE Estudiantes 2,858.00 2,850.00 2,B55.00 cuatrmestre. la educacion supenor.
cenchiyen sabisfacieriameanta al cuatrimestre, Deparlamento de Servicios
periado custrimestral mediants Escolares.
el saguimientn eporiuno de las Cuatrimastral-—
docentes con funcidn tutorial,
como medida para disminuir
daserciin ascolar.
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTVIDAD di F taje de PORCENTAE  Gesticn (AAEIAND) 100 DOCUMENTE INTERNO- Les estudiantes de la
co101 académicas. académicas efectivas. Eficacia Estadistca bitsica ralacion de  Uriversidad se interasan par
Tetramensual AAE = Azesorias académicas electivas ACLRSULADD Asesonias &17.00 B4.02 000 000 000 000 alumnes reprobados en el soficitar y acuds & ks
Mide el jo de £ CEN| 3 rias académicas,
Sreiiirigeas do ol ARCENDENTE AAQ = Asesorias Beadémicas olorgadas CONSTANTE  Asssariss 650,00 &50.00 650.00 R:!alwﬂ__w.sm_én» Poorr ?
conlribisyen a reforzar los Escolanes,
conscinientos de los Cuatrimesiral -

eslufiantas, para @sminuir la
dasarciin escolar por
raprobacidn,
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivos. Indicadar Mata Avances del Indicador Medio de
Nivel / = Nombre del Indicador/ | Método do Tipa  Dimensién | Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Verificacién SHpiios
Céloulo FrecuencialTrayoctorla Formula | Variables de la Farmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el Tk Av. Men. el Av, Acu.
Jusl Gn 1 Alinno se cumple [ fecha para o levantamients del ndicador
Observaciones :
ACTIVIDAD  Elaboracién de reportes do Porcentaje de reportes PORCENTAJE  Gestidn (REDFT/RPOF T 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de ki
cooz seguimiento tutorial, tutoriales. Eficacia Reporte cuatrimestral de Universidad se interesan en
Tatramensual REDFT = Reportes entregades par docentes ACUMULADO Repories. THOC 10000 oo 000 oo oo suquimisnto utorial, participar on el Programa
Mide el porcentaje de docentes REGULAR CONSTANTE  £on funcidn tuforial. Direccitn Académica, Tutorial implamentado por ka
con funcidn torial gue dan RPOFT = Roportes programados por CONSTANTE Repories 75.00 75.00 75,00 Cualrimesirad s urp
cumplimienio con la enlrega ducantes con funsion fubarial.
firal e reporte ded programa;
ulariad de la Universidacd.
Justificacién  : Aidn no se cumple I fecha para el levantamianto del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos en a aje de PORCENTAJE Gestidn {EBBITEA)" 100 DOCUMENTO INTERNC- Estudiantos dala
coz colegiaturas otorgades, becados, Eficiencia bésica reporte de L
Telramensual EBE| = Estudianles beneficiados con 12 beca ACUMULADO Estudianies 536.00 1875 20900 T3 20800 731 pecas 5 Grmica
Mide la canfidad de estuckantes DESCENDENTE institucional. Comité de Bocas que complica su continuidad
cun vulnerabilidad econdmica TEA = Total de estudiantas atendidos . CONSTANTE Estudiantes 2,B52.00 2,858,00 2.855.00 CualrimyEsiral e en |a educacin supenar.
beneficiados con la beca
institucional de descuentos en
|a colegiatwra.
I a :Enel enero abril 2025 se benefic a209 la beca instil de
ol :Enel anero-abril 2025 la matricula atendida es de 975 estudiantes, de los cuales 208 fueron con la beca de 6n de ipcién, lo que un 21% de
ACTIVIDAD Difusién de convecatoria de Porcentaje de convocatorias  PORCENTAJE Gestion (CEIDVCEIR) 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes de La
co01 en i Eficacia Convocatoria de boca Universidad se inferosan por
Tatramensusl CBID = Convecatarias de beca mslilucicnal  ACUMULADO Cormvacatonas 00 100,00 100 3333 100 3533 jnsflucionsl corsdlar los medios
Mids |a cantidad dis REGULAR CONSTANTE  Gilundica, Cormili dé becas. olciales de difusion de la
convocatoras de beea CBIP = Convocatorias de beca instiucionsl  CONSTANTE Corvocatorias 3.00 .00 3.00 Cuatrimestral.— Universidad.
inslitucaonal de descuentos an programadas,
colegiaturas ditindidas en los
medios oliciales de la
Unlversidad,
Justificacidn
tla fue di en redes sociales (Facebook), en la pagina web institucional y tableros sicos institucionales.
ACTIVIDAD A I enla F laje de i PORCENTAJE Geslitn (ECBIEPBI 100 DOCUMENTO INTERMO- Estudiantes que solicilan
cozoz Gn da i Eficacia Retacion de sxpedientes Apoyo en descuento en
Tetramensual ECBI = Expadientes conformados de becas  ACUMULADD Expedientes B25.00 100,00 24700 79.94 24700 2994  conformados de beca ctlegiatura, cumplen con la
Mide la candidad de DESCENDENTE mstitucionales institucional. aniraga de la
enpedientes conformados a EPBI = Expedianies programados de becas  CONSTANTE Expedientes B25.00 825.00 B25.00 Comilé de becas, decumentacian requerida
traviés del acompaiamiento del institucionales Cuatrimesiral - egablecidy como reguisios
personal del draa de becas, para ser beneficianios,
Justificacion  : En el abril 2025, 247 la b de cond on de :

o : Se logrd el 100 per ciento di de los fGue la bees de Gn da es decir, sg 247
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433 - TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objativos Indicadar Mota Avances dal Indicador Medio de
Nivel / Nombi Métod L Supuastos
Descripeitn e i %wwﬁw Eatmulaf Varables deis Formuin Clasificacian | U458 % Valor Reprog. Meta verioonae [ aveen. _ bkt e d _ A, Actts Reiecion
ACTIVIDAD de ] PORCENTAJE Gestion (SBIAVSBIR) 100 DOCUMENTO INTERNC-Acta  Estudiantes que sobcitan
Cozo3 Eficiencia de bacas institlucionales. apayos en descuentos en
Tetramensual SBIA = Solicitudes de becas insucionales  ACUMULADD  Solicitudes 43000 5939 20000 2633 20800 2533 Comité de Becas, Eslegiatura con presentan
Mide el porcantae de DESC Cuglrimesiral, —— wulnerabiidad econdmica
soliciudes de becas SBIR = Soliciludes do becas insttucionales  CONSTANTE Solicitudes 825.00 825,00 B25.00 comprobable.
nslitucionales aprobadas por el recibidas,
Comilé: de Becas do acuerdo al
analisis de vulnerabilidad
aronamica de los solicitantas.
L Se total de 247 soli para la beca de Gn de de lag cuales se aprobaron 209, es decir, se aprobé ol 85 por ciento de las solicitudes recibidas de acuerde al grade de de los yla
:El d por la dei ipcion fue por $106,010.00 {ciento seis mil diez pesos 00100 MK)
COMPONENTE e de con  PORCENTAJE Gestion (DES/DEY 100 DOCURMENTO INTERNO- Los estudiantes y docentes
<03 evaluacion satisfactoria. Calidad 2 Reporte cuslimestral de la atienden la convocalonia
Tetramensual DES = Docentes con evaluackin ACUMULADOD Docente 152.00 9560 000 000 000 000 galuacion docente para la evaluscion imegral
b ¢l porcentaje de docentes ASCENDENTE eatistactonia, Desarrollo s docente
oon resullado satisfectona en la DE = Docentes evalados, CONSTANTE Docente 158.00 159.00 150,00 Cuglrimestral —
evaluaciin docente integral,
Justificacién  ; Ain no se cumple la fecha para el lsvantamients del indicador
Observaciones @
ACTMIDAD Capacitaciédn al docente Porcentaje de docantes. PORCENTAKE  Gesbon [TOCTOU 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentas se interasan
co3n capatitados. Eficiencia Raporte cuatimesiral de en particpar en la oferta de
Tetramensissl TOC = Totel e docenles capacitados ACUMULADD Docants 13000 a1.76 000 000 000 000 docentes capacitados y cursos de capacitacisn y
ide ol taje de il aciuslizad tualizacion cosrdinad
ﬁ&ﬁ.ﬁnﬁg&aﬂn s ASCENDENTE TOU = Total do docentas an Ia Universiiad  CONSTANTE  Docante 158,00 158,00 150.00 Dol Asadiice: Eor el raa o oo
acuardo a lo establecids en el Castrimuestral, — académico.
programe cuslimisteal de
capacilacian,
Justificacion  : Aun no se eumple ka fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
=] F Ll con perfil aje de d econ  PORCENTAJE Geshién (DTCPR/DTCU) 100 DOCUMENTD INTERMO- Los docentes de liempa
coanz PRODEP, jperfil Programa para el Calida Ralacidn de docantes con perfil  completo ae ineresan por
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Decentes de fiempo completo can - ACUMULADD. Docente 5.00 e 000 000 0.00 000  Programa para el Desarralle panicipar en la convacatona
Docente ASCENDENTE perlil Programa para el Desarrollo profesional Docente, de farmacion de perfiles
Profesional Docente. Desarmollo Académico. Programa para la Formacion
Mide ¢ porcentaje da docentes DTCU = Docentes de empo completo en la COMSTANTE Docente 18.00 18.00 18.00 Al - ded Personal Docente.
de liempo completo impartiendo Univarsidad.
tudoriag con peril dessable
Pragfarma para el Desarrclio
profesional Docente.
Justificacién  : Ain no s cumple la fecha para el lvantamiento del indicador

Observaciones :
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Objetivas Indicadar Mota Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel ! e Nombro dal Indicadar / Métoda de Tipa I Dimenslén | Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Varificacion
Dascripcion del Indicadar | C&touls Frocsa AT are e Formula | Varlables de la Formula Clasificacion P Valor Raprog. Meta e Av.Mon, [ V4lor OURERR | Av. cu,
COMPONENTE de apoya al F aje de PORCENTAJE Geatidn {ESSOUEEES)* 100 DOCUMENTD INTERNC- Los estudiantes se inferesan
co4 evaluados, satisfechos Calidad Reporte anual de sMisfaccion de  por participar en responder
Ansal ESS0U = Estudiantes safisfachos conlos  ACUMULADD Eshudiantes. 28400 B0.00 000 000 000 D00 gejudiantes, la encuesia de evaluaciin
Mide el porcentajs de ASCENDENTE senicis que ofrece la Universidad. Araa de Calidad anual de los senicies que
estudiantes con grado de EEES = Estudiantes encuestados en la CONSTANTE Estudiantes 355.00 365.00 355.00 Anual— que alrece la Universidad.
salisfacoion adecuado en la evaluacion de servicios.
evaluaciin anual de los
servicios de la Universidad
Justificacion  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
A I de aje de de  PORCENTAJE Gestidn {ACRIACP)"100 DOCUMENTD INTERNO- Personal docente y
Cod01 internas y externas el Sietema de  calidad, Calid s Reporte de hallazges de sdminisirativo se inleresan
Gestidn de Calidad. Telramensisal ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADD  Audilorizs 300 10000 000 0.00 000 000 audilorias de calidad, e fearmnar parte del del
Mide la cantidad de mediloras REGLLAR CONSTANTE i 5 A Area de Calicad, wuipo auditer dal Ststema
el St o ACP = fsorias de calided programadas.  CONSTANTE  Auditorias 300 200 300 onbaxtemorpind t Gaslidn de Coldad de la
Gastion di Calidad, para Universidad.
asegurar mantoner la
cesdificacion en S0 9001 & IS0
21001
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicadar
Observaciones :
- de la Univers de cort PORCENTAJE  Geshtn (CCOICCPYr 100 DOCUMENTO INTERNG- La casa cerificadora de
codo2 calidad: IS0 9001 ¢ 150 21001 e calidad, Calid Cerlificados de calidad calidad emite bos certificadios.
Anual CCO = Cetlificados do calided obtenidos,  ACUMULADD Centificaciones 2.00 100.00 000 000 000 000 A de Calidad. de calidad en IS0 9001 &
j R IS0 24001
prossdelicl ikt i porta REGULAR GONSTANTE 0o Cerlicados e calldad programadas. CONSTANTE  Certifcacianes 200 200 200 Al
Universidad por un ente extema
que acredile el cumplimients a
los requernimisntes de ks
normas 150 9001 e 150 21001
Justificacién  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiente del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD A ond taje PORCENTAJE  Gestion (PEAPEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes externos de
Cod03 Calidad Ci de de o
Anusl PEA = Programas educativos acreditades  ACUMULADD Programas a0n 80.00 oo 000 000 000 capreras efucalivas emilen fos
hade el porcentaje de REGULAR CONSTANTE educalivas Direccitn cerli de i
programas educativos acredilados Anual, - a la Univarsidad,
reconacidos por su buena PEE = Programas educatives evaluables.  CONSTANTE Programas 1000 10,00 10.00
calidad por un onganismo educalivos
axlern, acrediados
Justificacién  : Aiin no se cumple la fech el dal

Observaclones :
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Mes de Enero del 2025 PRERREPIET
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - GALIDAD DE LOS ENLA SUPERIOR
Objetives Indicadar Mata Avances del Indicador Medio do
Nivel ! Nombre del Indlcador | Método de Tipo | Dimensicn | Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Verificacién S UpCation
Rafe Dascripcion del Indicador Cétcule FrecuencialTrayectoria Formula | Variabies de la Formula Clasificaciin Modida Valor Roprog. Meta del mes Av. Men. Acumulado Av. Acu.
COMPONENTE ~ Personal je de personal PORCENTAIE  Gestion (PAESDUPAEDL)™ 100 DOCUMENTO INTERND- Mandos madios y superiones
cos avaluado. administrativo evaluado. Calldad Reporte amsal de #on del  realizan la evaluacion de sus.
Anual _u»mw_u..u Personal administratve con ACUMULADO Pergonal 53.00 10000 000 000 000 000 gesempario laboral subaordingdos en el iempo
Mide el porcentaje del persanal ASCENDENTE i enel f Area de Calidad establecido.
administrativo can evaluacion laboral, e el
salisfacioria en ka evahsacion PAEDL = Personal administrativo ovaluado  CONSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anusl del desemgefio laboral, en el desempedio laboral,
dustificacién 2 Adn no se cumple la fecha para of levantamiente del indicador
Observaciones :
Ci al da personal PORCENTAJE Gestidn (PACIPAL) 100D DOCUMENTD INTERMO- El personal administrafivo sa
o501 administrative. administrativo capacitado, Eficiencia Reporte de capacitaciin inleresh por paricipar en las
Telramensual PAC = Personal adminisiralive copacitado,  ACUMULADO Parsonal 4B.00 057 000 0.00 0ot 000 goministrativa. capacitacionss que ofrece la
Mide al ] al TE L R iversidad
ey oy i poen ASCENDEN PAL = Personal administrafivo en CONSTANTE  Personal 53.00 53.00 53.00 vk bt i
capecitacion v actualizacion Unlversidad, Cualrimestral. —
para mejorar su desempsedio
labaral,
Justificacién  : A ne se cumple la fecha para el levantamiento del indicacior
Observaclones :
ACTIVIDAD licacién de de ciima waje de PORCENTAJE  Gastiin {ESCLEECL) 100 DOCUMENTO INTERNO- El porsanal administirativo y
Cos02 laboral. satisfechas, Calidad ) Feporie anual de resultados do docante se interesa por
Anual ESCL = Empleades satisfechos en clima ACURILLADO Emplesdos G600 96,00 000 000 000 LOD  ayakecidnn de chima laboral, participar en realizar la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE laboral, Area de Calidad encuasla anua de
empleados de la Universidad EECL = Empleados encuestados en clima  CONSTANTE Empleados 100.00 100.00 100.00 Anualh-- salistacicn de chima laboral.
salisfechos en la evaluaciin latoral
anual de clima laboral,
Justificacion  : Alin no se cumple la fecha para el lovantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE ign integral ije de i PORCENTAE Gestion (EPENTEI) 100 DOCUMENTE INTERMO- Les estudiantes se inlaresan
(=] participando en educaciin Eficiancia e Reporte de estudinbes por participar y formar parle
integral. Tetramensual EPEI = Estudiantes participando en ACUMULADOD Esatediantes S87.00 20053 .00 0.0 0.00 oo de chubs de los clubes d it y
ASCENDENTE educacidn intogral . v cullurales. cuturales que k Univorsidad
Mide el porcantaje de TEW = Total de estudiantes inscriloz en la. COMNSTANTE Estudrntes 2,850.00 2.850.00 2,850.00 Coordinacién Deportiva y lus ofoce.
estudiantes que farman parte Universidad, Cullural.
da los equipss representadivos Cualrirmestral, -
culturalee y deportivos que ks
Universidad cirece.
Justificacién  : Adn no se cumgple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Conformacion de clubes Porcentaje de clubes. PORCENTAJE  Gestion {COCCACDOPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se itorosan
coso1 d ¥ P  cul Eficacia Regorte cuatimestral de clubes  per participar y formar parte
Tedramansual CDCC = Clubes depertives y cullurales ACUMULADC Clubas 24.00 100,00 0o0r 000 000 000 geporives y cullurales e ks clubes departives y
Mide el porcentaje de clubes REGULAR CONSTANTE  conformados. conformadas, culturales que la Universidad
deporivos ¥ culturales CDCP = Clubes deparivos y culburales CONSTANTE Clubes 24.00 24.00 24.00 Coordinacion Deportiva y bes olrece.
coniormados para raprese Mar pragramados. Cuiltyarad,
a ka Universidad an Cuatrimestral. -

compelancias y parlicpacions,
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Nivel f Nombre dal Indicador / Mélodo da Tipo ! Dimension | - i Unidad de Valor Logrado Valar Logrado Vorificacién
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Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion en tomeos y Porcentaje eventos PORCENTAJE Gestidn (TEDCRITEDCPY 100 DOCUMENTD INTERNO- Insliluciones extemas
CoB02 ¥ y cul Eficacia Reporte de participaciin en oiganizan tomeos y evenlos
deportivas. Tetramensual TEDCR = Tolal de eventos deporlivas y ACUMULADD Eventos 20000 10000 000 0.00 000 000 pvening deportivos y cullurales,  en los que los clubes
Mide la cantidad e tormos y REGULAR CONSTANTE  culturales realizados. Coordinacitn Deportva y daportives y cullurales de la
evenios en los cuales los TEDCF = Tolal de eventos departivas y CONSTANTE Eventos. 20,00 20,00 20,00 Cultural, LUniversidad pueden ser
Qrupas reprasantativos cufturales programardos. Cuatrimesiral, — candidalos a participsar.

daporlives ¥ culturales.
representan a la Universidad,

Justificacion  : Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupusstario en el Periodo

|

Responsable dal Programa

Responsal

i

— Dra. Anna Elizabth Chévez Mata
Rectora




