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Ente Piblica 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa prasupiestario 2| ALIDAD DE L ENLA ED URERIOR
Definicién del Programa Erindar a la alemnas y abumnos de ign Superior opica serdcios de calidad que el  Cracimi il de los i de la Uni T da Parral,
Problema que atlende el Pragrama 112371 - Las alumnas y alumnos de la L de Paral dlicultad para confinuar su preparacion profesional de calidad,

Unidad de Medida Poblacion

Tipo
REFERENCIA Estudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 135,944 TR0 62,534
MO AFECTADA Estudiantes do educacdén superior an ol estado de Chihuahua no afectados por la problematica, Alumnas y alumnos 128 686 69,351 59,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes de educasén supetior en ef estado de Chihuahua an ka zona de influencia atribuible 2 los Municipios da ABlende, Balleza & Hidalgo del Parral.  Alumnas y alumnos 7.248 A 058 3188
OBJETVG Estudiantes de aducacin superor inscritos af injcio del cic lar 2026 en ka L idad & de Pamral Alurnnas ¥ alumnos 1,080 435 654
POSTERGADA Estudiantes de educacian suparior en ol estado de Chihuahua en la 2ona de influencia atrbuite a los Municipios da Allende, Balleza e Hidalgo del Parral  Alumnas y alumnos 6,158 3623 2535
no atendidos por al programa.
ATENDIDA Estudiantes de sducacion superior inscritos al inicio del ciclo escolar 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Parral. Alumnas y alumnos o o o

UMENTOS DE PLANE,

Eje Rector - Tama - Tema Transversal E104T4 - SALUD, oLLO E CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetives de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO D04 - Garantizar una ign inclusiva, livia y de calidad y promover oporlunidades de aprendizaje durante loda |a wda para todos

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101003003 - Ferlalecer los planes y programas de estudio conforme & lag prncipios de la Nueva Escusla Mexicana, promovagnde una formacion integral, crilica, ambsental, humanista, civica, mtercullural ¥ cientifica.

Plan Estatal de Desarralla 2022-2027
ORJETIVG E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuekas del Sistema Educativo Estatal, a trives del desarmclio do ambientes escolares que propicien e aprendizaje, la indusion, equidad y perspectiva de ganero,

Programas de Modiano Plazo 2022 -2027
OBJETIVD PS05020001 - Fortalecer Ia caldad de los Servicios Educatives en la enfidad para consclidar [os Programas Educalivos que fomenten los aprendizajes sigificalivos.

PRESUPUE: EL PROGRAMA

% de gasto ]
Autorizado Gasto Autarizado | Mogificado Gaste e nto)

1,468,130.88 463,307.59 1,468,130.89 1.592.498.75 726,878.25 45,64

- Total de indicadores en el afio Indicadares con avance programado en el perieds Indicadonas sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

Frl 12 12 n 1o
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Ente Pdblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario AD DE LC DS ENLAE clo
Definician del Programa Brindar & ls alumnas y alumnos de Superior ! SErcios di calidad que Ll imi i de fos do fa Uné Bgica die Parral,
Probloma gue atiende el Programa 112571 - Las alumnas y slumnos dé ka Universi jica de Parral difizultad para confinuar su preparacicn profesicnal de cabdad.

Clave Deseripeién Origen tal Modificado Gasto Varicién
1114980 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGAMISMOS DESCENTRALIZADOS RECURS0S ZEQTOCH - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,354.99 B02,464.99 356,820.93 245,635.06
FISCALES SUPERIOR
173088 CONTRAPARTE ESTATAL A REAS IONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURS0S PEO70C - GALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.33% 224,999.49 111,500,00 95,048.52 15,451.48
SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA FISCALES SUPERIOR
2579088 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2EQ70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 901,776.41 87853376 273,999.80 604,533.96
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Total do presupuesto 00.00% 1,468,130.89 1,582,498.75 T26,878.25 BE5,620.50
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Mes de Agosto del 2025 FRERAEFNT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOBICA DE PARRAL
2EQ70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Media de
Miwal | Nombes dol Indicador | Mitodo do Tipo ! Dimensién | Unidad do Valer Legrade Valer Lograda Varificacion SEpnOE
Descripcion dul Indicador Ciloulo FrecuenclafTrayectaria Formula | Variables de la Formula _ Clasificacion 7 Metida Valor Reprog. Meta el s _ Av. Men. _ R Au. Acu.
FIN Contribuir en brindar los Variacién Porcentual del VARIACION_POR Estratégeco {(TEAICEATEAICEIAR1}"100 DOCUMENTO INTERNC- Estudiantes de la
de calidad a de feul CENTUAL Eficacia Estadistics bdsica de matricula  Universidad curnplen los
los estudiantes de escuclas del Anual TEAICEA = Total de estudiantes atendidos el ACUMULADO Estudianies 1,080.00 1 000 -100.00 0.00 -100.00  total stendida. reguisilos para acreditas sus
Sistema Educativo Estatal, a Mide la vanaciin porcentual dal ASCENDENTE inicio del ciclo escolar actual, Direceitn A y 58 inferesan
través del de i de total TEAICEIA = Total de estudiantes atendidos  CONSTANTE Estudianies 1,079.00 1,079.00 1,072.00 Al e por culrrinar sy educaciin
ambientes escolares que atendida al inscio del ciclo el inicio del ciclo escolar mmedialo arerior, SUBERiar.
propicien el aprendizaje, la escolar y medlr ¢ nivel de
equidad y persp idacion de la Inslitusion a
de génere, mediants servicios traves dal liompa,
que ofrece [a Universidad
Tecnoldghca de Parral que sean
reconocidos por su calidad,
Justificacion Adn no se cumple la fecha para el lavantamiento del indicador
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnag y ab de la F e de anla PORCENTAJE Estratdgico *  (TEAUTPICE/TENSZIy 100 DOCUMENTO INTERNC- Estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de zona de influencia. Eficacia Estadiztica bésica matricula Uriversidad cumplen los
Parral presentan facilidad para Angal TEAUTPICE = Tatal de estudiantos ACUMULADD  Eshefardes 1,090.00 17.52 000 0.00 000 000 glcanzads, requisitos para acreditar sus
continuar su preparacion Mide el porcentaje de coberlura ASCENDENTE alencidos en la UTP al inicio del cido Direecitn &2 Intaresan
profesional de calidad. en educACON Supenar gue la escolar. Anuakees por cadminar su edugaciin
Universidad Tecnologes de TENSZI = Total de estudiantes de nivel CONSTANTE Eshsdiantes. 6,223.00 622300 6.223.00 suparion.
Parsal manliene en b zona de superiar en |a zona de influencia.
influenicia,
Justificacion  : Adn no se cumple 1a fecha para ol lovantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias de calidad de FPORCENTAJE Gestidn (EACITEACY 100 DOCUMENTO INTERNG- Lo estudinntes de s
L= otorgadas. tutorial Eficacia Eslagistica bisica relacién de  Universidad cumplen el
Tetramensual EAC = Esludianies gue acraditan en &l ACUMULADD Ealwdantas 2,544.00 BB.98 74300 2588 165300 57.82 que ol mscolar par
Mide el porcantag de DESCENDENTE cuatrimestre. salisfactoriaments e asegurar su continuidsd en
estudiantes que permanecen y TEAC = Total de estudiantes atendidos en el CONSTANTE Estutlianies 2,859.00 2.859.00 2,8508.00 cualamesine, la educacidn supenor.
concluyen satisfectenamente el cuatrimestoe, Departamenio de Sarvicios
periodo cuatrimestral mediante Escolares.
el seguimients sporlune de los Cuatrimasiral-—
docentes con fncion tutorial,
como medida pam disminuir la
deserciin escolar,
:Enal MAYO-AGOSTO 2025 se tatal de 796 de los cuales T43 lo qua una del 93 por clento. Los estudiantes desertores fueron un total de 53.
Observaciones :
= de F jo de i PORCENTAE Gestion (AAEIMAD)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las estudiantes de b
cote académicas. académicas efectivas. Eficacia Estadislica basica relacion de Universidad se inlaresan por
Tetramensual AAE = Asesorias acadérmicas electivas ACUMULADD Ascsorias B817.00 24.82 22200 3415 39200 G031 alumnos reprobados en el sclkcitar y acudir a las.
Mide el porcentale de asesorias ASCENDENTE _ . perinda, asegorias académlcas.
académicas de calided que A/D = Asesaorias académicas clorgadas COMSTANTE Asesorise 650,00 B50.00 G50.00 Deopartamanto de Servicis
contribuyen a reforzar los Escolares.
canacimienios de bos Cuatrimesiral.-—

antudiantes, para disminuir la
desarciin escolar par
reprobaciin.
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Mes de Agosto del 2025 PREERERISY,
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOBGICA DE PARRAL
2E070C1 - GALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA ON SUPERIOR
Objetives Indicador Mata Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Qs Rosumenaraivo | Nombre dlindondr | itodode | e Ovmemitn | eyt vaabesdoto o _ cusitcssitn | Uoist9e | vuiornupron | Mam | Voerlesmse |, E_._ vaortomrato |5 ey | verncacion
Justificacion  : Las i del yo agosto 2025 twvieron una efectividad del 99 por ciento, ya que se otorgaren 97 asesorias de las cuales efectivas fueron 26, ya que un causé baja por
Observaciones : Debido a que el denominadeor no & puede modificar en el sistema ya que es una { s hi para no alectar el porcentaje de eflcacia, deblde a que en los periodos no se puede prever el nimero de de i o si 56 puede medir 2 efectlvidad de las mismas.
ACTIVIDAD Elaboraclén de reportes de Porcentaje de reportes PORCENTAJE Gestidn (REDFT/RFDFT)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes de 12
co1o2 seguimients Wiorial, tutoriales. Eficacin Reporte cutrimesiral de Universidad se interesan on
Telramensual REDFT = Reporles enlregados por docentes ACUMULADG  Repores TEOD 10000 2600 3233 5000 6667  seguimiento lulorial, perticipar en el Programa
Mida el porcentaje de docantas REGULAR CONSTANTE  con funcidn utarial. Direccidn Académica, Tulerial implementado por ia
con funcidn tutorial que dan RPDFT = Reportes programados por CONSTANTE Repories 75.00 75.00 THO0 Cuatrimastral — UTR.
cumnghimiento con la entraga docentes con funcidn tutorial.
fnal del reporte del programa
tutorial de la Universidad.
Justificacion  : Los docentes con funcién tutorial cumplicron con el 100 por ciento de sus reportes.
Observacionss : .
COMPOMENTE  Apoyos en a iz e PORCENTAJE Gestidn (EBEITEA) 100 DOCUMENTO INTERNC- Eztudiantos de ks
coz colegiaturas olorgados, becados. Eficiencia Estadislicn bisica reporte de Universidad presentan
Telramensual EBRI = Esludiantes beneficiados con la beca ACUMULADG Estudianies 536.00 18.75 pog o ood 24000 871 pecas nslifuc wdr i o
Mide a cantidad de eshudiantes DESCENDENTE insfitucional, Comité de Becas que complica su continuidad
con vulnerabilidad econdmica TEA = Tutal de estudianies alendidos | CONSTANTE Estudiantes 2.B58.00 2.850.00 2,859.00 Cuatrimestral.-— 0 b educacian supenar.
benaficiados con la beca
Instiucional de descuentos en
I colegialura.
Justificacion  : Al no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observacionss :
ACTIVIDAD Difusién d ria de e de PORCENTAJE Gestién (CEIDICEIF00 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes dela
coz0 N eobegi Eficacia Cenvocatora de baca Uriversidad se interasan por
Telramensual CHID = Convocatonas de beca msliluconal  ACUMULADO Convocatonas 300 100.00 000 000 200 B667  inssitucional. cansultar los medios
Midle la canfidixd de REGULAR CONSTANTE  difundida. Carriils de: becas. oficiales de difusion de la
comvocatonas de beca CRIP = Corvecatorias de beca inslitucional - CONSTANTE Convocatorias 3,00 300 3.00 Cuatrimesiral,-— Uriversidad.
instibucional de dascuentos an programadas,
colegisturas difundidas on los
medies oficlales de la
Universidad,
Justificacidn  : Adn ne se cumple ka2 fecha para ¢l levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Acompanamiento en la Porcentaje de expedientes PORCENTAJE Gestidn {ECEVEFBI*100 DOCUMENTC INTERMO- Estudiantes gue solicitan
co202 6 de exp Eficacia Relacion de expadiantes apoyn en descuento en
Telramensisal ECEI = Expedientes conformados de becas  ACUMULADD Expedientas B25.00 10000 00 0.00 3400 3685 conformados de beca celegiatura, cumplen con la
Mide s cantidaad de DESC B . institiscianal, entrega de la )
expedientes conformados a EFEI = Expedientes programados de becas  CONSTANTE Expedientes H26.00 E25.00 E25.00 Comité de bocas. documentaciin requerida
travis del acompafamiento del mstitucionales Cuatri i cormo requisitos
personal del érea de becas. para ser beneficawios.

Justificacion @ Al no se cumple ka fecha para ol levantamisnto del indicader

Obsarvacionss :
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Mes de Agasto del 2025 PRERRERASE
433 - TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEO70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Qbjetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador! | Método de Tipo/ Dimonalin / . Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificactsn
5 14n del Indicad Ciloulo FrocusncialTraysclor Férmula | Variables do Ia Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog, Meta hellmes Ay, Men. ado Av. Acu.
ACTVIDAD de o de PORCENTAIE  Gestion (SBIA'SBIRY 100 DOCUMENTO INTERNG-Acta  Estudiantes que solicitan
cozo3 &n col Eficiencia - de bacas institucionales. APDYDS 8N descuenias on
Tetramensual SBIA = Solicitudes de becas instituclonales  ACUMULADD Sedciudes 480,00 5638 000 000 243.00 3098 Comilé de Becas, calagistura con presentan
Hide el porcentaje de DESCENDENTE aprobadas, Cuatrimasiral. — vuinerabiidad economica
soliciludes de becas SBIR = Solicitudes de beeas institucionales  CONSTANTE Solicitudes BZ5.00 2500 825.00 comgrobable,
institucionales aprobadas por el recibidas.
Comité de Becas de acuerdo al
andlisis de vulnerabikdad
econdmica de los sollcitantes.
Justificacian  : AdGn no se cumple la fech el del
Observaciones :
COMPOMNENTE D F taje de d con PORCENTAJE  Gestion {DES/DE)" 100 DOCUMENTO INTERMC- Les esludiantes y docentes
co3 evaluacion satisfactoria, Calidad Repore custrimasiral de b atienden k3 cormvocatona
Teltramensual DES = Ducentes con evaluaciin ACUMULADD Docente 162.00 a5.E0 5000 3145 10800 67.92  gyaluacion docenie para la evaliacion integral
Wide ¢l porcontaje de docentes ASCENDENTE satisfactoria. Desarrollo i docante L
o resultade salisfaciorio en la DE = Docentes evaluados. CONSTANTE Docente 158.00 158.00 158.00 Custrimestral—
evaluaciin decente integral_
Justificacién  : La plantilla docente de may ago 2025 fue de 51 profesores, de los cuales 50 la cual va de un 8 hasta un 10.
Observaciones : .
ACTIVIDAD Capacitacién al docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Geslion {TOCTOW 00 DOCUMENTO INTERNO- L docentes se interesan
Co301 capacitados, Eficiancia 2 Reporta i d participar én b afena de
Tetramansuzl TDC = Total de docentes capacitados ACUMULADO Docente 130,00 B1.76 2600 1635 4700 2856 docentes capacitados y cursos de capacitacidn y
Mide & lafe e il NI ctualizados. adualizacion cocndinados.
E”n.aﬂﬂnmﬁmmnrﬁuwﬂanw ABCENDENTE TOU = Total de docentes en la Universidad  COMSTANTE  Dacente 155,00 158.00 150.00 B i byl el
acuerda a lo establecido en ol Cuatrimestral. — académico.
programa cuatrimestral de
capaciacion.
Justificacién  : La plantilla docente de la Universidad on mayo agesto 2025 se conformé por 51 docentes: 30 hombres y 21 mujeres, de los cuales 26 se capacitaron en en 5 cursos de ifrecidos en la
Ohbservaciones : .
ACTIVIDAD Formacién de docentes con perfil Porcentaje de docentes con  PORCENTAIE  Geslidn {DTCPRIDTCU) 00 DOCUMENTO INTERNG- Les docenles de bempo.
cosoz PRODEP. peil Programa para el Calfckad] Relacidn de docentes con perfl  completo se ineresan por
Desamollo Profesional Anual DTCPP = Docentes de tiempa completo con ACUMULADD Daocente 5.00 2178 000 000 000 000 Programa para o Desamolio participar en la convocatoria
Docente ASCENDENTE pertil Programa para el Desarrollo profesional Docente, de formacidn de perfiles
Profesional Docente, Desamolic Académico. Programa para ka Formaclan
Mide el porcentage de docentes DTCU = Docentes de empo cormgpledo en la. CONSTANTE Docente 1B.00 18.00 18.00 Anual, — del Personal Docente,
de liempe comglets impadienda Universidad.
Bl con pedil deseabls
Programa para &l Desarrollo
profesional Docente.
Justificacidn  : Aln no se cumple la fecha para el levantamients del indicader

Observaciones :
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0TOC1 - CALIDAD DE LOS LA O
Objetivos Indicadar Meta Avances dal Indlcador ) Madio de
Supuestos
Mivel ! Nombra dol Indicador | Método o Tipo ! Dimensién | Unidad do Valor Lograda Valor Legrado Verificaslén
dl Clculo. FrecuencialTrayectoria Férmula [ Variables de la Formula Clasificacion Madida Valor Reprog. Mota ol mes Av. Mo, Acumulado Av. AT,
COMPOKENTE de apoyo al Laje de PORCENTAJE  Geslién (ESSOUEEES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesan
cod evaluados. satisfechos Calidad Reporte anual de setisfaccian de por participar en responder
Al ESS50U = Esludiantes salislechos conlos  AGUMULADO Estudianies 234,00 a4t 0500 8582 30500 8592  gsludiantes. la enceesta de evakuacian
Biide el porcentaje de ASCENDENTE sarvicios gue ofrece la Universidad. Area de Calidad anual de los servicios que
estudiantes con grado de [EEES = Estutianies encuastados enla CONSTANTE Estudianies 355.00 355.00 355.00 Anal - que oftece kb Universidad.
salfaceion adecuado en ka evaluackin de serviclos.
evaluscian anual de los
sanvicos de la Universidad
5 : Se toni que 350 [ paran en la ion de 2025, sin embarge, la participacion fue de 325, de los cuales 278 o que un 86 por cenlo de i, por o gue fue ajustar la cantidad de el para q istiera variante an
el porcentaje de satisfaccién.
Observaciones : .
ACTIVIDAD I ion do i e de de PORCENTAJE  Guostion (ACR/ACPY 100 DOCUMENTD INTERNC- Personal docents y
co4n1 Internas y externas el Sistema ealidad, Calidad Reporte de hallazgos de administealive se nleresan
Gestidn de Calidad. Tetramensual ACRK = Mudilorias de calidad realizadas ACUMULADO Audionias 3.00 100.00 o0 Doo 200 8657 audilorias de calldad, en farmar parte del del
i i i CONSTANTE A ickad. ipa auditor dal Sist
Wide i couad e i i S ACP = Auditoriss de caidad programadas,  GONSTANTE  Audtorias 3.00 300 300 ANA e L alnee b
Gestidn de Calidad, para Uriiversidad.
asegurar mantener k&
carbficacion en IS0 9001 & 150
21001
tLa ia d ign en las normas IS0 9001 ¢ IS0 21001, se para el mes de de 2025, debido a que la dltima auditoria se realizé en el mes de julio de 2025
Observackones : .
o Certifi de la en e de PORCENTAJE  Gestidn {CCOICCP) 100 DOCUMENTO INTERNO- La casa cerbficadora de
Co402 calidad: 150 9001 & IS0 21001 de cafidad, Calidad Cerlificados da calidad calidad emile los cerificados
Anual CCO = Certificados de calidad obtenides,  ACUMULADO Certificaciones 2.00 1000 0.0¢ 000 000 000 Area de Calidad. e calidad en 150 8001 &
Mide In cantidad de REGULAR CONSTANTE . L Anuak— 153 21001,
cerlificaciones obienidas por la CCP = Cerfiicados de calidad programados, CONSTANTE Cerfificaciones 2.00 2,00 200
Universidad por un ente extermo
que acredilte & cumpémients a
los requerimiertos de las
noemes 150 9001 & 150 21001
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para e levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Acreditacién de Programas Paorcentaje programas PORCENTAJE  Geslién (PEAPEE) 100 f: DOCUMENTO INTERNO- Les entes externos de
€0403 d Calidad c da 18 de wesy
Anusl PEA = Programas educslives scradilages  ACUMULADO Frogramag 800 80.00 000 0.00 000 000 cameras waucalives emilen los
Midis el porcentage di REGULAR CONSTANTE educaivos Dreccitn Académica. cartificados da acreditacion
programas aducatives acrediacos Anual, - ala Universidad.
reconocitos por su buena PEE = Programas educativos evaluables.  COMSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00
calidad por un erganismo educativas
exlemo. acreditados.

Justifieacién @ Adn ne se cumple ka fecha para el levantamiento del indicador
Observaclones :
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Mes de Agosto del 2025 PRERREPIGT
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Indicador Meta Avances del Indlcador e
Nivel f Nombre del indicador/ | Matodo do Tipo! Dimensién | Unidad do Valor Lograda Valor Logrado Verificacian Stbaxice
Deseripeion del Indicador Céleuls FrecuencialTrayectoria Farmula/ vananss de ia Fomura Medida IR del mes Av. Mair. Acumulado o el
COMPONENTE je de personal PORCENTAJE Gestion (PAESDUPAEDLY 00 DOCUMENTO INTERMO- Mandos medios y superiores
cos administrative evaluado. Calidad ) Reparte anual de n del de sus
Anual PAESDAL = Personal adminsstrative con ACUMULADD Personal 53,00 5200 8811 5200 BB gespmpeRo kaboral subordinados en el lismpo
Made el porcentaje dol personal ASCENDENTE luach i an ol Area de Calidad esiablecido.
administrafivo con evalsacian laboral, Anual. -
safisfacionia en la evaluacidn PAEDL = Persenal administrativo evaluado  CONSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
anual del desempedo laboral, on ol desempedio laboral.
H es de una escala del 80 al 100 por ciente como calificacién
Observaciones : .
ACTIVIDAD  Capacitacién & personal Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestidn (PACIPAUY 100 DOCUMENTO INTERNO- El parsonal administrative se
cos0i administrativo capacitado. Eficiencia Reporte de capacitacidn imaresa por participar en las
Tatramensual PAC = Porsonal administratvo capacitade.  ACUMULADD Paorsanal 48.00 1800 3585 3500 6604  administrathva, capaciaeiones que oirece la
Mide el porcentaje del ENI de Ren iversi ra mejorar su
prsaded sl el e SEEEMIENTE PAU = Personal adminisirativa on la CONSTANTE  Persanal 5300 53.00 53.00 iy e
eapacitacitn y aciualizacion Universidad. Cuatrimesiral, —
para mejorar su desamperio
Iaboral.
Austificacion
Observaciones ;.
ACTIVIDAD Py aje de PORCENTAJE Gestidin {ESCLEECL) 100 DOCLIMENTD INTERNO- Bl personal administrativo y
Co502 satisfechos, Cakidad Reporte anual de resultados de docente se interesa por
Anual ESCL = Empleados satisiechos en clima ACUMULADO Emplaados HE,00 92,00 9200 V200 9200 eyaluackn de chma laboral, participar en realizar ka
Mida =l porcentaje de ASCENDENTE labaral. Area de Calidad encuesia anval de
empleatos de ka Universidad EECL = Empleados encuestados en cima  CONSTANTE Empleados 10000 100.00 100,00 Anual— safisfaccidn de clima laboral.
satisfechos en la evaluacidn laboral.
anual de clima laborsl.
Justificaci idn de clima laboral 2025, se obity real de 96 de los cuales 88 lo que rep un 92 por ciento de satisfaccian, por lo que s ajusté el reporte de 92 en el sistema para que el porcentaje fuera ol roal lograde
Observaciones : .
COMPONENTE F aje de i PORCENTAJE  Gestidn (EPEITEIU) 100 DOCUMENTD INTERNO- Los estudiantes se interesan
coe partlcipande en eduicacion Eficiencia Reporte de estudiantos pur parlicipar y formar parte
integral. Tetramensual EFEl = Estudiantes paricipande en ACUMULADD Estukantes SBT.00 1500 402 32800 1147 do clubes degp da los clubas ¥
ASCENDENTE' wdutacion integral . y culturales. culburales que b Universidad
Mide el porcentaje de TER = Total de estudiantes inscritos enla CONSTANTE Eshudantes 2.850.00 2EERO0 2850.00 Coordinacian Deportiva y les ofrece,
estudiantes que Tarmarn pante Universidad. Cultural.
de los equipos representativos Cualrimestral -
culturales y deporiives que la
Universidad ofrece,
Justifieacian
Observaciones :
ACTIVIDAD  Conformacién de clubes Porcentaje de clubes PORCENTAJE  Gestin (CDCCICOCP) 100 DOCUMENTD INTERND- Lus estudiantes so intoresan
Co&01 P | d ¥ Eficacia Reporte cuatimestral de clubes  par participar y formar parte
Tetramensual CDCC = Clubas deportives y cullurales ACUMULADO Chubes 24.00 900 000 1600 6667 deportives y culturales de los clubes departivos y
Mide &l porcentaje de chibes REGULAR COMSTANTE  conformados. conlarmades, cullurales que ka Universidad
deportivos ¥ culturales CDCP = Ciubas deportivos y cullurales CONSTANTE Chubas 24.00 24.00 24.00 Coordinacian Deporiva y Ies ofrece
conformados para represe nlar programados. Cultural.
ala Universidad en Cuatrimestral ——

‘compelencias y participaciones.
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Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Hom| dicador Tipa | Dimen: Supuestes
el brechat s o | MEmdode | el Dimeneién o | Formulavarisies dora Formua | Clositcacion | USSR | yuorpeprog. | me | Vlorlesmde | g, e rouesa Ay, Varificacion
Justificacion  : Indicador en proceso
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacidn an torneos y Porcentaje eventos PORCENTAE Gealion {TEDCRTEDCP)*10¢ DOCUMENTO INTERMNO- Instituciones axtemas
Co602 ives y Eficaacin Reporte de participackin en arganizan lormens y eventos
deportivas. Tatramensual TEDCR = Talal de eventos deparfives y ACUMULADD Eventos 20,00 100.00 BO0 40,00 1600 BOOD  eyentos deportivos y cullusales.  en Bos que ks cebes
Mida la canlidad de tornos y REGULAR CO Biara: i Coordinacion Deportiva y deporlives y cullurales da la
eventos en los cuales los TEDCP = Total do aventos deportives y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 2000 Cultural, Uriversidad pueden ser
ATUpos representalivas culturales programados. Cuatrimesiral. — candidates a paicipar.
deportivas ¥ cullurales
fepresentan o ks Universidad.
Justificacion
Observaciones :
Observaciones del Prog P io en ¢l Poriodo

Responsable ded Programa
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