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ZEDT0C1 - CALIDAD DE LD RVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

R i # =  Ta ;
AT = BES 2 5
135.944
NO AFECTADA Estudiantes de educacitn supenar en ol estado no afactados por la 125 696
POTENCIAL (AFECTADA} Estudiantss de educacitn superior en ef estada de Chitiahis en la zona de influsncia atibuible a los Municipiss de Alienide, Baleza e Hidalgo del Parral, 7.248 4059 318
CBIETIVO Estudiintes de educacion supericr inscrilos al inlcio del ticte ler 2025 en ta Uni G de Pamal, 1060 438 B54
FOSTERGADA mm._é!aw&a,.nna:m%w_.ﬂm.n_amﬁao?n.&:»:ﬁ%.uuﬂs%.:gmguﬁssgsgweﬂmm:saﬁinnﬂ_ 6.158 3623 2535
na atendidos par el progeama,
ATENDIDA Esludiantes do educacion Supénior inserites al inicio dal cicle 2025 en la Uy idad Ty oe Paral,

ALINEACION & INSTRUMENTOS DE PLANEAGCION ESTRATEGICA
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2ED70CT - CALIDAD DE'LOS SERVICIOS EN LA EDUCACHON SUPERIOR

. Brincta 2 fa alumnas v alumnas de Educacion Sugeriar Tecnoldgica sarvicios de calidad que & al y ereci innal de los

- 112371 - Las alummas y alumnas da la L idad T ica de Pamal ifi Para centinuar su preparacien profosional de calidad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Deseripeién Origen Interrataclanes Porcentajs | Autorizado Modificado Gasto . Varlcién

1110188 RECURSOS DEL ESTADD RECURSOS 2EQ70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 0.00% 0.00 o0 00 00
FISCALES SUPERIOR
111489 INGRESOS PARA LN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E070CT - CALIDAD DF LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 2325% 341,354,99 602,464.99 356,829,983 245 635.06
FISCALES SUPERIOR
1179088 COMTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECLIRSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 15.33% 224.999.49 111,500.00 96.048.52 1545148
SECRETARIA DE EDUCAGION POBLICA FISCALES SUPERIOR
1219129 FINANCIAMIENTO INTERNG FINAMCIAMIENTO  2EQ70CA - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACIEN 0.00% 0.00 o0 ] 00
INTERND SUPERICR
1521695 FONOO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2EQ70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN L EDUCACION 0.00% .00 00 o0 oa
FEDERALES SUPERIOR
1522499 FONDO DE [SR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES FUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 0.00% 0.00 o0 L] 00
FEDERALES SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUGAGIAN RECURSQS 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61,42% 901,776,41 878,533.76
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

isidsers

e et b




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Tercer Trimestre del 2025

Piging 3de 8
Fecha de impresitn Z10/2025 11:08-18 p, m
PRERREPX0GE

433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

Nu.ao_ -CALIDAD DELOS ] .n._ DUCACION RID
‘ Olleitos . indicador i Avances del Indicador :
s - - ’ e ...—. 't s ] — - 2y = . L i i > gg
o Nival Mambro daf fnei Mitodude | Tipo!Dimansion | _ Unidad de et s ; Valar Log. del. i Valor Lag. !
Ref Oescripeién datIndicadr | Giloulo’ | Frecuenciarfrapectoria st cton Wedida R mog Rl Men Trimestre | A ._..__=_._. Acumulado _..a:._.n_F ; ;
PN Contrbuic en brindarfos — Variacion Pare vcentunl Gel  VARIACION_POR Estrttlon DOCUMENTG TN Estudiantes de la Unvarsdad compien 1os
5 CENTLML basica de matricula total aendida. fequisilos para acreditar sus asignaturas y se
calidad a los s estudiantes de .p_._._m_ TEAICEA = Tolal de  ACUMULADO Estudiantes 1,090.00 102 1,183.00 10,57 1.193.00 10.57 Dinsceidn Académica interesan por culminar su educacdn superion
escuelas del Sistema Midea la N parcentusl del ASCENDENTE astudiantes Mendidos Anual—
Educativo Estatal, a través u.sn._sa:.aam_ 2 mattricula ol &l inicas de ciclo
def desarrollo de ambientes  Slendida al micio def ciclo ascolar aciual,
escolares que propicien el escolar y medi of nivel de TEAICEIA = Tatsl de  COMSTANTE Estudiamias 1,079.00 1,078.00 1.078.00
je, 1a b i idecian de la ion 8 estudianles atendidos
equidad y perspectiva da Iravés dif Sempo o inicio del eicle
génerc, mediante servicios ascolar inmadiato
que ofrece la Universidad anteics,
Tacnolagica de Parral que
sean reconocides por su
calidad.
i La ris final de la Uni: » T dgi do Parral fue de 1,193, de los cusles 639 son hombres y 494 mujeres,
ghzsg;
PROPOSITO a5 aiy umnas y slumnos de la Percentaje de cobertura enla PORCENTAJE muasu.oo (TEAUTPICEITENSZI) 100 DOCUMENTO 0- dela cumplen las
de #ona de infl bésica matricula alcanzada. iﬂ;!ﬁmn!u;ucmﬁ_u aluras y s
Parral presentan facilidad >==l TEAUTPICE = Total  ACUMULADO Estudianies 1,080.00 17.52 1,183.00 1917 1,193,00 1917 Direccidn Académica interesan por culminar su edueaciin suparior.
Ppara continuar su Mice ol porcentaje de coberura ASCENDENTE de estudiantes Arvad
P nal de €N Superior que la atendidos en la UTP
calidad. Universidad Tecnaldgica de a#l inicio ded ciclo
Paral mantions en la zona de sscolar,
influencia, TENSZ = Total da CONSTANTE Estudianies 6,223.00 622300 622300
astudiantes de nivel
supevior en k3 zona de
fluencia,
Justi Tri La Uni b0 da Parral lngré una de 1,193 al inic iclo escolar 2025-2026
Observaciones: ,
COMPONENTE Tutorias acad de taje de PORCENTAJE  Geslidn (EACITEACY 100 ) INTERNG dad cumplen el
<ot calidad otorgadas, utorial, Eficacia basica relacién d i colar para asegurar su
Tetramensual EAC = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 2.544.00 Ba.gg 743.00 25.99 1,653.00 57.82 i el enla S0 SUPEROL.
Mide el porcantaje de DENTE que ditan en el cuatrimeastra,
estudianies que permanacen y uatrimestre. O de Senvicios
cancluyen salisfacioriamente ¢ TEAC = Total de CONSTANTE Estudiantas 2,859.00 2,859.00 2.852.00 Cuatrimestral—
periode cuatrimestral mediants estudiantes alendidos
&l seguimisnio aportuna de los an el cuatrimestre.
docentes con funcidn wiorisl,
came medida para disminuir ka
desercion eseokar,
ifis T an proceso
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Tercer Trimestre del 2025 FPARARER0
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
- 2E070C1 - CAUDAD DE LOS SERVICIOS £M LA EDUCACION SUPERIOR
- Objatives . 5&2&. i Mata bﬂ.ﬂauna_gomi. 3 .
- i 2 5 ¥ frra A 4 LR Modia de : .._.n..» s R
Nivel Tipo 1 B T [ Variables g pel] .gaa Verificacidn e ;
vel | 3 Momin Mitodo de po | Dimansidn. armmudaf Var - Unidad de ; Valor >
Refe Ra Descrigcian dat ._.n.o.ne Cilculs | ErecuencialTrayectaria |  dela Fomula Clasificaciin Wodida Xalor Rograg. Ne Triestie T__. i _ >§i.& _ o e :
ACTIVIDAD o do F taje de FORCENTAJE  Gastion (ARETRAG 100 MENTO INTERNG-Esiadistica  Los estudiantes de [ Universidad S8 nteresan
Co101 académicas, académicas afectivas, Eficacia basica relacidn de slumnos reprobados  por sofickary acudin & las esesoris
Tatrrnensual AAE = Asesodias ACUMULADC Asesorias 63700 442 222.00 34.15 3200 B0.31 en el periada, académicas.
Mide el porcentaje de asasorias ASCENDENTE académicas efectivas Departamanta de Sendons Escolares,
académicas de calidad que AAD = Asasorias COMSTANTE Asesarias 50,00 650.00 BE0.0G Cuatrimestral -
coniribuyen a reforzar los académicas
conocimienios de los olorgadas
esludimies. para dsminuir 2
desarcion escolar por
reprobacin.
Justificacién Trimestral: Indicador en procesa
Observaciones:
ACTVIDAD  Efaboracién de ropartes de  Porcentaje de repartas PORGENTAJE  Gestion (REDFT/RPDFT}*100 DOCUMENTO INTERNG-Reporle Lot estudiantes de ks Universidad se interesan
codoz seguimients futorial. tutorizles. Eficacia cualrimastral de sequitiento futorial.  en particigrar en of Programa Tutonal
Tetramensual REDFT = Repartes  ACUMULADO Reporas 75,00 100,00 75.00 3333 50.00 6667 [ireccidn Académics implementada por ka UTP
Mide & porcentaje de docontos REGULAR CONSTANTE  enfregados par Cuatrimesiral
‘con funcin tutonial que dan docentes con funcidn
cumplimienta con la entega wtorial.
finai del reporte del programa RPOFT = Reportes  CONSTANTE Regarias 75,00 T5.00 75,00
tuterial de la Universidad, programados par
docentes con funcitn
tuorial.
Justificacion Trimestral: Indicadar en proceso
Observaciones:
Mﬁ:uozmﬁm Apoyos en T PORCENTAJE  Gesidn {EBBITEAJ100 DOCUMENTO [NTERNG- dela iy
colegiaturas g becadas, Eficiencia bisica reporie de becas i QU Com| su
e Tetramensual EBBI = Estudignies  ACUMULADO Esludiantes 536.00 1875 78.00 273 327.00 1144 Comité de Becas canlinuidad en a educacidn superior,
Mide la cantidad de estudiantes DESCI TE con la Cuatrimestral —
con vulnerabllidad econdmica beca institucional.
benaliciados con la baca TEA = Tolal de CONSTANTE Estudiantas 285800 2,850.00 2.558.00
institucional de: descuentos en estudiantes alendidos
la colagiatura, 2
T il: Se T8 becas de de inseriy total de $78,520.00 pesos.
Observaciones: Debide 2 que par parte dal gobierno federal se proporciond la beca de Jévenes Escriblenda el Future, la d de bacas i i de de isi
ACTIVIDAD  Difusidin da iade P de PORCENTAJE  Gastion (CBIDICEIPY 100 DOCUMENTO INTERNO-G & 4 I Unhraraicld 22 Ink z
coz201 o en coleg| dify Eficacia de beca instiucional. consultar los medins obciales de difusicn dals
Tetramensusal CEID = Convocatorias ACUMULADO Canvocatarias .00 100.00 1.00 ] 3.00 10000 Comité de becas. Unéversidad.
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE e beca instiucional Custrimestral —
convocstarias de baca difundida,
institucional de descuenos an CBIP = Convecatorias CONSTANTE Convocatarias 300 300 300
colegiaturas difundidas en los de beca instiucional
medios oficiales de ka programadas.
Univarsidad.
Tl L 3@ publicé en tiempo y forma.

Observaciones: .
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433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL

, ZEQ70C1 - CALIDAD DE LOS EMLA
Objetivos  Indicador Meta Avances del Indicador
Nivet: | Nombra del + | mewa Tipat 1| Formuta Varabies g Uridad de T et || valarLog, dei - Valorlog. |
R _ Descripcion dal tndicadar Giloula | FrocuencialTrayactoria | dala Férmula | . Clesifisacion Medida Valor Reprog. S Trimestre | AT iy | AY.Acu.
ACTMIDAD  Acompanamienta en la Parcentaje de expadientes  PORGENTAJE  Gestidn (ECEVEPEIY 100
Coz02 de ; Eficacia
expadiente: Tatramensial ECBI = Expadigntes  ACUMULADO Expadianies B25.00 100.00 294,00 3564 598,00 7248 wetitycianal
Mt la canhdad de DESCENDENTE conformadas de
pedientes conformados becas institucionsles
s dal acompanamients del EPBI = Expedientes  COMNSTANTE Expedientos 82500 825,00 B25.00
personal del ea de becas, programadoe de
Justificacion Ti =& conf 89 i . de los cuales el 100 por ci fos  8in embargo, para no sfactar el resultada real del indicador que &5 un 100 por ciento 56 establecié como numerador 794,
Observaciones: .
ACTIVIDAD da sali Parcentaje de soll PORCENTAJE  Gesiion (SBUSEIRY 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta de becss Estudiantas que salicilan apoyos en
Coz03 de en Eficiencia institucianales. &n cobegiatura con
colagiaturas, Tatramensusl SBIA = Salictudes de  ACLMULADO Solicitudes 490.00 59.39 78,00 9.45 327.00 3964 Comié de Becis, omi
Wide: of parcentaie de DESCENDENTE becas institucionales Cuatrimesiral —
soliciludes di becas aprobades.
nstituciorales aprobadas par el SEIR = Sob COM E i £25.00 825.00 #25.00
Comit: de Becas de acuendo al becas inslifucionales
andlisiz de vulnerablidad recibidas.
€cancmica da los soficitantes.
Justificacian Tri La Uni T tgica de Parral recibid 89 soli de becas d de las cuales aprobé 78, lo que 7.64% de
Observaciones: .
COMPONENTE Docantes evaluados. Porcentajo de docentos con  PORCENTAJE  Gestion (DES/DE]*100 DOCUMENTO INTERNO-Reparta Los estudiantes y docentes atienden la
co3 -evaluacion satisfactorla. Calidad i ety parala inteoral
Telramensus DES = Docentes con - ACUMULADO Docante 152.00 9560 S0.00 Ilas 108.00 67.92 Desamallo Académico. docenis cuatrimasiral.
Midde ol porcentae de docentes ASC E i d Cuatrimosiral —-
con resultsde satisfactorio enla satisfactoria,
evaluaciin docenta integral DE = Docentes CONSTANTE Docents 158,00 158.00 158,00
avalvados,
Justificacién Trimestral: Indicador en procese
Obsarvaciones:
= | docente F taje de d PORCENTAJE  Geslidn (TDCTDUY 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte. Los docentes se interesan en participar en la
co3o1 capacitados, Eficlancia i de d ¥ olerta de curses de capacitacian y
Tatramensual TOC = Tolal de ACUMULADG Docente 130.00 8176 2600 16.35 47.00 2856 acnalizades, actualizacidn coordinados par & dres de
Mide el porcentaje de docentes ASCENDENTE docentas capacitados Desarralio Acadimico. desamollo académico.
capecitados y acualzades de TDU = Total de CONSTANTE Docente 159.00 158,00 158.00 Cuatrimestral, —
cuerdo @ o establecide en el docentes en la
programa cusinmestral de Universidad
n.

#n proceso

Observacionas:
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Tercer Trimestre del 2025 FrOnREEXIE
_ 433 - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
\LIDAD DE LD ICIDS EN LA 6N SUPERIOR
: Indicador o Meta Avances dellndicador ! i &
: - . - . — — <”wna.ﬂ.ﬂ= Supuestos
Nombre del Indicader | Métoda de Tipa ! Dimansiéa Férrmala f Varlabies 2 Unidad de Valor Log. dej ” Valorbog.,
Descripcion del Indicadar | - Cateuto _ FrecuenciaTrayectorla | dela Férmola Sl Madida Yelgr wapiog. M Timestie | AT pci ey [ AV Acu. : s ;
can aje de d con  PORCENTAJE Gestion (DTCRADTCU) 100 DOCUMENTO INTERNG-Relacion de  Los docantes de fiempr completo se inferesan
perfil Pragrama para el Calidad dacentes con perfil Programa parael  por participar en la convocataria de formacitn
Desarrallo Profesional Aml OTCPP = Decantes  ACUMULADO Docente 500 2178 0.0 oo 0.00 0.0¢ Desarrollo profesinnal Docente. de perfiles Programa para la Formacian del
Docente ASCENDENTE de bempa completo Desanalo Acadimico, Persanal Docante
oo parfil Programa Anush e—
Mide el porcentaje de dooentas para el Desanmolio
e tiempo completo impartienda Profesianal Docente.
tutorias con parfil desesbia DTCU = Docantes de  CONSTANTE Oucente 18.00 18.00 18.00
Prograsma para el Desarrolie L completo en ta
orafesional Docente, Universidad.
Justificacién Trimestral: Adn no se cumple i facha para of levantamisnto del indicadear
Observaciones:
mﬂrvozmﬁm Servicios de apoye al Porcontzle de estudlantes  FORCENTAJE  Gestin (ESSOWEEES) 100 DOCUMENTO INTERNO-Repona anusl Los estudiantes s imerasan par B...&QH
al % tisfioch Caliet da i o k= encunsts de anual
Anuat ESS0U = Esudiantes ACUMULADO Estudiantes. 284.00 40,00 W00 592 305.00 85.52 freq de Calidad Ios servicios que que ofrece b Universidad,
Mide el porcantaje de ASCENDENTE satislechas con las Aral —
esludiantss con grado de SENVICos que alrece o
salisfaccién sdectado an la Universidad.
evaluacién anual de los EEES = ’ col 355,00 385,00 355.00
sefvidias de la Universidad encuestados en ki
evalumcion de
survicios,
Observaciones:
ACTIVIDAD do tzje de audi de  PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP) 100 DOCUMENTO INTERNG-Roporia e Personal docente y administrziive se inerssan
Co40 auditorias internas y calidad, Calidad hallazges de auditorias de calidad, an formar pane del del equipo audilor del
externas ol Sistema de Tetrarnansual ACR = Auditorias de  ACUMULADO Auditorias 300 100.00 0.00 0.00 200 66,67 Araa de Calidad, Sistema de Gestion de Calidad de la
Geslidn da Calidad. Mide Ia cantidad de auditorias REGULAR CONSTANTE  calidad reafizadas Cuatimesiral «- Universidad.
realizadas al Sistera de ACP = fuditorias de  CONSTANTE Auditorias 3.00 .00 3.00
Gestion de Calidad, para ealidad programadas.
asequrar manloner la
corificacién en 1SO 9001 e ISO
1001
Justificacién Trima, stral: Indicador en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD  Cartificaciin de Ia Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE  Gesiion (CCOICCR) 100 OOCUMENTO INTERNG-Certficados  La easa certificador de ealidad emite los
Coq02 Universidad en calidad: IS0 de calidad. Calidad de calidad certficados de ealdad on IS0 9001 o 1SO
2001 ¢ 1S0 21001 Anual CCO = Certificados - ACUMULADO Certificaciones 200 100.00 n.on .00 0.00 000 frea ge Calidad. 21001
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  de calidad obtenidos. AnuE—
cartificaciones obtenidas por la CCF = Certificados de COMSTANTE Certifiacianas 200 260 200
Universidad por un ente externg calidad programados,

que acredite & cumplimiento a

log requarindentos de las

normas IS0 9001 e 1S0 21001
ustificacién Trimestral: indicader €n proceso

Observaciones:
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i - — — - - e - — Sxa : Supussios
) , Nombrs del fndieador | I | Pemua g Unidad de - ValorLog.del | Valor Log. \ ey
e : _ Descripcién del incicacor i il ksl s cachin Medida R igeeco. Moir Timestre | AT A pcumuiage | Av-Acu. i
ACTVIDAD  Acredit de Prog; PORCENTAJE p .c (PEAIPEE] 100 DOCUMENTO INTERNG-Cartificatos Tos entes st de Arediacan g6
Co40% i ducative de acreditacion da cameras programas educstives emiden los cortificades
&..E PEA = Programas  ACUMULADO Programas: A0 20,00 000 0.00 0.00 0.00 Qaﬁ?_ »_.maxzqm de acreditacion | Unversidad.
Mice el porcentaje de GLLAR CONSTANTE  educatives edutativos Anal, —
Programas educatvos acreditadas. acreditados
reconocidos por su buana PEE = Programas CONSTANTE Programas 10,00 10.00 10,00
calidad por un arganisma educatives educatives
extamo, svaluables. acreditados
Aim no wple la fecha para ef levantamienta del indicador
Observaciones:
COMPONENTE Parsonal administrativo Porcentaje de personal FORCENTAJE Gaslitn {PAESDUPAEDL) 100 CCLIMEN ._d 4 FRNC-F meDS ﬁ.ﬁ. Mando 5 meds ¥ superiores raakizen la
cos avaluado, administrative evaluado, Catictad g s s el tiempe:
Anual FAESDL = Personal  ACUMULADG Personal S3.00 100.00 52.00 98, 52,00 9811 Areade r.eﬁax_ establecido
Mide el porcentaje del personal ASCENDENTE administrativo con Anual. —
administrativa con evaluacian evaluacion
satisfactoria en la evaluaciin satisfactoria en ol
anual del desempania labaral, desempena laboral.
PAEDL = Personal ~ CONSTANTE Persanal 53.00 53.00 53.00
administrativa
evaluado en ol
) desempafic laboral,
Observaciones:
4le de personal PORCENTARE  Gastitn (PACIPALY 100 DOCUMENTO INTERNG-Reponie de El personal admir i
coso administrativo, adminlstrativo capacitade, Eficlencia capacilacon administrasiva, paricipar en las cagacitaciones que ofrece la
Tetramensual PAC = Personal ACUMULADO Personal 48,00 90,57 18.00 3588 35.00 65.04 Departaminto de Recurses Humanes, iwersidad para meparar su
Mide &l porcentaje del persanal ASCENDENTE administrativo Cuatrimestral. — laboral.
administrative qua recibe capacitado,
capacitacion y actuslizaciin PALl = Personal CONSTANTE Persanal 53,00 53.00 53.00
para mejorar su desempsfio administrativo en la
labaral. Universidad.
Justificacién Trimestral: Indicador en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD g e de taje de PORCENTAJE  Gesfion (ESCLIEECL)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual El personal administrative y decane se
Cos02 «clima laboral. salisfeches. Calidad de resultados de evaluacién de clima s.sﬁni participar en realizar ka encuesta
Anual ESCL = Empleados  ACUMULADO Empleados 96.00 96.00 92.00 92.00 92.00 92,00 poral. nual de sasisfaceion da clima laboral,
Mide el porcentsje de ASCENDENTE satisfachos an dima .__.8.. da Calidad
emploados de ka Universidad laboral, Anual-—
salistechos en ka evaluacian EECL = Empleados ~ CONSTANTE Empleados 100,00 100,00 100.00
nnnnn ciima laboral, encuestados en clima
Iabaral
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e 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
it 2E0T0C1 - CALIDAD DE RAICH LA .
S ; Ve ” e } : ¥ o héan_tl_ﬂe- "
Mivel ! : Meombre del Indicader Moo e Tipo { tim | Fermuta t Vari: . Unidad de i 3 3 Vajor Log, B
R ! Descripcién del Indicador Cilculo | FrecuencialTrayectoriz |  dala Férmuta Clsificacin Wiedida Maloneprog il e = AT pcumulado | AV-Ac. i
COMPONENTE Educacién Integral otorgada. Porcentaje de estud PORCENTAE  Gestion (EFENTEIL 00 G5 Lo estudiantes o ieresan por pmriicpar y
o6 participando en educacin Eticlencia esiudiantes integrantes de clubes farmar pane di ks dubes deportves y
intagral. Tetramensual EPEl = Eslutiantes  ACUMULADG Estudianties 5700 20.53 (LETV a2 32800 1147 departivos y cullurales. cullurales que ta Univarsidad les afrece,
ASCENDENTE partcipande én Cogrdinacsin Departiva v Cultural.
Mide e porcentaje de educacion integral . Cuatrimesiral, —
estudantes que farman parte TEIU = Tatal da CONSTANTE Estudiantes 2,858,00 2,859.04 2.858.00
e bos equipes representativos 3§snm inscritos
culturales y deportivos que la n Ia Universidad,
Universidad ofreca.
Justificacion Trimestral: Indicader en procese
Observaciones:
ACTIVIDAD Q!z_:..woa de clubas Parcentaje de clubes POACENTAJE  Gestidn {CDCCICDOR) 100 DOCUMENTO INTERMO-Reporte Los estutiianies so nferossn por panieipar y
co6o1 depaortives y Eficacia cuatrimeste de clubes deportivesy  formar parte de o nﬁsg_é:
Tetramensial CDEC = Clubes ACUMULADO Clubes 24,00 100.00 800 2333 16.00 86.67 culturales confurmaros. al qualalt
Mude ol porcentsje de dubas REGULAR CONSTANTE  deporivas y cullurales Coordinacion _uﬂqe&_.o.!i.
departives y culturalas conformados. Cualrimestral, —
confomados para raprese nlar CDCP = Clubes CONSTANTE Clubes 24.00 24.00 2400
3 la Universidad an departives y culturales
competencias y parficipaciones. programados,
Justifi ©n procesa
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacién en tarmaas y  Porcentaje eventos PORCENTAJE  Geslign (TEDCRITEDCP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Instituciones externas organizan tomeos y
o602 y ¥ culty Eficacia participacidn en eventos departivosy  eventos en los que kos dlubes deportivas y
degortivas. Tetramensual TEDCR = Totalde  ACUMULADO Eventos 20,00 100.00 200 A0 16,00 B0.00 culrales. culturales da la Universidad pueden ser
Mide L cantidad de lomas y REGULAR CONSTANTE  eventos daportivos y Coordinacion Deportiva ¥ Cultural, candidatos a panicipar,
evanlos an los cuales los culturales realizades, Cuatrimesaral, —
Grupos representativos TEOCP = Total de CONSTANTE Eventos 20,00 20,00 20,00
deportivos y culturales avenios deportivos y
reprasentan a ka Universidad, culturales
Pprogramados.
Justificacién Trimestral: Indicador en proceso
Observaciones:

‘Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
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