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Entz Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario ZE051C1 - VINCULACION 5
Definiclén del Programa Fortalgces la vinculacian entre la Universidad y los diferentes seciores icos, sociales y . @ Iravés de diversos de ign, que la insercian de los eg de la instilucidn en el mercado laboral, en i laborales o da Sptimas.
Problama que atiende ol Programa 112263 - Las y los d itn Superior T diel Estado da Ch deficients vi idn con el seclor pablico, privado y social para su desarmollo y crecimiants profesional,

Tipe Descripeian Unidad de Medida Poblacion
REFERENCIA ¥ de in Superior en el Estado de Chihuahua, Egrasados. 20,720 11,010 88410
NO AFECTADA Egrasadas y Egresados de Educacion Superior en el Eatado de Chihuahua no afeclados por ia problematica, Egresados 19,212 10,820 8,202
POTENCIAL (AFECTADA) Egrosadas y Egresacos de Educacion Superior de la 2ona de influencia de la UTP atribulble a los Municipios de Hgo. del Parral, Allende y Balleza Egresades 1,508 b=0 618
OBJETIVGD vE e la Universi de Parral, Egresatos 207 124 163
POSTERGADA yvE de itn Supenior no porel Egresados 1211 756 4565
ATEMDIDA yE; e b Universidad T de Parral Egresardns 135 64 Ll

ALINEACION & INSTRUMEMNTSS DE FLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transvarsal E104T4 - SALUD, LO HUMANO E - ON - DELOS 15 HUMANOS
Ohbjetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO o004 - ung Han inclusiva, ivar ¥ promoves i d durente toda la vida para lodos

!mnznnglegogg
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las icit para amgHiar ef sisk dual da an y fi i n_._ . qzﬁ_m_qg_m.:n_m

laborales para reducic las brechas de habiidades y aumentar |a oferta laboral especializada

Pian Estatal do Desarrollo 2022-2027

OBJETIVD E10401002 - Brindar los servicios e cafidad a los de escueias del Sistoma Educativo Estatal, a ravés del desarrollo de ambientes escolares gue propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva e génerc.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OEJETIVD

- Fortalecer | i i 50 i para mjorar la i an que deben lener 10s planes de estudio en el saclor productive,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Segundo Trimestre Acumulado
% de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificada Gasto modificads
15,767, 781.52 358254195 15,767.781.52 16,367,007 43 3,563,511.85 T

5 DEL FROGRAMA

Total de indicadores en el afio

Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadares sin avancs - Con justificacisn

15 13 13 2 2
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ZE

Enta Piblieo
Programa presupuestario
Definicién del Programa Forlalacar la i ire la Universidad y los dif
Problema gue atlende el Programa 112263 - Las y los eg ™ itn Superior T

saciores

Clava
1110189

1114998
1179080
1621699
1522400
2579089

Descripeidn
RECURSOS DEL ESTADO

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

Origan

RECURSOS 2EQ5ICT -
FISCALES

RECURSOS 2EDS1C1 -
FISCALES

RECURSOS ZE051CT -
FISCALES

RECURS0S 2E051C1 -
FEDERALES

RECURSOS 2E051C1 -
FEDERALES

RECURSOS 2E051C1 -
FEDERALES

sociales y

a lravds de diversos

CION ¥ ouc

de

FUENTES DE FIN,

Interrelaciones
VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
VINCULAGION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Tatal de presupuesto

ica del Estado da Chihuahua presentan deficiente vineulsdan con el seclor piitico, privado y social para su desasrollo y crecimianto prefesienal,

Iz insercidn de los egresados de a institucion en el mercado laboral, an

nﬂ.ax_ 0.00
10.M% 1.720,179.06
B2 5% 13,017,39548

0.00% 0.00

0.00% 0.03

5.53% 1.050,206,96
100.00% 15,767,781.52

Modificado

00

1727426 08
13,694,834 39
00

00

944, 636,99

16,367.007.43
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laborales o de

i}
260,928.29
3,052,445.20
00

00

250,167.37

3,563,641.95

Varician
o

1468497 77
10,642,386.10
o

00

GB4,669.81

12,5603,555.48



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre del 2025

Pagina 3 de 7
Fecha de knpresion 07082025 02:36:34 p. m
PREBRREPX2S

433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

i

Dbjetivos Indicadar - Meta Avances del Indicador
: i Stpuess
Nivel Nombre dal Indicador |/ Método de Tipo | Dimensién | Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor ey
Refl Doscripeién del indicador Céleulo _ FrecuenciaTrayecloria _ do la Farmula _ Claaiicacion _ Modida Valor Reprog. Meta s _!. .-_._i -n.-,.._..uu.o A
FIN Contribuir a brindar los Porcentaje decgrosadasy ~ PORCENTAJE  Estralégico (EENLLSME/EEE) 100 DOCUMENTOD INTERNG-Repore Organismos poblicos, privades v sociales se
servicios de Eficaca ibuaci 1 inferesan y y egresad,
calidad a los estudiantes de Anual EENLLSME = ACUMULADO Egresados TA00 56.06 0.00 0.0 Loy 0.00 y sgresados inmersos en of marcado  de la Uiniversidad Tocnolgica de Parral,
ascuslas del Sistema Mitfe: ol porcantaje de ASCENDENTE Egresadas y Iaboral.
Educativo Estatal, através  #0resadas y egresados del egresados ded nivel Coordnacion de seguimiento a
del de il r en Licanciatura egresados,
escolares que propicien el © marcado laboral a los sals laborando a los seis Arwial—
aprendizaje, ka inclusidn, MESES (4 5U EgresD. meses do su agreso.
eguidad y perspectiva de EEE = Egresadasy  CONSTANTE Egrasatos 132.00 132.00 132.00
génere, mediante la egresados
vinculacion eporiuna con los ‘entunstados.
sectores piblicos, privades y
sociales.
Justificacidn Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamionto del indicador,
Observaciones:
PROPOSITO  Lasy1 d F de afich PORCENTAJE  Eslraldgico (ENLE/ENLEG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reparte Las ah y alumaes de la Uni
Educacién Superior terminal del nival Eficacia el e eficiencia termanal curnplen con los requsstos establesidos para
Tecnolégica del Estado de  Licenciatura. Anuial EHLE = Estugiantes  ACUMULADD Egresades 132.00 Bag2 135.00 Bag 135.00 5491 generacional. culminar &l process de Elulacian,
Chihuahua presentan ASCENDENTE ded nivel Lienciatura Direccidn Académica,
suficiente vinculaclén conel Mide ol porcentaje de egresados. Anual—
sector piblico, privadoy  estudiantzs que logran concluir ENLEG = Estudiantes CONSTANTE Egresados 158,00 158.00 15800
social para su desarrollo y  5US estudios de nivel el nivel Licenciatura
Li derdro da su al micio de ka
coharte generacional. generasitn,
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
Porcentaje de oficiencia PORCENTAJE Estralégica (ETSUEETSUIG) 100 DOCUMENTD INTERNO-Reparte Lag alumnas y alumncs de |a Universidad
terminal del nivel Técnico Efcacia tutoral de eficiencia termanal plan los requisos s para
Superior Universitarie. Anual ETSUE = Estuiantes ACUMULADOD Egresados 165.00 5172 0.00 .00 0.00 0.00 generacional del nivel Téenico Superior culminar el proceso de fiulacidn,
DESCENDENTE de Técnico Suparior Universitario.
Mige ol porcentajs de Univessilario Direcclin Académica
estudiantes que fogran concluir egrasaros. AnUal-=—
515 estudios del nivel Técnico ETSUIG = CONSTANTE Egrasados 310.00 19,00 319.00
Superior Universitario dentro de Estudiantes de
su cohose generacional. Técnlco Superior
Universitania al iniclo
de ka generacion,
Justificacién Trimestral: Adn no se cumple la fecha para ¢l levantamiento del indicacdor,
Observaciones:
COMPONENTE Estudiantes en estadias Porcontaje de estudiantes  PORCENTAIE  Gostidn {(ECEEPE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Refacion de  Los sactores piblicos, privados y sociales
cot colocados. colocados en estadias. Eficacia estudianies en estadias. aceptan & estudiantos de ks Universidad para
Tetramensual ECE =Estudantes  ACUMULADO Estudiantes 350,00 100.00 266.00 T6.00 41000 117.14 Direccitn de Vineuacion, realizar proyectos de esladias.
Mide: &l nimero do estudantas DESCENDENTE colocados en Cuslrifmsiral, —
que se logra colocar en astadlas,
organizaciones piticas, EPE = Eslugiantes  CONSTANTE Estudianies 350,00 350.00 350.00
privadas o socisles, para el Programanios para
desarrallo de proyecios de eatadizs.

esladias,
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Objetivos Indicadar Meta Avances del Indicador i,
nival s Ao Nombre dalindicador! | Métododo | Tipo/Dimensin/ | Férmula f Variables ety Unidadde | Meta | Velorlog.del [, oo T vaorlog. [, Qlaicscion -
Raferencia Descripeién del Indicador Cilculo FrecuencialTrayectoria de la Férmula " Medida prog. Trimestre i o Acumulado
Justificacion Trimestral: Indicador on proceso
Obsarvaciones:
co101 Cel in de pe ios de P e de b o5 do PORCENTAJE MM”..._?. (CCFICCRY 100 w%mﬂaﬂﬁ__w_“m__rﬁﬂmgoﬂzm; de Las empresas wo.emzm-_EBm_wﬂsW: calebrar
sector firmados, A 05,
publico, privado y soeial, Tetramensual CCF = Convenios de - ACUMULADOD Convenios de 10,00 100.00 200 20,00 200 20.00 Direccian de Vinoulacidn,
Mide el numero de comvenios REGULAR CONSTANTE  colaboraciin colaboracidn Cuatrimestral. -
de colaboracian firmados con el firmades.
sachor pibice, prvado y social CCP = Convenios de - CONSTANTE Cenvenios de 10.00 10,00 10.00
que penmitan |a vinculacion v o calaboracion colaboracion
desarrallo intagral de los Propramanos
esludiantes,
Justificacion Trimestral: Indicador en proceso
Observationes:
ACTIVIDAD  Eiabiracion de cursode  Porcentajede cursos do  PORCENTAJE  Gestidn (CIERICIEPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Calandario de Las v los estudiantas atienden Is convocatoria
cetoz induccidn al proceso de induccion a estadias, Eficacia inducciin a estadias y listas do el o do induccion al process de estadias,
estadias. Tetromensual CIER=Cursosde  ACUMULADO Cursoa 300 100.00 1.00 3333 200 8867 asistencia de perlicpantes.
Midle: e porcentai de cursos de REGULAR CONSTANTE  induccidn a estadias Dirgccion de Vinculacian
induccion al proceso de realizados, Cuafrimestral. -
ostadias olorgadas a las y lns CIEP = Cursos de CONSTANTE Cursos 300 300 aoo
esludiantes de quinto y déeimo induccion a esladias
cualrimestna, programadaos.
Justificacion Trimestral: |
Observaciones:
o ONENTE: B ios con estudiantes P ie do PORCENTAIE  Gestin (ESIEEF 100 DOGUMENTO INTERNO-Refortdo  Las yloe mpresarcs responden o enuesta
i s Calidad Form 2
Tetramengesl ES = Empresariog ACUMULADO Empresarios 1200 100.00 132.00 4231 132.00 423 I on ostadizs,
Midde: &l porcentage de grada de DESCEMDENTE sillisfechos n._.me.&..% Vinculasion
salisfacoian de los emprosanos EE= co o 31200 Fz00 200 Cualrimeslral, -
on ol dasempedo de las y los encuestados
estudiantes que fealizan los
proyecios de estadias an sus
omanizaciones,
Justificacitn Trimestral: Indicador en process
Observaciones:
ACTIVIDAD i aje d PORCENTAJE  Gestion (ECEAANECE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciin g Las y kos estudlantes en mﬁﬁu_sw acuden a las
Coz0 en tos do estadias, cen acompafamiento Eficiencia asesones asEE0r
s académico an estadias. Tetramenssal ECEAMA = ACUMULADOD Estudianies 350,00 100.00 266.00 T5.00 410,00 11714 proyectos de estadias. Bcadémico asignado,
DESCENDENTE Estudiantes Dirsccidn Azadmica.
Mige el porcantaje de colocados en estadias Cuatrimesiral, -
esludiantes coleeados an con asesor
esladizs con la asgnaciin de acagdémico mm.a_._mun
un asesor académico que vigile ECE= Coy i 350,00 350,00 350,00
y onente el proyecio a2 cokcados en
desarraliar, esladias
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Objetivos Indicadar Meta Avances del Indicador
Nivel | ~ Supusstos
By Nt Nombre del Indicador [ Métoto da Tipo / Dimensién | | Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Ref Descripcién dal Indicador Cilculo | Frecuonciafrayectoria | do la Férmula ki Medida Valor Reprog. Mot g 7 ST _ Acumulado | Av- Ao
ustificacidn Trimestral:
Observacionss:
ACTIVIDAD do proy do F de PORCENTAJE  Geslién (EAE/ECEY 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta finad de  Las y los estudiantas en estadias cumplen con
Coz02 estadias. acreditados on estadias. Eficiencia calificaciones de estudianes en los requisitos establecicos en la presentacion
Tetramansual EAE = Estudlantes  ACUMULADO Estudiantes. 3200 8914 37.00 304 137.00 del proyecio final de estadias,
Mide ol porcentaje de DESCENDENTE acreditados en
estudianies que acreditan sus estadizs.
estadias profesionales y que ECE = Estudiantes  COMSTANTE Estudiantas 350.00 350.00 350.00
gan candidatos a olbdener su colocados en
tilulo de Técnieo Superior esladias,
Universiiario y del rivel
Licancialusa,
Justificacion Trimestral:
Observaciones: Indicadar en process
COMPONENTE g dela F de PORCENTANE  Geslidn {EESITEE)*100 DOCUMENTO INTERNC-Repore de 0 de la Univer la
co3 encuestados. satisfechos. - Calidad satisfaccidn 6e egresadas. encuesia de salida satisfaceion,
Tetrarnensual EES =Egresados  ACUMULADO Egresados 20400 9423 12200 3910 122.00 38.10 Diraceién de Vinculacion.
Mide el porceniaje de grads de DESCENDENTE encuestados.
satisicedn de 1as y los satisfechos
egrezados acerca de la TEE = Total de CONSTANTE Egresatos 31200 3200 312.00
Atencian, servicios y egresadeas
praparackin acadimica que enciestados,
recibleran a ko largo de su
PEManENcia en la insblucin.
Justificacion Trimestral: Indicador en process
Observaciones:
ACTVIDAD  Realizacion de visitas Paorcentaje de visitas PORCENTAJE  Gesiion (VIRVIPY 100 DOCUMENTO INTERNC-Repore de Las emprasas aceplan la visila de grupos de
Co3o1 industriales. industriales. Eficacia estudiantes en sus nslalaciones.
Telramensual VIR = Visitas ACUMULADO Visitas 20,00 100.00 17.00 8500 17.00 85.00 Diraccibn de Vineulacidn,
Mide: la cantidad de visias DESCENDENTE industriales
indusiriales reakzadas an realizadas,
emprasas del sector industrial VIP = Vistas CONSTANTE Visitas 2000 2000 2000
que shonen al aprendizaje inctustriales
integral de 1as y los eshediantes. programadas.
Justificacién Trimestral: Indicador en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacicn en Porcentaje competencias  PORCENTAJE  Gestidn {CARICAP 100 DOCUMENTO INTERNO-Rel Organisinos exteriones organi;
Coz02 Eficacia i icas de nivel superion
Telramensual CAR = Compalancas ACUMULADD Compelencias 3.00 100.00 1.00 3333 1.00 33.33 Direccidn Académica
Mide el porcontaie do REGULAR CONSTANTE  2cadémicas
competencias académicas an realizadas.
las que: las y los estudantes CAP = Compelancias CONSTANTE Compstancias 300 3.00 300
parlicipan, en las que ‘académicas
programads,

ereatividad, innovacin y
sentido de pertenencia con la
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Objetivos Indicadar Meta Avances del Indicador
Madiide Supuestos
- ; Valor Log. del Valor Log. Verificacidn
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo [ Dimensién [ Fdrmula | Variables Unidad de
Referencia Rasumen Marraiivo Descripeién del Indicador Calculo | FrecuenciafTrayectoria | de la Férmula ) Medica Yalor Repmg, il Trmestre | AT pcimulade | AV AGH
Justificacion Trimestral: Indicador en proceso
Dbservaciones:
COMPONENTE Estudiantes en temas de Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Cestitn (ESTEI" 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporta Las y los esludiantas se interesan en parlicpar
cod inclusién, equidad y sensibilizades, Eficiencia cuatimestral de sensibilizacion y listas  en talleres v conferencias an tamas de
perspectiva de génere Tetramensual EE = Esludiantes ACUMULADD Estudiantos TE0.00 wm 134.00 4.69 134.00 4.69 e asistencia. inclusian, equidad ¥ nﬂi_ﬁ de génera
sengibilizades. Mide el parcentaje de coberlura DESCENDENTE sensiilizados Unidad de género coordinados por la Universidad.
de sensibillzacion de TEI = Total de CONSTANTE Estudiantes 2.859.00 2,850.00 2,852.00 Cuatrimesiral. —
astudianies 6n emas de eshadianies nscritos
inchusion, equidad y perspective
de génern, con |a finakdad da
contribulr y fortelecar las
refaciones para una sana
canviventia y respelo a los
derechos humanos,
ifi &N proceso
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de talleres en Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Geslign (TIEPGINTIERPGR* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporie Las y los esludiantes se interesan an parliciar
o401 temas de inclusién, equidad  impartidos en lemas di Eficacia cuatnmestral de talleros olorgades a los. en tallares en temas de inclusitn, equidad y
¥ perspectiva de género, inclusicn, equidad y Tatramensual TIEPGO = Talleras de ACUMULADO Talleres. 3.00 100.00 1.00 3333 1.00 3132 pphudiianios, perspectiva de genera coordinados por &
perspectiva de género REGULAR CONSTANTE  inclusion, equidad y Unidad de géneno Universidad
perspectiva de genar Cuatrimasiral. =
Mite &l porcentaie de (alleres atergados.
en lemag de inclusidn, equidad TIEPGP = Talleras de CONSTANTE Talleres 300 3.00 3am
¥ perspoctiva de género que ka inchesicn, dquidad y
Universidad olorga a las y s parspectiva de génaro
esudianies para fomantar of programados.
respato a los derechos
humanos y la sana convivencia.
Justificacion Trimestral: Indicatdor en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD 4n de F taje de PORCENTAJE  Gestitn {COICP) 100 DOCUMENTE INTERNO-Reporte de Las y los estudiantes se interesan an participar
co402  pliticas en temas de otorgadas. Eficatla . : ias y platicas de inclusién,  ¢n con! ¥ pléticas en temas de
inclusién, aquidad y Tetramensual CO = Conferencias  ACUMULADG Conferencias 800 100,00 1.00 12.50 100 1250 pouidad y perspectiva de género. inclusian, equidad y perspectiva de género
perspectiva de género. Mige la cantidad de REGULAR CONSTANTE  olorgadas. Unidad de génera coordinados por la Universidad.
conferentias de inclusidn, CP = Conferencine CONSTANTE Conforoncias 8.00 B.0O 800 Cuatrimastral —
epiicadd y perspeciiva de programadas.

Justificacién Trimestral: Indicador en procese

Observaciones:

esludianias para fomentar y
cantribuir a |a sana convivencia
¥ respeto a los derechos
Pusnanas.




