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Enfe Piblica - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programn presupuestario » E *ERIOR
Definician del Programa Erindar a ka alumnas y alumnes de Superior Te It Servicion d calidad que fortalescan ol o ¥ T 8l o bos & la Univensi de Pamal.
Problema que atiende ¢ Programa 112371 - Las alumnas y alumnos da la L T de Parral dificudtad 50 innal de calidad,

Tipo Descripcisn Unidad de Medida Poblacién Hombres
REFEREMCIA Esludiantes de educacion superior en &l eslado de Chihuahua, Alumnas y alumnos 135,944 73410 62,534
MO AFECTADA Esludiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua no afectados por ta problematica. Alummas y ahsmnos 128 696 60,351 50,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudantes de educacion superior en el estado de Chihustis en la zona de influencia atribuible a los Municpios de Allende, Balleza e Higsige dol Parral, Adurnnas y akimnos 7,248 4058 3189
OBJETNVD Esludiantes de educacion superior inscritos al inicio del cick dar 2025 en la Uni T Sgica de Parral. Alumnzs y alumnos 1.080 435 B54
POSTERGADA Esiudiantes de educacion superior en el estado de Chihuahua en la zona de influencia atibuible a los Municipios de Allende, Balloza e Hidalgo dol Parral — Alumnas y alumnos 6,158 3623 2,535
no atendidos por el programa.
ATENDIDA Egtudiantes de educacion supericr incritos al inicio del ciclo escolar 2025 en ks Univarsidad T dgica de Pamal. Alumnas y alemnos. 4} o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRAT]
Eje Rector - Toma - Tema Transversal E104T4 - SALUD,

LD JE HIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objstivos de Desarrollo Sostenible
ey i

OBJETIVG o004 - durante toda la vida para todos

una ian Inclusiva, itathva y de calidad y promover

Plan Nacional de Desarrolio 20256-2030

ESTRATEGIA EG20101003003 - Fortalecer los planes y programas de eshudio conforme 2 los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promaviends wna farmacien integral. crikca, ambiental, humanista, givica, intarcultural y centilica,
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los de | ched Sistema E Estalal. a traves del desirmolio de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de génaro.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBRJETIVD PSOS020001 - Fortalecer la calidad de los Senvcios E h fa antidad para bos Py ivos que fomentan los

PRESUPUESTO DEL

Segundo Trimestre
% de gasio |
Autoricada Gasle Autorizado Modificado BGasta modificado
1,468,130.39 283,570.66 1.468,130.89 1,882 861,40 283,570.66 16,85

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en ol afic

Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con Justificacion

2

14

a8 8
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Ente Piblico
Programa presupuestario
Definicién del Programa Erindar a la alumnas y alumnos da E ion Superior T ita) senicios de calidad que al ¥ i de los de la Univgrsidad Ti de Parral
Prohlema que atiende ol Programa 112371 - Las alumnas y alumnos o2 la Universidad T ica de Parral difiuttad para continsar su preparacion profesional de calidad.

Clave Descripeitn Origen Interrolaciones tajo Aurtari Modificadn Gasto Varicién

110198 RECURSOS DEL ESTADO RECURS0S 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 0.00% 0.00 .00 o 00
FISCALES SUPERIOR

1114908 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURS0S ZEO7OC1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 23.25% 341,350.99 0246499 8471092 517,754 07
FISCALES SUPERIOR

1172008 CONTRAPARTE ESTATAL 4 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEOTUCT - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUGAGION 15.33% 224,960.49 111.500.00 68,034.32 43,455 64
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E070C - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 0.00% 0.00 00 00 00
) FEDERALES SUPERIOR

1522498 FONDOD DE 1SR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURS0S 2EOTOC - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGION 0.00% 0,00 00 a0 .an
FEDERALES SUPERIOR

2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION 61.42% 20177641 568,896, 41 110,625 42 : 758,070.99
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR

Tatal de presupuesto 100.00% 1,468,130.89 1,582,861.40 263,570.66 1,319,200.74
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Segundo Trimestre del 2025 PE AR,
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEO70C1 - CALIDAD DE L ENLA ON SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indlcador
- e o Supuestos
Nivel / i Nombre del Indicador ! |  Método do Tipo/ Dimension/ | Férmula  Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. i
i Descripidn del Indicadar Cilculo | FrecuencialTrayectoria | de Ia Férmuta A Medida e BRpeey: pea Trimestre | AVTAM. | poumyiado | AV Asu.
FIN Contribuir en brindar |os Variaclén Porcentual del VARIACION_POR  Eslratégico (TEAICEATEAICEIA)N1/ 100 DOCUMENTO INTERNO. isti de kx Uni cumplen log
i de o { CENTUAL Eficacia bésica de matricula lodal alendida, requisdos para acreditar sus asignaturas v sa
calidad a los estudiantes de Anual TEMICEA=Total de  ACUMULADO Estudiantes 1,080,00 1.02 000 -100.00 0.00  -100.00 Direccidn Académica inberesan por culmingr su educacion superior.
escuelas del Sistema Mide: ta variacian parcentual del ASCENDENTE estudiantes atendidos T
Educativo Estatal, a través  crecimiento de |a matricua lotal al inicie del giclo
el de tendida al inicio del cicle ascolar actual,
escolares que propicien el G5colary medir ol nivel de TEAICEIA = Total de  CONSTANTE Estudiantes 1,078.00 1,078.00 107000
i ion de la ion a estudiantes atendidos
equidad y perspoctiva de fravs del fizmpo, & iniicio del ciclo
génere, mediante servicios estolar inmedialo
que ofrece la Universidad antarior.
Tecnolégica de Parral que
SE8EN reconocidos por su
calidad,
Justificacién Trimestral: Ain no so cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
PROPOSITD  Las alumnas y alumnos de la Porcentaje de cobertura on la PORCENTAJE Estratégico (TEAUTPICE/TENSZI) 100 DOCUMENTD INTERNG- isti e i Lini cumplen ks
i Ggica de  Zona de Eficacta bégica matricula alcanzada. reduiisilos para acrediar sus asignsuras y se
Parral presentan facilidad Anual TEAUTPICE = Totel ~ ACUMULADO Estudianies 1.080.00 1752 .00 noo .00 0.00 Direccidn Académica interesan por culmingr su educacion superior.
jpara continuar su Mide ol porcentae de cobartura ASCENDENTE de estudianies Agalens
ibn p de eh supesior qua la alendidos en la UTP
calidad, Univareidad Tecnoligica de al inicio del cicl
Parral mantiens on la zona de escular
influencia. TENSZI = Total de CONSTANTE Estudianies 6,223.00 6,223.00 6,223.00
estudiantas de nivel
suparior en la 2ona do
influencia.
Justificacién Trimestral: Ain no se cumple Ia facha para el lvantamiento del indicador
Observaciones:
COMPONENTE Tutorias icas de P e de efici FORCENTAJE  Gestin (EACITEAC) 100 DOCUMENTO INTERND-Estadi Les estudiantes de 1a Uni cumplen el
co1 calidad otorgadas. tutarial, Eficacis Ieésica relacion de estudiantes que reglamento escalar para asegurar su
Telramensual EAC = Esludiantes  ACUMULADO Estudiantas 2,544.00 88,58 a10.00 383 910,00 5183 i | inuidad en I i superior.
Mide el porcentaio de DESCENDENTE ‘que acreditan en el cualrimestre.
estudianles g permanecen y culrimestre. de Sendcios
concluyen satisfactonamente of TEAL = Todal de CONSTANTE Estudiantes. 2,850.00 2,859.00 285000 Cuatrirnesral---
parade cuatimesiral medianta esludianias atendidos
&l saguimienio oportuno de los &n el cuatrimestre,

docenles con funzidn hdoral,

camn medida para disminuir &

desercion escolar,
Justificacion Trimestral: Indicador en process

Observaciones:
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZEOTOC1 - CALIDAD DE LOS ENLA OF
Objetivos Indicador Meta Avances deal Indicador
Medio de
Nivel | N : N Titien Supuestos
lombre del Indicador | Método de Tipo | Dimensign | Férmula | Variables Unidad de Valor Log, del Valor Log.
Descripclon del Indicador Cilculo _ FrecuencialTrayectoria | o la Férmala o iicackon Medida o FSabron e Trimestro | ACTAM | made | AV-Acu.
ACTIVIDAD o de P taje de PORCENTAJE  Gestion (AAEIRAD) 100 DOCUMENTO INTERNG. i Lo dir 1 Lini e interesan
Coo académicas. académicas afectivas. Eficacia bésica relacién oo alumnos reprobados  por seksilar y acudir a las asesorias
Tatramarnaual AAE & fisnsorias ACUMULADO Asesorias B17.00 8452 17000 2615 17000 2615 an el periodo. académicas.
Mide: el porcentaje de asesorias ASCH émicas efectivas o da Servicios 5
académicas de calidad qua AMND = Asasorias CONSTANTE Asesonias B50.00 650,00 B50.00 Cuatrimestral -—
contribuyen a reforzar los académicas
conocimentss do los otargadas
estudiantes, para disminair
desercian escalar par
reprobacian,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Elaboracion de reportes de  Porcentajo de raportes PORCENTAJE  Gestin (REDFT/RPDFT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los estudiantes de la Universidad se ineresan
coro2 seguimiento tutorial. tutoriales. Eficacia cualrimesiral de seguimiento tetarial.  en participar an el Programa Tulprial
Tatramensual REDFT =Reporles  ACUMULADO Raportes T5.00 100,00 25.00 3333 25.00 3533 Dirgecion Académica. implemantada por la UTP,
Mide el porcentaje de docentes REGULAR CONSTANTE  enfregados por Cuslrimesral —
con funcidn lulerial gue dan docentes con funcitn
sumpBmiento con la entrega tutarial.
final dei reports del programa RPDFT = Repestes CONSTANTE Reportes 75.00 T5.00 75.00
twtorlal de la Universidad, [programados por
dacenles con funcdn
Hutorial
Justificacién Trimestral: Indicador en preceso
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en a je de A Gestidn (EBBITEA)* 100 DOCUMENTO INTERNG-E do | Unive
co2 colegiaturas otorgades. becados. Eficiencia basica reporte de becas i lo g pliczs su
Tetramensual EBB = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantas 536.00 18.75 40,00 140 249.00 BT Comilé de Becas. continuidad en la edusackin suparior,
Mide 1 cantidad de estudiantes DESCENDENTE benaficados con la Custrimestral —
con vulnersbdicad econdmics beca instducional
banaficiados con la beca TEA = Total de COMNSTANTE Estudiantes 2,850.00 2,858.00 2,850.00
mstitucional de dascuantos en estudiantes sendidos
la colegialura, 5
Justificacién Trimestral: indicador on procese
Obsarvaciones:
Difusién de de P e de PORCENTAJE  Gestion (CBIDICEIFY 100 DOCUMENTO INTERNO-C: de la Universidad s interesan por
co201 en difunci Eficacia de beca institucional congultar los medios oficisles de difusidn de ks
Tetramensusal CBID = Convocatonas ACUMULADO Ceswocalorias 3,00 100.00 1.00 3333 2,00 BEET Comite de becas. Universidad
Mitle la cantidad de REGULAR CONSTANTE  de beca institucional Custrimestral, —
convocatorias de beca difundida.
instiucional de descuentos en CBIP = Convocatorias CONSTANTE Convocatortas 3.00 3.00 300
coleglaturas difundidas en los de baca institucional
medios oficiales de la programadas,
Universidad,
Justificacién Trimestral: Indicador en procesa
Observacionss: &
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador
3 Modio g Supusatos
Nivel | R Nombre del Indicadr / Método de Tipo /Dimension/ | Férmula [ Variables Unidad de Vaior Log. del Valar Log. Verificacion
Descripeln del Indicatior _ Gilculo | FrecuonciaMrayectoria | de fa Férmula Slaced tedida R EE2 Trimesyre [ Av- Trim. 7 Acumulado | Av-Act )
ACTIVIDAD Ia je do PORCENTAJE  Gestion (ECBIEPBIF100 DOCUMENTO INTERNO-Relacion de  Estudiantes que soliclan apoyn en descuenio
cozoz conformacion de conformados, Eficacia : i de beca &n i cumplan con 1a entrega de la
expedientes. Tetramensual ECBI = Expadientss  ACUMULADC Expedientes 825.00 100000 5700 B.91 304,00 B85 jnssucional, documentacion requerida eatabiecida coma
Mide la cantidad de DESC d Comité de becas, raquisitos para ser henaficiarios.
axpedientes conformados & becas inslihcionsles Cualrimestral.—
través del acompafamisnio del EPBI = Expedientas  CONSTANTE Expedientes B25.00 B25.00 825.00
personal del drea de bacas, programados de
becas insflucionales
Justificacion Trimestral: Indicador en procese
Observaciones:
ACTIVIDAD de o de PORCENTAJE  Gostidn (SBIASBIRY 100 DOCUMENTO INTERNO-Acta de bocas Estudiantes que salician apoyos an
€0203 de descuentos en aprobadas. Eficiencia instucionales. i con
colegiaturas., Tetramensual 2814 = Soliciudas de ACUMULADO Soficitudes 48000 50,39 40.00 485 240.00 30.98 Comité de Becas. g
Mide ol porcentaje de DESCEMDENTE bacas inatlucionales Custrimesiral,----
solicitudes de besas aprobadag.
institucionales aprobadas por el SBIR = Solictudes de CONSTANTE Soliciludes E25.00 825,00 B25.00
Comit de Becas de acuerdo al becas inslitucionalos
andlisis de vulnerabilidad recibidas,
econdrmica de los sokcilanies,
Justificacion Trimestral: Indicador en process
Observacienes:
COMPONENTE Docentes evaluados. Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gesliin (DESIDE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los estudiantes y docentes aienden la
co3 evaluacion satisfactoria. Calidad i dela iGn docanta i para kb evaluacion integral
Tetramensusl DES = Docentes can - ACURMULADO Docents 152.00 9560 5B.00 36,48 56.00 3648 Desamolio Académico, docente cualnmestral.
Midle el poreeale de docantes ASCEMDENTE avaluacidn Cuatrimestral ----
con resullads salisfactono en fa satisfacioria.
evaluacidn docente inlegral. DE = Ducentes CONSTANTE Docente 159.00 150.00 15800
evalados,
Justificacién Trimestral: Indicador en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacion al docente PForcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestin (TRCTDU 00 DOCUMENTO INTERNO-Raporte Los dacenios sa intaresan en paricigar on I
co3oi capacitades. Eficiencia cuslrimestral de docentes i v oferia de de Hacion y
Tatramensual TOC = Tatal de ACUMULADO Docenle 130.00 81.76 2100 132 21.00 1521 gelyalizados. aciualizaciin coondinados poral drea de
Mide &l porcentaje de docantes ASCENDENTE docentes capacitados Desamolio Acagémico. desarmollo academaco,
copacilados y actualizades de TDU = Total de CONSTANTE Docenie 159.00 159.00 158,00 Cuslrimestral. —
acuerdo a lo establecido en ol docentes en la
Pregrama cuatimesital de Universidad
capacitacian.

Justificacion Trimestral: Indicador en proceso
Observaciones:
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Segundo Trimestre del 2025 kbt
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDUCACIGN SUPERIDR
Objetivos Indicador Meta HAvenees del Indicador
- A Supuestos
MNivel / " Nombre del Indicador / Método do Tipo | Dimensidn Formula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Referencia e At Descripclon del Indicador Cilculo | FrecuenciafTrayectoria | dela Férmula aaicackin Madida PSR et Trimestro | A% TAM- | pCimilada
ACTVIDAD de d con F Maje de d €on  PORCENTAJE  Gesbian (OTCPRIDTCUY 100 DOCUMENTO INTERNO-Relacion de  Los docenies da lempa compielo se imenesan
coanz perfil PRODEP. perfll Programa para el Calidad docenles con peril Programa para el por participar en la convocabona de formacién
Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Docentes  ACUMULADO Docente 5.00 #1.78 o.0g 0.00 0.00 0.00 Desarrallo profasionsl Docente, de perfiles Programa para la Formacian del
Docents ASCENDENTE de tiempo completo Parsonal Docente.
con perfl Programa
Mithe ol porcentaje de docentes para el Desarrolio
e tiempo complelo imparliends Prafasionsl Docente,
tutorias con perfil deseatie OTCU = Docentes de  CONSTANTE Docante 1800 1800 18.00
Programa para o Desarmolis ligmgo complato en ka
profesional Decente. Univarsidsd.
Justificacion Trimestral: Adn no se cumple la fech para el del
Observaciones:
COMPOMENTE Servicios de spoyo al Porcentajo de estudiantes  PORCENTAJE  Geslidn (ESSOWEEES) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reperte anual Los estudiantes se inseresan por participar en
coa i Calidad i i la encunsts da eval anal da
Anual ESSOU = Estudiantes ACUMULADO Estuciantes 284.00 20.00 0.00 0.00 .00 los servicios qua que ofrece la Universidad.
Mide el poreentajo de ASCEMDENTE salislechos con los
oatudiantes con grado de servicios que ofrece b
salisfacotn adocuado en ln Universidad.
evaluacion anual de los EEES = Estudiantes  CONSTANTE Estudiantes 355,00 45500 355.00
servicios de la Universidad encuestados en la
evaluacide di
BEMIGIOS.
Justificacion Trimestral: Ain no se eumplo Ia fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTVIDAD  implementacién da Porcontaje de suchtorias de  PORCENTAJE  Geslion {ACRIACPI 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporle de  Personal docante y admistralive se interesan
codo1 uﬁsi»» internas y calidad. Calidad hallazgos de auditorias de calidad, en formar parte del def equipo suditor del
externas ol Sistema de Tetramensual ACR = Audilorias de - ACUMULADO Audilorias 300 100.00 200 G6.67 200 Sistema de Gostion de Calidad de
Gestion do Calldad. Wide Ia cantdad de audilorips REGULAR CONSTANTE  Cabiad realizadas Universidad
realizadas o Sistama de ACP = Auditorias de CONSTANTE Auditorias 3.00 3.0 300
Gestion de Calidad, para cafidad programadas.
‘Bsegurar mantener ka
cartilicaciin en IS0 9001 & IS0
21001
Justificacién Trimestral: E11 de junio se realizo la auditoria cxterna d L a de 1S0 3001 & 1S0 21001,
Observaciones:
ACTVIDAD  Certificacion de 1a Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE  Gestidn {CCOICCP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Certficados  La casa contificadara de calidad emito los
Cod02 Universidad en calidad: IS0 de ealidad, Calidad certificados de calidad on IS0 9001 & 1SO
9001 e 1SO 21001 Anual CCO = Certlicados  ACUMULADO Certificaciones 2400 100.00 0.00 0.00 0.00 21001,
Mide la cantidad do REGULAR CONSTANTE  de calidad obtanidos.
cortificaciones oblenidas por la CCP = Cerlificados de CONSTANTE Certificaciones 200 2.0 200
Universidad por un ente extermo calidad programados

que acredite el cumglimiento a

bos requrimientos de las

narrmas 150 900 & IS0 21001
Austificacin Trimestral: Adn no se cumple la facha para el levantamiento del indlcador

Observaciones:
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
—— —
Nival | MNombre del Indicaor | Método de Tipo | Dimensién ! | Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log. s
Descripcién del Indicador | Céloulo | FrecuoncialTraynctoria | de 1a Férmula Ehesikacion Medida e Reprg; e Trimestre | ATAM | pouniage | AV Acu.
ACTIVIDAD  Acredi de Pr P i =l PORCENTAJE  Geslion {PEAIPEEY 10D DOCUMENTO INTERNO-Certificados Los entes exlemos e acredilacion de
Co403 oft i Calidad de acreditacion de camaras emiten los certd
Anual PEA = Programas ACUMULADD Programas .00 80.00 L] OG0 .00 0.00 u_ssaﬁ Académica, de acredilacion a la Universidad,
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  educativos educatives Anual, -
programas educativos acreditados acreditados
reconaciios por su buens PEE = Programas COMSTANTE Programas 10,00 1000 10,00
cakiad par un arganismo educalivos educativas
exlerne. evalsbles. acreditados
Justificacion Trimestral; Ain no se cumple ia fecha para el levantamiento del indicatar
Observaciones:
COMPONENTE. Personal administrativo Porcentaje de personal FORCENTAJE  Gesfidn (PAESDUPAEDLI™ 100 DOCUMENTO INTERNO-Reportz anual Mandos medios y superioros realizan la
evaluado, administrative evaluado. Calidad de dal taboral e 5 en el liempo
Anual PAESDL = Personal - ACUMULADD Persanal 53.00 100.00 0.00 .00 000 000 jirea de Calidad astablecids,
Wida el parcentaje del persanal ASCEMDENTE administrativa con Anual, —
adminietrative con evalsacn evaluacion
satisfactoria en |a evaluacion salslaclona en el
anual del desemperio laboral, diesemperio lheral
PAEDL = Personal CONSTANTE Pessanal 53.00 53.00 5300
administrative.
evaluado en el
desempedio laboral.
Justificacidn Trimestral: Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicadar
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacién al personal  Porcentaje de porsanal PORCENTAJE  Geslitn {PACIPAUY 100 DOCUMENTO INTERNO-Raporte de I persanal administrative 58 interesa por
cos01 Eficiencia capacitacion adminitrativa, paricpar on las capacitaciones que ofrecs la
Tetrarmensual PAC = Personal ACUMULADD Parsonal 48.00 90.57 16,00 3019 16.00 30.19 Departamento __m Recursos Humancs.  Universidad para mejerar su desempefio
Mide el porcantaje del persanal ASCENDENTE administrativo Cuatrimesiral, - laboral.
adminisirative gue reciba capacitado.
capacilatian y aclualizacin PAL = Porsonal CONSTANTE Persenal 53.00 53.00 53.00
para mejorar su desompeno administrative en Ly
laboral. Universidad,
dustificacian Trimestral: Indicador an proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD  a de de e de PORCENTAJE Geslidn {ESCL/EECL)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual B persenal administralive y docente se
cos02 clima laboral. satisfechos. Calidad de resullados de evaluacion de clima  interesa por participar en realizar |a encuesta
Anual ESCL = Empleados  ACUMULADO Emploados 600 96,00 0.00 0.00 0,00 0.00 iahoral, anual de sabisfaccion de clima laboral.
Mide el porentaje de ASCENDENTE satisfechos en clima Area da Calidad
ampleadns de la Universidad _mun.m_ Anuat—
satlslechs on la evaluaciin = Empleados  CONSTANTE Empleados 100,00 100,00 100.00
anual de clima labosal maﬁ_ewin_am en clima
Fabroral

Justiicacian Trimestral: Adn ne se cumple ka fecha para el levantamients del indicader
Obsarvaciones:
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Segundo Trimestre del 2025 ErRRNE
4533 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA G ERIOR
Objetivas Indicador Mata Avances del Indicador
Mackc: da Supuestos
. Verificacién
Mivel Nombre del Indicador | Método de Tipe / Dimensidn / Fémula | Variables Unidad de Valor Log. dal Valor Log.
Refarencia Ssom A Descripeién def Indicador Cilculo | FrecuoncialTrayectoria | e fa Férmula Clasilicacidn Medida Maloe Repiog. LWL Trimestre | AVTAM | poumuiade | AV Acu.
COMPONENTE Educacion Integral otorgada, Porcontaje de estudiantes PORCENTAJE  Gesbian (EPEVTEIN} 100 DOCUMENTO INTERNG-Reporle de Los estudianies e nleresan o participar y
Co6 participando en educacién Eficiencia esiudiantes integrantes da clubes formar parte de |os clubes deportivos y
intagral. Tetramensual EPE] = Estudiantes  ACUMULADOD Estudiantes S87.00 20.53 212.00 745 213,00 745 deportives y cullurales. cultrales que fa Universidad les ofrece.
ASCENDENTE participanda en Coordinacion Deportha y Cultural
Mide el porcantaje de educaciin integral . Cuatrimestral, -—
estudiantes que farman pare TEIU = Tatal da CONSTANTE Estudiantos 2,858.00 2,859.00 2,858.00
e los equipos represontativos estudanios inscrilos
culturales y deportivos que ta - &n la Universidad
Universidad ofiece,
Austificacion Trimestral: !n_.o.o&;a.igg
‘Observaciones:
ACTHIIAG do clubes taje de clubes PORCENTAJE  Geslion (CDCGICOCRY 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte  Los esfudiantas se inlesesan por pariicipsr y
coGot ¥ P ¥ Eficacia cuatnimesteal de clubes deportives v formar parte de los clubis daportives y
Tetramensual COCC = Clubes ACUMULADO Chibes 24.00 100,00 0.00 .00 200 3333 cultsales conformados. culturales que la Universidsd les ofrece,
Mide el porceniaje de clubes REGULAR CONSTANTE  deportivas y culturales Coordinacian Deportiva y Cullural
depertivas y culturales confarmados. Cuslrimesiral. -
conformados pars reprasa nlar CDCP = Clubes CONSTANTE Clubos 24.00 24.00 24.00
& fa Liniversidad en deportives v cullurales
compedencias y parlicipaciones, programados.
Ju 50 Tril en proceso
Observaciones:
ACTIVIDAD  part; entorneosy P aj tos PORCENTAIE (TEDCRTEDCRY 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte d2 Intiiuciones sxdemas organizan larmeos y
Co602 y d ¥ 2 participacién en evenlos deportivosy  eventos en Ios que ks cbes deportivos y
deportivas, TEDCR = Totalde  ACUMULADO Eventos 40,00 500 40,00 cutturales. culturales de la Universadad pusden ser
Mide |a cantidad de tamos y eventos deportivas Coordinacion Doportiva y Cullural, candidatos a particir,
avanins én |os cuales los cullursles realizados. Cuatrimestral, -
qrapos representativos TEDCP = Total de: CONSTANTE Eventos 20.00 2000

deportives y cullurales
representan a la Universidad.

Justificacion Trimestral: Indicador en proceso
Observacionas:

oventos deportivos y
culturales
prograrmados

Observeciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Respanssble del Programa
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZEO70C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Dbjetivas Indicadar Mata Avances del Indicador
l-&o«“ Supuestos
Nivel | Nombre del Indicador | Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula f Variables Unidad de Valor Log. dal Val Aarticaoldn
s Resumen Narrativo e oo el || Free e et s ke Wi Clasificacién il Valar Reprog. Meta or Loy Av.Trim, | Vorkes. | ay ay,

LIC. Francisco Huge Gutiérrez D
Secretario de Educacion y Deporte




