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Ente Pablico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Pregrama Prasupuastario
Dafinicién del Programa Brindar a la alumnas y alumnes de E Supericr T ica servicios vos de calidad qus o ¥ crecimi i los. e la L agica de Parral,
Probloma que atiands ef Programa 112371 - Las slumnas y shemnos da la Universidad Tecnolsgica de Parral dificultad

L para conlinuar su preparacién profesional de calidad.

e

Hombres.
REFERENCIA Estudiantes de education superior en el estado da Chihuahua, Alumnas y alumnos 135,944 73410 62,534
NO AFECTADA Estudiantes de eduscacian superior en el estado de Chihuahis no afectados por la problemsdlica, Alsmias ¥ alumnos 128,506 69151 58,345
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes de educacidn superior en el estado de Chihuatua en la 2oma de influencia atribuible a los Municipios de Allende, Balloza e Hidalgo del Parral.  Alumnas y alumnos 7.248 4088 3,188
OBJETIVO Estudiantes de educacion suparier inseritos al inicio del ciclo escolar 2025 an la Universidad Tecnolbgica de Pamal Alutnnas y alumnos 1,080 475 B54
POSTERGADA Esludiantes de education superios en el estado de Chibuahia en la zona da influencia alribuible a los Municipios de Aliende, Balleza e Hidakjo del Paral — Alumnas y slumnos 5,158 3523 2535
ne dendidos par el programa,
ATENDIDA Estudiantes de ecduracicn superior inscrilos al inicio del Gok 2025 an la Universidad Te iz de Parral, Aymnas y alumnos 0 o ]

N AINSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, LC VE

- EDYCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrolio Sostenible
OBJETIVD o004 - stative y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toia la vida para lodos.
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacicn
Plan Estatal de Desamolio 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios do calidad a los i de escuclas del Sisterma Educative Estalal, 3 través dal o quE pregicien ef la inclusian, equidad y perspectiva de génaro,
Programas do Mediane Plazo 2022 -2027
OBJETIVD

PSI5020001 - Forlslecer ka calidad de los Servicios Eduealivos en la entiad para consolidar los Pragramas Educalives que fomenlen los aprendizajes sgnificaos.

PREZSUPLESTO DEL PROGRAMA

. . % da gasto |
Autorizado * Gasto Autorizado Modificada Gasto !an_“o.ga
1,468, 130,88 0.00 1.468,130.8¢

0o

Total da indlcadores an ef afia

Indicadoras sln avance - Con Justificacién

22 & 18 16
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Primer Trimestre del 2025 PRERREPXO0B
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indicadar
s Supuestos
Nivel / Re: Narrath Nombre del Indicader | Método do Tipo { Dimensién ! Fémula/ Variables F_Ew..,n,e Valor Log. dl Valor Log. af
R Descripcion del indicador Cilculo | FrecuenclalTrayectoria | dela Formula Clasificacién _ Valor Reprog. Meta Fomsaas r__.._.;a._ et _ Bl
FiN no.az_:.__;.. a.menn.._aw Variacién Porcentual del VARIACION_PCR .....o__mﬁman (TEAICEATEAICEIAN1) 100 DOCUMENTO INTERNO- i de ka Universidad cumplen los
d i CENTUAL béslean de matricula total atendida. requisitns para acrediar sus asignateras y e
calidad a las eﬂﬂ.nwéﬁ de ..SE_ TEAICEA = Talalde  ACUMULADO Esludianes 1,000.00 1.02 Led 100,00 000 -10000 Djreerion Académica Interesan por culmingr su educasion suparior.
escuelas del Slstema Mide la variacion porcentual del ASCEMDENTE estudianes alendidos A
Educativo Estatal, através  crecimiento de la matsicuks total &l inicia del ciclo
el desarrollo de ambientes  3tendida al iniclo del ciclo escolar actual.
ascolares que propicien el #stolar y medir el nivel de TEAICEIA = Tolal de  CONSTANTE Estudiantes 1,078.00 1,070.00 1,078,00
lai e fa Instilucién a astudiantes atendidos
2..5.: perspectiva de brawis del liempa, el iniclo ded cicio
género, mediante servicios escolar inmadato
que ofrece la Universidad anlerior.
Tecnolagica de Parral que
‘sean reconocidos por su
calidad.
Justificacion Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamients del indicador
Obsarvaciones:
FROPOSITO _Lw l.....:mww alumnos de la Porcentaje de cobertura on la FORCENTAJE  Estralégico (TEAUTPICEMENSZI 100 DOCUMENTO INTERNO-Estadislica  Estudiantes de la Universidad cumpien los
de Zona de i Eficacia bdsica matricula alsanzada, requisios para acrediiss sus asignaturas y se
Parral presentan facilidad Al TEAUTPICE =Total  ACUMULADC Esludiantes 1.020.00 1752 noo .00 0.00 000 Direccisn Académica interesan por culminar su educacicn superior.
para continuar su !ava_ porcentaje de cobarlura ASCEMDENTE e eshedantas Anual----
profe de &0 ion superior que la atandidos en b UTP
calidad, Universidad Tecnalogica de al inicia del ciclo
Parral mantione en la zoni do escolr.
influeneia, TENSZ| = Total de CONSTANTE Estudiantes 6,223.00 622300 6.223.00
esludiantss de naval
superiorn en la zona de
influancia,
Justificacién Trimestral: Ain no se cumple fa fecha para ol levantamiento del Indicador
Observaciones:
nc:_.ozmzam Tutorias & de ale de PORCENTAJE  Gestisn (EACITEACY 100 DOCUMENTO INTERNO-Estad Los e I Universidad cumplen ol
calidad otorgadas. tutorial. Eficacia bésica __n_...n_n.__._ n_n mmz.&invasa reglamenta ..aoon_n [para asegurar su
Tetramersual EAC = Estudianles  ACUMULADO Esludiantas 2.544.00 s8.08 il ] 0.00 0.00 0.00 Supetior,
Mide &l percontaje de DESCENDENTE que acreditan en el cuakaneste,
esludianios gus permancoan y cualiimastre. Departamento de Servicios Escolares.
canchyen salisfacloiaments el TEAC = Total de CONSTANTE Estudiantes 2,858.00 285800 2.850,00 Cualrimestral—
periodo cuatimestral mediante estudiantes atendidos
&l stquimiento oportunc de los en el cuatimesire,
docentes con funcion tutorial,
como medica pare disminuir ka
deserciin owonm_.
Justificacion Trimestral: Ain no se cumple ka fecha p di

Observaclones:
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Primer Trimestre del 2025 PREFREPYANS
#33 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E070C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDI ION SUPERIOR
Objativos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de pusstas
Verificacidn ]
Mivel £ i Nombre del Indicador | Método da Tipo ! Dimensién/ | Férmula ] Variables Unidad de Valor Log. dil Valor Log.
Descripzion del Indicador Cilculo | FrocuenciafTrayoctoria | do ta Férmuta Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre | AT | p uiade | AV-Acu.
ACTIVIDAD  Otorgamicnts de P aje de i PORCENTAJE  Gestion (AAETAADK1DD DOCUMENTO INTERNO-E Los de Ta Uni 58 mierasan
o1 académicas. académicas efectivas, Eficacia bésica relacion do alumnos reprobados — por solleitar y acudic 8 las 2sesorixs
Tetramensual AAE = Aspsonias ACUMULADD Asesorias &17.00 .52 %00 0.00 .00 .00 an el periods, académicas,
Mide el porcentaje de asesorias ASCEMDENTE acalémicas efeclivas Departamento de Servisios Escolares,
académicas de calidad quo ARD = Asesorias CONSTANTE Asesorias B50.00 GEL.OD BS0.00 Custrimestral ----
contribuyen & reforzar los acadamicas
conccimientos de los olorgadas
estudianies, para disminuir la
desarcadn eacolar por
reprobacksn,
dustificacion Trimestral: Aun no sa cuinple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Elaboracidn de reportes o Porcentaje do repartes PORCENTAJE  Gestion (REDFT/RFDFT)100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los estudiantes de s Universidad se interesan
Cotoz seguimiento tutorlal, tutoriales. Elicacia cualrimestral de seguimiento blorial.  en parlicipar en el Programa Tutorial
Tetramensual REDFT = Reportes  ACUMULADD Repaortes 7500 100,00 000 0.00 0.00 .00 Dirgccion Acaddmica, implementado por ka UTR,
Mide el porcentaje de docentes REGULAR COMSTANTE  enirapados por Cusirimesiral -
can funcidn tutarial que dan docentes con funciin
cumpliméants con la entrega tutoial.
firesl del reparte del programa RPOFT = Roportes  CONSTANTE Repories T5.00 TEOD T5.00
Htudorial de la Universidad. programados por
docentss con ncitn
tutorial.
Aun no nple [ fecha para el lovantamienta del indicadar
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en d a  Porcentaje de PORCENTAIE  Gasfion (EBBITEA]"100 DOCUMENTO INTERNO-Es de la Unive p
co2 colegiaturas olorgados. becados. Eficiancia s de becas i o que complics su
Tetramensisl EBBI = Estudiantes  ACUMULADO Estudizntes 536.00 18,75 20800 73 209.00 7.31 Comité de Becas continuidad en ki educacion superiar,
Mide |a cantided dy estudiantes DESCENDENTE benetciados con la Cuatrimesiral —
e vulnerabdisiad econdmica beca instilucional.
beneficiados con la beca TEA = Total de CONSTANTE Estudianios 2,854.00 285900 2,858.00
institucional de descuentos en estudianies alendidos
la colegiatura, :
Justificacién Trimestral: Aiin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicadar
Observaciones:
ACTIVIDAD  Difusién de de P da PORCENTAJE  Geslion (CEIDVCEIP 100 DOCUMENTO INTERNO-C: delal idad se interasan por
G201 i dlfund Eficatia de beca instilucional, consultar los madios dliciales de difusion ds fa
Tatramensual CBID = Convecatorias ACUMULADO ‘Convocatorias 3.00 100,06 100 33.33 100 33.32 Comité de becas, Universidad,
Mide I cantdad de REGULAR CONSTANTE  da beca insfitucional Cualrimestel --—
comvocaloniss de beca difunida,
mslitucional de descuentns en CEIP = Convocatorips COMSTANTE Convosatoras 300 300 300

colagiaturas difundidas en los
medios oficiales de ka
Univessidad.
Justificacidn Trimestrai: Ain no se cumple |a fecha para el levantamiento del indicadar

Observaciones:

de baca instucional
programadas,
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR

Objetives Indleadar Meta Avances dol indicador
Wedio de Supussios
Mivel 1 & ST Membre del Indicador f Mitodo de Tipo  Dimension/ | Farmula / Variablas Unidad de Valor Log. del Valor Log. T
Ref Descripclén del Indicador Ciloula | FrecuencialTrayectoria | de la Férmala TR Medida R SThepied: fhin Trimestro % AT | pumulads | AV Acu.
ACTIVIDAD enla F taje ce oxp FORCENTAJE  Gesbon (ECEVEPEIT 100 DOCUMENTO INTERNG-Relacion de  Esludiantas que saiotan apoyo an descuents
co202 conformacion de conformados, Eficacia expedientes conformadns de beca on colegiatura, cumplen con 13 entrega de
axpedientes. Tetramensual ECBI = Expedientes  ACUMULADO Expedicnios #2500 10000 247,00 2094 247.00 29.94 ingtituclonsl, documentacion requerida establecida como
Mide la canfidad de DESCENDENTE conformados de Comilé: di: becas. reduisitos para ser beneficiarios,
expediontes conformados a becas instilucionales Cuatrimestral.——
fraves del acompafamients del EPBI = Expedionies  CONSTANTE Expadientas B25.00 B25.00 825,00
personal del drea de bacas. programados de
Becas institucionales
Justificaclén Trimestral: Adn no sa cumple la fecha para el levantamiento del indicadar
Observaciones:
Aprobacién de solicil F jo de PORCENTAJE  Geslidn (SBINSBIR) 100 DOCUMENTO INTERMNO-Acta de becis Estidiantes que soliclan apoyos en
Coz03 de descuentos en aprobadas, Eficinncia institucionales, . en cologiaturs con
coleglaturas. Telramensu SBIA = Soliciludes de ACUMULADO Selicitudes 420,00 5939 209.00 25.33 208.00 25.33 Comae de Becas. I
Mide & porcantse de DESCENDENTE becas instilucionales Cualrmestral -—
suliciludes de becas aprobadas,
insfilucicnales aprobadas por o SBIR = Salicitudes de COMSTANTE Sclicitudes 825.00 B2500 &25.00
Comité de Becas de acuerdo sl becas institucionales
andlisis de yulerabilidad recibidas,
econdmica de los sclictantes,
Justificacién Trimestral: Atin no se cumple Ia fi el I del
Observaciones:
COMPONENTE P de d ©on  FORCENTAME  Gestion (DES/DE) 100 DOCUMENTD INTERNO-Repore Los estudiantes y docentes atienden ks
co3 evaluacion satisfactoria, Calidad de la eval) docente para la evaluaciia inlegral
Tatramensual DES = Oocenles con - ACUMULADOD Docente 152,00 95.60 000 0.00 0.00 0.00 Besarralls Académico, docente custrimastral,
Wixle el porcentaje de docentes ASCENDENTE evaluaciin Cualbrimestral.—
con resullads sMisfacioris en L aatistactoria,
evaluaciin docente intagral. DE = Docenlos CONSTANTE Docente 158,00 15800 158,00
evaluados,
Justificaciin Trimestral: Atn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacidn al docente Percentaje de docentes FORCENTAJKE  Gestlon (TDEITOU) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Lo docenies se intersaan en paricipar en la
co30 capacitados, Eficiencia i de docentes y dferta de cursos de capacitacion y
Tetramansusl TOC = Total de ACUMULADD Docente 130,00 B1.76 .00 0.00 0.00 0.00 actusbizads, actualzaciin coordinades por el srea de
Mide el porcentaje de docantes ASCENDENTE docenies capacitados Desamolio Acsiémico. desarrollo acsiimico.
capacilados y actuslizados de TOU = Total de CONSTANTE Decenle 158.00 158,00 158,00 Cualrifnesiral, —
aciendo a lo eslablecido en el docentas en b
programa custrimesiral de Universidac

capacitacion,
Justificacién Trimestral: Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

2E070C1 - CALIDAD DE L ENLAEI
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
..t&uuouws Supuostos
Varifi
Niwed { u Nombre del Indicador ! Matodo de Tipa f Dimensicon | Férmula / Varlables Unidad de Valor Log, del Valor Log.
Ref Descripcion del Indicator Célculo | FrecuencialTrayectoria | dela Férmula Clasificacién Medida Valor Raprog, i Timestre | AT | mutada | AV-Acu.
ACTIVIDAD  F, ion de o con de d ©on  PORCENTAJE  Gealién (DTCPRIOTCUY 100 DOCUMENTO INTERNO-Relacian de — Los docenies de tlempo ...aau.nummﬂamﬁ%
co3g2 erfil PRODEF, perfil Programa para o Calidad docentes con perfil Programa para el por participar en la convocatona ciHn
ae Desarrollo Profesional Anual DTCPP = Dotentes  ACUMULADD Docente 5.00 27.78 000 0.00 0.00 0.00 pesarrallo profasional Dacente. de perfiles Programa para la Formacian dal
Docente ASCENDENTE do tiempo completo Desarralls Acaddmico, Persoral Docente.
con perlil Programa Anual, ——
Mide &l porcentaje de docentes para &l Desamolie
de Hempo complelo mpartisndo Prefesional Docanle.
tuborias con peril dessable DTCU = Docentes de CONSTANTE Duocents 18,00 1800 18.00
Pragrama para el Desarrolio liempo complete en la
profesional Decente, Universidad,
Justificacién Trimestral; Atn no se cumphe fa fecha para ol levantamiento del indicadar
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de apoyo al Porcentaje do estudiantes  PORCENTAN  Gestidn (ESSOWEEES) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporis anual Los estufiantes se iniaresan por parlicipar en
coa i d isf Calidad de sali e i 3 fa encuesta o anual de
Anual ESS0U = Estudiantes ACUMULADD Estudiantes 284,00 BO.OD 000 0.00 Ll i] 0.00 Araa de Calidad bos senvicios que que oirece la Universidad,
W el porcentaje de ASCENDENTE salisfechos con s Anual -
esludiantas con grado de servicios que ofrece la
salisfacsion adecuado an la Univarsidad,
evaluaciin anual de los EEES = Esludiaies  CONSTANTE Esludianies 355.00 35500 355.00
senvicios de la Universidacd encuestados en la
avaluacitn da
servicios.
Justificacion Trimestral: Adn no se cumple la fecha para el levantamienta del indicador
Observaciones:
ACTVIDAD  implamentacién da Porcontaje de auditorios ds ~ PORCENTAJE  Gestian (ACRINCP)'100 DOGUMENTD INTERNO-Reporte de  Personal docente y administrative se Interesan
o4t auditorias internas y calidad, Calidad hallazgoe de audilorias de calidad, on formar parte del de squipo sudior del
externas el Sistema de Tatramensual ACR = Auditonas de  ACUMULADD Aaxditorias 300 100.00 000 0.00 0.00 000 Aren de Calidad. Sistema e Gestion de Calidad de la
Gestién de Calidad. Mide la cantidad de auditoras REGULAR CONSTANTE  talidad realizadas Cuatrimestral — Universidad.
roalizadas al Sistoma de ACP = Auditorias de CONSTANTE Auditorises 3.00 300 3.00
Geatdn de Calidad, para calidad programaras.
‘Bsegurar mantener la
cerlificaciin en IS0 8001 @ 150
21001
Justificacion Trimestral: Atn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicadar
Observaciones:
ACTVIDAD  Certificacién de Ia Porcentaje de certificaciones  PORCEMTAJE — Gesion (CCOCCP) 100 DOCUMENTD INTERNO-Certifi La casa : lidad emite jos
Cod0z Universidad en calidad; IS0 de calidad. Calidad de caliad certificados de calidad en 1S0 9001 £ 150
9001 e IS0 29001 Anual CCO = Certlicados  ACUMULADD Certlicaciones 200 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Arga do Calided, 21001,
Wide la canlidad de REGULAR CONSTANTE  de calidad ebienidos. Anual-—
cartilicacianes oblenidas per ks CCF = Cenificados de. CONSTANTE Cerlificaciones 200 200 2.00

Universidad por un ente mderno

que acrodite el cumglimientn &

los requenmentos de las

normas IS0 9001 e IS0 21001
Justificacion Trimestral: Adn no se cummple la fecha para el levantamiente del indicador

Observaciones:

calidad programades.
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE PARRAL

2E070C1 - CALIDAD DE L ENLA ON SUPERICR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indieador
cuu.ﬂuau Supuestas
Nivet / B M Nombra del Indicador / Método de Tipo ! Dimensicn | Férmula | Varlables Unidad da Valor Log. dal Valor Log. ACA
Descripeln del Indicador Calculo _ FrecuenchalTrayectoria |  da la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog, Meta Trimestre | A TAM | mulade | A Aci
ACTIVIDAD  scradit de P g JE Gestidn (PEAPEE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Certificados  Los entes extemos oe acreditation de
Co403 ducativos of Calidac) de acreditacitn de careras cmiten los certifs
Anual FEA = Programas ACUMULADO Programas B.00 B0.00 Qi 0.00 a.00 0.00 Direariin Académica, de acreditackn a ka Universidad.
Mide e porcentaje de REGULAR CONSTANTE  edacativos educativos ANUA, =
pregramas educalivos acreditados. acreditados
reconosidos por su buena PEE = Prograsmis COMETANTE Programas 10,00 1000 10,00
calidad por un organisme educatives educstivos
enxlemno, evalablas. acraditados
HJustificacion Trimestral: Aun no se cumple Ia facha para el levantamiento del indicador
Observaclones:
COMPONENTE Personal administrative Porcentaje de personal PORCENTAJE  Geslion (PAESDLIPAEDL) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte anual Mandos madics y superioros realizan Ia
cos evaluado. administrativo evaluado. Calidad de it el o fabiral e sus en el fiempo
Anual PAESDL = Personal  ACUMULADO Pergonal 5300 100.00 000 0.00 0.00 0.00 Area de Calidad establegita,
Mide ol porcentaje del persoral ASCENDENTE administrative con Anval, —
administralive con evaluacion evaluaciin
satisfactona en la evaluacion satisfactoria en el
anual del dosempedio laboral, desempedio laboral.
PAEDL = Parsonal CONSTANTE Personal 53.00 53.00 53.00
agministrativo
evaluado en el
dasempefio labaral.
Justificacion Trimestral: Aan no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:;
ACTIVIDAD  Capacitacian al persanal Porcentaje do personal PORCENTAJE  Gaslidn (PACIPAL 100 DOCUMENTC INTERNO-Reporta de  E| personal administralive se interesa por
cos01 dmir clmimnisdrati Eficiancia capacitacion adminstrativa, paricipar on las capacitacienss que ofrece la
Tetramensual PAC = Persanal ACUMULADD Parsanal 48,00 g90.57 000 0.00 0.00 0.00 Departamento de Recursos Humanos,  Universi PEE MEorar su
Mide el porcentaje del personal ASCEMDENTE adminisiativo Cuatrimesiral, - |aborat,
administrativo que recibe capacilado.
capacilacin y achalizacion PALI = Parsonal COMNSTANTE Parsonal 53.00 53.00 5300
para mejorar su desempeno administrative en la
Fabsoral. Universidad,
Adin no phe fa fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD  Aglicacién de cuesta de  Porcentaje de empleados PORCENTAJE Gestitn {ESCL/EECL)" 100 DOCUMENTO INTERNC-Reporte anual El persanal administrativo y docente si
cos02 o__-r._.s laberal, o satisfechos. Calidad i resullados de evahacion de cima  inleresa por participar en realizar ka encuesta
Anual ESCL = Empleados  ACUMULADO Empleades 95,00 85,00 0.00 0.00 .00 0.00 fahoral, anual do satisfaccién de cima laboral.
Mide  porcentaje de ASCEMDENTE sallgfechos en clima Araa de Calidad
empleadas de la Universidad laboral, Al
satisfechos en la evaluacion EECL =Empleados  COMSTANTE Empleadas 100.00 100.00 100.00
anual de clima kabaral, encuestados en cima
Iaboral.

Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la fecha para of levantamisento del indicador
Observaciones:
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ZE070C1 - CALIDAD DE LOS ENLA ON SUPERIOR
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador
R Supuestos
Hivel & 2 Nombra del Inicador Mitodo de Tipo/ Dimension/ | Férmula f Varfabics Unidad de Valor Log. del Valor Log S L
Ref Descripcién dol Indicador Cdloula | Frecusncialrayectoria | de la Farmola SR Medida Valor Reproy. Mt Trimestro _ AT, | pcumulade | AV-Acu.
COMPONENTE Educacién integral storgada, Porcentsie du sstadionies PORCENTAJE  Gealion (EPEITEIL) 100 DOCUMENTO INTERNO-Raporte de  Los eshudianies se inleresan por paricipar y
Co6 participando en educacian Eficiencia esludiantas integrantes de chubes Formar parte de los clibes deportivos y
integral, Tetramensaeal EPEI = Estudiandes  ACUMULADO Estudfantes 587.00 2053 0.00 0.00 0.00 .00 daportives v culturales. cultwrales que ka Universidad les ofreco.
ASCENDENTE participanda en Coordinacisn Daportiva y Gullural.
Midde: ol porcentaje da educacian integral Cuatrimessal, —
estudiantes que forman part TEIU = Tolal de CONSTANTE Estudiantes 2.859.00 2,850.00 2,8595.00
de los equigas representalivos eslndanies inscritos
sullurales y deportives que la «n la Univarsidad,
Universidad ofrece.
Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la fecha para el levantamiente del indicader
Observaciones:
ACTIVIDAD  Conf, ion de clubes P de clubes PORCENTAJE  Gestion (COCCICDCP) 100 DOCUMENTO INTERNC-Repons Los estudiantes s infarasan par participar y
coGe1 deportives y cult ¥ Eficaria cuatrimestral de clubes deportivos y  formar parte da los clabes departivas y
Tetramensial CDCC = Chubes ACUMULADO Clubas 24.00 100,00 B.0n 3333 a.00 3333 cullurales conformados. eullurales que |a Universidad les ofrace.
Mide el poreentaje de cubes. REGULAR Ct ol ¥ culturals Coordinacion Deportiva y Cultural,
daportvos y eullurales conlofmados. Cuatrimasiral. -=--
conformados para represe nar COCP = Clubes CONSTANTE Clubes 24.00 24.00 24,00
a la Universidad en deportivos ¥ culturales
compelensias ¥ participaciones. programados,
Justificacién Trimestral: ,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacion en torneos Porcentaje eventos. PORCENTAJE  Gostidn TEDCRITEDCRY 100 DOCUMENTO INTERNO-Reparte de Instiuciones externas organizan tomeos y
Cos02 i o u__- i) ¥ Eficacia { ! parlicipacion sn evenlos deportivos y  eventos en los que los clubes deparlivos y
departivas, Tatramensual TEDCR=Tolslde  ACUMULADD Evanlos 20.00 100.00 0.00 0.00 o.oo C.00 cuurates. cullisrales de la Universidad pueden ser
Mida la canlidad de tomos y REGULAR CONSTANTE  evenlos deportives y Coordinacion Deportive y Gullural. candidalos a participar.
aventos en kos cuales los cullurales roakizados. Cuatrmestral, -
grupos regreseniativos TEDCP=Totslde  CONSTANTE Eventos 2000 20.00 20.00
deportives y culturales evenios deportivos y
representn a la Universidad, culturales
promramados,

Justificacién Trimestral: Ain no se cumple la focha para el levantamiento del indleador
Observaciones;

Observaclones Generales dal Programa Presupuestario en el Poriodo
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