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l. RESUMEN EJECUTIVO.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral (UTP) es el 6rgano
colegiado que desde su conformacion, en el afio 2020, se ha encargado de
fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo
del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de esta institucion.

Fue a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2023, que
sirvio de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad, dicho programa fue aprobado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica el 10 de marzo de 2023 a través del
oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023.

Durante el transcurso del afio 2023, el Comité de Etica de la Universidad
Tecnologica de Parral se dio a la tarea de revisar y actualizar el Cédigo de Conducta,
haciendo uso de una convocatoria para todo e personal, teniendo como resultado,
un Codigo de Conducta actualizado el dia 03 de julio de 2023, el cual fue validado

por Rectoria y la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

En el afio 2023, con el objetivo de promover y difundir el contenido del Cédigo de
Conducta, a través de material digital, se difundio los valores y reglas de integridad,
asi como el comportamiento ético por medio de los correos institucionales, y se
aseguré que todo el personal de nueva contratacion, firmara a carta compromiso al

Cadigo de Etica y al Cddigo de Conducta.

Una de las tareas principales del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Parral fue coordinar cursos, platicas y/o talleres en prevencion de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual y equidad de género, en derechos humanos, cultura

ética y prevencion de conflictos de interés y anticorrupcion.

Uno de los puntos de mayor importancia, fue que se llevo el proceso de nominacion
y seleccion de los miembros temporales del Comité de Etica para el periodo 2023-
2026, en apego a los articulos 18 y 19 de los Lineamentos para la Conformacién y

Funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracion Publica Estatal.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

Del 19 al 28 de abril de 2023 se elaboré la consulta para que las y los
servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de Parral, participaran
en la revision y actualizacion del Cédigo de Conducta.

El 12 de julio de 2023, a través del oficio 1/467/2023, la Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, en su caracter de Rectora, valido el Codigo de
Conducta de la Universidad Tecnologica de Parral.

El 19 de julio de 2023, la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica, dio por aprobado el Cdédigo de Conducta de la Universidad
Tecnologica de Parral, a través del oficio no. SFP/SBG/DIGP-UE-079-
2023.

A partir del 20 de julio de 2023, el Cdédigo de Conducta de la Universidad
Tecnol6gica de Parral se encuentra publicado en la pagina web
institucional, para la consulta de cualquier ciudadano y ciudadana. Codigo
de Conducta de la UTP.

Del 01 de abril al 31 de agosto de 2023, se elaboraron y difundieron por

correo electrénico un total de 16 materiales digitales a 98 trabajadores/as
(56 hombres y 42 mujeres), con los valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica.

Del 01 de mayo al 31 de julio de 2023, se elaboraron y difundieron por
correo electrénico un total de 15 materiales digitales a 99 trabajadores/as
(54 hombres y 45 mujeres), con el comportamiento ético al que debe
sujetarse el personal en su quehacer cotidiano y que delimitan su
actuacion en situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que realizan.

Del 01 de mayo al 30 de junio de 2023, se elaboraron y difundieron por
correo electrénico un total de 3 materiales digitales a 100 trabajadores/as
(59 hombres y 41 mujeres), sobre los mecanismos, denuncias y reportes,

solicitudes y/o orientaciones por conductas no éticas.


http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_2023.pdf
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_2023.pdf
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El 100 por ciento de los expedientes del personal de la Universidad
Tecnoldgica de Parral cuenta con la carta compromiso de cumplimiento
al Cédigo de Etica y Conducta.

El 26 de abril de 2023, se llevé a cabo una platica virtual denominada
fifti ca pdovdcada podla Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Publica; donde el Comité de Etica de la UTP convoco al personal
de la Universidad para participar y asistieron 33 personas, 14 hombres y
19 mujeres.

El 26 de abril de 2023, se llevé a cabo una platica virtual denominada
fiConflicto de interéso ,convocada por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica; donde el Comité de Etica de la UTP
convocé al personal de la Universidad para participar y asistieron 21
personas, 8 hombres y 13 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia
General del Estado, se participoenel i 3 A ¢ i acohferendias: éticay
val or es en el s eaorv la cconberenpid/sbehammada
APerspectiva de acoso |l aboral: sa,s
en la que asistio personal de la UTP: 12 hombres y 17 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacién del Comité de Etica de la Fiscalia

General del Estado, se participoeneli3A ci cl o de conferenci

val ores en el s eaorv la cconferenpid/abehammada
fiConflicto de interés en el ejercicio profesional y en la funcion
publicad en la que asistié personal de la UTP: 6 hombres y 11 mujeres.

El 31 de marzo de 2023, a invitacion del Comité de Etica de la Fiscalia

General del Estado, se participoeneli3A ci cl o de conferenci

val ores en el s eaorv la cconferenpid/sbehammada

fiDeontologia ética: entre el ser y el deber ser en el servicio publicoo ,
en la que asistio personal de la UTP: 13 hombres y 9 mujeres.

Los dias 2 y 3 de octubre de 2023, el Comité de Etica de la UTP organizé

una platica para el personal denominada fi E s&sr L a b ermrlaaquesse

tuvo una asistencia de 23 hombres y 32 mujeres.

ant ec
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Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023, se elaboraron y
difundieron por correo electronico un total de 5 materiales digitales a 98
trabajadores/as (56 hombres y 42 mujeres), promoviendo la presentacion
de reportes y de solicitudes de orientacion.

El Comité de Etica de la UTP celebré dos sesiones ordinarias y una
extraordinaria en el 2023, con asistencia del 100 por ciento de sus
integrantes en todas las sesiones.

El 07 de agosto de 2023, el Comité de Etica de la UTP emiti6 la
convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica para el
periodo 2023-2026.

El proceso de nominacion para los integrantes del Comité de Etica para
el perdido 2023-2026, se llevé a cabo el 10 de agosto de 2023 de 7:00
am a 10 pm, donde resultaron nominados 5 hombres y 4 mujeres.

El proceso de eleccion para los integrantes del Comité de Etica para el
perdido 2023-2026, se llevo a cabo el 14 de agosto de 2023 de 7:00 am
al1l0 pm.

El 1 de septiembre de 2023 se celebrd la reunién del Comité de Etica en
conjunto con Control Interno para realizar el acta circunstanciada de
votos, en la que electos 2 hombres y 1 muijer.

El 4 de septiembre el secretario del Comité de Etica de la UTP Lic. Obed
Puentes Parra notificé a los integrantes temporales seleccionados en el
proceso.

El 06 de septiembre de 2023 se llevo a cabo la instalacion del Comité de
Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral, en donde la rectora Dra.
Anna Elizabeth Chavez Mata les tomo protesta.

El 06 de septiembre de 2023 los integrantes temporales electos firmaron
la carta de confidencialidad de reserva y resguardo de informacién de

datos.
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La Secretaria de la Funcién Publica a través de la
Unidad de Etica te invita a los cursos de:

Horario:

ETICA PUBLICA 09:00a 11:00

Fecha: Miércoles 26 de abril

Inscribete aqui:

* Modalidad virtual  ‘pene://ng.cl/wahng

Mas informacién:

@ :EE“:Z‘::""‘" '%(f‘:r ConEtica -’@pﬂ Ext: 20179, 20331y 13531

PLATAFORMA VIRTUAL aprende@chihuahua.gob.mx

-gf Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de
onktier Chihuahua esta transmitiendo en vivo.

1Th-Q

30 Ciclo de Conferencias: Etica y Valores en el Servicio Publico
iBienvenidos y Bienvenidas!

Formas de expresion del acoso laboral

Medidas organizacionales.

Aislamiento social.

Ataques a la vida privada de la persona.
Agresiones verbales.

Agresiones psicolégicas

Violencia fisica.

5 W S 3
?E:’lcr Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua
VElRF par Aplicationy empImIEHte gel Codige <3 Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de .

otie Chihuahua esté transmitiendo en vivo.

0 Pagina - Organizacion gubernamental

30 Ciclo de Conferencias: Etica y Valores en el Servicio Publico

Q Paseo Bolivar No. 712

€, 6144293300

E24 fiscalia.comitedeetica@chihuahua.gob.mx
@ fiscalia.chihuahua.gob.mx/comite-de-etica

i Aln sin calificacion (0 opiniones) o

Fotos Ver todas las fotos

SMite 08 EGER Y

tituto de Medi on de Méx)

invitan

Dra. Reyna Elizabeth Garcia Moraga
Profra. de Tiempe pleto de ln Univ. de

iBienvenidos y Bienvenidas!

j o TU, Jorge Tobias y 3 personas mas 4p

4[§1_




Universildag a’l"::iml()gica
‘ Material electrénico difundido I

EQUIDAD %
TODOS SOMOS (““) DE

IGUALES '"| BE EN ERO

TUS DERECHOS TAMBIEN
SON NUESTROS DERECHOS COMITE DE g

COMITE DE ETICA

ZSABIAS
QUE...?

El hostigamiento sexual se
entiende como el ejercicio del
poder en una relacién de subordinaciéon
real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar

Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva

Comite de Etica



Taller de estrés laboral




Personal nominado

Personas nominadas *
Octavio Hijar Rivera Erick Daniel Cepeda Alcon

Janeth Nicolasa Olivas |barra

f=a

139
0

Jesus José Valenzuela Morales Cyntia Gutiérrez Corona
Melchor Omar Grijalva Delgado

s

. : ; Perla Liliana Armendariz Mora
Hugo Gutiérrez Gardea Michell Teresita Villalobos Corral

e

AN




CODIGO DE CONDUCTA DE NUESTRA LINIVERSIDAD

CONSOLIDACION DE LIN CLIMA
ORGANIZACIONAL LIBRE DE ACOSD
LABORAL

Participaré activamente para la consolidacidn de
un ambiente y clima laboral cordial; por lo que
reportaré cualguier acto u omisidn que en el
trabajo atente contra la igualdad y respeto entre
comparieros y compafieros. dafie su autoestima,
la salud, integridad y libertades..

@

Comité de Ftica 2023

HONRADEZ

Se conducirdn con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisidn para obtener algdn beneficio,
provecho o ventaja personal o favorecer a
terceros ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacidn.

@ 4

Comité de Ftica 2023

INTERES PUBLICO

Actuar buscando en todo momento la méxima
atencidn de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de los intereses y beneficios
particulares.

Comité de Ftica 2023

RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANDS

Respetar los derechos humanos y. en el @mbito de
sus competencias y atribuciones, garantizarlos,
promoverlos y protegerlos.

@

Comité de Ftica 2023




Es nuestra responsabilidad hacer cumplir nuestro Cédigo de
Conducta

* ¢, Has sido victima de actos contrarios a la integridad? ’
+ ¢[tros/as funcionarios de la UTP, han incumplido nuestro Cddigo de Conducta y Cddigo de Etica?

« (Requieres realizar un reporte o solicitar orientacidn?

@ 627-118-6400 ext. 211
etica@utparral.edu.mx

[-2@ Buzdn fisico (edif. C)

Buzdn electrdnica: http://utparral.edu.mx/sistema.php

@ Escrito dirigido al Presidente del Comite de Ftica:
Ing. Melchor Omar Grijalva Delgado

Comité de Ftica 2023

COOPERACION LIDERAZGO

Ser quia. ejemplo y promotor del Cadigo de Eticay
las reglas de la integridad, fomentando y
aplicando en el desempein de sus funciones los
principios que la constitucidn Polftica de los
Estado Unidos Mexicanos, La propia del Estado y la
normatividad les imponen, asi como aquellos
valores adiciones que, por su importancia, sin
intrinsecos a la funcidn publica.

Colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en
|os planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacidn de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones.

Comité de Etica 2023

Comité de Etica 2023
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V.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

Obijetivo

Descripcién de
la actividad

Meta
programada

Cumplimiento
de la meta

Fecha
de

SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

Medios de
Verificacion

1. Desarrollar
una consulta en
las areas de la

Una
Convocatoria
dirigida a todas

100% de
cumplimiento.

inicio

Universidad las areagle la Seemitio y
para la revision y UTP, que difundio la Convocatoria
actualizacion del| promueva ala | convocatoria de de revision y
Cddigo de participacion de | consulta para la | 01/03/23 | 09/03/23 | actualizacion
Conducta las y los revision y del Cadigo de
funcionarios en | actualizacion del Conducta.
la revisién y cédigo de
actualizacion del| conducta.
Cédigo de
Revisar Conducta.
sary 2. Enviar el Proyecto de 100% de Proyecto de
actualizar el P S o
4 Proyecto del Cadigo de cumplimiento. Caodigo de
Cédigo de P
Cddigo de Conducta Conducta.
Conducta de la . o
UTP y dar Conducta revisado y El proyecto del oficio dirigido
cumplimiento al| SVSadoy CEEIRERD, 57| CEslyes 13/03/23 | 17/03/23 | & Rectoria de
-~ actualizado para| validado por conducta fue solicitud de
art. 26, inciso . . P . . .
o su validacion por| Rectoria. validado por validacién.
C" de los , , .
. Rectoria rectoria. oficio de
Lineamentos o
arala validacion
Con?ormaci()n por Rectoria
. O Y3 Enviar el Validar el 100% de
Funcionamiento - T
- .| Proyecto de Caodigo de cumplimiento.
de los Comités| ., 7.
de Etica para la Cadigo de Conducta de la
Administracién Conducta a’la UTP ante Iq El cadigo de Proyecto de
Publica Estatal Unidad de Etica | Unidad de Etica | conducta fue 20/03/23 | 24/03/23 Cadigo de
de la SFP para s| de la SFP. validado por la Conducta.
validacion. unidad de ética
de la SFP.
4. Publicar en la| Cédigo de 100% de
pagina web de lIg Conducta cumplimiento. Lioa
UTP el Cddigo | publicado en 92
. .- electronica al
de Conducta pagina web. El cédigo de Cédiao de
validado por la conducta fue 27/03/23 | 27/03/23 g
. c. . Conducta
Unidad de Etica publicado erla .
P publicado en
de la SFP. pagina web de Ig ol sitio web
UTP. ’
1.Elaborary Elaborar al 80% de
difundir en menos 20 cumplimiento.
correos materiales Material
institucionales | digitales Se elaboraron y digital
material digital | difundidos con | difundieron 16 | 01/04/23 | 30/06/23 9
. elaborado y
en donde se el 100% del materiales . .
S difundido.
plasmen los personal. digitales sobre
valores y reglas los valores y

de integridad




Difundir y
promover el
contenido del
Cadigo de Etica
y Cddigo de
Conducta para
su
cumplimiento.

del Cédigo de reglas de

Etica para que integridad.

lasy los

funcionarios de

la UTP, los

apliquen en sus

areas de trabajo.

2. Elaborary Elaborar al 75% de

difundir en menos 20 cumplimiento.
correos materiales

institucionales digitales Se elaboraron 'y
material digital | difundidos con | difundieron 15
alusivo al Codigq el 100% del materiales

de Conducta, en| personal. digitales alusivo

donde se plasme
el
comportamiento
ético al que

del
comportamiento
ético al que
debe sujetarse e

: Material
debe sujetarse persond en su digital
el personal en su quehacer 01/05/23 | 31/07/23
guehacer cotidiano, y que elgbora}do y

- - difundido.
cotidiano, y que delimiten su
delimiten su actuacion en
actuacion en situaciones que
situaciones que pueden
pueden presentarse
presentarse conforme a las
conforme a las tareas,
tareas, funciones o
funciones o actividades que
actividades que realiza.
realiza.
3. Dar a conocer| Desarrollar y 100% de
al personal los | difundir al cumplimiento.
mecanismos de | menos 3
denuncia, materiales Se desarrollaron
reportes o digitales con el | y difundieron 3 Material
sqhmtudgs de 100% del ma.terlales 01/06/23 | 30/06/23 digital
orientacion para | personal sobre | digitales sobre elaborado y
conductas no los mecanismos, losmecanismos, difundido.
éticas. denuncias, denuncias,
reportes, reportes,
solicitudes y/o | solicitudes y/o
orientaciones. orientaciones.
4. Promover la | EI 100% de los | 100% de
firma de la carta | expedientes del | cumplimiento.
compromiso al | personal con la
Cddigo de Eta | carta El 100% de los
y de Conducta. | compromiso al | expedientes del
cédigo de ética yl personal Cartas_
01/03/23 | 31/03/23 | compromiso
de conducta cuentan con la :
firmadas.

firmada.

carta
compromiso al
cédigo de ética y|
de conducta

firmada.




1. Coordinar Seis cursos, 33% de
cursos, platicas | platicas y/o cumplimiento.
ylo talleres en talleresa @ o
; Invitaciones y
materia de personas Se otorgaron 2 .
o . . convocatorias
prevencion de trabajadoras de | platicasen
discriminacion la UTP materia de LD
’ . 01/03/23 | 31/10/23 | Fotografias
acosoy prevencion de
. . L de loscursos
hostigamiento discriminacion, .
. Listas de
sexual y equidad acosoy : .
. . . asistencia
de género. hostigamiento
sexual y equidad
de género.
2. Coordinar Cuatro cursos, | 50% de
cursos, platicas | platicas y/o cumplimiento. Invitaciones y
. ylo talleres en talleres a 50 convocatorias
Capacitar y )
sensibilizar materia de personas Se otorgaron 2 a los cursos
derechos trabajadoras de | platicas en 01/03/23 | 31/10/23 | Fotografias
humanos y la UTP materiade de los cursos
cultura ética derechos Listas de
humanos y asistencia
cultura ética
3. Coordinar Trescursos, 75% de
cursos, platicas | platicas y/o cumplimiento. o
Invitaciones y
y/o talleres en talleres a 30 .
) convocatorias
materia de personas Se otorgaron 2
revencion de trabajadoras de | platicas en e GRS
preve j 01/03/23 | 31/10/23 | Fotografias
conflictos de la UTP materiade
. ! 9 delos cursos
interés y prevencion de .
. ., : Listas de
anticorrupcion. conflictos de : .
. . asistencia
interés y
anticorrupcion.
Fomentar el usg 1. Fomentar la | Desarrollary 60% de
de los presentacion de | difundir al cumplimiento.
mecanismos | reportes y de menos 5
establecidos | solicitudes de materiales Se desarrollaron
para la orientacion digitales en los | y difundieron 3
recepcion a correos materiales Material
reportes de institucionales | digitales digital
casosy del 100% del promoviendo la 01/09/23 | 30/11/23 elaborado y
solicitudes de personal, presentacion de difundido.
orientacién con promoviendo la | reportes y de
el personal y presentacion de | solicitudes de
dar seguimiento reportes y de orientacion
puntual a los solicitudes de
mismos orientacion
1. Establecer el | Calendario de 100% de
Calendariale Sesiones del cumplimiento.
Sesiones del Comité de Etica
Asequrar la Comité de Etica | 2023 Se elabor¢ el Calendario de
gur de la UTP calendario de Sesiones
RG] sesiones 2023 del
Comité de Etical T 06/03/23 | 30/11/23 o
en apego a los ordinarias, Qomlte de
. - llevando a cabo Etica de la
lineamientos .
2 sesiones UTP

ordinarias y una
extraordinaria.




2. Llevar a cabo
el proceso de
nominacion y

Conformar el
comité de ética
para el periodo

100% de
cumplimiento.

seleccién de 20232026. Se conformd el .

. o, o Convocatoria
miembros Comité de Etica ara el
temporales del de la UTP para ¢ rgceso de
Comité de Etica periodo 2023 nzminacién
20232026 de 2026. ony

seleccion
EIEIED (€5 Presentacion
articulos 18 y 19 03/07/23 | 11/07/23
de resultados
de los

) Acta de
Lineamentos i e

arala conformacién
?:onformacic')n del Comite de

ormacion y Etica 2023
Funcionamiento 2026
de los Comis
de Etica para la
Administracion
Publica Estatal
3. Capacitar a El 100% de las y| 0% de
los integrantes | los integrantes | cumplimiento.
del comité de del Comité de
ética en temas | Etia Se tiene como Listas de
relacionados capacitados en | objetivo asistencia a
con la optleramon Ia_operamon del | capacitar a los 01/08/23 | 31/08/23 capacnac'lon
del comité. mismo. nuevos Fotografias
integrantes del de la
Comité en el capacitacion.
2024.
4. Firma de cartg El 100% de las y| 100% de
de los integrantes | cumplimiento.
confidencialidad | del Comité de
por los Etica con carta | Todos los
miembros del de integrantes del canEs ik
L . . 9 . " 01/08/23 | 31/08/23 | confidenciah
Comité confidencialidad | comité de ética dad
firmada de laUTP
firmaron su
carta de
confidencialidad.
5. Presentar 1 informe anual | 100% de
ante la Unidad | de actividades | cumplimiento. Informe
de Etica de la del 2023 Anual de
SFP, el informe Informe anual 01/12/23 | 31/12/23 o
Actividades
anual de 2023 elaborado. 2023

actividades del

ejercicio 2023




Z

V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Tipo Numerototal  Estatus  Turnadosal OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigc 0 0 0
de Eticao Codigode Conducta

Reportespor posiblescasosle acoso
y/o hostigamiento sexual 0 0 0

Solicitudesle orientacion 0 0 0

VI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica
y/o al Cdodigode Conducta no existen sugerencias para modificar
procesos o0 tramos de control en las unidades administrativas que

integran esta Institucion.
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Hgo. del Parral, Chih., a 03 de marzo de 2023
Oficio: CE
Asunto: PATI

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA DE LA SFP
PRESENTE. -

Por easte medio apro

wecho la oportunidad para enviarle un cordial
aludo, asi mismo, me permitc enviar 1 Programa Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral,

1

con la solicitar su aprobaci

al mismo.

7P

INIVERSIDAD 15
NG
DE Pasiza; LOGICA

LIC. BLAS MIGU’BI. CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DZL 'COMTE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PARRAL
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UNIDAD DE ETICA

Chihuahua, Chih., a 10 de marzo del 2023.
SFP/SBG/DIGP-UE-134-010-2023
Asunto: Programa Anual de Trabajo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/002/2023 recibido el dia miércoles 8 de marzo del 2023,
mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de
la Funcion Piblica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el documento se le informa
que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO aiio 2023
del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Por dltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero laimportancia de su colaboracién aprovechando la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
42023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua

SECRETARIA R pa i
DE LA FUNCION Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua Chih.

.‘5!‘.'“!’6’.'.% PUBLICA Teléfono (614) 439-7702

www.chihuahua.gob.mx
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. CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

12 de junio de 2023

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revision y en su caso,
actualizacion de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral, aportando sus
ideas respecto a las conductas y comportamientos de los servidores publicos de |la UTP, aplicando
los principios, valores y reglas de integridad, apegados al Cédigo de Etica vigente, publicado en el
Periodico Oficial del gobierno del Estado de Chihuahua el 10 de diciembre de 2022.

iTus aportaciones seran contempladas en nuestro Codigo de Conducta!

a) Para la actualizacion del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente:

I Destacar el compromiso de la Universidad Tecnologica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

1. El contenido del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser
claro e incluyente.

A Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnologica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Codigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la mision y vision de la Universidad.

V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas

propias de la dependencia o entidad de que se trate.

Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

® ConEtica
3




Universidad Tecnolégica
de Parral

METODOLOGIA

b) Acudir presencialmente a las mesas de trabajo para la participacion conjunta de nuestro
Codigo de Conducta, programadas para el 30 de junio de 2023, en la sala de rectores
(edificio “D”) en punto de las 11:00 horas.

c) Las propuestas de actualizacion al Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
I De manera electronica a través del correo electronico etica@utparral.edu.mx
1. De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.

a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio E, Direccion
de Planeacion).

b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).

c. Vocal del Comité, Ing. Jesus Antonio Rojas Lozano, (edificio D, Servicios
Escolares).

d. Vocal del Comité, MIl. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico).

e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).

. La recepcion de las propuestas es a partir del dia 12 al 30 de junio de 2023.

V. El Comité de Etica analizara y concentrara las propuestas, asegurando que sean
apropiadas y adecuadas al Codigo de Conducta de la UTP.
V. El Comité de Etica como érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion del Codigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos 6ptimos de convivencia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

MATERIAL DE APOYO:
ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCT. A, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR
http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo _de Conducta UTP.pdf

ACCESO AL CODIGO DE ETICA:
http://www.utparral.edu.mx/img/Codigo de etica PEECH 2022 ACUERDO 232-2022.pdf

Invita:

Integrantes del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

\y

ess’

'.(% ConEtica
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— Nombre del Formato: Cédigo/Revision:
Registro de Asistencia Fo-01-02/R3,210920
—
Fecha: I 30 junio 2023 l l.wur:] Sala de Rectores Edificio D [m 11:00 am.
Objetivo de la Reunién:
MESA DE TRABAJO 2: Participacion conj del p I de o L dad Tecnoldgico de

Parral para la octualizacion del Codigo de Conducta de la institucion
Area(s) encargada(s): Comité de ético
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Objetivo de la Reunién:

MESA DE TRABAJO 1: Participacion conjunta del personal de la Universidad Tecnoldgica de
Parral para la actualizacion del Cédigo de Conducta de la institucion

Area(s) encargada(s): Comité de ética

Asistentes
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UNIDAD DE ETICA

ACUSE DE REc l BO Chihuahua, Chih., a 19 de julio del 2023

SFP/SBG/DIGP-UE-382-079-2023
Asunto: Cadigo de Conducta

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio nimero CE/006/2023 recibido el dia viernes 14 de julio de 2023, mediante
el cual hace llegar el Cédigo de Conducta para su aprobacién, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por
el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica y 26, inciso
d) de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal” asi como en la “Guia para la
Elaboracién y Actualizacién de los Cédigos de Conducta de la Administracién Pablica Estatal”
publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Parral, al obtener
90 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evalGan por parte de esta
Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacion a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electronica de
consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LAE.LUIS S MARIA DERBES

, i =
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA 3 P g -1]’ "E
o > 2 o : N l W)
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“Centenario de la muerte del General Francisco Villa"

“2023, Cien afos del Rotarismo en Chihuahua

:si:%:@w" Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 439-7702
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MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 24 de abril de 2023
De: Comité de Etica

Para: Todo el personal.

A través de este medio me permito hacer una cordial invitacidn a las capacitaciones
que la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica esta organizando, las
cuales se estaran llevando a cabo el préximo miércoles 26 de abril de manera
virtual:

« ‘Etica en el Servicio Publico” en un horario de 9 a 11am

« “Conflictos de interés en el ejercicio del servicio piblico” en un horario de 12 a
13 pm.

Es necesario realizar su registro previamente, eligiendo cualquiera de las dos
capacitaciones.

Liga de registro:
https://n9.cl/w4hnq

Sin otro particular de momento, enviolun,cordial salgddo.
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Fecha: | 26 ABRIL 2023 Lugar: | Capocitacion Virtual l Hora: I 9:00 om

Objetivo de la Reunion: Participacion en las copacitaciones de la unidad de ética de la secretario dela
funcion publicas organizo en materic de “Etica en el servicio publico” con una duracion de dos horas y
“Confilictos de interés en ¢! ejercicio del servicio publico” con una duracion de una horo.

Area(s) encargada(s): Comnité de Etica UTP
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Nombre del Formato: Cédigo/Revision:

e ? , Registro de Asistencia Fo-01-02/R3:210920

Fecha: 26 ABRIL 2023 Lupar:I Capacitacion Virtual | Hora: | 9:00 am

Objetivo de la Reunién: Porticipacion en las copacitaciones de o unidad de ética de la secretaria dela
Jfuncion publicas organizo en materia de “Etica en el servicio publico” con una duracion de dos horas y
“Confiictos de interés en el ejercicio del servicio publico” con una duracién de una hora.

Area(s) encargada(s): Comité de Etica UTP
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y Registro de Asistencia Fo-01-02/R3:210920
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Fecha: | 26 ABRIL 2023 ' Lugar: [ Capacitacion Virtua! ] Hora: I 9:00 am

Objetivo de la Reunidon: Participacion en los capocitaciones de la unidad de ético de la secretaria dela
funcion publicas organizé en materio de “Etica en el servicio publico” con una duracién de dos horas y
“Conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico” con una duracion de una hora.

Area(s) encargada(s): Comité de Etico UTP
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Universidad Tecnolégica
de Parral

SN // 1
Q’: M EMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 28 de marzo de 2023
De: Comité de Etica
Para: Todo el personal.

A traves de este medio me permito hacer una cordial invitacion al “3° Ciclo de
Conferencias: Etica y Valores en Servicié Publico” el cual es organizado por la
Comité De Etica de la Fiscalia General del Estado, llevandose a cabo de manera virtual
el proximo viernes 31 de marzo iniciando a las 11:30 horas, teniendo el siguiente
programa:

11:30 Inauguracion

12:00 Perspectivas del Acoso Laboral: Sus antecedentes y consecuencias
13:00 Conflicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcién Publica.
17:00 Deontologia Etica: Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.

Para lo cual podran accesar en las siguientes ligas de su preferencia:

Facebook live:

www.facebook.com/comitedeetica fiscaliachihuahua

Acceso Zoom:

https://us02web zoom. us/i/828541125007pwd=MmS81TkxibEREROJUTGdZaGxKdTFSQT09
ID de seminario web: 828 5411 2500

Codigo de acceso: ET-VAL-23

El objetivo general de estas conferencias es reforzar los conocimientos del personal en
materia de prevencion de acoso laboral, conflictos de interés y comportamientos éticos
en apego al cumplimento de nuestro cédigo de ética y codigo de conducta.

Atentame‘nte.

// PN\ : OF PARRAL

Lic. Blas Mlguel Castillo Valles

Sin otro asunto en particular y esperando contar con sn distinguida pagicipacig
envio un cordial saludo. < g P [
f / {Z ,/V‘L’—/>, b
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Fecha:

31 Morzo 2023 I Lugar: ] Capocditacion Virtual

I Hom:l 11:30 om

Objetivo de la Reunidn: Tercer ciclo de conferencias ética y valores del servicio publico, platicas con
respecto a la perspectiva del acoso laboral: Perspectivos del Acoso Laboral: Sus antecedentes y
consecuencias; Confiicto de Interés en el Ejercicio Profesional y en la Funcién Publica; Deontologia Etica:
Entre el ser y el Deber ser en el Servicio Publico.

Area(s) encargada(s): Comité de

Etica UTP
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Universidad Tecnolégica

MEMORANDUM

Hidalgo del Parral, Chih., a 29 septiembre 2023

De: BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
RESIDENTE DE CALIDAD

Para: TODAS LAS AREAS

En seguimiento a las estrategias establecidas para la mejora del Clima Laboral de la
Universidad Tecnolégica de Parral, asi como al Programa Anual de Capacitacion a
través de este medio me permito hacer una atenta invitacion a la platica denominada
‘Estrés y Fatiga Laboral” la cual se llevara a cabo los dias lunes 2 de octubre a las
11:00 am y martes 3 a las 3:00 de la tarde en el audiovisual del edificio C.

Sin otro asunto en particular y en espera de su presencia, les envio un cordial saludo.

Atentamente. a 7 p
: UNIV A CNOLOGIC
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LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES .° n7
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Universidad Tecnolégica
de Parral

Y Registro de Asistencia Fo-01-02/R3:210920

/-\ Nombre del Formato: Cédigo/Revision:

Fecha: l 02/10/2023 ’ Lugar: l Audiovisual (Edificio “C") LHora: ] 11:00 horas
Objetivo de la Reunién:
Plética-Taller “Estrés y Fatiga Laboral”, dirigida al personal administrativo y docente de la UTP

por parte del Centro de Posgrado y Capacitacién Mundo Nuevo. Conferencista: MPST José Luis
Vidsquez Aguirre.

Area(s) encargada(s): Comité de Calidad
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Universidad Tecnolgica

‘C’-}Con Etica

Par La Integridad y el valer piblice

Convocatoria para la seleccidon de integrantes del
Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Parral del Gobiernoc del Estadc de Chihuahua para el
periodo 2023-2026

Conforme a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacién
v Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Piblica Estatal; publicados en el
Periddico Oficial el 19 de febrero de 2020, la Universidad Tecnolégica
de Parral a través de su Comité de Etica, CONVOCRE a todas las personas
Servidoras Pablicas de esta dependencia a participar activamente en
la Nominacién v Eleccidn de las v los integrantes del Comité de Etica

para =] periodo 2023-2026, de acuerdo a las siguientes

BASE S:

I. De la Estructura
El Comité de ética es el drgano colegiade encargade de
fomentar, difundir, wigilar y hacer cumplir el Cédigo de
Etica v el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de
Parral, Organismc Piablico descentralizade del Estadeo de
Chihuahua; ademés, tiene el objetivo de orientar y dar
certeza a las vy los servidores publicos de la Dependencia
sobre el comportamiento ético al gue deben sujetarse en su
quehacer cotidiano. Estard conformado por cinco integrantes,
dos participaréan de manera permanente y tres seran electos
con caricter temporal, conforme a la siguiente estructura:
a) Presidencia
b) Secretaria Ejecutiva

c) Vocales
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III.
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o(?2e Con Etica
V ? Por La Integridad y e valor piblico
La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la perscna titular
de la Direccién Administrativa y una posicién de las Vocales
la ccuparid la persona encargada de la Unidad de Igualdad de
Género de la Institucidn, guienes participaran de manera
permanente.

Las otras tres persconas seran de caracter temporal, por un
pericdo de tres afios, y seran electas a través de un proceso
de nominacién y wvotacidn transparente.

La participacién de todos los miembros serid de carécter

honorario.

De los Requisitos
Las personas gue sean nominadas deberédn cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Contar con un afic de antigtedad en la Universidad
Tecnolégica de Parral.
b) Las candidatas y los candidatos deberéan ser reconocidos
por su honradez, wvocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,

colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso.

Del Proceso de Selecciédn
El proceso de seleccidn de las vy los integrantes de carécter
temporal del Comité de Etica se llevard a través de medios
electrénices, en dos etapas, la Nominacidén y la Eleccién, en
ningun casc se podra considerar la designacién directa como
mecanismo de eleccidn, bajo el procedimiento siguiente:
Primera Etapa Nominacién
La MNominacién, es la etapa en la que el perscnal de la
Universidad Tecnolégica de Parral, propone a sus candidatas

o candidatos gque consideran que pueden formar parte del
Comité de Etica.

La fecha establecida para nominar es el:

& Jueves 10 de agosto del afio 2023 de 7:00 a.m. a
10:00 p.m.



'(’-}Con Etica

52

Por Lo Integridad y el valor pablico

Podras nominar a dos personas:

e Una Mujer y un Hombre.

Los cuéles sean reconocidos por su honradez, vocacidén de
servicio, integridad, <responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, c¢olaboracién, trabajo en equipo y
compromiso; y que ademds cuente o cuenten con una
antigliedad minima de un afio en la Universidad Tecnoldgica
de Parral.

De la nominacién deben surgir por lo menos 2 candidatas
o candidatos por cada representante temporal.

Para nominar, accede al sitio digital:

https://forms.gle/KcuHPzoPcN7tpfrS9

Segunda Etapa Eleccidn

La eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la
etapa de nominacién, todo el personal de la Universidad
Tecnolégica de Parral, emitird su voto en favor de alguna
de las personas previamente nominadas.

Para que se lleve a cabo la segunda etapa de eleccién
deberd haber al menos dos personas por cada numerc de
integrantes temporales personas nominadas.

Se elegiran, por mayoria de votos, tres personas como
integrantes de carécter temporal en el Comité de Etica;
el resto de los nominados, formar& parte de la lista de
prelacidén que serd usada en caso de la declinacién o
renuncia de algin miembro temporal

criterios de desempate:
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5i hubiere empate de wvotos se considerarid la perspectiwva
de género, eligiendo al sexo menos representado.

En caso de agotarse el criterio anterior, se considerard
la antigiiedad dentro de la dependencia.

En caso de agotarse los dos criterios anteriores, se
realizard el desempate a través de un proceso de
insaculacidén.

La fecha para gue emitan su voto sera:

¢ Lunes 14 de agosto del afic 2023 de 7:00 a.m. a
10:00 p.m.

Para wotar, accede al sitio digital:

https://forms.gle/BUfecNKvDcTNivaBd

Iv. De los Resultados
Una wez concluida la etapa de eleccidn, los resultados se
integraran por la Secretaria Ejecutiva y se rewvisaran por
la Presidencia del Comité; mismeos gue deberdn presentar al
resto del Comité, para su conocimiento, aprobacidén vy
posterior difusidn a través de medios electrénicos.

V. De la Declinacidn

Las vy los servidores piblicos que resulten electos y decidan
declinar su participacidn en =1 Comité, deberan manifestarlo
por escrito, para gue se convogue a las y los servidores
publicos gque de acuerdo con la wvotacidn registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

El Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoclégica de Parral
supervisard en todo momento el desarrollo del proceso de nominacidn
v eleccién, por lo gue, cualgquier irregularidad gue sea detectada
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po as y los servidores publicos de esta Dependencia debe ser
comunicada ante este drgano.

Datos:

Titular del Organo Interno de Control de la UTP:
Lic. Patricia Peria Jaime

Correo electrénico: patricia.pena@chihuahua.gob.mx
Tel. 6144293300 ext 12234

Enlace del Organo Interno de Control de la UTP:

Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia
Correo electrdénico: machavez@utparral.edu.mx
Tel. 6141174853.

Consulta el Cédigo Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, asi como los Lineamientos para la Conformacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal en el enlace:
http://www.chihuahua.gob.mx/sfp/yhidadetica

arral, chihuahua a 07 de agosto de 2023.

\ \
Lic. Blas Migiel Castillo Valles
Presidente del\Comité de Etica : 3 ivo del Comité
de la Universidad Tecnolégica de de Etica de la Universidad
Parral. Tecnolégica de Parral
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ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO DE VOTOS

En la Ciudad de Hgo. del Parral, Chih., siendo las 16:00 horas del dia
primero de septiembre de 2023, en las instalaciones de la Camara gésell
ubicada en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral, con
domicilioc en Avenida General Jesis Lozoya Solis km 0.931 Coi. Paseos del
Almancefia CP 33827, en Hgo. del Parral, Chih., reunidos el Liec. Obed Puentes
Parra, Director Administrativo, en su caracter de Secretario del Comité de
Etica, Lic. Stephany Rocic Chavez Pineda, Coordinadora de Vinculacién, en
Su caracter de vocal permanente, Ing. Jesiis Antonio Rojas Lozano, Jefe de
Servicios Escolares, en su caracter de vocal, Lic. Blas Miguel Castillo
Valles, Director de Planeacién, Programacién Y Evaluacién, en su caracter
de Presidente del Comité, la Lic. Patricia Pefia Jaime Titular del Organo
Interno de Control de 1la UTP, y la Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia,
Enlace del Organo Interno de Control de la UTP, con la finalidad de dar por
concluido el proceso de Sseleccidén y dar a conocer los resultades de quiene

conformaran el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral s

sefiala lo siguiente:

Antecedentes

Primero.- En cumplimiente a las disposiciones de los Lineamientos para 1la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias

y Entidades de la Administracién Pablica Estatal; publicados en el Periédico

Oficial el 19 de febrerc de 2020, La Universidad Tecnolégica de Parral, a

través del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral, en T\k)
fecha 07 de agosto de 2023, emitid la convocatoria (ver anexo 1), a todas

las y los servidores piblicos que integran esta dependencia para participar
activamente en la nominacién y eleccién de las y los integrantes del Comité y

de Etica para el periodo 2023-2026.

Segundo.~- Dentro de las bases de la citada convocatoria, se establecié que
el proceso de seleccién de las y los integrantes de caricter temporal del
Comité de Etica, se llevaria a través de medios electréniceos, en dos etapas:
la Nominacién y 1la Eleccién, que en ninglin caso se podria considerar 1la
designacién directa como mecanismo de eleccién. La fecha establecida para
nominar fue el dia Jueves 10 de agosto de 2023 en un herario de 7:00 am a
10:00 pm, y la fecha para la emisién del voto el dia lunes 14 de agosto

2023 en un horario de 7:00 am a 10:00 pm.
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Tercero.- 12 etapa de nominacién =& realizé  en conformidad a 1la

convocatoria, por medios electrénicos el dia Jueves 10 de ‘agosto de 2023

/

en un horaric de 7:00 am a 10:00 pm en la cual se registraron un total de
79 respuestas; de las cuales 7 votos fueron anulados: 3 de ellos ya habian
generado su voto, otros 3 se confundieron anotando su nombre en los votados
Y posteriormente rectificaron, y 1 porque emitié su voto por las personas
que no podian ser votadas (titular del &rea administrativa y titular de la
Unidad de Género); resultando una lista de 35 personas nominadas, 18 muieres
y 20 hombres, para ser parte del Comité de Etica. De acuerdo a las bases
que marca la convocatoria en su numeral I. hace mencién que la estructura
del Comité de Etica debe conformarse por cinco integrantes, dos gue
participarian de manera permanente y tres que seran electos con caracter
temporal, asi mismo, en su numeral III. respecto a la etapa de nominacién,
hace mencién que deben surgir por lo menos 2 candidatas o candidatos por
cada representante temporal, para ello, de las 38 personas nominadas, las
9 personas con mayor numero de votos Pasaron a la siguiente etapa
seleccidén, siendec 4 mujeres: Michell Teresita Villalobos Corral con 24
votoes, Perla Liliana Armendariz Mora con 5 votos, Cyntia Gutiérrez Corona
con 5 votos y Janeth Nicolasa Olivas Ibarra con 5 votos; ¥ 5 hombres: Hugo
Gutiérrez Gardea con 14 votos, Melchor Omar Grijalva Delgade con 11 votos,
Erick Daniel Cepeda Alcon con 10 votos, Jestis José Valenzuela Morales con
6 votos y Octavio Hijar Rivera con 6 votos.

Del listado final (ver anexo 2);.

Personas que no pueden ser votadas:

¢ Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, por ser la titular de la Unidad
de Genero de la Universidad Tecnoldgica de Parral, quien sera 1la
Persona gue ocupard un puesto petmanente en el Comité de Etica por
ser la titular de la Unidad de Género de 1la dependencia; esto de
acuerdo al articulo 8 da los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Piblica Estatal.

® Lic. Obed Puentes Parral, por ser la titular del &rea administrativa,
quien serd la persona QuUe ocupard un puesto permanente en el Comité
de Etica por ser 1la encargada del Area Administrativa de 1a
Universidad Tecnolégica de Parral: esto de acuerdo al articulo 7 de

@“Ré/

los Lineamientos para la Conformacién ¥y Funcionamiento de los Comités
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e“Bfica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

[}

statal.

)

Declaratoria

Lic. Obed Puentes Parra, Director Administrative de 1la Universidad
Tecnolégica de Parral, en mi cara4cter de facilitador para la integracién
del Comité y revisién de los resultados, me permito dar a conocer los

resultados de la votacién de quienes han sido electos como integrantes de

caracter temporal en el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de

Resultado de la Votacién

Se informa que derivado de las acciones de difusién para la etapa de

n se obtuvieron 86 respuestas, las cuales 2 fueron anuladas: una de

orque ya habia registrado anteriormente su voto, teniendo un total
o

s efectivos y como resultado final el siguiente:

6
ellas por utilizar el un RFC que no pertenece a un trabajador o trabajadora
p

Cyntia Gutiérrez Corocna de prelacién 1
Hugo Gutiérrez Gardea I 9 Lista de prelacién 2
Janeth N. Olivas Ibarra | 3 Lista de prelacién 3
Perla L. Armendariz Mora | 3 Lista de prelacién 4
Jesus J. Valenzuela Morales 2 Lista de prelacién 5
Octavio Hijar Rivera 1 Lista de prelacién 6

Como resultado de esta etapa, las candidatas Y candidatos elegidos para la
conformacién del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral

para el periodec 2023-2026 son: Melchor Omar Grijalva delgado con 21 votos

a favor; Erick Daniel Cepeda Alcon con 18 votos a favor y Michell Teresita

bos Corral con 17 votos a favor.

<
W
'
st
o
=
o

Y 2l no existir impedimento algunc para la validacién de

idn de quienes conformaran el Comité de Etica de 1la Universidad

Tecnolégica de Parral, se

constar la legalidad de este proceso d
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nduzcan bajo los principios

Lic. Blas Migu Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica

l

Lic. Obéd Puentes Phrra) =
Secrqtarid del Comité Etica

a "

el
Lie Stephany io Chavez Pineda
Vocal permanente ‘del Comité de Etica

onio Rojas Lozano
ral Comité de Etica

Lic. Patricia Jaime
tular del Organo Intefno de Control
de la Universidad Tecnolégica de

Parral.

e

Lic. Mayfa Alejandra Chavez Garcia
Enlacg del Organo Interno de Control
de /la Universidad Tecnolégica de
Parral.
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Oficio: CE/010/2(23
Asunto: Notificacién de miembro tempogal
Chihuahua, Chih., a 04 de septiembre de 2(

-

23

C. LIC. MICHEL TERESITA VILLALOBOS CORRAL
AREA ADMINISTRATIVA

PRESENTE. -

Por medio de la presente, Y en mi cardcter de Secretario Ejecutivo Jel
Comité de Etica de 1la Universidad Tecnclégica de Parral, organismo publiko
descentralizado del Estado de Chihuahua, de acuerdeo al articulo 21 de 1bs
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de fEtifa
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, fe
permitc notificarle gue az través del procesoc de nominacidn y eleccipn
llevado a cabo los dias 10 Y 14 de agosto del 2023, respectivamente, ustpd
fue elegida como miembro temporal de dicho comité, de acuerdo a la lisga
de prelacién del citado proceso.

Como miembro temporal, su participacién serd de 3 afios que marcan l¢s
Lineamientos, con participacién de caracter honorifica y con el compromigo
de cumplir con las funciones y obligaciones inherentes al comité; incluyenfio
la aceptacién del acuerdo de confidencialidad, por lo que ne deberd hacer
mal uso de la informacién a la Jue tenga acceso en apego a la legislacign
aplicable estara sujetc a los lineamientcs para efectos de renovacidéy,
sustitucién y/c renuncia del cargo.

compafieras y compafieros la reconocieron por su honradez, vocacién
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, jJuicio informadd,
colaboracién, trabajo en equipo Y compromiso; Yy aue han depositado
confianza en gue hard un destacado trabajo a favor de 1la &tica publig
dentro de esta institucién.

Le recordamos gue esta designacién fue resultado de un proceso dénde s%:

[)

Por la anterior y con 1la finalidad de integrarse al Comité de Etica, se Je
convoca el dia 06 de septiembre de 2023 a las 2:00 p.m, en la camara Gese]ll
(edificic A) de las instalaciones de 1a Universidad Tecnolégica de Parral,
udicada en Avenida General Jests Lozoya Solis, km 0.931 Coi. Paseos ddql
Almancefia C.P 33827, Hgo. del Parral, Chih., a la Segunda Sesién Ordinar%&
2023,

Sin més por el momento le envio un cordial saludos.

5
foxg =
/ ey,

UNIWWERSIDAD TECNOLOGICA
DE PARRAL

MITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

b

—
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Oficio: CE/00B/2¢23
Asunto: Notificacién de miembro tempogal
‘. Chihuahua, Chih., a 04 de septiembre de 2§22

C. MII. MELCHOR OMAR GRIJALVA DELGADO
AREA ACADEMICA
PRESENTE, -

Por medio de 1la presente, y en mi caricter de Secretario Ejecutivo
Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral, organismo publi
descentralizadc del Estado de Chihuahua, de acuerdo al articulo 21 de
Lineamientos para la Confermacidn y Funcionamiento de los Comités de Eti
de las Dependencias Y Entidades de la Administracién Pablica Estatal,
permite notificarle que a traves del procesoc de nominacién Yy eleccipn
llevado a cabo los dias 10 y 14 de agosto del 2023, respectivamente, ustkd
fue elegido comc miembro temporal de dicho comité, de acuerdo a la ligra
de prelacién del citado proceso.

LU U 7 S e R S

Como miembro temporal, su participacién serd de 3 afos que marcan s
Lineamientos, con participacién de caracter honorifica vy con el compromifko
de cumplir con las funciones y obligaciones inherentes al comité; incluyenfo
la aceptacion del acuerdo de confidencialidad, por lo Qque no deberad hackr
mal uso de la informacién a 1a gue tenga acceso en apego a la legislacipn
aplicable estara sujeto a los lineamientos para efectos de renovaciép,
sustitucidén y/o renuncia del cargo.

Le recordamos que esta designacién fue resultado de un proceso dénde sgs
compafieras y compafiercs 1lo reconocieron por su honradez, vocacién Lo
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juiecio informadé$,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso; Y que han depositado Ja
confianza en que har& un destacado trabajo a favor de la ética publiga
dentro de esta institucién.

Por la anterior Y con la finalidad de integrarse al Comité de Etica, se ]
convoca el dia 06 de septiembre de 2023 a2 las 2:00 p.m, en la camara Gese]
(edificio A) de las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral,
ubicada en Avenida General Jesis Lozoya Solis, km 0.931 Col. Paseos dé
Almancefia C.P 33827, Hgo. del Parral, Chih., a la Segunda Sesidén Ordinaria
2023.

(=)

=

Sin m&s por el moments le envio un cordial saludo. 74 VESW Lo |
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Oficio: CE/009/2(23
Asunto: Notificacién de miembro tempogal
Chihuahua, Chih., a 04 de septiembre de 223

-

L3

C. MII. ERICK DANIEL CEPEDA ALCON
AREA ACADEMICA
PRESENTE. -

Por medic de 1a presente, y en mi car4cter de Secretario Ejecutivo
Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral, organismo pabli
descentralizado del Estado de Chihuahua, de acuerdo al articulo 21 de
Lineamientos para la Conformacién Yy Funcionamiento de los Comités de E£ti
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal,
permitc notificarle que a través del proceso de nominacién y elecci
llevado a cabo los dias 10 Y 14 de agosto del 2023, respectivamente, ust
fue elegide como miembro temporal de dicho comité, de acuerdo a la lig
de prelacién del citado preceso,

V
Como miembro temporal, su participacién seri de 3 afios que marcan 1ps C®\
Lineamientos, con participacién de caracter honorifica y con el compromigo \
de cumplir con las funciones y obligaciones inherentes al comité; incluyenfio '
la aceptacién del acuerdo de confidencialidad, por 1o que no deberéd hacgr
mal uso de la informacién a la que tenga acceso en apego a la legislacipn :;:Y
aplicable estara sujeto a los lineamientos para efectos de renovaciég, -
sustitucidén y/o renuncia del cargo.

N
Le recordamos gue esta designacién fue resultado de un procesc dénde s§s Ei;
compafieras y compafieros 1lo reconocieron por su honradez, vocacién de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, Jjuicio informadd,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso; Y que han depositado Ja C—h
confianza en que hara un destacado trabajo a favor de la ética pibliga
dentro de esta institucién.

Por la anterior y con 1a firalidad de integrarse al Comité de Etica, se Je

convoca el dia 06 de septiembre de 2023 a las 2:00 p.m, en la c&mara Gesell ™
{edificio A) de 1as instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Parral,
ubicada en Avenida General Jesus Lozoya Solis, km 0.931 Col. Paseos ddl
Almancefia C.P 33827, Hgo. del Parral, Chih., a la Segunda Sesién Ordinari
2023.

Sin m&s por el momento le envio un cordial saludo.
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Comité de Etica de la Unive:aidad Tecnolégica de Parral
Chihuahua, Chihuahua, a 06 de septiembre de 2023.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2023 DEL COMITE DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnoldgica de Parral,
organismo publico descentralizade del Gobierno del Estado de
Chihuahua, localizadas en el Edificio “A”, con direccién en Avenida
General Jesus Lozoya Solis km 0.931, Colonia Paseos del Almancena,

CP 33827, en Hidalgo del Parral, Chih.; siendo las catorce horas,

del dia seis de septiembre de dos mil veintitrés presentes en 1la
Camara Gesell del referido edificio; los integrantes del Comité de
Etica, Lic. Obed Puentes Parra, Director Administrative de la f:>(
Universidad Tecnolégica de Parral, en su calidad de miembro AN
permanente, la Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, Titular de la
Unidad de Género en su calidad de miembro permanente, el MII. Melchor
Omar Grijalva Delgado, del area académica, en su calidad de miembro ‘\0
temporal, el MII. Erick Daniel Cepeda Alcon, del Area académica en

su calidad de miembro temporal, la Lic. Michell Teresita Villalobos

Corral, del Area administrativa, en su calidad de miembro temporal;

la Dra. Anna Elizabeth Ch4vez Mata, Rectora de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, en su caracter de invitada especial; la Lic.
Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control, en su
caracter de invitada especial; y la Lic. Mayra Alejandra Chéavez

Garcia, Enlace del Organo Interno de Control, en su caracter de
invitada especial, se reunieron para llevar a cabc la Segundaa Sesién

Ordinaria 2023 del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de

Parral.
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ORDEN DEL Dia
1. Palabras de Bienvenida del Lic. Obed Puentes Parra, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Parral.
2. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum por la

Secretaria Ejecutiva.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia pore\\

la Secretaria Ejecutiva.
4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién
anterior, por la Secretaria Ejecutiva.
5. Informe de resultados de la convocatoria para la nominacién y
eleccién de integrantes temporales del Comité de Etica.
6. Eleccidén del Presidente o Presidenta del Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral.
7. Instalacién del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica
de Parral.
8. Asuntos generales.
9. Clausura de sesién,
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
1. Palabras de Bienvenida
El Lic. Obed Puentes Parra, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
de la Universidad Tecnolégica de Parral, dirigié un mensaje de
bienvenida a quienes integran el Comité& de Etica de la Universidad
Tecnologica de Parral, resaltando el reconocimiento por parte del
resto del personal de la institucisén y los instruyé a desemperiar sus

funciones dentro del comité con rectitud, apego a los valores,

principios y reglas de integridad enmarcadas en el Coébdigo de Etica.

3
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2. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum.

La Secretaria Ejecutiva, validando el quorum establecido en 1los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Entidades Yy Dependencias de la Administracién Publica

Estatal; la asistencia en esta Segunda Sesién Ordinaria 2023 es la

siguiente:
" Nombre  Lugar en el  Cargo en la Dependencia /
i\
Comité 6
Secretarioc ! <3S 1
Lic. Obed Puentes Parra Director Administrativo
ejecutivo \
Lic. Stephany Rocio Vocal Titular de la Unidad de \
Chavez Pineda permanente Género ;:}{
MII. Melchor Omar Jefe de las carreras de 1
Vocal Temporal
Grijalva Delgado Industrial y Mineria
==
MII. Erick Daniel Cepeda BN
Vocal temporal Y
Alcon \)Q&
Lic. Michell Teresita Encargada del &rea de
. Vocal temporal
Villalobos Corral compras y viaticos N
Dra. Anna Elizabeth Rectora de la Universidad
Invitada
Chavez Mata . Tecnolégica de Parral.
- Titular del Organc Interno
Lic. Patricia Pefia Jaime Invitada
de Control
Lic. Mayra Alejandra — ] 1 Organo Interno de
invitaa
Chavez Garcia
3. Presentacién del Orden del Dia. [\

El Lic. Obed Puentes Parra, Secretario Ejecutivo, dio lectura del |
Orden del Dia de la Sesién mencionando el objetivo de la reunién, el
cual se centra en la instalacién del Comité de Etica de 1la
Universidad Tecnolégica de Parral para el periodo 2023-2026 y 1la
eleccién de la persona que presidird el Comité; al no haber

comentarios del orden del dia, se aprueba Por unanimidad.
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