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Con el propósito de evaluar la calidad de las capacitaciones que se ofrecen por parte del programa 
anual de capacitación de la Universidad Tecnológica de Parral, solicitamos su participación 
calificando los siguientes conceptos en una escala del 1 al 5: 

5 = Muy bien          4 = Bien         3 = Suficiente        2 = Deficiente        1 = Muy mal 
 

Nombre del evento: Actualización del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021 
Lugar de impartición: Salón Parral “Hotel Hacienda de Villa”  
Nombre del Instructor: Ing. Ricardo García Parra (Grupo Enfoque)  
Fecha: del 11 al 13 de marzo de 2021.  Duración: 20 horas  
Objetivo de capacitación: Sentar las Bases para la actualización del Plan Institucional de 
Desarrollo 2021-2025 de la Universidad Tecnológica de Parral. 
Fecha de evaluación: 18 de marzo de 2021 
Nombre del participante: ________________________________________________ 
Área de adscripción: _____________________________________ 
18 de 

Sobre el contenido y estructura del curso de capacitación 

Factores a evaluar: Calificación 

1. Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral o personal  

2. Los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas  

3. Las dinámicas de trabajo le permitieron comprender los objetivos trazados.  

4. Las actividades permitieron la socialización de los participantes.  

5. El material empleado fue variado y apropiado  

6. La planeación y distribución del tiempo permitió el logro de objetivos.  
 

 

Sobre las habilidades del Instructor 

Factores a evaluar: Calificación 

1. Especifico claramente lo objetivos del curso  

2. Cumplió con los objetivos del curso  

3. Mostro dominio del tema  

4. Utilizo lenguaje, claro, adecuado y sencillo  

5. Propicio la integración del grupo con el fin de alcanzar los objetivos del curso  

6. Despertó y mantuvo el interés de los participantes  

7. Resolvió oportunamente las dudas de los participantes  

8. Manejo correctamente los apoyos y recursos didácticos presentados  

9. Ilustro los temas con casos prácticos  

10. Empleo adecuadamente el tiempo destinado durante su exposición  
 

 

Otros Elementos 

Factores a evaluar: Calificación 

1. El material utilizado le pareció  

2. El horario programado del curso le pareció  

3. Las instalaciones donde se llevó a cabo el evento le parecieron   

4. Qué opinión tiene del curso en general  
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Comentarios con respecto a la capacitación: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________ 

Durante el trayecto de capacitación ¿Cuáles fueron los temas y/o puntos que mayor contribuyeron 

en tu trabajo? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________ 


