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PRESENTACION

El egresado de: Ingenieria en Mineria cuenta con las competencias profesionales necesarias para su desempefio en el campo laboral, en el ambito local,
regional y nacional.

El egresado de: Ingenieria en Mineria se distingue por poseer las competencias profesionales esenciales que respaldan su desempeno con éxito en el
dindmico entorno laboral, abarcando tanto el ambito local como el regional y nacional. Este perfil integral no sdlo se ajusta a las demandas actuales del
sector, sino que también anticipa y se adapta a las transformaciones y desafios emergentes de la Licenciatura en Ingenieria en Mineria. Su capacidad para
integrar conocimientos técnicos especializados, habilidades analiticas y una visién innovadora lo posiciona como un profesional altamente cualificado y
preparado para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolucién eficiente de problematicas complejas en distintos contextos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el Ingeniero debe desarrollar en su area profesional, adaptandose a nuevas situaciones, asi

como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a areas profesionales relacionadas a su formacién para el logro de objetivos.

Competencias Base:
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1.1 Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de las fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los ambitos cientifico y tecnolégico.

Competencias Transversales:

2.1 Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, inteligencia emocional, herramientas de pensamiento critico, holistico y creativo,
estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su auto realizacion, contribuir al
desarrollo de su entorno profesional y social fortaleciendo la convivencia armdnica plena

2.2 Comunicar informacidn bdsica sobre si mismo, otros y su profesidn, a través de expresiones sencillas, aisladas y estereotipadas, en forma
productiva y receptiva en el idioma francés de acuerdo con el nivel Al, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempeiio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

2.3 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso
comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo con el nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia Europeo para
contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

2.4 Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, en los dmbitos publicos, personal,
educacional y ocupacional, productiva y receptivamente en el idioma inglés de acuerdo con el nivel B1, usuario independiente, del Marco de
Referencia Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.
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3.1 Desarrollar el proceso de explotacion minera, mediante estrategias de planeaciéon, métodos de control, técnicas de minado y uso de tecnologia,
para cumplir con el plan de explotacion y contribuir a la productividad y rentabilidad de la organizacidn.

3.2 Dirigir el proceso de beneficio minero, mediante estrategias de planeacién, parametros establecidos y operaciones metallrgicas, para cumplir con
las metas de recuperacion y contribuir a la calidad y rentabilidad de la organizacion.

3.3 Disefar y dirigir la operacidon minera con base a los estudios de factibilidad, el disefio de los proyectos de explotacién y la administracién de la
producciéon conforme a la normatividad establecida para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales no renovables, contribuir a la
rentabilidad de la organizacion y al desarrollo econémico de la region.

El Ingeniero en Mineria podra desenvolverse en las siguientes unidades productivas y sociales tales como:

Empresas del sector industrial de la extraccidén de minerales metdlicos y no metalicos.
Empresas del sector Industrial de Servicios aplicados a la Mineria.

Empresas del sector Industrial de la Transformacion.

Pequefias y Medianas empresas mineras.

Servicio Publico relacionado con la Mineria.

Creacion de una empresa de Asesoria y Consultoria propia

OCUPACIONES PROFESIONALES

El Ingeniero en Mineria podra desempenfarse atendiendo los siguientes puestos de trabajo:
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Gerente General.

Gerente de Proyectos Mineros.

Gerente de ventas de equipo especializado.
Gerente de ventas de insumos para mineria.
Gerente de compras.

Superintendente de Mina.

Superintendente de Planeacién.
Superintendente de Produccidn.
Superintendente de Seguridad.

Jefe del departamento de Topografia.

Jefe de Capacitacién y Adiestramiento.
Superintendente de operacién planta.
Desarrollador de proyectos mineros sustentables.
Consultor.

Perito Minero especialista.

Docencia.
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