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Direccion de Presupuesto

UNIDOS
DE HAI Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
DE HACIENDA
Chihuahua con <>_l°=
Politica Publica
y/o Programa Vinculacién y Servicios Educativos 2E05519
presupuestario
Evaluado
Ejercicio
Dependencia : ; s i Clave Fiscal Tipo de oo
v/o Enfidad Universidad Tecnologica de Parral 433 Evaliads N Diseno
R Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las
Definicion del : S G 4 : A : Fecha de
alumnas y alumnos usuarios de trdmites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera i
Programa o el : ;i . s : A : - Elaboracion 16/02/2021
rapida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia,
Fondo e 4 : ’ del Formato
eficiencia, calidad y economia.

Clasificacion
Nivel de Aspectos Susceptibles de acuerdo a
Prioridad de Mejora los actores

involucrados

Area Fecha de Fecha de Resultados Productos y
Responsable Inicio Término Esperados Evidencias

No Actividades a implementar

. ! L — Alineacion de la filosofia Formato de
Hiunditle _.s_m_n: ) vion institucional  (Mision,  Vision vy . . Programa Mision y Vision
de forma consistente en Direccion de . .
e A i 5% . Valores) en el ?oma_jo PlaReaeIGh Presupuestario del Sistema
1 Media o : a) Especifico | Institucional de Desarrollo, Sistema 16/02/2021 30/09/2021 alineado con PbR/SED y
oficiales que refieran a . ; Programacién : . "
I de Gestion de Calidad, Programas e la filosofia publicado en
la Universidad tiin 164 | y Evaluacion . i
Tecnoldgica de Parral wamcbcmm o._:om y en ftodos los institucional el portal
i medios oficiales. | _oficial. |
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Direccién de Presupuesto

SECRETARIA cz—uom s - . ..
) Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
DE HACIENDA
S CONVALOR
1. Brindar curso taller al personal
involucrado en las etapas del
It s Presupuesto basado en Resultados
Mow:mu:wﬂ\,mswmm de sobre la Metodologia del Marco Contar con la
QOc% a5 & i Loégico como base para la T Matriz del
Eih oo construccion  de  Matrices de PR GG Marco Logico Formato de
mm_.:caimom aw_ b) Indicadores. i A y Matriz de MML y MIR
2 Media P G T - 16/02/2021 | 30/09/2021 Indicadores redisehada
Programa Institucional | Institucional : N y Evaluacion y :
d D I o 2. Andlizar la Ley de la Universidad y Ditsccidn de para del Sistema
i el PIDE para detectar todos los | - i Resultados PbR/SED
apego a la bieti S Vinculacion. d |
Metodologia del Marco RRERIRaRbacHs. S
Lo normatividad
RgIco. 3. Redisenar el Programa
Presupuestario de Vinculacion y
Servicios Educativos.
Desarrollar espacio en el sitio WEB | Direccion de iidicadkie
Edublecer Karies do institucional para la publicaciéon de Planeacion, b MIR con los
; ; Tk s las fuentes de informacién, asi | Programacion medios de
3 Media SMW_EQQOJ de acceso | q) Especifico como determinacién de la | yEvaluaciény 16/02/2021 30/09/2021 <Q:MMQ0: Varfiencibn
o informacion de las variables de los | Direccion de o validados
indicadores. Vinculacion. 2
1. Brindar curso taller al personal
involucrado en las etapas del
Presupuesto basado en Resultados
sobre la Metodologia del Marco i
Ubicar el nivel Légico como base para la| Direccionde atbol de
adecuado de causas- construccion de  Matrices de Planeacion, oroblemas Reporiodsl
4 — efectos del andilisis del . U_. Indicadores. 18@539.@03 16/02/2021 | 30/09/2021 o ot Eibed el
problema central vy | Institucional y Evaluacion y ristodolosia oo
describir el problema 2. Andlizar el problema central y sus | Direccion de B BQHW e as
central en negativo. causas y efectos. Vinculacion. Bgico
3. Redisenar el arbol de problemas
del Programa Presupuestario de
Vinculacion y Servicios Educativos.




=y UNIDOS Direccion de Presupuesto
| & SCRETNAA CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
Direccion
Vincular la contribucion 1. Analizar los planes de desarrollo, Acad QmmB_no‘
de mediano plazo y de nacional, estatal e institucional. . o Contribuir a la
programas que derivan b) vinctingion, Planeacion de | Formato de
- i de los planes de | Institucional | 2. Alinear el Programa >Q3_,.“~MMQ:<Q WEI APilera0a] mediano dlineacion
desarrollo  estatal vy presupuestario a la planeacién de 35 plazo
tar ol ' di s Planeacién,
ederal vigentes. mediano pla Programacion
y Evaluacion.
Promover y fortalecer la Contar con la
investigacion cientifica i Matriz del
y tecnoloégica en la L, mma_mmqoq n_m_. 18@630_ Direccion de Marco Légico | Formato de
o . Presupuestario de Vinculacion vy . o -
educacion superior vy o : Vinculacién y y Matriz de MML y MIR
: - Servicios Educativos, en donde se i 4 o
[ Media sumarse al esfuerzo de | a) Especifico - irdicndares i de Planeacion, | 16/02/2021 30/09/2021 Indicadores redisenada
la Iniciativa de _ fi o ientifi Programacion para del Sistema
Sostenibilidad de la Hyesiducion ciemned Y y Evaluacion Resultados PbR/SED
L . sostenibilidad de la Institucion
Educacion Superior acorde ala
internacional. normatividad
Direccion de Dmmquww%n_o
Complementar la Planeacion, Be Reporte de
. ) 2 Desagregar en fodos los 7 poblacion L
7 | Medig |Informaciondeldreads | Db} documentos la informacién de la | Frogramacion | o0001 | 30/09/2021 | atendidapor | Focalizacion
enfoque de la | Institucional = d y Evaluacion y : de la
i poblacién atendida. : g fipo de 2
poblacién Direccion de Sondets poblacién
Vinculacion. ;
brindado
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SECRETARIA UNIDOS Direccidén de Presupuesto
. B CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
1. Brindar curso taller al personal
involucrado en las etapas del
Presupuesto basado en Resultados
sobre la Metodologia del Marco C
Fortalecer la logico  icome: bose parg d ﬂ%_hmn%“_ 5
e construccion de Matrices de | Direccion de o
elegibilidad de los Indi o Marco Légico Formato de
AU ndicadores. Planeacion, :
beneficiarios e Integrar b) Programacién y Matriz de MML y MIR
8 Media | los mm2_§om. n%, U;:MQ Institucional | 2. Considerar los servicios de | yEvaluacién y 16/02/2021 | 30/09/2021 Indicadores qma_wnmoo_o
MFOC_MQQM_H_\ _mMEonmm estadias  profesionales,  servicios la Direccién momﬂm% dliss Qwﬁumm_wwwﬁo
Educativos tecnolégicos, programa de | de Vinculacion SRS
' emprendedores, movilidad 5
estudiantil, diplomados, normgiiviciad
certificados y bolsa de frabajo del
Programa Presupuestario de
Vinculacion y Servicios Educativos.
1. Elaborar y aprobar normatividad Procedimiento o
de incubadora de empresas vy ! 5 sde Procedimient
) 2 A Direccion de os de
Publicar la modelo de equidad de género. Vincolocin Incubadora hicubiaders
: normatividad en el o i de empresas
' Media portal de la Universidad s Especiico 2. Difundir en los medios oficiales los e Eozmon_@:\ 16/02/2021 | 30/09/2021 BOn_M_o de Y| de S
Tecnolégica de Parral procedimientos de incubadora de 30@53‘5@_\0: equidad de Y Zno_m*o as
. Evaluaciéon - equidad de
empresas y modelo de equidad de y género QA
género. publicados gensio
Direccion de IR GEorde 6
. 1. Analizar los indicadores de la MIR. Planeacion,
: m<o_c.o= I Q:_UEO_m de b) 2. Verificar la inclusion  de | Programacion la MIR
10 Medlia 1o _o_m,.z = ¥ SEIVICIOS ¥ | |nstitucional | indicadores  de  eficiencia y | y Evaluacion y 16/02/202] S0/09/2021 metodologia redisefiada
sus actividades. Sontiily Difleccith da o_m.::.oao del PbR/SED
Vinculacion. I6gico
1. Establecer mecanismos de | Direccion de ;
Mejorar el desempeno seguimiento al cumplimiento de | Planeacion, %MM__MH MM __M
’ del programa para b) metas. Programacion : Reportes de
n Media lograr cumplir con las | Institucional | 2. Dar el seguimiento mensual | y Evaluaciony lsloerzzl O] poshlecon mm%c_B_m_.__,o
metas programadas. correspondiente dentro del sistema | Direccion de eIx 33.9
hacendario. Vinculacion. sstablecidas
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R Direccion de Presupuesto
L i Y CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
Wiedarer: &l tealic s 1.  Adquirir licenciamiento del
IO . TegRle SAACG.NET para el ejercicio 2021.
facilite la informacion Bilades
detallada del ejercicio . ; s Contabilidad 3 :
i s : |
12 Kt presupuestal por fipo de | a) Especifico 2. Capacitar al personal en el uso D:.Q.H.OJ 16/02/2021 30/09/2021 | Gubermnament Financieros
: del SAACG.NET. Administrativa : conforme a
gasto y objeto de gasto al Armonizada la CONAC
<.o*_ﬂwm o_owm_ooQOMWM 9 3. Capturar la contabilidad en el
nivel de componente. SAACG:NET
1. Aplicar encuesta de clima
organizacional (Apartado Equidad
de Género).
S i Direccién de
) s 2. Auditoria de Género a cargo del . Contarconun | Formato de
Redlizar un andlisis que ifitule. Chhuahverse de la | o anooeian; diagnéstico |  MMLy MIR
18 | media |idenifique s exsien b) Mujeres Programacion | 059001 | 30/09/2021 | deigualdady | redisefiada
brechas de | Institucional ’ y Evaluacion y Ummumn =<Q< del Sistermia
desigualdad. 3. Redsefir del Programa | JaDrreccion de/ género POR/SED
’ : ) de Vinculacion
Presupuestario de Vinculacion y
Servicios Educativos con enfoque
de la perspectiva de género. \
~
i
. - - (4 qn.m - -
Alc-Tulio w.ﬁ_ Hemandez Grajeda Lic. Blas'Miguel Castillo Valles

aneacién, Programacion y
Evaluacion

Director de
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Encargado del Departamento de Planeacion




