AAAAAAAAAAA
SOCIAL

_ EDUCACION | 47P

U-247 Taller de llenado de Formatos
de la Contraloria Social y su
Seguimiento en el SICS 2021

Objetivos:
v Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos a utilizar
v Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2021.

EDUCACION
- o N  FUNCIONPUBLICA 4 SICS

ALORIA - Sistema Informatico de Contraloria Social
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CONTRALORIA

Programa para el Desarrollo Profesional
Docente
(PRODEP)2021

1. Plasos a seguir en Contraloria Social (CS) y documentos a
utilizar

2. Llenado de Formatos de CS 2021
3. Procedimiento de captura en pagina Instancias Ejecutoras

4. Envio de informacioén por correo de la manera correcta
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Terminos importantes: ZL

Instancia normativa (IN): es la DGUTyP.
Instancias ejecutoras (IES): son las UT 'sy UP ’s.

Organo estatal de control (OEC). Las IES deberan establecer el contacto con el 6rgano
estatal de control para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que se presente
alguna queja o denuncia

Responsable (enlace) de contraloria social (RCS) apoyara para realizar todas las
actividades de planeacion, promocion y operacion, asi como el seguimiento de la CS

Beneficiarios del programa: docentes de las instancias ejecutoras (IES), que resultaron
beneficiados del programa.

El Comité de contraloria social (CCS) vigilara la aplicacion de los recursos publicos
federales asignados a este programa PRODEP. Quedan excluidos de participar dentro del
comité todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del
recurso.

El Comité se constituira por el nuUmero de miembros que se considere pertinente, pero se
debera de promover el mismo numero de hombres y mujeres (minimo 2 integrantes).
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Se les proporcionaran los siguientes Documentos de
Contraloria Social

Esquema

Guia Operativa

PATCS

PITCS

Formatos de Contraloria Social (Minutas)
Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de Pagina de las IES para crear apartado o micrositio de
CS en el sitio WEB de cada UT/UP.

Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los Organos
Estatales de Control, asi como de Quejas y Denuncias
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Por Normatividad se les proporcionaran:

Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el 28

de octubre de 2016.

También se les proporcionara el Manual de la Instancia
Ejecutora del SICS.
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Documentos requeridos
para comenzar las
Actividades de Contraloria
Social




1. Acuse de recibido del correo de invitacion a EDUCACIf)N urP
capacitacion

o

ko

0] Mensaje enviado con importancia Alta, e

Rosalba Hernéndez ® I 9 G =
Mié 10/11/2021 04:18 PM

Para: Marco Antonio Zepeda Lobat <marco.zepeda@utcalvillo.edu.mx>; marcoantoniozepedalobato@gmail.com; alejandro.deluna@upa.edu.mx; alejandro.deluna@gmail.comy 20 mas
CC: Maria del Consuelo Romero Sanchez; Sonia Tapia Garcia

CONTRALORIA

 AGEMDA DE TRABAJO ... ~

156 KB
Con sello de la
Enlaces de Contraloria Social Universidades Tecnologicas y Politécnicas, beneficiados con PRODEP M M d d M
universiaad y si
Por este conducto se les hace una atenta invitacion para que el Enlace de la Contraloria Social y en su caso un acompafiante en caso necesario (persona que apoyara a realizar las
actividades de Contraloria Social), tomen la capacitacion de la Contraloria Social 2021 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PROPED), la cual se llevara a cabo en la no Con el
plataforma Zoom, el dia 16 de noviembre de 2021 a las 12:00 horas, para que les den las facilidades correspondientes y el apoyo para realizar las actividades en la materia durante estos !
mb firm
° _ nombre, firma
Reunion en Zoom programada:

(ltimos dos meses del presente afio fiscal, se anexa Agenda de Trabajo.
Tema: CAPACITACION CONTRALORIA SOCIAL 2021 DEL PRODEP y fec h a d e I a
Fecha y hora: 16 noviembre de 2021 a las 12:00 horas de la Ciudad de México.
persona que
L] o 7 L]
recibiod dicho
ID de reunion: 886 2465 4163 .
Codigo de acceso: 380683 d
Favor de confirmar asistencia a los siguientes COreos: CO m u n ICa o

rosalba hernandez@nube sep.gob.mx
consuelo. romero@nube sep.gob mx

Liga:
https:/fus02web.zoom.us//88624654163 ?pwd=NERZRjcwc GpEbmFTNytod2JuTU1 X7709

Al ingresar en la reunion favor de registrar en el chat con los siguientes datos:
Nombre del responsable y/o acompafiante,

Nombre de la Universidad,

Correo,

Teléfono directo de contacto.

"Conforme a lo dispuesto por Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el Intercambio de Informacién Oficial a través de correo electrénico institucional
como medida complementaria de las acciones para el combate a la enfermedad generada por el Virus SARS-CoV2 (COVID-19), el presente correo electronico y los
documentos adjuntos que lo acomparian y forman parte del mismo constituye una notificacién oficial. Por tanto, atentamente se solicita acusar de recibido por esta misma
via."

Agradeciendo de antemano su alta colaboracion al respecto, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del
PRODEP

1. EIl oficio deberan enviarlo a la 0) )

Univeriidad Tecsologies de Tijuana

Mtra. Nancy Jeaneth Meneses oo e g a7z
AWNYO D O

Duran, Directora de
Planeacién, Evaluaciéon e Mre, Nomey Monsess Durén

Divecion de Planoackin, Evaluacidn o Informatica

|nf0rma’tica. Direccion Geneeal de Universidades Tecnoldoins y Polbéonicas

PRESENTE

Ardeponiendo un cordal saludo, por o
514.1.0007.1/2021, donde solciia ol romtee del &

2. Mencionar el Programa del R otsosiesy s Ly destimspiomiods
que Se trate (pRODEP) 000, 30 COMDANen Kt daton 90 L PErona reapantatio 30 Gho Proceso

C P, Josd Vélez Misgues
Secretanc de Admerintracdn y Franzas
v Cel Y

3. Debera mencionar el nombre

MoCendO 00 ASMIRAN0 M YROSO BRCYO, 0 folorD I segurdad G mi alora y

y cargo de Ila persona

designada. . . ATENTAMEN ?
e f A T ’-z_——-——lli f
@, ? \ " MBA lsmel Lopez Zome
4. Firma el Rector &-4 S D N

ROAT121 WA UTT AN e e r-5C011




3. Cédula de Identificacion de datos del Responsable EDUCACION | 47P
(Word) s

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA | Y
Dependencia: Secretaria de Educacién Piblica (SEP) - )
Nombre del Programa: Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales cORTRAORA
(PSODE)
Aiio del Programa: 2021
FROGEALMA SUTBEIIEDING PARA ORGANTEMOS DFESCENTRALIZADOS ESTATALES Ejercicio dela CS: 2021 B B
o e T T
CONTRALORIA SOCIAL, 2021 Nombre de la Universidad: Universidad Tecnoldgica de

Nombre del Titular (Con el titulo del| Dr. José Manuel Lépez Aguilar
nivel dltimo de estudios):

] '] Secretana o4 Tdncacion Mo % LSEF) .

mombre dal Programa: Frograms  Tobpdion pama Orpestimen  Deocsabuissdon Cargo —

Eibutalias (FSODE) Direccién:
Al del ’T‘T‘:;—': a3 Cédigo Postal:
EI-I.n:lm LAY £ E ool * g %,

ERSIDAD TECKOLOGICA O POLITECNICA) s Mt Locdlied:
Nombre Ge la Universidad: Clave” y Nombre Municipio™
[Wombra del Titalar (Cen o Teléfono (con clave lada):
virale  del nEkel o de —
esmdios) Correo electrénico:
Cargo: i Correo electrénico alterno:
i h'“ﬂ: DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO DEL
Thve" y Wombrs Lotalidsd ™ SISTEMA DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)
Clave™ y Nombre Muomcpiz®: Nombre:
Telefono (con clave lada):
Corres alecironioo: CargO:

R.F.C. (con homoclave)

DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL ¥ RESPONSARLE DEL US0 DEL C.U.R.P.

SISTEMA DE CONTRALORLA SCCIAL (S105)

Telétono y Extension del trabajo (con

clave lada):

T {eon Bamackare] Numero celular:
o — P TP L Correo electrénico:
erabafes [con clave lada): Correo electrénico alterno:
amsero celalar:
Carres abectronbea: Fecha:
Corren elecironico alosrnas Usuario™:
Facha: C Ty
ontrasefia™:
Usnaria®™

Contriseia™ Deberan de entregar Cédula de Identificacion

iy pulen evicn cEmpt wEpersdcy. PG 4 veiEl &0 L direccion nes Fo eapsecificsn y temibien porgus o
SRS L 08 e, Y (e L CEMED GhISEEtIEa,

e e 2021 debidamente requisitada, salvo Usuario y
s e e R s 1 o e e contrasena, los cuales son Illenados por Ila

\ / DGUTYP




4. Carta Responsiva proporcionada por la DGUTyP para el EDUCACION uarP
correcto uso del sistema, con firma original del Responsable i
de Contraloria Social.

El responsable de la IN les hara
llegar la carta responsiva para firma
del responsable de CS de la IE.

e O PRl B DG O el O JELE

MOMESE DEL BETROMLABLE DE COMTRAL L SOCIAL
PFLUEL T

UPERGDAD TECHOLOGI A (POLITEIRICA] U na Vez reVisada y Va I idados IOS

PRELENTE

(i e s s i i i o 53 1 o 70 e datos por el responsable de CS

i Eterd de Cordrakone Iol an i Progriems Jubisdesl pica Oepasamcd Dedcenbrilickdics Eriatadai [FIODE], =
FEp RN O S O O OO B 505" St b i o i Rorvrans Elernetiend

= firmara y hara llegar el original a la
Kz IN para la firma de la Directora de
o e Planeacion.

b dipcnion g socees ol pedeemg w hiipo e fuecionpabios pot v g e e [

il FTaalt S8 ket Il prEienbs et 38 oGS Bl IS, witid iEEptE BeRS b reiponiablEid poF H uid dal -

TR O BOSRTERY b el TR et b RO S B P, R DO PR ) Sush PratiBY T FROSTE B PRBDNTE Y t I f m I

g reponesbdichs] o kop parviciores publicos por o B e nformupcion de conformadag con o wradiecin o L a que se Cuen e Con as Ir as a
gt § Sormid vigenbi apkcilisa paca Taled alechai; ioa daftcd peraonali. repatredol. w0 corgulsdoa e ol SECE,

e g LA e gt ot carta responsiva, se le hara llegar a
v e la IE mediante correo electrénico en
PDF.

SOMLE TAPLA GARILA

O DE EvALLGEES Okl Gl BERPONIABLE O CONTRAL Cills DO1AL

i e S e TS L et pmctinntr Se le pide a la universidad de acusar
- -:al: sy J. ssssss Pssss, uesraas s Foesssssde, ireissscia o FsfemEcce, BT de recibido, mismo medio

electrénico.




5. Acuse del Oficio dirigido al Organo
Estatal de Control, donde se hace mencion
de quien lleva a cabo las actividades de CS
en la UT/UP (copia de Acuse sellado o
firmado por la Instancia que lo recibe).

SEP

Nota: La IN (DGUTYP) les proporciona
un machote del oficio a enviar al
OEC

[/ 4 nt
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Nawve, Coadanle & 20 de AN dol 2021
oo Mo, JONOM/ 2021

Ui Tereta Guajardo Bertangn
Secretaria e Fucatiacion y Readiciin de Coennas
Prewents

Con Bate en kos Ineamientad para s promocion y operacidn de b Contralorls Social en fas
prOgrammas federales de desarrclic 3004, publcados en ol Diasio cécial de! 8 de ectubre
Sel 2016 me permitd informarde que le Universidad fue bemefclade com o Prograsa
Subsidios para Organiimos Descentraliados Estetales (PSO0E) en 2021, por 15 gue osth
obligada por naematividad o realiar les sctividades de prox
de b Contraforta Soclal (CS) en 2021

XK, Cparaidny sequimgmto

Dativedo de 10 anteror se sobcita de B manara mas atesta, contar oon ol coral de
LOMUNICICON 4N CA30 Pacetano durants dichas actividades de B {CS) pars los ‘et let
308

1+ Cumrde e presente  sigune quels 0 denuncls scbie te aplicacks ¥ Sjecuciin de
programa federsl socl por pante de algin beewficlario, de dicho BOOramS ¥ Gue
FRQAETa FOMRTar W tapumeanto, sobve 1040 & 134 Gue puedan dy Ngar a lnamients de
resgonsadiidadat adminitrativas, civiles o penales, pars su g UMiento vy 2eaciin

2 Aslstencha & 9 Imtalacion el Comed de Contmalora Soclal, of cusl viglark ks correcta
IPACACION o Jos 1elunog, &1 cpckra

3.« Conlguier otra actasdad de Contralorls Social necasaria Sferents & las antaniores

Cabe s0falae que pam el Jegundo purto, s le mandard & Invitatssn «n fos detos
A5pecificos de b reuniin

i mde por o moments, aprovecho b avasidin Ppera ervviarie un cordial galdo

ATENTAMENTE

ANTT AN S POy B W B e s oY

B LUE Mageto v Apdecs Logas, ol e Lo Cortrdons Socs OF
b CF Aviam [ 0n Ndacn Vermdaded Tode dv O

Ll iy

uT Norte de
Coahuila

Sl

ol

ke 2
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Logo de la Universidad Nombre de la Universic

Oficio No.

Fecha completa

NOMBRE DEL TITULAR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
NOMBRE OFICIAL DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
PRESENTE

Con base en los Lineamientos para la promocién y operaciéon de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial del 28 de octubre de 2016,
me permito informarle que la universidad fue beneficiada con el Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales en 2021, por lo que esta obligada por normatividad
realizar las actividades de promocién, operacion y seguimiento de la Contraloria Social (CS) en
2021.

Derivado de lo anterior se solicita de la manera mas atenta contar con el canal de comunicaciéon en
caso necesario durante dichas actividades de la CS, para los siguientes casos:

1) Cuando se presente alguna queja o denuncia sobre la aplicacidon y ejecucién del programa
federal social por parte de algin beneficiario de dicho programa y que se requiera realizar su
seguimiento, sobre todo a las que puedan dar lugar a finamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales, para su seguimiento y atencion.

2) Asistencia a la instalacién del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la correcta aplicacion
de los recursos (opcional).

3) Cualquier otra actividad de Contraloria Social necesaria diferente a las anteriores.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR

C.c.p. Nombre del Responsable de la CS del OEC, Responsable de la Contraloria Social - OEC
Nombre del Responsable de la Contraloria Social de la universidad ,
Responsable de la Contraloria Social de la DGUTYP (persona que le toc6 apoyar ala Universidad)
Archivo

INICIALES DEL RECTOR / INICIALES DE QUIEN HACE EL OFICIO*

EDUCACION urP

YA

Este es el texto que va dentro
del machote del oficio que
tendrian que enviar al OEC

Con copia a:

« Responsable de CS del OEC

« Responsable de CS en Ia
Universidad

« Responsable de CS de la DGUTyYP
(persona que les va apoyar en eI
seguimiento de CS) D




6. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el
material de difusion a utilizar para promocionar la CS.

SEP hrp

Amneon Ciudadana anla
Secretaria de [a Funcicn Pobhca:

Denuncla Cludadana de la

Comupeion | SIDEC)
bt i furviarpubiics gabims)
w

Via comespondencla: Crwia lu
esin a la Direcdtn Gened de
Deruncize o Invesigadiones de b
Secretaria de la Furei én Pibdica en
. murgertes Sur Mo, 1735, Piso
2 Ml Norte, Guadaiupe ki, Alvaro
Otregan, CP 01020, Ciodad de
Miwie.

Vi telefonics: En o interior de la

Regribiica 800 11 28 700 y en la
Ciudad de Méxion 55 2000 2000

Pregondlal: En of mdduo 3 de la
Secrelaria de la Funddn Poblica
uhicade en Av. sugentes Sur
1735, PB, Guaddipe ;. Avao
Obregén, Codge Posi 01020,
Ciuckad der Mebion.

Via comeo electronico:
i @ ndarputica gabms

Plataforma: Cindadarios
Mertadores kniemos y Exermos de
la Carmugidin,

La platforma de dleradores eid
cseiada para slender casos graves
yia en los gque se reguies
confideniaidad: gl
aerdores fund arpica gobme

Aplicackin: “Derunca Ciudadana
derlas Cormupidier™

Al cores decrdico o teéono dd
Resportie de la Corssoria
Social de la betawia eosoa o
personamente con este persona.

SEP 0[P

Atencion an la Dareccion Genaral de Uni-
veraldade s Tecnologicas y Polltecnicas

(DEUTHE):

Sonia Tapla Garcla, Subdiractora de Eva-
luacion y Re sponeable de Contraloria
Social.

55360118 10

staplafinuba. sap.gob.mx
quejas_denunc asfinubsa. sep gob.mx

Ma. dal Coneuslo Romero San chez, Jefa
de Dapartameanto da  Evaluacion Ingticin:

nal

Conmutador SEP [55) 36 01 1600
Ext. 57146

CONBUSID.IOM Sro@NUbe.88p.gob.mx

Rogalba H amataz ,%]gg{
Jata d 8 Dapart amento da Estudios 4 cade:

micnn

Conmutador SEP 55 36 01 16 00

Ext. 67203

Ieaaa hamand en@nube. ap.gob.mx
Ddraccion: Av. Universidad 1200, ¥ plso

Seccion 3G, Col Xoco, Alcaldia Banlto
Juarsz, 03330 Cludad de Maxico.

Lainfrmanidn dela Corral oria Social esta
ra disparibie el pgina de infer et

3 et corene ura
g v ol icama de

SEP ”’:P

£QuE es s Contraloria Social [CS)?

La Gontmioria Social (CS) de acuerio s & =
General de Desamolo Socsl, es
metanismo de los beneficiars, de manera
organizeda, para
verificar el cumplimiento
de Bs melas y Ia
comecta aplicactn de

programes de
desarmlio socar.

Es decir, vigier que el menep de los recursos
fedemles que mciben s Universidedes
Piblicas, = tmvés del Programe  pam el
Desarmolio Profesonal Docente (PRODEF), se
reslicen  con  tmnspamncia. efiaca v
honmdez.

El PRODEF pomuewe una  anpls
participacéin entre sus beneficarios en spago
s los Linesmienios de promocion de CS s
través de bs Comités de Contmloria Socal,

como vigilar que:

* El eproicio d= ks recursos pem Spoyos =8
oportno, transpemnte y con apego 8 b
estsblecido =n la nomstividsd

* Exista documentscién comprbstors  del
ejercich de recursos y entrega de obras,
spoyos o servicios

= El programs na se utiice con fines paliticos,
eledomis, LcR U otos distnios.

Recbir las quegs y denunces que puedsn dar
lugar sl ficament de msponssbidsdes
admnistaties civies o penais. Rdamies y
T i

Vigier que = apiquen coreclaments bs
recursos al 100% y que sean psra bs fnes dal
programs

SEP

orP

EDUCACION urP

Mediant el Programa de Contraloria Social
tu puedes:

Promower que se poporcone s ls poblscin
informscén completa, oportuns, confsble y
scoesble respecio a los progmmas, sciones
senicos, sus  objefivos, nomms g
procedimientos de opemcin.

Algunos de sus obetivos son:

Promover la participacion activa de la
comunidad

Tu como integrants de ls comunidsd

uniersiteris  puedes  spoysr  los

procesas de phnescion,
= - =ne

sistemstizacén, rmslizacén, control,
vigilanc, supenvisén y evalacién de
scciones de progEmas ¥ poYecs.

Impulsar la comunicacién del gobierno con
los ciudadanos.

Pam que el gobiemo esauche las
" porla dad

uniersitana.

Incorporar a la ciudadania en el combate a la
cornpeién.

Tu partichecitn es fundamental pars
contribuir & I8 disminugén de los
problemes de comupcn y omentsr los
princpios de tmnsparence. endicdn
de cuentas.

Saniborn Rbln folis
AT,

:Cémo & puedes organizr?

Has=quibo con
inegmntes de
tu  comunisd
unhersitans =

inegm un
comits de
contrabris que
te parmita
reslizar

sccones  de
control

wigilanc y eveluscén sobm &l cumplimiznto
de metes del programe: asi como B mmeda
splicecin de bs recursos ssgnsdos al
programa.

Tu como beneficisro del progmma sl
convetide en supervisor y wvgisnie del
spoyo, contribuyes s que ks scciones que

generaruna culturs de endicén de cuentss.

IAcude con el Responsable de
Contraloria Soclal de tu Universi-
dad y solicita informaciénl

Py f'r:“

Nota: La DGUTYP les proporcionara un machote del triptico. Sin embargo, eso no limita a que
soOlo utilicen el triptico, pueden utilizar otro material de difusién que consideren adecuado.

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusiéon con el nombre: MDIFUSION- UT/UP(|n|c:|aI
universidad)
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s ® La Universidad Tecnoldgica de Parral a través de la Contraloria Social

CONVOCA

Alos beneficiarios del Programa|

participar en la

CONSTITUCION DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL

(lue se llevard a cabo a las 10:00 horas el dia 16 de agosto del presente afio en la sala de usos
miltiples en el edificio D" (Biblioteca) de esta Universidad Tecnoldgica.

Lo anterior con el objetivo de vigilar y promover una cultura de participacidn social y adecuada
aplicacidn de los recursos publicos, para fortalecer la prictica de transparencia y rendicidn de
cuentas en programas de desarrollo social.

PROGRAMA DE APDYD
La UTP ha sido beneficiada con un total de § 434 858.00 (cuatrocientos noventa y cuatro mil

Funciones y compromisos que desarrollard el Comité de
Contraloria Social de la UTP

v" Participar en reuniones del Comité de Contraloria Social.

v Vigilar la aplicacidn correcta del recurso.

v" Realizar actividades de difusidn de la Contraloria Social.

v" Fomentar una cultura de transparencia y rendicidn de
cuentas.

v" Reportar cualquier irregularidad ante la instancia
correspondiente para brindar el seguimiento.

Contacto:
Lic. Julio Giezi Herndndez Grajeda
Responsable de Contralona Social de la UTP
e jhernandez@utparral edu.mx

transparencid@utparral edu.mx
& 62785400 ext 203 y 204

Universidad Tecnoldgica de Parral
“Iremos mds alld"

{ Queesla
contraloria
social?

Pzrticipacion activa ce os beneficiarios para
supervisary vigilar que la gestion guberna
mental y el mangc ds los recurses federa

les quereciben las Universidades ublicas,

a través del Procrama de Fortaleamiento de
la Calidad Educativa (PFCE), se realicen con
transparencia y hanradez.

Cstrategia disenada en el marco de la politica
de desarrollo social establecida por SEDE
SOL en el Programa Solidaridad, consiste en
nombrar vocales de control y vgilancia en
las formas organizativas que se crearon para
la participacién ciudadana.

Esta actividad ha sido premavida y apoyada
desde 1991 a |a fecha por el Gobierno ~ede-al
a través de la Secretaria de la Funcion PCbii
ca (SIP) en coorcinacion con los Organos
Estatales de Control (QEC), especialmente
en el marco de los programas federales ce
desarrollo social a nivel nacional.

Derivadc de lo anterior, la Secretaria ce [da
cacion Puhblica (SZP1 ha implementada el
Programa de Contralaria Secial como parte
de los mecanismos implicados en €l procaso
de *Rendicior de Cuentas”

'

Con esto puedes:

Prormover que se provudore o ls poblacion
informac on completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, acdc
nes y senacins, sus objetivns, narmas v
procedimicntos de operacion.

Objetivos:

wigiknda -
PIOgramas y proyecios

w s s cesds -

s Fropuestss

Incorp>
cian.- Tu pa

Sevidores Mublce de ke
Iratancas Momotvas

ACION | 4rP

JUCACION

i Como te
puedes organizar?

I Ias equipo con ‘ntegrantes de tu comunidad
universitaria € ntegra un comité de
contra loria que te permita reaizar acciones

de control, vigilandz y evaluacion scbre el

currplimiemti de metas del programa,
asi como la correcta aplicacién de los
recursos asigna dosal PFCE 201 8

Tu como beneficiario del programa al con
vertirte en supervisor y vigilante de apoyo,
contribuyes a que las acciones que sereali
zan los gecutares s2 desarrollen con
efidencia, transparencia y honesticad,
para gene’ar una cultura de rendician de
cuentas.

i Acude con el o aresponsable de |2
contra nria social de ti Universidad
paracualquicr informacian!

Otros Ejemplos

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de

difusién con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial

universidad)




7. El Responsable de CS elabora y enviar a revision el P
material de capacitacion que va a utilizar para EDUCACION III'P
capacitar al Comité de Contraloria Social. El material de capacitaciéon debe

incluir al menos los siguientes puntos:

> ¢Qué es la Contraloria Social?, Objetivo,
beneficios...

EDUCACION | 4P

> ¢Qué es el Comité de CS?, quienes lo

U006-Programa Subsidios para Organismos conforman, funciones...
Descentralizados Estatales (PSODE) 2021

Beneficiarios del Programa
E010 — Programa de Servicios de Educacidn

Superior y Posgrado (PSESyP) 2021 Documentos normativos

Funciones del Responsable de CS

Objetivos:

Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos
a utilizar

Presentacion del PITCS y Formatos de CS

Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2020.

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sénchez Fechas de Actividades de seguimiento

E ACIC . . . . .
DUCACION Actividades a realizar y seguimiento

FUNCIONPUBLICA +=« SICS

e Iformbiico de Comtraboria Socksl

vV V VYV V VYV V VY

Informacion sobre Quejas y Denuncias

Enviar el archivo a validar a la

Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de persona responsable de la DGUTyP

Material(es) de Capacitacion con el siguient
nombre: MCAPACITACION-UT/UP(inicial de la
universidad)

de darle seguimiento a
universidad




8. Enviar reporte de Quejas y Denuncias

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS

EDUCACION urP

” ’Y P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO ‘:;'
O TECNOLOMOAS S POUTRCHIEARL PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) - ‘:' o
+
Nombre de la Institucion
Educativa:
Mes de reporte ‘
Fecha
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcidn Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento publicofo
responsible de dar
atenciény
seguimiento
1
2
3
4
5

Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la
Institucion Ejecutora

Nombre y firma
Representante del Comité de Contraloria
Social en la Institucion Ejecutora




9. Enviar el Informe de CCS debidamente firmado EDUCACION III'P

El Comité de Contraloria Social en su reunion final, contestaran el formulario del Informe Final.
El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, ademas de verificar que se encuentre
llenado y firmado correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021
PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

INFORMACION DE IDENTIACACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o senicio vigilado:

Fecha de llenado del Informe: DIiA 5 MES ARO

.............

Periodo que comprende DA
el Informe: Al

Clave de la Entidad Federativa:
Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacion que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
1.1 o 1 |La Contraloria Social | |1 4 | (o] | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa
1.2 0 1 |Los Objetivos del Programa 1.5 o 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
1.3 o 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado 1.6 (0] 1 |Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

No Si No Si
2.1 o 1 |[Clara 2.3 o 1 Uil
22 o 1 |Adecuada I |2.4 | (0] | | 1 |Opor11ma |
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Datos de los servidores publicos involucrados integrante del Comité de Contraloria Social

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico
Persona servidora publica
que recibe este Informe
Persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe
ARMAS

Firma de la persona integrante del Comité

Firma de la persona servidora publica
de Contraloria Social que entrega este Informe

que recibe este Informe

Mecanismos de Atencién a Quejas y Denuncias

VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB . . . . . .
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion Enviatu ESCI’I'[(? ala DII’ECCI.(?H nggral de Denunmas e Investigaciones
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad de la Secretaria Qe la Funcion P ublica, ubicada eh Av. Insurger?tes Sur ) DE MAN ERA, PR ESEN_(? IAI_, . .
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ No. 1735, Piso 2AIaNorte,QuadaIupe Ilnr.LAIvaro Obregon, En elmédulo 3 de la Secretaria de IaFunc.lon P Ublica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta B aja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC): . VIA TEL!EEONICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico.
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ interior de la Repu,bhcaSOO 1128 700
y Ciudad de M éxico 2000 2000

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informaciéon que consideren pertinente ala Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
55 2000 3000 ext. 3348




10 ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social para el préximo EDUCACION urP
ejercicio de CS.

S
Je
-~

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS):
¢Qué acciones proponen a la Funcion Publica para hacer mas efectiva esta actividad de CS referente al SICS?

> En el SICS poner la opcion de quejas y denuncias.

> Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloria Social y asi tener una mayor evidencia.
> En el SICS ampliar el nUmero de caracteres para la descripcién de actividades.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad

¢ Qué acciones proponen a la Universidad para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Que las personas que acudan a la Capacitacion, sean las que van a operar el SICS.

o Ver la posibilidad de crear un chat en linea o whatsapp de todos los responsables de Contraloria Social.

o Posterior a la capacitacion promover una reuniéon del CCS con los Directivos de la Instituciéon para aclarar algunas
inquietudes sobre los montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CSy en relacién con el personal de la DGUTyP.
¢Qué acciones proponen a la DGUTyP para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Iniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloria social, pues las capacitaciones inician en
mayo o junio y la contraloria realmente se inicia a partir de esos meses.
o Realizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse tanto en lo teérico que es complejo,

confuso y aburrido.
o Hacer tutoriales (videos)
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ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar 1as actividades de Ia
Contraloria Social para el proximo ejercicio.

Acclones de mejora relacionadas con ol uso del Sistema Informiatico de
Contraloria Sochal (SICS):

< Qué acciones proponen a ka Funodn Pubica para hacer mas efectiva esta
CUWCad ce CS referente al SICS?

» En & SICS poner [a opoidn de Quésxs y denuncias

» Permitir subir én PDF & Informe oal Comité de Contralornia Socie y asi tener
Una Mayor evidenca

» En o SICS ampliar el ndmero de caracieres para la descrpodn oe
activdaces

Acciones de mejora reélacionadas a 1odo el proceso de CS en la Universidad

¢ Qué acciones proponen a ka Universicad para hacer mas efectiva esta acividad
ce CS?

Que 1as personas que acudan a la Capacitacdn, sean 1as Que van a operar
el SICS

Ver [a posibihdad ce credr un chat en linéd O whalsapp oe odos s
responsables de Contraloria Social

POSIance 3 13 Capaciacdn promover una reunion del CCS con 1os Directivos
de 12 Inssucdn para aclardr Agunas inquietudes sobre 0 MOoNios ¥y
AAQUISICIONES 3 reaizar con & 1ondo JProbado

Secretaria do | ducacon Pubia
CRn e« e O v tuie - 2ty Pohte »
y
- OO Ter o 8 B ManesOdnt v Cettuda S@=ly %y
St - r

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en ralacion con
¢l personal de la DGUTyP.

L Qué acoones proponen a la DGUTYP para hacer mas efectiva esta actvwdad de

Ccs?

Inciar of proceso de CS de ser posible inciar desde febrero 0 marzo
contraloria social, pues las CapAclacoNnes MICan on M0 O Mnlo ¥y B
COMMraloria realmente S¢ INcia 3 parr de ¢40% meses

ReAZar un &eraco complelo con s anexos a llendr dé panapio a in, no
INVOILCTarse tanto on 10 19SNCo que ¢35 COMPIeD, CoNfuSO ¥ aburmido

Hacer tutorales (videos)

Enviar el archivo de las acciones
de mejora, con el siguiente
nombre y en WORD:

Para el PSODE:
UTCH-AM-UO006

ACCIONES
DE
MEJORA.
EJEMPLO

El archivo de Acciones de Mejora se envian en Word. (No van firmados), si quieren poner nombre de quienes

recomiendan pueden hacerlo.
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Iniciadas las actividades de CS, dada la capacitacién y/o en su caso
presentacidon del Taller de Contraloria Social y enviada toda Ia
documentacion solicitada y mencionada anteriormente (puntos 1 a 11), asi
como validados los materiales de capacitacion y difusion por la DGUTYP.

El Responsable de Contraloria Social debera subir a su pagina en la
seccion segun corresponda la documentacion solicitada (Conforme al
Guion de pagina), es decir los materiales de capacitacion y de difusion.







Formatos de Contraloria Social a utilizar T

Anexo 1
PITCS Anexo 2

Anexo 3

. . Acta del Registro del
Programa Minuta de Reunion Comité de CS

Institucional de CS

AN Anexo 5 Anexo 6

Acta de Sustitucion de
un integrante del
Comiteé de CS

Solicitud de Informe del Comité de
Informacion Contraloria Social

Anexo 7 Anexo 8
Cédula de Quejas y Control de Quejas y
Denuncias Denuncias

,gz“’”’@; EDUCACION

SSEZFP <ecnerania of coucacion sosLica _m —H -m-
‘%z:"



Anexo 1 PITCS e | S

, =T
J.
_—

LOGO DE LA IES NOMEBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA -

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO -
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades .
: iny | g (un L El PITCS conti
Actividades de promocion v ble de |Unidad de
seguimiento de Contraloria Social cada Medida Akl ENERD | FEBRERD | MARZO | ABRIL MATO JUNID JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOYIEMEBRE | DICIEMEBRE | ENERO T;:::rEn Con Iene

actividad T [T [# B[ B [ EEE = FEEEEEER« FEEEEEEEsEeErLLLLLLLL] |las Actividades de
1. PLANEACION CS que deberan

Designar o ratificar el Responsable de la Oficio de
Contraloria Social {RCS] de la Intancia = H

d Ejecutora [IE), mediante oficio dirigido a Hiector nombtlamlen d de rea I IZa rse

la DGUTyP [Instancia Normativa [IN]). o

Tomar la capacitacion por parte de la Responsable | Capacitacié d u ra nte el

7 |Secretaria de la Funcion Piblica ylo de

la DGUTyP. de laCs n .
Elaborar el Programa Institucional de|Responsable p d d

3 Trabajo de Contraloria Soeial [PITCS]. de laCS e i e r I o o e
Establecer la coordinacidn como IE con = = I = 4
el Organo Estatal de Control [OEC) para Vlg I a nC|a 2021 ] aSI
que acuda a ésta para la instalacion del Rector y Comunicado
Comité de la Contraloria Social [CC5) o Dficial al I

* simplemente para estar en contacto con He::?:zashle OEC [acuse 1 Col I Io a

esta Instancia para el ecaso de de oficio)
- - L3 e s

presentarse alguna queja o denuncia para

su seguimiento y atencion. calendarizacion

Elaborar los materiales de capacitacion |Responsable FAGTETTar 1€

2 para los integrantes del CCS. de laCS capacjtacié ! d e ésta S

Incorporar las fechas de captura y metas
de las actividades de C5 en el apartado | Responsable

del Seguimiento de las Actividades de C5| delaC5S Captura 1

en el 5ICS.

"
Aiio deld
ciaZ

Mt
Slndependeh
g

\
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Elaboracion del PITCS | b

Los cambios que se le hacen a este documento son:

AWN -

A\

Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
Nombre de la Universidad
Nombre y firma del Responsable de CS

. Fecha de elaboracion

Una vez llenado el PITCS, se firma y se guarda en PDF

El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS UT (iniciales de la
universidad), ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

Se envia a la DGUTYP para su validacién (antes de subirlo al SICS y a la
pagina de la Universidad)




m Actividades de la CS

" || Capturar el documento PITCS.

5 Capturar las actividades de
seguimiento en el SICS.

n Capturar el presupuesto asignado a

vigilar, ejecutado y su seguimiento.
Capturar las actividades de
seguimiento de I|a Contraloria
Social.

Captura del registro del Comité de
CS y generar la constancia de
registro, asi como subir la minuta y
el formato de constitucion del
comité.

n Asesoria y minuta de reunion.

7 Captura el o los Informe(S) del
Comité de Contraloria Social.

* Se pueden elaborar en la misma reunion

EDUCACION  47P

Objetivos de la reunioén:

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar a los integrantes del Comité de
CS

3. Supervisar la Distribucion de los Materiales
de Difusién

4. Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*

5. Elaborar reporte final de Quejasy
Denuncias

6. Realizar el Informe Final de CCS (llenar
formato en sistema y subirlo a la Pagina de
la Universidad en PDF)




Ahora comenzaremos con el llenado de |los formatos, de los k2
Anexos 2 al 8 SSIR

Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por
cada reunion de CS (Anexo 2), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de
la IE, integrantes del comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunion el Responsable de CS ya debié haber cumplido con la
elaboracion del Material de difusidon y de Capacitacion, tener la validacion del
Responsable de la IN (DGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el
siguiente nombre: MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion:
MDIFUSION-UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos:

12021

V8
Vi
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PASO 2 Anexo 2. Minuta de Reunion

EDUCACION | 47P h

Objetivos de la reunién
Objetivos de la reunioén:

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS

3. Supervisar la Distribucion de los Materiales de Difusion

4.Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*

5. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias y Acciones
de Mejora

6. Realizar el Informe Final de CCS (llenar formato en
sistema y subirlo a la Pagina de la Universidad en PDF)

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunién y el nombre del archivo de la minuta, depende del
numero del objetivo, por ejemplo: Reunién para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribira:
A2-1-PRODEP-UTCH (Significa: Anexo 2, del objetivo 1, del programa y nombre de la Universidad Tecnolégica

de Chihuahua)




Nombre del Comité de Contraloria Social:

Universidad Tecnolégica de Chihuahua — CCS PRODEP 2021 EDUCACION IIZ'P

YA

A2 M)
g Reunion Nombre de la Institucién: Universidad

Tecnoldgica o Politécnica
Nombre del Programa: PRODEP

'/- Tipo de Apoyo: Financiero

brp Anexo 2 - 3. Denuncias, quejas y peticiones gue presentan los integrantes del Comité
Y MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 b ] ¢Cudntas recibié en forma Escribir a qué se refie 0 recibir ninguna, . e o M
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL = escrita? poner NINGUNA) EJ e rc I c I o fl sca I : 20 Z 1
DOCENTE (PRODEP) Denuncias:
— Peticiones:
DATOS DE LA REUNION
Wg de la Ipstitucion que ACUERDOS Y COMPROMISOS:
| siecuta &l programa; Tipo Actividades Fecha Responsable
Nombre del Prosrama Programa para | Desarrolle Profesional Docente Acuerdo:
i peigl o virtual): Compromiso:
Tipo de apgyg: Einangierg
Elercicio Fiscal del Recyrso 2021 ASISTENTES EN LA REUNION
Estado: Fecha: Tipo de Nombre Cargo Sexo (H o M) Teléfono Correo
Nembre Municipio Clave Municipio i electrénico
| Nembre Lecalidad: Clave Localidad
Descripcidn del recurso (cenforme a las cartas de liberacidn, desglosar montes v vigencias de cada.

e D s L Aqui se van a describir los datos del

- = S e e s g e apoyo (conforme a las cartas vigentes)

&, Benefidarics.

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 6. Otros asistentes.
Nombre:
Fecha de Registro (SICS): COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:
Nimero de Registro 5]C5)%: Descripcion Monto () Avance (%)

* aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.
OBIETIVO DE LA REUNION:

a: En el caso de que la reunidn sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado
jzado y el % de avance acumulado.

TIPO DE REUNION:

Virtual
Presencial: Datos de contacto de los servidores pMﬂns y de los beneficiarios del proyecto:
Contacto Nombre €l Correo electronico
PROGRAMA DE LA REUNION: ble del C5
Responsable del Comité ——

RESULTADOS DE LA REUNION: Firma del (la) Responsable de Contraloria Social \ numero d e regl St ro se a p I ICara a

1. Mecesid expresadas par los integrantes del Comité: m‘f);::a's:iec:;;ucn;enlg::;;;n::;;|T§|El‘fdD en PDF y capturado por el Bespansable Institucional en el Sistema pa rtir de Ia minuta z' el mismo se
obtiene una vez que se carga en SICS
informacion para registro del comité.

2. Comentarios adicionales e inguietudes de los integrantes del Comité:

Resultados de la reunién, al menos registrar un comentario en los puntos 1y 2
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PASO 3 Minuta de Re

EDUCACION  4JP =

Esta minuta es la mas importante de todas y es la

gue mas se utiliza, en donde se va a plasmar cada

uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)
Total deberian ser 9 minutas

A

0rP Anexo 2
¥ MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 )
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE (PRODEP)

%

DATOS DE LA REUNION

Mombre de Iz Instifucidn que
| glecuta el programa:
| Membre del Prosrama: Programa, para g| Desarrolle Profesional Docente
Reunion (presencial o virtual):
Tipo de apgye: Financierg
Eiercicig Fiscal del Recursg: 2021
Estado: Fecha:
Mombre Municipio: Clave Municipio
Nembre Localidad: Clave Localidad

Descripgign del recurse (sonfonme a las cartas de liberacion, deselosar montos v vigencias de cada,

carta):
1.

2.

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

MNombre:
Fecha de Registro [SIC5):
Nimero de Registro SIC5)*:

*aplica a partir de |a 22 minuta, en |a primera minuta se deja en banco,
OBIETIVO DE LA REUNION:

il |
TIPO DE REUNION: El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista
Virtual:

PROGRAMA DE LA REUNION:

RESULTADOS DE LA REUNION:
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Objetivos de la reunion:

Objetivos de la reunién:

GIFNAENES

o

Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del Comité de CS

pervisar la Distribucion de los Materiales de Difusion
Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*
Elaborar reporte final de Quejas y Denunciasy
Acciones de Mejora
Realizar el Informe Final de CCS (llenar formato en
sistema y subirlo a la Pagina de la Universidad en PDF)
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Acuerdos: | | k
Se conStituyé Comité 3. Denuncias, quejas y peticiones gue presentan los integrantes del Comité.
de cs £ Cuantas recibid en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? oner NINGUNA)
Denuncizs " Deben quedar asentados los
Quejas:
peticiones acuerdos a los que llegaron,
Compromlso: CUERDOS Y COMPROMISOS: aS|' cComo |OS Compromisos
H 2 A Tipo Actividades Fecha Responsable . . o -~
Se capacitara al C".@a\ Acuerdo; para la siguiente reunién.
CS para la siguiente Compromiso:
reunidn (va vinculado con ASISTENTES EN LA REUNION
el objetivo de la Siguiente a:?sptt;l::lt; Nombre Cargo Sexo (Ho M) Teléfono EI;ZC::::“[;ED
reunion) -
T 9 o R o OISR Se registraran los tipos de
Tlpu_de ::stenw e . 4
En el caso de que la T 3S'Ste”tesha i reunion, ?”t Catlso
- 7 4. Integrantes del Comits de Contraloria Socizl.
reunion sea de : E%E’EEE (e que5 éa)ya Mmas asistentes
. o Ccasos
superVISIon del COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION: y

escripcion onto (5] vance (%)
Gasto, favor de Descrip Mont Avance [%
poner el monto
gastado acumulado

MNota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado

del total autorizado y el % de avance acumulado. Aq u ll Va n |OS DatOS d e
contacto de los servidores

dEI tota I a uto rizad Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto: , . o

o Contacto Nombre Teléfono Correo electronico — pu bl ICOS IﬂVOlUCl'ad oS y de
y el A) de avarice Responsable del C5 e e .

Responsable del Comité IOS benef|C|ar|OS del
acumulado y
. proyecto

descrl pCIon del Firma del (la) Responsable de Contraloria Social
m iS mO, en q ue se Mota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Besponsable Institucional en el Sistema

Informdtico de Contraloria Social (SICS).

gastaron el recurso
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Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS

DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucidén que ejecuta el programa: | Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Nombre del Programa: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reunién (presencial o virtual): Virtual

Tipo de apoyo: Financiero

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2021

Estado: Chihuahua Fecha: 14/junio/2021
Nombre Municipio: Chihuahua Clave Municipio 19

Nombre Localidad: Chihuahua Clave Localidad 0001




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de
CS

Descripcion del recurso (conforme a las cartas de |iberacion, desglosar montos y vigencias de cada
carta):
1. Apoyo para estudios de posgrado de alta calidad, 25,000 de junio 2020 a agosto 2021.

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre: Universidad Tecnolégica Chihuahua
Fecha de Registro (SICS):
Nimero de Registro SICS)*:
*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.
OBJETIVO DE LA REUNION:
| Constitucion del Comité de Contraloria Social

TIPO DE REUNION:
Virtual: Via Zoom
Presencial:

PROGRAMA DE LA REUNION:

= Bienvenida

Registro de asistencia o pase de lista de asistencia
Informacidn sobre Contraloria Social (primera reunidn)
Punto(s) a tratar segin objetivo

Acuerdos y compromisos a los que se llegaron

Se presenta la propuesta de candidatos para integrar el comité de CS (primera reunidn)
Votacion

Integracion del comité (primera reunion)

Comentarios Finales

= Cierre

*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

EDUCACION | 4P
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Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de _ o
cS EDUCACION | UIP ...

CONTRALORIA
SOCIAL

RESULTADOS DE LA REUNION:

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

| Realizar la capacitacion para dar correcto seguimiento a las actividades de Contraloria Social |
2. Comentarios adicionales e inguietudes de los integrantes del Comité:

[ solicitar el monto que se lleva ejecutado del programa al dia de hoy y dar seguimiento al avance |

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

éCuantas recibid en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,
escrita? poner NINGUNA)

Denuncias: | Ninguna Ninguna

Quejas: Ninguna Ninguna

Peticiones: | Ninguna Ninguna

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Tipo Actividad Fecha Responsabl
Acuerdo: Se construyd el comité de Contraloria Social 15-11-21 | Responsable de
Contraloria

Social
Compromiso: | Capacitar al Comité de Contraloria Social 16-11-21 | Responsable de
Contraloria

Social

ASISTENTES EN LA REUNION

Tipo de Nombre Cargo Sexo (H o Teléfono Correo electrénico
L M)
2 Fernando Enlace OEC H 449 910 6389 | fernando@gob.edu.mx
Pérez
Dominguez
3 Julio Goémez PTC H 4499105000 | juliog@utch.edu.mx
Ricalde EXT. 5
4 Ana Rosa | Director de M 4499105000 ana.rosa@utch.edu.mx
Molina Planeacion EXT 10
Herndndez
4 Gabriela PTC M 4499105000 | Gab.mart@utch.edu.mx
Martinez EXT 20
Mendoza
lota: En case de mas asistentes insertar mas renslenes
Tipoe de asistente:

Fundionario.

Representants del OEC o OIC.

Responszble de CS de |a Instancia Ejecutora e Instructor,
del Comité de Contraloria Social.

Beneficiarios.

Otros asistentes.

Fink =




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de P '

CONTRALORIA

FZOMENTARIDS FINALES DE LA REUNION:
Descripcion Monto (%) | Avance (%)

Mota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado
del total autorizado y el 3 de avance acumulado.

Datos de contacto de los servidores piblicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:
Contacto Nombre Teléfono Correo electrénico
Responsable del C5 Maria Luisa Lopez | 4449 9105876 | ma.luisa@utch.edu.mx
Rodriguez
Responsable del Comité | Julio Gomez Ricalde | 4499105000 juliog@utch.edu.mx

Firma del {la) Responsable de Contraloria Social

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS).
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Ejemplo en caso de reunién de supervision del gasto:

Descripcion Monto ($) Avance
(%)
Se constituyd el comité y se nombrd como representante | $31,087,326 0

del mismo a Julio Gomez Ricalde.

Se comenzara a realizar las actividades de CS y a vigilar el
siguiente monto mencionado.

Al momento de constituir el comité, la institucidon recibid
en el primer trimestre acumulado del afio la cantidad de
516,468,825 que corresponden a la aportacién federal del
programa, los cuales se aplicaron conforme Ia
normatividad aplicable a los capitulos y en los montos
establecidos

T
o
k oy

o~
CONTRALORIA

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el

monto gastado acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.
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Una vez realizada la difusidn de Contraloria Social y se hayan
reunido los beneficiarios y demas tipos de asistentes para
conformar el Comité (minuta 1 anexo 2, objetivo 1) y de haberlos
elegido por mayoria de votos, el Responsable de Contraloria Social
procede al llenado del anexo A4 que corresponde al Acta de
Registro del Comité.

Veamos el ejemplo




A3 ACE)
de

Esta es el
Acta de
Registro del
Comité

Capturar a
mas tardar
dentro de los
15 dias
habiles (21
dias
naturales)
posteriores a
la fecha de su
constitucion.

2\
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”P Anexo 3 )
¥ ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 J'__...
) PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE A
(PRODEP)
Nombre de la Institucién Educativa:
Ejercicio fiscal:
|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
Nombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucion Clave del registro (5e genera cuandg
Social: Comite: se regisira en el sistemal:
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de los Sexo | Domicilio particular (Calle, | Teléfono Correo
Contralores Cargo | CURP | Edad | (M/H) Numero, Cel, CP, electronico

Municipio, Estado)

Mota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3.

Il. DATOS DE APOYO, OBRA O 5ERVICIO DEL PROGRAMA:

[ El programa es (margue con una X} | Apoyo: | | Obra: | | servicio: | |
Mombre v descripcidn del | Ubicacidn o  Domicilio  (Calle, Monta del Periodo de Ejecucidn
apoyo, ohra o servicio: Mumerg, Col., CP, Municipio vy apoyo Del Al

Estada)

Datgs de cantacto de los servidores piblicos involugrados v de los beneficiarios del proyecto:

Respansahle del C5

Responsahle del Comjté de €5

11l. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
*Funciones (ver funciones en este formato):

**Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

Firma del {la) Responsable de Contraloria Soctal

Es importante tener
presente lo siguiente:

Los beneficiarios eligen
por mayoria de votos a los
integrantes de este Comité
de Contraloria Social.

 Los integrantes del Comité

de Contraloria Social
asumen esta acta de
registro como escrito libre
para solicitar su registro,
con fundamento en el
articulo 70 de Ila Ley
General de Desarrollo
Social.
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EDUCACION

Esta es la segunda hoja
del Acta de Registro del
Comité donde se
mencionan las
funciones y
compromisos que debe
seguir el Comité de CS,
asi como los datos de
contacto que deben de
poner de los servidores
publicos involucrados y
de los beneficiarios.
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*Funciones del Comité de CS son las siguientes (actividades):

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidon del programa federal.

2. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a

lo establecido en las reglas de operacion.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de |la entrega de los apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos
O servicios.

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucidon de los programas federales, recabar la informacion de estas y,
en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de que se
tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion
(Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).

B w

o

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de la lista las 10 funciones y el responsable de CS al llenar este
formato A3 deberd anotarlas en la seccién lll. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL §#
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL. \ St

R
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*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
Solicitar al RCS de la IE la informacién publica relacionada con la operaciéon del
Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de
promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido
lo que se autorizé comprar en el anexo de ejecuciéon del convenio de apoyo y levantar
minutas.

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de la lista los COMPROMISOS y el responsable de CS al llenar este

formato A3 debera anotarlas en la seccién Ill. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.

Nota 1: Los benef|C|ar|os ellgleron por mayoria de votos a los integrantes de este Comlte de Contralorla Social.

programa con fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo Social.
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Una vez que se esté en el SICS registrando el Comité de Contraloria Social, el Sistema
genera una clave de registro, la cual identifica a la Universidad en el SICS para la
Funcion Publica.

Esta clave es la que van anotar en todas las 11 minutas restantes (9 objetivos), (solo la
primer minuta no lleva la clave de registro).

Informacion del Comité ilaﬁmmesldﬂ'(:ﬂitéi \

INFORMACION DEL COMITE

Nombre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
(*)Fecha de (*)Clave de Registro] 2021-11-U006-04-514-01-001-2336-1/1
constitucién:
(*)Apoyo, obra o servicio:
APOYO. OBRA O SERVICIO ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD VP;;?;TSO El[F([?SSIAO .

La Clave de Registro del Comité, esta conformada por el ejercicio fiscal, el ramo administrativo, la clave presupuestaria del
programa, la clave de la Instancia Normativa, la clave de la entidad federativa, la clave del municipio, la clave de la localidad,
el numero consecutivo y el nUmero de apoyos a vigilar por el Comité.
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Una vez visto el formato y la informacion que se
necesita para llenar el anexo 3 y analizadas las
funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta
de Registro del Comité:
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Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

Anexo 3 3 o=
¥ ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 k
R PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE A
(PRODEP)
Nombre de la Institucion Educativa: Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Ejercicio fiscal: 2021
|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
Mombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucién Clave del registro (Se genera cuando
Social: Comité: se registra en el sistemal:
Universidad Tecnoldgica de 15-11-21 2021-11-U006-04-514-01-001-2336-
K Chihuahua — CCS PRODEP 2021 11 \
e DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de los Sexo Domicilio Teléfono Correp electrénico
Contralores Cargo CURP | Edad | (M/H) particular
(Calle, Mamero,
Cal., CP,
Municipic, d
e, Los datos
Julio Gomez PTC 54 Jacarandas 28, | 4499105000 | juliog@utch.edu.mx
Ricade W | medlotes | oms personales
Colonia
Ana Rosa Director 49 M Prolongacion | 4499105000 | ana.rosa@utch.edu.mx £
Molina de 20 de EXT 1p ESta n
Herndndez | Planeacidn noviembre No. .
45, Colonia protegldos
Independencia

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucidn del Comité, formato 3. /

-

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucién del Comité, formato 3.
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Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

Il. DATOS DE APOYO, OBRA O SERVICIO DEL PROGRAMA:

| Apoyo: | X | Obra: | | Servicio: | |

| El programa es (margue con una X}

Mombre v descripcion del | Ubicacion o Domicilio  (Calle, Monto del Periodo de Ejecucion
apovo, obra o servicio: Mumero, Col, CP, Municipio v apoyo Del Al
Estado)
Apoyo para estudios de Chihuahua 25,000 lunio Agosto
posgrado de alta calidad 2020 2021

Datgs.de contactg, de los sexvidores piblicos invelucrados v de los beneficiarios del proyecto:

Responsahle del C5 Maria luisa Lopez | 4449 910 5876 ma.luisa@utch.edu.mx
| Responsable del Comitg de C5 | Julio Gomez Ricalde | 4499105000 juliog@utch.edu.mx
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Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

(‘

Debe ir firma del
RCS, guardar en
PDF.

ll. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

2

-

w

10

*Funciones (ver funciones en este formatol:

Vigilzr gque se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre Iz operacidn del programa federal.

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuna transparente y con apego
a lo establecido en las reglas de operacidn.

Vigilar que los beneficiarics del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

Vigilzr que se cumpla con los pericdos de ejecucion de las obras o de |z entrega de los apoyos o servicios.

Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursas publicos y de la entrega de las obras,
apoyos O servicios.

Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

Vigilar gue el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencidn 2 las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.
Recibir las quejas y denuncias sabre Iz aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar Iz informacion de estas
¥, &N su caso, presentarias junta con la informacion recopiladz 2 Iz Representacion Federal o Estatal, = efecto de que s2
tomen las medidas a que haya lugar.

Recibir lzs quejas y denuncias que pusdan dar legar al finandamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencidn
{Instancia Mormativa y 2l OEC o = la SFF).

ld

**Compromisos (ver compromisos en este formato):

Tomear la capacitacian para realizar las actividades de C5 por parte del RCS de las IES,

Solicitar 2| RCS de |2 IE la informacién plblica relacionads con la operacién del Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin d2 promover que reslicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, guejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el{los) resultadefs) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen comectamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizd comprar 2n el
anexo de ejecucién del convenio de apoyo y levantar minutas.

Dar lecturay
seleccionar

Comentarios Adicionales:

Firma del (la) Responsable de Contralaria Social
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Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

1. Vigilar que se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

2.  Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacion.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. \Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

(poner todas las funciones) AQUI SOLO PUSE ALGUNAS PUES ES UN EJEMPLO

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2.  Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacién
de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen
sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales........

(poner todos los compromisos)

Comentarios Adicionales:

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

CONTRALORIA
SOCIAL
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MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA VIA TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL

Envia tu escrito a la Direccién General Interior de la En el médulo 3 de la Secretaria de

de Denuncias e Investigaciones Republica 800 11 la Funcién Publica, ubicado
de la Secretaria de la Funcién Publica, 28 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta

ubicada en Av. Insurgentes Sur y Ciudad de Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe | México 2000 2000 Alvaro Obregén, Cédigo Postal

Inn, Alvaro Obregén, 01020, Ciudad de México.
C.P. 01020, Ciudad de México

VIA CORREO ELECTRONICO EN LA WEB
contraloriasocial@funcionpublica.gob. | Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
mXx de la Corrupcién

para casos graves de corrupciéon o cuando se requiera
de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/
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Una vez vistos los formatos del anexo 2y anexo 3
del PRODEP, proseguimos al revisar el anexo 6
Informe del Comité.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2021 'TI = U 006'04'514'01 '001 '2336'1/1

Obra, apoyo o servicio vigilado: Universidad Tecnoldégica de Chihuahua — CCS PRODEP 2021

Del O 1 O 1 2 O 2 1 Fecha de llenado del Informe: DiA -| 5 MES -| 2 ANO 2 O 2 -|
Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa: 0003
el Informe: A3 2 0 2 0 2 Clave del Municipio o Alcaldia: 019
DIA MES ANO Clave de la Localidad: 019

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada preaunta maraue con una "X" la opcion u obciones aue correspondan a su opinion.
1.- La informacion que recibi6 respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
|1.1 | (0] | | 1 |La Contraloria Social | |1.4 | (0] | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
|1.2 | o | | 1 iLos Objetivos del Programa | |1.5 | o | | 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias |
|1.3 | (0] | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1.6 | (0] | | 1 |Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias |

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

No Si No Si
2 | 0 | | 1 !Clara | ks [o| |1 |uu |

|2.2 | (0] | | 1 iAdecuada | |2.4 | (0] | | 1 |Oportuna |
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3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si No aplica Vr‘ -

Bn [ 1] 2] | 3 | |eselesolicits algun pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
b2 [1] [2] | 3 | JiLefueentregado completo el beneficio? |
Bz [ 1] |2] | 3 | |:Elbeneficio se entregs de acuerdo a las fechas y los lugares programados? |
B4 | 1] 2] | 3 | J|iLefuecondicionadalaentrega del beneficio a usted o a un conocido? |
Bs [ 1] 2] | 3 | |cEstebeneficio represents una mejora para su localidad, su familia o para Usted? |
ke [ 1] 2] | 3 | [ensuopinisn, celbeneficio lo reciben las personas que lo necesitan? |

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual:

5.- ¢Considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?
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6.- ¢Conoce los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias/alertas?

l6a |'\<l)o| | 51,I |Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
b2 [o] 1 |sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
b3 | o] |1 |aplicacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) |
b4 [o] 1 Mecanismos establecidos por el Programa |
s [o] [ 1 [Mecanismos de los Organos Internos de Control |
s [ o] ] 1 [Mecanismos de los Organos Estatales de Control |

8.- Sefhale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta. (Puede marcar una o mds opciones, segun sea el caso)

g1 |'\<l)o| | 81I [Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
ls2 [ o] [ 1 |sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
Bz | o] |1 |aplicacion mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) |
B4 [o] 1 Mecanismos establecidos por el Programa |
g5 [ o] ] 1 [Mecanismos de los Organos Internos de Control |

|8.6 | (] | | 1 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control |
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9.- (Cual fue o cudles fueron los motivos de su queja/denuncia/alerta? (Puede marcar una o mas opciones, seguiin sea el caso)

No Si

|9.1 | (0] | | 1 |Fa|ta de difusion de la informacion sobre el Programa |
|9.2 | (0] | | 1 |EI Programa no aplica los recursos publicos de forma transparente |
|9‘3 | (0] | | 1 |Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con sus obligaciones |
|9.4 | (0] | | 1 |No se cumpla con los periodos para la realizacién de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios |
|9.5 | (0] | | 1 |No existe documentaciéon comprobatoria del uso de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios |
|9.6 | (0] | | 1 |EI Programa no cumple con las reglas establecidas para su funcionamiento |
10.- ¢ Fue procedente su queja/denuncia/alerta? EI No III Si

11.- ¢Se promovié la participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracion del
Comité?
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12.- ¢ El Comité de Contraloria Social realizé6 las siguientes actividades?

No Si

|12.1 (0] | | 1 |<;Veriﬁcc'> el cumplimiento de la entrega del beneficio? |
|12.2 0 | | 1 |<;Vigi|é el uso correcto de los recursos del Programa?

|12.3 (0] | | 1 |¢Vigi|c’> gue otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con sus obligaciones?

|12.4 0 | | 1 |(;Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? |
|12.5 0 | | 1 |¢So|icitc’> informacion sobre los beneficios recibidos? |
|12.6 0 | | 1 |¢Orientc’> a las personas beneficiarias a presentar guejas/denuncias/alertas? |
|12.7 | 0 | | 1 |<;Se presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
|12.8 | 0 | | 1 |(;Se capacité para realizar sus actividades de Contraloria Social ? |

13.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvio participar en actividades de Contraloria Social?

No Si

|13.1 0 | | 1 |Para mejorar el funcionamiento del Programa |
|13.2 0 | | 1 |Para lograr gue se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa

|13.3 0 | | 1 |Para exigir una mejor atencion de los responsables del Programa

|13.4 (0] | | 1 |Para que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechosy las obligaciones |
|13.5 (0] | | 1 |Para solicitar una atencién oportuna a quejas/denuncias |
|13.6 | (0] | | 1 |Detectary prevenir irregularidades |
i27 [o] |1 [Noseleencontré utilidad |
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14.- ;Considera que la realizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido, organizacién politica o culto religioso?

15.- Seguin su experiencia, ¢cual de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

N s

o
|15.1 0 | | 1 |Acceso a la informacién en tiempo y forma | |
|15.2 (o] | | 1 |Respuesta y/o seguimiento a quejas/denuncias/alertas
|15.3 0 | | 1 |Comunicacién con las personas responsables del Programa

|

|15.4 o | | 1 |Informes de Contraloria Social (por ejemplo este) | |
|15.5 o | | 1 |Eliminar las irregularidades detectadas en el Programa |
|15.6 |Otro: |

16.- En caso de que su Programa implique obra publica, la obra se encuentra

|I| |Iniciada | | 4 | |Terminada |

@ |En proceso | | 5 | |No sé |

El |Suspendida | | 6 | |No aplica |
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17.- La obra publica se encuentra suspendida por:

III |Fenémenosnaturales | EI |Contingencia sanitaria |

|Conf|icto social | EI |No sé |
EI |Medidas de seguridad | |No aplica |
|Prob|emas econémicos |

18.- ¢La obra es util para su comunidad? III No Iil Si

19.- Comentarios u observaciones generales:
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Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico
Persona servidora publica|| Maria Luisa Lépez Rodriguez 449 910 5876 ma.luisa@utch.edu.mx
que recibe este Informe
Persona integrante del Comits/| Julio Gomez Ricalde. 449 910 5000 ext 5 juliog@utch.edu.mx
de Contraloria Social que entrega este Informe

Firma de la persona servidora publica
que recibe este Informe

Firma de la persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

'DECCION GENERAL CE SRVERSIDAZES
TECNOLOOICAR y FOLITECHICAS.
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Veamos el siguiente formato A7 referente al formato de Cédula de Quejasy
Denuncias de Contraloria Social

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde
se presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico,
sera(n) turnada(s) a la DGUTyP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su
conocimiento e intervencion; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o
denuncia sobre el Programa, debera de recabar toda la informacidon necesaria
para verificar la procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la
DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia
determinara en funcion de su naturaleza a quien les corresponde dar una

solucion.
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Este es el
formato A7
Cédula de
Quejas y
Denuncias a
utilizar en
caso de
alguna queja
o denuncia
para el
PRODEP.

Anexo 7
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2021

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
(PRODEP) 2021

1) Nombre de la Institucién Educativa:

2) Fecha de Interposicion

16) Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurso

Ejecucion del Programa
Servicio Ofrecido

17) éEsta relacionado con un Programa Publico

Federal?

Si I:l No I:l

TIPO DE HECHO

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del
Apoyo

Otros

3) Programa |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
4) Anénimo

5) Nombre |

6) Apellido Paterno |

7) Apellido Materno |

8)Sexo H
M

9) Edad [ ]

10) Escolaridad

No tiene Media Superior
Primaria Carrera Técnica
Secundaria Licenciatura

11) Ocupacién

Ama de casa Comerciante | | Empresario ||
Becario Contratista | | Estudiante ||
Campesino Desempleado | | Obrero ||
Catedratico Empleado | | Prestador de Servicio

12) Razon Social 13) Teléfono
| 1 1

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico

Transportista

14) Correo Electrénico 15) Correspondencia I:I

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢De qué Institucidn es el tramite/servicio o el personal con quien

trato?

19) éQueria realizar un tramite y

servicio?

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional?

o ]

L1 ne []

21) Nombre (s)

22) Apellidos

23) Dependencia

24) Cargo que
desempefia

25) Adscripcion

26) Tramite o servicio que motivé la

peticién

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
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28) Sefias Particulares

27)Sexo H

SENAS PARTICULARES

2

w

CONTRALORIA

37) Pruebas  Si |:| No

38) Especificar

ELEMENTOS DE PRUEBA

Datos Generales de los Hechos
29) Entidad

LOS HECHOS

30) 2Delegacién/ Municipio

Federativa

31) Localidad

32) Otros

39) Testigos  Si |:| No

40) Nombre (s)

[l

41) Teléfono

42) Domicilio

33) Fecha de los hechos

35) Lugar Especifico de los hechos

36) Narracion de los hechos

34) Hora de los
Hechos

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesté

45) Archivos electrénicos

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

[A CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccion General de
Denuncias e Investigaciones
de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada
len Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregodn,
IC.P. 01020, Ciudad de México.

[A TELEFONICA
Interior de la Republica 800 11 28 700
Ciudad de México 2000 2000

DE MANERA PRESENCIAL

En el mdédulo 3 de la Secretaria de la
Funcién Publica, ubicado

len Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,
IGuadalupe Inn,

Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
ICiudad de México.

[A CORREO ELECTRONICO
icontraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad =gz
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
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MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito a la Direccion
General de Denuncias e
Investigaciones

de la Secretaria de la Funcidon
Publica, ubicada en Av. Insurgentes
Sur

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe
Inn, Alvaro Obregdn,

C.P. 01020, Ciudad de México.

DE MANERA PRESENCIAL

En el modulo 3 de la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735,
Planta Baja, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregoén, Codigo Postal
01020, Ciudad de México.

VIA TELEFONICA

Interior de la Republica 8001128
700

y Ciudad de México 2000 2000

VIA CORREO ELECTRONICO
contraloriasocial@funcionpublica.go
b.mx

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion

para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
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Anexo 7 TIPO DE HECHO

D é N u N C i a S CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2021 16)Tipo de Hecho

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

2021 Uso con otros fines (lucro,
Aplicacién del Recurso politico)
Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
Universidad Servicio Ofrecido Otros
Tecnoldgica de
1) Nombre de la Institucion Educativa: Chihuahua
17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?
2) Fecha de Interposicion | 14 de junio de 2021 | Si No
3) Programa | PSODE 2021 |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

4) Anénimo ] DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
5) Nombre [ José Antonio | 18) ¢De qué Institucion es el trdmite/servicio o el personal con quien traté?

| Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — Direccidon de Finanzas
6) Apellido Paterno | Ramirez |

19) éQueria realizar un tramite y servicio? Si |:| No |:|
7) Apellido Materno Guzman
8)Sexo  H 20) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si No |:|

M X
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

9) Edad

21) Nombre (s) | Alma Lorena |
10) Escolaridad _
No tiene Media Superior Maestria . .
Primaria || Carrera Técnica Doctorado || 22) Apellidos | Rosas Aguirre |
Secundaria || Licenciatura Se desconoce ||

23) Dependencia | Universidad Tecnoldgica de Chihuahua |
11) Ocupacién _
Ama de casa | | Comerciante Empresario Profesionista ||
Becario | | Contratista Estudiante Servidor Publico  |X | 24) Cargo que desempefia | Directora de Finanzas |
Campesino | | Desempleado Obrero Transportista
Catedratico | | Empleado Prestador de Servicio

_ 25) Adscripcién | Direccion de Planeacion y Finanzas |

12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) Correspondencia | | . i ) - -
| [ 5578935628 | [ ja.Ramirez@gmail.com | 26) Tramite o servicio que motivo la peticién Mal uso del recurso y solicitud de recurso adicional |
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SENAS PARTICULARES

27)Sexo H |:| M

28) Sefias Particulares

ELEMENTOS DE PRUEBA

37) Pruebas Si I:l No

38) Especificar

39) Testigos Si I:l No I:l

40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacién/ Municipio
| Chihuahua | | Chihuahua
31) Localidad 32) Otros

| Lopez Mateos | |

33) Fecha de los hechos 12/06/2021 34) Hora de los Hechos :

43) Nombre del Ciudadano Promovente | |

44) Nombre de Quien Encuestd | |

45) Archivos electrénicos | |

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

35) Lugar Especifico de los hechos | Sala de Reuniones

36) Narracion de los hechos

Solicitd recurso adicional, debido a que no alcanzé el recurso dado en el programa y exige lo
pongamos los involucrados, sino habrd consecuencias

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccién
General de Denuncias e
Investigaciones VIA TELEFONICA

de la Secretaria de la Funcion Interior de la Republica 8001128
Publica, ubicada en Av. Insurgentes700

Sur y Ciudad de México 2000 2000
No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México.

DE MANERA PRESENCIAL

En el mdédulo 3 de la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735,
Planta Baja, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México.

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
ICorrupcion

[A CORREO ELECTRONICO para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
icontraloriasocial@funcionpublica.giconfidencialidad
ob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

https:/sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
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Veamos el siguiente formato A8 referente al Control de Quejas y Denuncias
de Contraloria Social.

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por
parte de las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran
con la Direccion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de
la SFP de manera mensual a través de la DGUTYyP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada
junto con los Organos Internos de Control correspondientes para
fortalecer la atencion a quejas y denuncias.
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CONTRALORIA

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS e
h’} P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO b -:_
omEcoEm cEna: o unrensmaces PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) —
Nombre de la Institucion
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fecha
+
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcion Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento piblicofo
responsible de dar
atencion y
seguimiento
1
2
3
4
5

Nombre y firma Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la Representante del Comité de Contraloria
Institucion Ejecutora Social en la Institucidn Ejecutora
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria
Social o Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcion Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregoén, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electréonico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. La plataforma de
alertadores esta disefiada para atender casos graves de corrupciéon y/o en los que se requiere
confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria
Social o Beneficiarios:

En la Instancia Normativa

Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacién en general, la emisién de preguntas y/o
sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con
recursos del Programa de PRODEP.

Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de la Coordinacion General, con la Act. Sonia Tapia
Garcia, Subdirectora de Evaluacién, con la Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de
Departamento de Evaluacién Institucional, Mtra. Rosalba Hernandez Jiménez en Av. Universidad
1200, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,

Telefonicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: (0155) 3601-1600,
extensiones 67150 o 67146, 67203

Correos electréonicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx, consuelo.romero@nube.sep.gob.mx,
rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx



mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
mailto:rosalba.hernandez@nube.sep.Gob.mx
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Comne nomorak los aranives cde G

Los nombres que deben de llevar los archivos de los formatos de CS son los siguientes:

Para el PITCS quedaria: PICTS-UTCH
Anexo 2 Minuta de reunién:
A2-1-PRODEP-UTCH (se refiere al objetivo 1)
A2-2-PRODEP-UTCH (se refiere al objetivo 2)
A2-3-PRODEP-UTCH; (se refiere al objetivo 3)
A2-4-PRODEP-UTCH (se refiere al objetivo 4) y asi sucesivamente.....
A2-5-UTCH;A2-6-UTCH; A2-7-UTCH; A2-8-UTCH;A2-9-UTCH

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOSY NO SERAN TOMADOS
EN CUENTA.
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Comne nomorak los aranives cde G

Anexo 3 Acta de Registro de CS: A3-PRODEP-UCHA

Anexo 4 Acta de Sustitucién: A4-PRODEP-UTCH

Anexo 5 Solicitud de Informacién: A5-PRODEP-UTCH
Anexo 6 Informe Final de CS: A6-PRODEP-UTCH

Anexo 7 Cédula de Quejas y Denuncias: AT-PRODEP-UTCH
Anexo 8 Control de Quejas y Denuncias: AS-PRODEP-UTCH

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOSY NO SERAN

TOMADOS EN CUENTA.
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Para llevar a cabo el Seguimiento de la CS, llevamos 3

CONTRALORIA

un control mediante dos tipos de Reportes: SoEIRE
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REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO EDUCACION urpP f
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL .

1. Las actividades de Contraloria Social deben desarrollarse con apego al Programa
Institucional de Trabajo (PITCS) el cual estara alineado con el Programa Anual de Trabajo
(PATCS) de la DGUTYP, este documento y el esquema son los que les daran las fechas para
las minutas.

2. Todas las actividades deben estar respaldadas con evidencias de haber sido realizadas
(convocatoria, reuniones, elaboracién de materiales, difusion, capacitacién, impresiones
de pantalla de las reuniones, etc.) ya que en una posible auditoria esto respaldara las
actividades de la CS.

3. El personal de ésta DGUTyP es el encargado de la orientaciéon y el registro de las
actividades que se realizan en la Contraloria Social, pero es exclusiva responsabilidad del
Enlace de la Instancia Ejecutora (UT o UP), del Comité y de las autoridades de la
institucion de llevar a cabo todas las actividades de CS en tiempo y en forma.
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CONTRALORIA

REPORTE 2
RELACICION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 (26 [ 27| 28 | 29 30
INSTANCIA
SISTEMA "
EJECUTORA m iy ATENCION A
Le © DOCUMENTOS FORMATOS MARCO NORMATIVO DIFUSION QUEJAS DIRECTORIO cs
yend | Leyend [ & LES o
s DENUNCIAS | INFOR ANO
al |a2Este| ¢ Tot. de
logo fin] ME ANT
Confor | progra | i ACTA CED i CCSA7 Docs. | g
me... | maes.| S | ESQUE- | GUIA FORMATO | ACTA SOLIC. DE| INFORME «« | USUARIO LPyOC |REGLAS | TRIPTIC | MAT.DIF. | CIUDA | CGUTY .
8 MA op. |PATCS | PITCS |MINUTAAZ | "5 ag | ces ag | SUSTITUCT | E N ag cesar |QUEIAS| g | LOPS | RLGDS s DEOP. | OCSIN | INS.EJEC | DANA | P N IE | OEC Ne=D

ON A5 A8

En cuanto al reporte 2 “Relacién de documentos incorporados en la pagina
electrénica”, estos deben subirse desde un inicio conforme se plantea en el guién que
se les esta proporcionando en la capacitacion, cualquier ajuste a este guion se les
hara saber y deberan realizar los ajustes correspondientes ya que de no ser asi al
momento de la ultima revisidn se registraran como faltantes si no cumplen con el
guion final.




2\

CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO EDUCACION | 7P :
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL e

Ningun formato puede ser modificado o ajustado mas que para el logotipo y nombre de la
instituciéon cuando corresponda.

Documento no firmado o no registrado correctamente no sera tomado como valido.

Se sugiere “No cambiar” a la persona encargada durante el ejercicio anual de la CS, porque en caso
de que la IE decida hacerlo, la persona nueva no tendra los conocimientos adecuados y por lo tanto
posiblemente no se contaran con respuestas adecuadas y oportunas.

Se sugiere “que tomen la capacitacion” las personas que realmente van a llevar el seguimiento a la
CS.




RECORDATORIOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO EDUCACION urP s

DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

a)

b)

d)

El enlace de la IE (UT/UP) es el responsable del cumplimiento de las
actividades de CS, el cual, debera ser correctamente orientado con los
reportes 1y 2 y con el material de capacitaciéon, por parte del personal
asignado de la DGUTyP

Los integrantes del comité deben ser responsables con la firma de las
minutas y comprender el trabajo realizado.

La captura en el SICS es responsabilidad del Enlace de la IE (UT/UP) por lo que
el cumplimiento de las fechas recae exclusivamente en él y no debe verse
obstaculizado por la validacidon por parte del personal de la Direccion.

Puede haber una orientacion entre pares y entre los miembros del personal
de la DGUTYP, sin embargo el control de las actividades las lleva el encargado
correspondiente y es quien da el ultimo visto bueno.




RECORDATORIOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO EDUCACION | 7P o
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL =

e) Se pide de su comprension para ayudarnos a no triangular informacion,
todos los documentos deberan dirigirse a la persona encargada con copia
segun corresponda y cualquier solicitud de informacion de nuestra parte
debera entenderse como una solicitud de apoyo para la ubicacion de sus
documentos.

f) Los avances son recordatorios de como se estd cumpliendo con las
actividades de CS y dado que es de conocimiento que tanto en las
instituciones como de nuestra parte se realizan todo tipo de actividades
mas, debera tomarse como herramienta de apoyo y no como un
senalamiento de incumplimiento definitivo y debera tomarse como
complemento de control para que no falte ningun documento.
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Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar una liga de acceso para consultar la informacidn concerniente a la Contraloria Social
del PFCE, utilizando para ello el siguiente logotipo:

b
——
CONTRALORIA

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los préximos anos, como se muestra a

continuacion:

O Contraloria Social 2021 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2021

O Contraloria Social 2020 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2020

O Contraloria Social 2019 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2019

O Contraloria Social 2019 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2018

IMPORTANTE:
Deberan de subir la informaciéon de las Actividades de Contraloria Social en

diferentes apartados, cabe senalar que los Formatos confidenciales, se
mandaran por correo electronico no seran publicos, solamente en la pagina se
haran notas informativas.

, =T
Je
T~
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GUION DE PAGINA 2021 0

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una practica de
transparencia, de rendicidn de cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
diferentes Programas Federales.

Documentos

Formatos

Manual

Marco Normativo

Difusién EDUCACION | 4T P
Presentaciones S
Informe del Comité de Contraloria Social

Directorio

Atencion a Quejas y Denuncias

O 0O O 0O O 0O 0O O O

Enlace de la Contraloria Social del Programa
Nombre, Puesto:

Teléfonos:

Correo electrénico:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y
sancionado con la ley aplicable y ante la autoridad competente".
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Documentos

Formatos

Manuales
Marco Normativo

Difusion

Presentaciones

Informe del Comité
Contraloria Social

Directorio

Atencion a
Denuncias

Quejas

1.

2.
3.
4.

Informacioén (Guién Pagina de cada universidad)

Esquema de Contraloria Social,
Guia Operativa,

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS), (PDF y firmado)

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) (Sera el PITCS validado por la Direccién General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas (DGUTyP)

Minuta de Reunién,

Acta de Registro del CCS,

Acta de Sustitucién de un Integrante del CCS,
Formato para Solicitud de Informacién,
Informe del Comité de Contraloria Social
Cédula de Quejas y Denuncias.

Control de Quejas y Denuncias

2
3.
4.
S.
6
7
1.

Manual de Usuario del SICS de la Instancia Ejecutora

Lineamientos Para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, 28 de octubre
de 2016

Triptico de Contraloria Social de la DGUTyP
Material de difusién de la Instancia Ejecutora

Normatividad Funcién Publica
Taller del llenado de formatos
Presentaciéon de la Instancia Ejecutora

Informe del Comité de Contraloria Social (llenado y debidamente firmado)

W

Instancia Normativa
Instancia Ejecutora (Datos del Responsable de Contraloria Social y miembros del Comité de Contraloria Social)
Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de Control (OEC)

\

W

Atenciéon Ciudadana de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
Atencion de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
Quejas y denuncias presentadas

o\

CONTRALORIA
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Enlaces de la Contraloria Social en la DGUTyP

Sonia Tapia Garcia,

Ma. del Consuelo Romero Sanchez

Rosalba Hernandez Jiménez

Teléfonos: (55) 36 01 16 10, Conmutador: (55) 36 O1 16
00 Exts. 67146, 67153 y 67203,

Correos electronicos:
stapia@nube.sep.gob.mx
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx
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