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Objetivos del SGI y su planificación para lograrlos Fo-04-11/R0;080222

OBJETIVO ESPECÍFICO PLANIFICACIÓN PARA SU LOGRO

Para el logro de PE acreditados: 

1. La meta en el 2024 es acreditar el 90 por ciento de los 

programas educativos

2. Recibir y difundir la areditación de tres programas 

educativos del nivel Lic.

3. Dar seguimeinto a los planes de trabajo de las 

carreras que se tienen acreditadas.

4. Realizar la autoevaluación del SEAES

SEGUIMIENTO AL GRADO DE CUMPLIMEINTO DE LOS OBJETIVOS 

Se ha logrado la acreditación del 100 por ciento de los programas educativos del nivel TSU 

(5 de 5), mientras que en el nivel de licenciatura se tiene acreditado 1 de 5, sin embargo,  

actualmente se está a la espera de los certificados de acreditación de tres PE del nivel LIC, 

donde la fecha de reisión fue en el pasado mes de octubre de 2023. 

Para el logro de docentes con perfil deseable:

1. Establecer el porcentaje de docentes que cuentan con 

perfil deseable.

2. Difundir los lineamientos de becas para estudiar 

maestría con los docentes que ofrece la UTP.

3. Firmar convenio de apoyo en becas con docentes 

interesados en estudiar su maestría. 

4. Dar seguimiento a la conclusión de estudios de 

maestria de los docentes.

5. Insentivar la participación de investigación y 

publicación de productos académicos en los docentes. 

6. Apoyar en la investigación y publicación de productos 

académcios de los docentes. 

En la parte de perfiles deseados se cuenta con 5 docetes con perfil deseable , del cual en el 

año2023 de ellos fueron beneficiados con equipo de cómputo a través del programa 

PRODEP.

Ofrecer Educación Superior de Calidad integral a través de 

una formación basada en  competencias  

profesionales,mediante  programas  educativos  

actualizados  y acreditados, la dotación de servicios 

complementarios y personal docente con un perfil  

adecuado,  capacitado  y  actualizado;  con  el fin  de  lograr 

el  cumplimiento  de planes y programas de estudio en 

tiempo y forma y con un seguimiento detallado sobre el 

estado académico de los estudiantes, para que con 

oportunidadse realicen las  asesorías  y  tutorías  

necesarias  para  cumplir  el  proceso  de  aprendizaje, 

demostrar el logro de la competencia y así incrementar la 

eficiencia terminal

A

C

A

D

É

M

I

C

A

 

Para el logro de docentes capacitados y actualizados:

1. Desarrollar el programa de capacitación y 

actualización docente en cada inicio de cuatrimestre

2. programas las capacitaciones y los cursos para 

docentes.

3. Llevar a cabo el programa de capacitación

 El área de capacitación y habilitación docente se encarga de proporcionar capacitación y 

actualización docente de manera interna y externa al 100 por ciento de la plantilla labora a 

través de cursos y capacitaciones en el modelo educativo por competencias 

Para el logro de seguimiento sobre el estado académico 

de los estudiantes:

1. Designar en cada grupo un PTC responsable del 

seguimiento al estudiante

2. El tutor deberá identificar a estudiantes vulnerables 

académicamente, psicopedagógicamente y 

económicamente y realizar la canalización 

correspodniente

3. Desarrollar y operar el programa Tutoría. 

Por parte del programa tutorial, se lleva un seguimiento oportuno a las y los estudiantes, 

canalizándolos a las áreas correspondientes para disminuir la reprobación y deserción.

Dotar de competencia a los estudiantes y disminuir la 

deserción:

1. Desarrollar las planeaciones académicas 

2. Realizar prácticas en los laboratorios 

3. Evaluar el aprendizaje

4. Canalizar a estudiantes vulnerables a las áreas 

correspondientes

5. acompañamiento oportuno en el proceso de estadías.

6. realizar proyectos de expointegradora

A través de la práctica en laboratorios y talleres, así como la realización de proyectos de 

integradora y proyectos de estadías se abona al logro de la competencia de las y los 

estudiantes. Sin embargo, es necesario reforzar las estrategias para incrementar la 

eficiencia terminal principalmente para el nivel de TSU. 



v

i

n

c

u

l

a

c

i

ó

n

A

D

M

Ó

N

 

Y

 

F

I

N

A

N

Z

A

S

P

L

A

N

E

A

C

I

Ó

N

Desarrollar  la  actividad  de  vinculación  institucional  con  

los  diversos  sectores productivos  de  bienes  y servicios,  

así  como  sociales,  públicos  y  privados,  que consoliden  

la  cooperación  mutua  entre Universidad y  externos.  

Logrando  el posicionamiento  de estudiantes  y  egresados  

en  la  práctica  laboral  y  en la generación   de   productos   

académicos   que  beneficiena   ambos.   Así   mismo 

posicionar a la Institución para lograr el crecimiento de la 

matrícula, con estrategias de captación de estudiantes de 

nuevo ingreso y el impulso de acciones de formación 

integral conactividades, culturales, deportivas y sociales

Para el logro de este objetivo se han concretado varios convenios de colaboración con el 

sector público, privado y social, en beneficio de la comunidad estudiantil, se opera la bolsa 

de trabajo institucional, además con el objetivo del incremento de la matrícula de nuevo 

ingreso, la UTP celebró contratación del cien por ciento con los medios de comunicación de 

la región para una mayor cobertura, se maneja oportunamente las redes sociales, y se da el 

seguimiento en tiempo y forma al programa de captación de estudiantes a través de visitas 

guiadas en las instalaciones, visitas a instituciones de EMS y participación en ferias 

vocacionales. Además, se cuenta con clubes deportivos y culturales que articipan en 

torneos regionales y eventos culturales. 

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:

1. Establecer convenios de colaboración en el año con 

los distintos sectores (publicos, privados y sociales)

2. Operar el Consejo de Vinculación y Pertinencia

3. Operar la bolsa de trabajo institucional 

4. Desarrollar y operar la campaña de captación de 

alumnos

5. establecer publicidad en medios de comunicación de 

la región

6. definir estrategias en conjunto para la captación de 

estudiantes

7. Participar en torneos y presentaciones deportivas y 

culturales. 

Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante la 

disposición permanente y oportuna de los recursos 

humanos, materiales y financieros, necesarios para la 

operación  de  la  Universidad  y  su  Sistema  de  Gestión  

Integrado  todo  bajo  los principios de eficacia, 

transparencia, rendición de cuentas y eficiencia

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:

1. Llebar a cabo el proceso de adquisiciones de manera 

oportuna, eligiendo a proveedores que ofrezcan calidad 

en sus produtos y servicios

2. Cubrir todas las áres con personal competente y 

responsable

3. Capacitar al personal adminsitrativo 

4. Atender todas las disposiciones de los entes 

gubernamentales 

5 realizar contrataciones de manera transparente 

6. cumplir con la publicación de obligaciones de 

transparencia en la PNT 

El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que se cuenta con el recurso humano 

suficiente y necesario para la operación de los procesos, el área de compras opera de 

manera oportuna, además, se atienden las disposiciones de los entes gubernamentales en 

conjunto con el área financiera, planeación y jurídica, se opera el comité de adquisiciones y 

se cumple con la publicación de obligaciones de transparencia en la PNT.

Formular, proponer y dar seguimiento a todos los 

programas de consolidación, que coadyuven  al  logro  de  

los  objetivos,  metas  y  estrategias  de  crecimiento  de  la 

Universidad.  A  través  de  la  gestión  de  recursos  

extraordinarios,  seguimiento  y control  de  información  

estadística  y  el  cuidadoso  y  ordenado  crecimiento  de  la 

Institución basado en el cumplimiento a indicadores y metas 

institucionales

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:

1. Asegurar el cumplimeinto de planes y programas 

institucionales de la UTP, designando resposnables para 

su atención

2. Calendarizar el levantamiento de indicadores 

3. Asegurar la participación en FAM y fondos 

extraordinarios 

4. Dar seguimiento a las obras de construcción de 

infraestructura 

5. Dar seguimiento a los procesos de licitación de 

equipamiento especializado 

El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que a la fecha, se ha dado cumplimiento 

en tiempo y forma a los planes y programas institucionales, así como a los recursos 

asignados para equipamiento y construcción, teniendo un concentrado de la información 

estadística de la UTP, reportada tanto a la Secretaría de Educación y Deporte del Gobierno 

del Estado de Chihuahua, como a la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 

Politécnica.
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Mantener  el  sistema  de  gestión  integrado,  con  el  

propósito  de  lograr  la  plena satisfacción  de  las  partes  

interesadas,  dando  respuesta,  atención  y  seguimiento 

oportuno  a  sus  necesidades  y  expectativas  y  

asegurando  la  mejora  continua  de todos  sus  procesos,  

monitoreando  que  se  cumpla  con  los  requisitos  

establecidos por  la  norma  ISO  9001:2015  y  el  ISO  

21001:2018,  y  el  cumplimiento  de  los indicadores 

establecidos

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:

1. Llevar a cabo revisiones al SGI a través de revisiones 

por Dirección

2. Establecer con la casa certificadora ARMS fechas para 

las auditorías de seguimeinto.

3. Aplicar encuestas de satisfacción de los estudiantes y 

otros beneficiarios.

4. llevar un seguimeinto oportuno al SGI

El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que la principal meta es mantener la 

certificación en ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018 por la casa certificadora ARMS; con 

respecto al seguimiento del cumplimiento de expectativas de las partes interesadas se tiene 

un control oportuno, así como del cumplimiento de los indicadores del Plan Rector.


