NOMBRE DEL FORMATO CODIGO/REVISION

Objetivos del SGly su planificacién para lograrlos Fo0-04-11/R0;080222

Fecha de seguimiento: 29 de enero de 2024

AREA OBJETIVO ESPECIFICO PLANIFICACION PARA SU LOGRO SEGUIMIENTO AL GRADO DE CUMPLIMEINTO DE LOS OBJETIVOS

Para el logro de PE acreditados:

1. La meta en el 2024 es acreditar el 90 por ciento de los

programas educativos

A 2. Recibir y difundir la areditacién de tres programas
educativos del nivel Lic.

3. Dar seguimeinto a los planes de trabajo de las

carreras que se tienen acreditadas.

4. Realizar la autoevaluacion del SEAES

Se ha logrado la acreditacion del 100 por ciento de los programas educativos del nivel TSU
(5 de 5), mientras que en el nivel de li i se tiene itado 1 de 5, sin go,
actualmente se esté a la espera de los certificados de acreditacion de tres PE del nivel LIC,
donde la fecha de reision fue en el pasado mes de octubre de 2023.

Para el logro de docentes con perfil deseable:

1. Establecer el porcentaje de docentes que cuentan con

perfil deseable.

A 2. Difundir los lineamientos de becas para estudiar
maestria con los docentes que ofrece la UTP.

Ofrecer Educacion Superior de Calidad integral a través de |3 Firmar convenio de apoyo en becas con docentes En la parte de perfiles deseados se cuenta con 5 docetes con perfil deseable , del cual en el

., . interesados en estudiar su maestria. afio2023 de ellos fueron beneficiados con equipo de computo a través del programa
una formacion basada en competencias 4. Dar seguimiento a la conclusion de estudios de PRODEP.
. . : maestria de los docentes.
. prOfeSIOnalesvmedlante programas educatlvos 5. Insentivar la participacién de investigacion y
actualizados y acreditados’ la dotacion de servicios publicacion de productos académicos en los docentes.
. . 6. Apoyar en la investigacion y publicacién de productos
complementarios y personal docente con un perfil académcios de los docentes.
adecuado, capacitado y actualizado; con el fin de lograr
gl cumplimiento de planes y programas de estudio €N |paa el iogro de docente fados v
tlempO y forma y con un SegUImIentO detallado sobre el ;‘szﬁz;gg:r:;gergza;:i:g;;‘i’;g“::'s:azrimes"e El 4rea de capacitacién y habilitacién docente se encarga de proporcionar capacitacién y
Ami H L actualizacion docente de manera interna y externa al 100 por ciento de la plantilla labora a
estado académico de los estudiantes, para que con ﬁ;)g;cl;_lgt;zmas las capacitaciones y los cursos para ravés de cursos y Capacitacionas e el modelo edLCalve por competencias

oportunidadse realicen las asesorias y tutorias
necesarias para cumplir el proceso de aprendizaje,

3. Llevar a cabo el programa de capacitacion

demostrar el logro de la competencia y asi incrementar la . .
Para el logro de sequimiento sobre el estado académico

eficiencia terminal de los estudiantes:

1. Designar en cada grupo un PTC responsable del

seguimiento al estudiante

2. El tutor debera identificar a estudiantes vulnerables
smi . psi gicamente y

econémi y realizar la izacién

correspodniente

3. Desarrollar y operar el programa Tutorfa.

Por parte del programa tutorial, se lleva un seguimiento oportuno a las y los estudiantes,
iz a las areas correspondi para disminuir la reprobacion y desercion.

Dotar de competencia a los estudiantes y disminuir la

desercion:
1. Desarrollar las planeaciones académica . N oa
sa asp s N S Através de la practica en laboratorios y talleres, asi como la realizacion de proyectos de
2. Realizar practicas en los laboratorios B - N
integradora y proyectos de estadias se abona al logro de la competencia de las y los

3. Evaluar el aprendizaje

4. Canalizar a estudiantes vulnerables a las areas
correspondientes

5. acompafiamiento oportuno en el proceso de estadias.
6. realizar proyectos de expointegradora

estudiantes. Sin embargo, es necesario reforzar las estrategias para incrementar la
eficiencia terminal principalmente para el nivel de TSU.
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Desarrollar la actividad de vinculacion institucional con

los diversos sectores productivos de bienes y servicios,

asi como sociales, publicos y privados, que consoliden
la cooperacion mutua entre Universidad y externos.

Logrando el posicionamiento de estudiantes y egresados
en la practica laboral y en la generacion de productos

académicos que beneficiena ambos. Asi mismo
posicionar a la Institucion para lograr el crecimiento de la
matricula, con estrategias de captacion de estudiantes de

nuevo ingreso y el impulso de acciones de formacién
integral conactividades, culturales, deportivas y sociales

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:

1. Establecer convenios de colaboracién en el afio con
los distintos sectores (publicos, privados y sociales)

2. Operar el Consejo de Vinculacion y Pertinencia

3. Operar la bolsa de trabajo institucional

4. Desarrollar y operar la campafia de captacion de
alumnos

5. establecer publicidad en medios de comunicacion de
la region

6. definir estrategias en conjunto para la captacion de
estudiantes

7. Participar en torneos y presentaciones deportivas y
culturales.

Para el logro de este objetivo se han concretado varios convenios de colaboracién con el
sector publico, privado y social, en beneficio de la comunidad estudiantil, se opera la bolsa
de trabajo institucional, ademas con el objetivo del incremento de la matricula de nuevo
ingreso, la UTP celebro contratacion del cien por ciento con los medios de comunicacion de
la regién para una mayor cobertura, se maneja oportunamente las redes sociales, y se da el
seguimiento en tiempo y forma al programa de captacion de estudiantes a través de visitas
guiadas en las instalaciones, visitas a instituciones de EMS y participacion en ferias
vocacionales. Ademas, se cuenta con clubes deportivos y culturales que articipan en
torneos regionales y eventos culturales.
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Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante la

disposicion permanente y oportuna de los recursos
humanos, materiales y financieros, necesarios para la
operacion de la Universidad y su Sistema de Gestion
Integrado todo bajo los principios de eficacia,
transparencia, rendicioén de cuentas y eficiencia

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:
1. Llebar a cabo el proceso de adquisiciones de manera
oportuna, eligiendo a proveedores que ofrezcan calidad
en sus produtos y servicios

2. Cubrir todas las ares con personal competente y
responsable

3. Capacitar al personal adminsitrativo

4. Atender todas las disposiciones de los entes
gubernamentales

5 realizar contrataciones de manera transparente

6. cumplir con la publicacién de obligaciones de
transparencia en la PNT

El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que se cuenta con el recurso humano
suficiente y necesario para la operacion de los procesos, el &rea de compras opera de
manera oportuna, ademas, se atienden las disposiciones de los entes gubernamentales en
conjunto con el area financiera, planeacion y juridica, se opera el comité de adquisiciones y
se cumple con la publicacién de obligaciones de transparencia en la PNT.

Formular, proponer y dar seguimiento a todos los
programas de consolidacion, que coadyuven al logro de

los objetivos, metas y estrategias de crecimiento de la

Universidad. A través de la gestién de recursos
extraordinarios, seguimiento y control de informacién

estadistica y el cuidadoso y ordenado crecimiento de la
Institucion basado en el cumplimiento a indicadores y metas

institucionales

Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:
1. Asegurar el cumplimeinto de planes y programas
institucionales de la UTP, designando resposnables para
su atencion

2. Calendarizar el levantamiento de indicadores

3. Asegurar la participacién en FAM y fondos
extraordinarios

4. Dar seguimiento a las obras de construccion de
infraestructura

5. Dar seguimiento a los procesos de licitacién de
equipamiento especializado

El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que a la fecha, se ha dado cumplimiento
en tiempo y forma a los planes y programas institucionales, asi como a los recursos
asignados para equipamiento y construccion, teniendo un concentrado de la informacion
estadistica de la UTP, reportada tanto a la Secretaria de Educacion y Deporte del Gobierno
del Estado de Chihuahua, como a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnica.




Mantener el sistema de gestion integrado, con el
prop6sito de lograr la plena satisfaccion de las partes

interesadas, dando respuesta atenci(')n y Seguimiento Para el logro de este objetivo se planifica lo siguiente:
! ! 1. Llevar a cabo revisiones al SGI a través de revisiones

oportuno a sus necesidades y expectativas y por Direccién El grado de cumplimiento de este objetivo se tiene que la principal meta es mantener la
B . 2. con la casa ifi ARMS fechas para certificacién en 1ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018 por la casa certificadora ARMS; con
asegurando Ia mejora continua de tOdOS sus procesos, las auditorias de seguimeinto. respecto al seguimiento del cumplimiento de expectativas de las partes interesadas se tiene
monitoreando que se Cump|a con |OS requisitos 3. Aplicar encuestas de satisfaccion de los estudiantes y un control oportuno, asi como del cumplimiento de los indicadores del Plan Rector.

otros beneficiarios.

establecidos por la norma I1SO 9001:2015 y el ISO 4. llevar un seguimeinto oportuno al SGI
21001:2018, y el cumplimiento de los indicadores
establecidos




